Anexa
a contractul individual de munca nr.

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA SLATINA
LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

FISA POSTULUI VACANT

A. INFORMATI GENERALE PRIVIND POSTUL -
1. Nivelul postului : de executie
2. Denumirea postului : asistent medical
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: debutant
4. Scopul principal al postului: personal mediu sanitar

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate:

a. studii postliceale absolvite cu certificat de absolvire a scolii postliceale sau certificat de absolvire a
scolii postliceale conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor
liceelor sanitare, promotiile 1976-1994, conform Hotararii Guvernului nr. 797/1 997, cu nivelul studiilor
postliceale sanitare in specialitatea laborator radiologie/certificat calificare/certificat competente;

b) diploma de bacalaureat;

2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel):

4. Limbi straine(necessitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: flexibilitate, perseverenta, atentie distributiva, spirit de
observare, capacitate de intelegere si rezolvare a problemelor, comunicativ, spirit de echipa,
adaptabilitate, organizat, capacitatea de a respecta termene limita, orientare spre necesititile
pacientului, relatii interpersonale foarte bune, atitudine pozitivi si concilianti in relatiile cu
pacientii si colegii, initiativi, anticipare.

6. Cerinte specifice:

- vechime: -

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M R. si avizul anual.

- Asigurare Malpraxis (Legea 95/2006, cap. V, art.656/1)

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI:
L. Conform O.G. nr.144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a moasei si
asistentului medical, cu modificarile si completasrile ulterioare, Legea nr.95 /2006 privind reforma in
domeniul sanatatii si H.G. nr. 1336/2022.

1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintele
postului.

2. Raspunde potrivit legii pentru calitatea actului medical.

3. Raspunde pentru prejudiciile cauzate pacientilor in exercitarea actului medical.

4. Asigurarea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu.

5. Obligatia de a respecta dreptul pacientului la libera alegere a medicului (furnizor de servicii
medicale) in situatii de trimitere la consultatii interdisciplinare.

6. Obligatia de a acorda primul ajutor medical si de asistenta medicala de urgenta oricarei persoane
care se prezinta la spital daca starea persoanei este critica.

7. In acordarea asistentei medicale trebuie sa respecte fara limite fiinta umana si sa se conformeze
normelor de etica si deontologie profesionala.

8. Pregateste bolnavul si materialele necesare examinarii radiologice.

9. Verifica starea de functionare a aparatelor din serviciul de radiologie, sistemul de conectare al

acestora, starea casetelor radiologice.



10.  Inregistreazi bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii/ radiografii cu datele de identitate
necesare.

11.  Pozitioneazd pacientul conform tipului de investigatie.

12.  Asigurd protectia pacientului si a persoanelor expuse la radiatii ionizante care insotesc pacienul in caz
de necesitate.

13.  Intocmesc, instiinteaza si inmaneaza: consimtamant pentru pacient minor, consimtamant pacient sex
feminin, virsta fertila, respectiv fise pentru inregistrarea datelor privind expunerea medicala individuala la
radiatii ionizante.

14.  Efectueaza radiografiile numai la indicatiile medicului si conform prescriptiei acestuia ( alege filmul,
delimiteaza fascicolul de raze, stabileste parametrii de expunere, executi expunerea, developeaza filmul) .
15.  Pozitioneazi pacientul pentru examenul scopic si il supravegheazi pe tot parcursul examinérii.

16.  Administreaza substante de contrast in cazul in care procedura radiologica o cere, numai la indicatia
(scrisd) a medicului radiolog, cunoscénd reactiile adverse ale produsului de contrast, eventual se testeazi

substanta.
17.  Semnaleazi medicului radiolog orice schimbare in evolutia pacientului in timpul stationérii in

laboratorul de radiologie.

18.  Efectueaza examene radiologice solicitate de medici la patul bolnavului si/sau in salile de operatii.
19.  Inscrie in registrul de consultatii radiologice parametrii de expunere folositi, precum si doza de
iradiere primita de pacient.

20.  Arhiveazi dosarele in filmoteca.

21.  Pastreazi filmele radiografice, prezentind medicului radiolog toate filmele radiografice pentru
interpretare,inscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultatii radiologice.

22, Asigurd evidenta examenelor radioscopice si radiografice.

23.  Pastreazi evidenta la zi a filmelor consumate.

24.  Pastreazi evidenta substantelor §i materialelor consumabile.

25.  Asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii §i sesizeaza orice defectiuni in vederea mentinerii ei
in starea de functionare.

26.  Asiguri curdtarea periodici a casetelor.

27.  Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud si conform cerintelor postului .

28.  Sesizeaza seful ierarhic asupra oriciror probleme apirute pe parcursul deruldrii activitatii.

29.  Indeplineste orice alte sarcini primite din partea medicului sef si a conducerii unitatii in limita
telor si pregatirii profesionale.

30.  Identifica problemele de ingrijire, monitorizeaza functiile vitale, stabileste prioritatile, elaboreaza
si implementeaza planul de ingrijire, evalueaza rezultatele obtinute si le inregistreaza in dosarul de
ingrijire.

31.  Gestioneaza materialele de unica folosinta conform procedurilor din foaia de observatie pentru un
decont corect al pacientului.

32.  Respecta de asepsioe si antisepsie conform O.M.S. 261/2007.

33.  Ajuta asistentul sef la aprovizionarea cu materiale specifice.

34.  Semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

II.  RESPONSABILITATI GENERALE
1. Cunoaste si respecta ROF, RI si Codul de conduita al personalului contractual, proprii spitalului
2. Cunoaste legislatia sanitara in vigoare si responsabilitatile ce ii revin conform postului
3. Cunoaste si aplica procedurile, regulamentele si protocoalele adoptate de spital in vederea mentinerii
acreditarii spitalului obtinute de la ANMCS si implementarii controlului intern managerial conform cu
Ordinul nr. 600/2018.
4. Pastreaza confidentialitatea (secretul) datelor inregistrate si informatiilor despre pacienti si despre
intreaga activitate a spitalului
5. Respecta si apara drepturile pacientului conform Legii nr.46/2003,
6. Aplica normele morale in modul de adresabilitate si de comunicare cu pacientul, apartinatorii sau
vizitatorii spitalului
7. Participa obligatoriu la sesiunile de instruire si formare profesionala organizate in spital
8. Participa in comitetele/comisiile de specialitate ale spitalului in care a fost nominalizat de conducere
9. Raspunde de calitatea serviciilor efectuate, respectand competenta profesionald a

10. sefilor ierarhici si a colegilor si adoptand un mod de comportament decent



11. Este obligat sa identifice erorile/greselile constatate la locul de munca si sa le semnaleze sefului
ierarhic ; este raspunzator direct de omiterea acestora

12. Respecta programul de munca si semneaza condica de prezenta la venire si plecare

13. Utilizeaza obligatoru echipamentele de protectie conform PU (precautiuni universale)

14. Utilizeaza corect aparatura din dotare (medicala, nemedicala etc.) / echipamentele IT, exclusiv in
interesul unitatii; sesizeaza urgent orice defectiune aparuta, sefului ierarhic;

15. Raspunde de inregistrarea corecta si la timp a activitatii in sistemele informatice din spital

16. Respecta si utilizeaza corect patrimoniul spitalului de la locul de munca

17. Cunoaste riscurile postului si Planul de prevenire a acestora

18. Mentine curatenia la locul de munca si eliminarea deseurilor

19. Este interzis fumatul in unitatea sanitara si in curtea spitalului, venirea la serviciu in stare de ebrietate
si consumul de bauturi alcoolice (alte substante psibotrope) in timpul programului de lucru;

20. Conform Regulamentului UE 679/2016 — GDPR, are obligatia de a respecta intocmai obligatiile ce ii
revin cu privire la evidenta, manipularea gi pastrarea informatiilor, datelor si documentelor confidentiale
la care are acces, inclusiv dupi incetarea activitatilor ce presupun accesul la aceste informatii si ia la
cunostinta faptul cd, in cazul in care incilca prevederile normative privind protectia informatiilor
confidentiale, va rispunde potrivit legii, disciplinar, civil, contraventional ori penal, in raport cu
gravitatea faptei.

21. Are obligatia de a semnala imediat o inciilcare a securitdtii datelor cu caracter personal, astfel incat
Spitalul s& poati notifica acest lucru autorititii de supraveghere competente, fard intarzieri nejustificate
s1, daci este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostinta de aceasta.

22. Are obligatia de a participa la instruirile cu privire la cerintele Regulamentului UE 679/2016 de
protectie a datelor cu caracter personal.

23. Norme de etica:

a. Cunoaste si respecta fisa postului, Contractul Colectiv de munca, ROF, RI, Codul de
conduita al personalului contractual, proprii spitalului;

b. Raspunde de calitatea serviciilor efectuate, respectand competenta profesionald a
sefilor ierarhici si a colegilor si adoptand un mod de comportament decent;

. Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca §i cerintelor
personale;

d. Va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea
resurselor;

€. Va respecta competenta profesionald a colegilor, ajutindu-i s isi indeplineasci
obiectivele sectiei/compartimentului;

f. Isi va folosi Intreaga capacitate de munci in interesul spitalului.

II.  LIMITE DE COMPETENTA :
e gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile

legale in vigoare la momentul luarii deciziei

IV. RESPONSABILITATI IN PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE

ASISTENTEI MEDICALE(IAAM)
1. Respecta permanent i raspunde de aplicarea protocoalelor / procedurile elaborate de SPCIN

Anuntd imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apa, instalatii sanitare,
incélzire, etc)

3. Declara asistentei sefe orice mbolnavire acuti pe care o prezintd ( stare febrila, infectie acuti
respiratorie, digestivi, cutanati).

4. Respecta si aplicd normele prevazute in O.M.S. nr.1761/2021, Anexa I, Cap. IV, art. 27,
Anexa III, art. 5.

5. Respecta atributiile previzute in Ordinul MS nr 1101/2016,Anexa I Cap.II subcap.13-“Atributiile
asistentei de salon”,Anexa 3 Cap: ,,Atributiile persoanei accidentate” si Anexa IV-Precautiuni
standard

6. Respecta circuitele functionale ale spitalului in conformitate cu regulamentul de ordine interioar si
cu legislatia in vigoare.

7. Participd la instruiri privind prevenirea si limitarea IAAM

8. Participa la efectuarea controlului medical periodic privind starea de sanatate



V. ATRIBUTII IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA, SITUATIILOR
DE URGENTA S1 GESTIONAREA DESEURILOR

1. Sacunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile legislatiei de S.S.M.( Legea 319/2006 a securitatii si
sanatatii in munca,(Cap. IV. Art.22-23). Hotararea nr.1425/2006 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006. (Cap.VI.
Sectiunea 1.art. 101-102).

2. Sa cunoasca,sa respecte si sa aplice prevederile legislatiei pentru situatii de urgenta ( Legea
481/2006 privind protectia civila Cap. IV. Art 31, Cap.V Art.37; Legea 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor Cap.II. Art.22; O.M.A.I 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de
aparare impotriva incendiilor Cap. 2. Art 34,Cap. 4. Art.97,0rdinul 146/2013 pentru aprobarea
Dispozitiilor ~generale de aparare impotriva incendiilor in unitatile sanitare Art
19,20,21,22,24,26,30,32,33,37,).

3. Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul M.S. Nr 1226/2012 Cap.XIL

VL. ATRIBUTII SPECIFICE CONFORM DIRECTIVEI NIS — LEGEA 362/2018 PRIVIND
ASIGURAREA UNUI NIVEL COMUN RIDICAT DE SECURITATE A RETELELOR SI
SISTEMELOR INFORMATICE:

1. angajatii au obligatia de a lua la cunostinta si a-si insusi procedurile spitalului privind
securitatea IT si cibernetica si securitatea informatiilor;

2. angajatii au obligatia de a participa la instruirile cu privire la cerintele Directivei NIS —
Legea 362/2018 privind asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor si
sistemelor informatice (on line si/sau on site) si de a consulta saptamanal intranet-ul si alte
canale sau aplicatii utilizate de spital pentru instruirea si constientizarea angajatilor;

3. angajatii au obligatia sa solicite sprijin/ suport sau o informare corespunzatoare din partea
Biroului IT si a persoanelor responsabile pentru clarificarea/ solutionarea/ intelegerea
corespunzatoare a diverselor spete legate de securitatea informatiilor clasificate si a
sistemelor informatice si de comunicatii la care au acces autorizat;

4. angajatii au obligatia de a semnala imediat sefului direct incalcarile reale sau presupuse ale
procedurilor privind securitatea IT&C si cibernetica, astfel incat spitalul sa poata notifica
acest lucru autoritatii de supraveghere competente, fara intarzieri nejustificate si sa poata
pune in aplicare planul de continuitate a activitatilor IT&C pentru furnizarea serviciilor
esentiale.

V1. CONDITIILE DE LUCRU ALE SALARIATULUI :
- Program de lucru : conform normelor interne : 6 ore in patru ture si suplimentar cand este nevoie (
presteaza zilnic activitate conform programului aprobat prin Regulamentul intern al unitatii) ;
- Natura muncii : sectie/ compartiment: - munca individuala si munca in echipa, in limita pregatirii
profesionale.
- Deplasari: :
- Nivel de risc identificat: 3,16- risc mediu;

X.  RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST
A. Priviind relatiilor interpersonale /comunicare -
¢ Mentine relatii profesionale cu toti colegii si persoanele din exterior.
* Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre toate departamentele din cadrul spitalului.

® Are o atitudine politicoasa atat fata de colegi, cat si fata de persoanele din exterior cu care vine in
contact in cadrul spitalului.
B. Fata de echipamentul din dotare :

¢ Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea si pastrarea in bune conditii a
echipamentului si instrumentarului din dotare.



* Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare
a echiupamentului cu care isi desfasoara activitatea.

* Raspunde de starea materialelor sanitare.

C. In raport cu obiectivele postului:

* Se prezinta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de locul de munca.

* Are obligatia de a urmari perioada de valabilitate a Avizului anual eliberat de OAMGMAMR si de
a-1 prezenta in copie la Serv. RUNO si Relatii cu Publicul pentru a fi anexat la contractul de
furnizare de servicii medicale, incheiat cu casa de asigurari de sanatate .

e Are obligatia sa-si incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila
profesionala, astfel sa nu existe discontinuitate.

D. Responsabilitati privind regulamentul /procedurile de lucru :

® Respecta procedurile de lucru generale specifice institutiei.

® Respectii programul de lucru si semneazi condica de prezentd la venire si plecare.

* Respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale spitalului .
* Responsabilitatea asupra confidentialitatii datelor referitoare la bolnavii avuti in ingrijire,
E. Responsabilitati privind securitatea si sanatatea muncii:

* Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

* Cunoaste si respectd normele de sinitate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire si
stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului
inconjurator.

F. Atributii si responsabilitati in domeniul calitatii:

* Cunoaste si aplici normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu cuprinse in
documentatia sistemului calitatii si sa actioneze pentru imbunatatirea continua a functionarii acestui
sistem.

* Insusirea si respectarea legislatiei sanitare, a normelor de etica si deontologie medicala

e secretul profesional si este obligat sa pastreze fidelitatea fata de angajator in executarea atributiilor
de serviciu.

® Raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de péstrarea secretului datelor si al
informaiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executrii atributiilor de

serviciu.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUT:
1. Sfera relationari interna:
a) Relatii ierarhice
- subordonat fata de: asistent sef, medic sef, Director de Ingrijiri Medicale, Manager.
- superior pentru: Ingrijitoare
b) Relatii functionale: cu personalul medical al unitafii din alte sectii, cu personalul
tehnic, administrativ, cu personalul medical din ambulatoriul de specialitate.

- de colaborare: cu personalul medical din sectie/compartiment, cu serviciul de
imagisticd, serviciul de explorari functionale, laborator, cu nucleul epidemiologic.

c) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationari externa:

a) Cu autoritati si institutii publice:
b) Cu organizatii internationale:
¢) Cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii §i competent:




