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CAPITOLUL |
ORGANI ZAREA | NSTI TUHI EI

Sec™Hiunea 1
DI SPOZI §1 | GENERALE

Art. 1. (1) Spi t al ul J ud éHSltna” mfei iUr "Baetn € snt ea nuunli t 1aSt 7el
cupaturicu personal,afbabaetj uni dubbrdinea Consiliul ui
2) Spital ul Jude ™Hen dastelUrgenitHet iStlwHiemapubl ic
Sl ati na, str. Cri theen Hinrde5,f LjHodhe Hulac®litv,it at ea "~ n
0 “"n Slatina, :st rPadlionnHa(@entral),r . 5
- Pavilion nr;. 2 (Medicalt)
- Pavilion nr ;3 (I nfec™i oase)

- Pavilion nr.4 (Materno-Infantil);
i “"n Slatina, str-PBvitygtopaeHnr , 5n:Conepariiient Bok Qronied, i 0
Comparti ment Dermat ovener cClemgirafl alec @itemttRE L hi

U 1n Slatina, str.AleeaTineretului, nr.17V Ser vi ci ul Jude ™ Hean de Medi ci

O “"n ScorniceHti,b-SEBdc."HMwuan chRinig,u @ormpZT:ei ment Endos
Dispensar TBC,;

i “n Dr t ¢H, steSkdionului, nr.4: Dispensar TBC.

Art. 2. Spi tal ul JudeéeERlaant idnea Uersgteen or gani zat K i
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sknkttiH , " n baza Regul amentul ui
aprobat prin hottr ©re a nCocnosnidlii™iliuie Jl uedgei He, a np rCel
normative care au inciden™M "n organizarea Hi fu

Art. 3. Spital ul JudéHlaant idnea Uersgteen uni t atea sani
personalitatca jrwri dinctasi gurarea de servicidi me d
pal eative), func™Hi on®©nd pe principiile previtzute
stnttate a popul a’™Hi ei .

Art. 4. Spi tal ul JudeRBlatim ecde e Urog eunn i tcare dispuea deiot ar
structurt compl ext meddaeec hisrpuercg iaclalteL,Si dot ar e cu
corespunzttoar e, personal specializat, avoOnd amgp
unitate de primire urgen S e care asigur-ehiurgregiSeadlee meidi aoor d
de specialitate, inclusiv pentru cazurile grave
locale.

Art. 5 At ri bu™i il e i nstitu’Hi e iluuisantreglemeantate pHn hoame Hi
el aborate de Ministerul Stknttt™i i Hi supuse cont

Art. 6. Probl emel e de etict THi deontol ogie medi
Colegiul ui Medicilor din Rom©O©niaa saC€ohe@rdioul i
Medi cal i General i Hti, MoaHel or Hi Asisten’™i |l or N

Art. 77 Rel aSi il e de munct sunt regl e meLegeaab3/2003d e
republicatt, cu modificktril ekikea Comprledtiuli | @o ludc
ni vel de ramurt sanitart 'Hi Regul ament ul intern.

Art. 8. Per sonal ul “ncadrat are obl i ga Hicadru privindr e s
condi "Hi il e acordtrii asi sten’Hei me diad el ed e ns Lconac
nor mel or de aplicare, “n caz contrar, acesta va
pentru pagubele materiale produse angajatorul ui
Regul amentul ui I ntierpmr,i MCooidpuil iuli o rMumtcs punnHder i i ci v

Art. 9.Spi t al ul JudeSean de Urgen™™t Sl atina est
ordonator ter ™M ar de credit

e
Art.10. (1) Spitalul JudeSean de Urgen ™™t Sldetpatun.a ar
(2)Structura organizatorict, reorganizarea, re

Spitalul ui JudeSean de Urgen™™ML Sl atina se aprob

Mi nisterul ui SEnkt t Hii

SecH un®a a 2
FI NANHAREALUSWR |

Art.12.Spi t al ul JudéHpd an i e, Urn pst nanaFaetpdbhi ok
f unc"™Hi o nmiacpill auprwomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele
incasate pentru servicile medicale prestatepe bazt de contracte “nchei a
stnttate Ki alte surse, conform | egi i
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Art. 12. Contractul de furnizare de servicii medicale incheiatde Spi t al ul Jude Seas
Slatina cu casa de asigurtri de st.nktate reprezi n prihcipala surst a veniturilor in cadrul bugetului de
venituri 'H cheltuieli 'H se negociazt de cktre manager cu conducerea casei de asigurari de sanatate,
in func’lie de indicatorii stabili"Hn contractul i cadru de furnizare de servicii medicale.

Art. 13. Proiectul buget ul ui de venituri K i chedde ucel:i
comitetul director pe baza propunerilor fundame]
din structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului
stntt tSi .

Art. 14. Spi t al ul JudeSean meniWrogezeilaz S| d tuinma 1
urmbrind realizarea veniturilor Ki efectuarea ch
Art. 15. Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de
furnizare de servicidi medi cal e, pe bazt de docu
cCu respectarea prevederilor contractul ui cadru g

sistemuluiasi gur tril or sociale de stnttate.

Art. 16. Salarizarea personalului de conducere din cadrul Spi t al ul ui JudeSe
Slatina, precum Ki a celorlalte categori. de person

Art. 17. Spitalul Jude™dn de Urgen™HiSlatina primeHe sume de la bugetul de stat in baza
contractelor incheiate cu Direc’ld de St.nttate Publict Olt pentru:
a) implementarea programelornaHonal e de stnttate;

b) asi gurarea drepturilor sal ariale ale person
cabinete | or medi cale cuprinse “n structura organ
de medicint sportivt, planning familial, TBC,
c) asigurarea cheltuielilor de natura bunaledel or
medi ci nt spo rtivL, cabinete TBC, cabinete C
spitalul ui, pobate'n condi Siile legii:;
d asigurarea cheltuielilor pentru UPU cuprins °
e) asigurarea drepturilor salarialepent r u r ezi den Si “n toattbt-Mheri os
Art.18.Spi t al ul "ncheie contract cu instltutul d
arondat pentru asigurarea drepturilor al aden iinal e
serviciul de medicint legal t, precum Ki a chel tu
funcSionarea acestui a.

Art.19.Spi t al ul poate pri mi sume de | a bugetul (
StntttSialocarpresr transfer ckttre autoritbSile a

ay finalizarea obiectivelor de investi Sii noi ,
programul ui de investi Sii, anext | aetbuudeestatu l

aflate in derulare;
b) dotarea cu aparaturt medical t;
I

c) repar aSi i capitale a spital:;

d finanSarea obiectivelor de modernizar e, tran
precum Ki expertizarea, proiectarea Ki consol
Art.20.Bugetele | ocale participt | a finanSarea

respectiv bunuri K i servicii, investi Sii, repar a

echipamente medical e al aturi dransferadtes inllimita credidelori bugetare ¢

aprobate cu aceastt destinaSie “"n bugetele | ocal
Art. 21. Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donaSii K i sponsoriztri;

b) legate;

C) asocieri investi Sionale ~re dxere riail tmadi d alr enac

d “"nchirierea unor spaSii medi cal e, echi pament
servicii medi cal e, “n condi Siile legii:;

e) " nchirierea unor spaSii, n condi Siileii emmokt
bancare, difuzare prest/ cktr Si, pentru comerc
servici. necesare pacienSilor;

f " nchirierea unor spasSii, “n condi Siile | egi
activittit$Si ,singozioane, euProfinr@edital;

g0 "nchirierea wunor spasSii, “n condi Siile 1egi
gospodtresc ki/sau agricol

h) contracte privind furnizarea de servici.i me d
Cu operatori economici;

) editarea ki difuzarea unor publica$Sii cu car:

) servici. medi cal e, hoteliere sau de altt natt



Ky servici de asistenSt medicalt | a domi caglini u,

baza unui contract de furnizare de servici.i (
prin contractu-c adr u privind condi Siile acordtrii as
asigurtri sociale de stnttate;

[) contracte de cercetare;
m) coplata pentru unele servicii medicale;
n) alte surse, conform legii.

Art. 22. Bugetulde veni tur.i K i chel tuield:d ale spitale
se “ntocmesc, se aprobt ki Legienr. 278/2006uptivindfpoan el €
| ocal e, cu modi fictrile K i complettrile ul t e
unittSilor/ subdi vtéritoiale.ni | or admi ni stratiyv

CAPITOLUL Il

ATRI BUHI I LE SPI TALULUI

Art. 23. Conform structurii organizatorice, incadrulSpi t al ul ui JudeS$Sean d
desf t'Hoart urmbtoarele activitt™Hi
a) activitt™™ medicale prin:

T unitatea de primire ur gen’He;
f sec™Hii cu paturi,;
T |l aboratoare: analize medicale, anatomie patol
T centr e:e snminntttaaltt , hemodi al i zt;
1 ambulatoriu de specialitate;
T serviciul de prevenire a infec™ ilor asoci at e
T cabinet planificare familialt;
f serviciul de medicint | egalt.
b) activitt™M farmaceutice prin:
1 farmacii;

c) activitt™i func™ onale prin:
T direc™i.i

1 servicii;
9 birouri;
I compartimente;
d) activitt™ auxiliare prin:

1 personal de deservire;
9 bloc alimentar.
Art.24.Spi talul Jude$Sean de UrgenSt Sl atina asi

a) accesul pacienSilor | a toate f or mealoe; de asi s
b) unitatea de acSiune “"n rezolvarea probl emel o
c) continuitatea asistenSei medicale “"n toate
a medicilor din aceeacxi undiferiet e sau din alte uni
d) utilizarea eficientt a personal ul ui de spe
tratament;
e) dezvoltarea Ki perfecSionarea continut a asi
f) participarea laasigurar e a st Lr i i de stnkttate a popul aSiei;
g) desfbtkurarea activitbSili de educaSie medic
medi cal i K i al t personal , costurile fiind suport
Art. 25. Spitalul Jude Sean de tArmrgesmpltnds®l,a "n condi Si il e
actul ui medi cal , pentru respectarea condi Siil ol
infecSiilor asociate asistenHei medi cal e, pr.ecun
Art.26. Spitalul JudeSean de Urgen$St Sl atina are
1. Dezvoltarea Ki crekterea calitbSili activit
2. Dezvol tarea ki crekterea calitktSii sistemu
3. Dezvoltarea cul tlamvelulsptaiulgiani zaSi onal e
4. Reali zarea atribuSiilor I a nivelul fiectre
5. Protejarea fondurilor publice
6. Respectarea |l egilor, nor mel or , standardel o
Art.27.Cn raport eu atriebuBiiheasistenSa medical
a) prevenirea Ki combaterea bolilor transmisibi
b) acordarea serviciilor medi cal e preventi v,e,
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investiga$Sii, stabilirea diagnosticul ui, tratam

medi cament e, materi ale sanitar e, dispozitive med
c) asigurarea condi Siilor pentralimeaseteiogaSki I
infecSiilor asociate asistenHei medi cale (confor
d) rtspunde de control ul medi cal K i supravegher
e) acordarea primului aj udalre caad i hr gaenh Sk, fatsn!
i ndi ferent de naSionalitate, vOr st t, sex, rast,
origine socialt ori dact pacientul are sau nu as
f) respectarea protocoluluide transf er i nterclinic elaborat prin o
g) respectarea criteriilor de internare de ur
primiri urgenSe Ki criteriil e-gdibiltetprinaormefdeaplicatee ur g
h) acordarea primul ui ajutor oricktrei persoane
transportul ui medicalizat |l a o altt unitate de p
i) asigurarea unui pl an de acSiumézpentrudeaatst
teroriste, conflicte sociale Ki alte situaSii cr
i) i nformarea bolnavul ui sau persoanel or apro
acestuia pentru efectuarea tratamentelor;
k) prevenirea fkeic Scionhboart earseoac iiant e asi sten™™ei med
) efectuarea consultaSiilor, investigaSiilor,
spitaliza$Si;
m) stabilirea corectt a diagnosticul ui ixi a con
n) aprovizionarea Ki di stribuirea medicamentelc
0) aprovizionarea cu substanSe Ki materi al e de
p) asigurarea unei alimentaSi. corespunzttoar e
respectindaloca Si a de hrant, conform |l egislaSiei “"n vig
q) asigurarea unui mi crocl i mat corespunzttor,
asociate asistenSei medi cal e;
r) realizarea condi Siilor necesaree Kpgenstktrnuk t aapg lei
precum Ki paza contra incendiilor, conform nor me
s) “"n perioada de carantint, |l i mitarea accesul
prevederilor | egislaSiei, interzicerea Vviziteil
tysemnali zarea interioart a circuitelor func$Sionale
Art.28. (1))Spi t al ul asigurt:
a) pachet ul de serviecii de bazit care se supol

Stnttate;
b) pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

c) pachet ul mi ni mal de servicidi pentru per :
endemoepi demi ¢, i muni ztri)

2 Prin mo d u | de organi zar e K i funcSionar e,
obligaSia:
a) definiridi manewlredioir c¢ceare®ontmpnidudicttat e, a mat ¢
sterilizare pentru fiecare secSie “"n parte;
b) ptstrbridi confidenSialitbSili faSt de ter Si
acordate asiguraSilor;
cacor dbr i serviciilor medicale “"n mod nediscri
d) respectbLridi dreptul ui la |Iibera alegere a f
consulturi interdisciplinare;
e) neutilizktrii meaantealicarl ed ook rkdr ac d mksitJiue de st
f) completbtridi prescripSiilor medicale conexe
acut e, subacut e, cronice (iniSiale);
g) respectbiErili clauzel or goapohtr adteua3tentdwat €as a
sancSiunilor “"n caz de nerespectare a acestor cl
h) aplicarea planul ui existent de pregttire prec
i) “n cazul unor activitib$Si meed i spil ealsualu nfuar
competenSi “n astf el de activittbSi or i manoper
furnizarea unor astfel de servicii medicale sau farmaceutice cu un cabinet medical specializat,
respectiv furnizor de servicifarmaceut i ce or i cu o alttkt unitate me
Spital ul poate “ncheia contracte privind furniza

Art.29. Al t e atri bu™Hii ale spitalul ui
1. Acordt servicgi almetdatceal teutduer ogspeasi guraSil or,
stnttate -d avicraate csontri buSia pentru acexti a, T
dreptul ui la | ibert alegere a furnizoruwuluvuicocde ul
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interdisciplinare;

2. Raporteazt datele solicitate de instituSiile
de stnktate a persoanelor consultate sau tratate

3. Cncheie contract cu caesSaeadnet ;asi gur tri de st

4 . Raporteazt indicatoridi previtzuSi “n nor mel e
naSionale de stnttate Ki utilizeazt eficient sun

5. Transmite instituSiilor a bviall iitdaktre i d aktiel cee cnx
spitalicexkti;

6 . Asigurt wutilizarea formul arelor CU regim sg
vigoare referitoare | a sistemul de asigurtri soc

7. Compl eteazt neuolraercetl ekiutlia izziatfeor' n si st emul a

8. Respectt dreptul la |'ibert alegere de cttre

9 Cncheie acorduri de col aborare cu spitidclial e
vederea respectbrii protocoalelor de transfer in

10. Asigurt permanenS$Sa serviciilor medicale fur

11. Stabilekte programul de lucru Ki T afi Kkeaz

12. Stabile kt e sarcinile Ki obligaSiile de serviciu j

13. Asigurt condi Siile necesare pentru aplicar
K i pazt contra incendiilor, conform nor mel or “n

14. Asi gurat doae setliouwn ek i informaSiilor medi cal e
securizat de management spitalicesc;

15. Asigurt semnali zarea corespunzttoare “n
funcSionale, " n specimulinteanatcel or wutili zate de pac

16. Cndeplinekte ki alte atribuSii previtzute de

17. Asigurt asistenSa medicalt "n caz de rbtzboi
situasSii de cri zt;

18. Cncur aj eraizit m@airesn Qitltor st se implice “n
care pacienSi6ianjsunt copi i (0

19. Asigurt Ilibertatea de deplasare a pacientul
medical;

20. Asiguatapbasetmatelui pacientului «Ki a confi o
specifice, astfel:

a) toate informaSiile privind starea pacientul
tratamentul, datele personale sunt confide n Si al e chi ar «Ki dupt decesul

b) informa$Siile cu caracter confidenSi al pot
consi mStmoOnt ul explicit sau dact | egea o cere ' n

c) “"n cazul “n care itnmdrnrmaSni zerisudé¢ Hercweisai ie
“n tratamentul pacientului, acordarea consi mStmcC

d) pacientul are acces la datele medicale personale;

e) medicul va pitstra secrattwlr dprraf asiepn alll #ie gwd
|l a respectarea vie$Sii sale private din punctul d
f) obligaSia medicul ui de a pitstra secretul p
familiei persoanei respective;

g) obligaSia medicul ui de a pitstra secretul pr
"ncetat st i fie pacient sau a decedat ;

h) transmiterea datelor referitoare | arssahentht al
cauzt, o va informa pe aceasta sau pe persoana
pe care o deSine referitoare |l a starea de stntt a

i) derogtbtri de | a regul a-dpekrsotgritdreilil as edcrreepttwllu if iy
respectarea vieSii sale private din punctul de
cele previtzute “"n mod expres de | ege;

j) “n cadrul procesul ui de <cer cectuarteu lnpbeudritcrail tp,s
at©t cu consi mSEtmOnt ul l or , c Ot K i Cu consi mS$Stm
lor legali);

k) informa$Siile confidenSiale pot fi folosi¢ete
ptstrbridi anoni matul ui pacienSilor participang$i
este menSionat “n scris acordul pacienSilor Ki a
') pacienSii spitaliza®pit ffhirf odoss i SMScACItUubIi elcd
21 Asigurt gestionarea dosarului pacientul ui @
a) pe toatt perioada spitaliztrii, foaia de ob:
se pkLstreazt n dosarel esexclSifeai respelséenveaSiie «
va fi responsabil de gestiunea dosarelor paci engS
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b) dosarul va avea un opis zilnic care cuprinde:

1. numel e Ki prenumel e pacientul ui;
2. numetrul f oidi de observaSie;
3.salonul/rezer va unde se aflt internat;
c) o |istt centralizatt cu pacienSii, foaia de
unde sunt acektia cazaSi va fi afikatt zilnic | a
d) foaia de observaSie bolinmivaul d¢deanernavletlstvagasSin
compl etarea acesteia de cttre medicul respecti v,
asistenteirk ef e sau medicul ui de gardt, dupt caz;
22. Asigurt anunSar ea eaumirpgiemulut currespectarea procedurilmrz u |
interne “n astfel de situaSii;
23. Asigurt pacienSilor, apar Sinttorilor paci e
sugestii, reclamaSii K i sesi ztri

CAPITOLUL 1l

CONDUCEREA SPITALULUI JUDESEAN DE URGENHIF SLATI

Art.30.Conducerea Spitalului Jude™ean de Ur gen'™Ht
A. Consiliul de Administratie

B. Comitetul director.

C. Manager

Sec™Hi unea 1
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.31.(1)Cn cadr ul spitahutansifluineSdenaedmbnustr a

care are rolul de a dezbate principalele probl
spitalului.

2)Consiliul de Administra'™Hi:e are ur mat oar ea
a) 2 reprezentan$Si aatie dpiurbelciScite ij uddee Ssetanntit;
b) 2 reprezentan$Si numi $Si de consiliul judeS$Sean,

c) un reprezentant numit de presedintele consild.i
d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut de invitat;

e) un reprezentant al structuridi teritoriale a (
Asi sten™i |l or Medi cal i din Rom®©ni a, cu statut
B)Pentru toate func™Hi ile sunt numi "Hi  Hi me mb r
(4Manager ul participt |Ila HedinHele consiliulu
(5) Reprezentant ul nomi nal i zat de sindicatul

sindicale semnatare ale contractulawmii t@aolbte c tpiav td e

permanent | a kedinSele consiliului de administr a
(6) Me mbr i i consiliului de administraSie al sSpi

cttre instituan@®! e previzute | a
(MkedinSele consiliului de administraSie sun

simplt din numkbtrul total al membrilor, pentru o
B Consiliul de administraSie se ~ ntr uaselikitarea | u

maj ori tkSii membril or sti, a prekedintel ui sau

membr il or prezeng$Si
Art.32. At ri buSiile principale ale consiliului de

a) avizeazt bugetwheldteuiveelnii talrisxiital ul ui , prec.t
K i anual e;

b) organi zeazt concurs pentru ocuparea funcSiei
prin act administrativ al prekedintel ui consi
c) aprobt mbswrdéeeveplemarea activittbtSili spitalul
medi cal e ale popul aSi ei ;

d avizeazt programul anual al achizi Siilor publ
e) analizeazt mo d u | de "ndeplinire a udbl digra&a t
activitatea managerului «Ki dispune mbsuri per
) propune revocarea din funcSie a managerul ui
cazul “n care constatt existam@®axis il tauairg(l)idinl Brd
Legea nr.95/ 2006 privind ref or ma “n domeni
completbtrile ulterioare.
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act:756522%2082048950
act:756522%2082048865
act:756522%2082048903

SecH un®aa a 2
COMITETUL DIRECTOR

Art.33.(1))Cn Spitalul Jude™Hean de Urgen™Ht Sl atina

1. manager

2. director medical

3. director financiar-contabil
4. director de ingrijiri.

(2) Ocuparea func™iilor speci fice Cc 0 mordgamizatude u i
managerul spitalului.

B)POnt | a ocuparea prin ¢ o oomitetulsi directof conduceiea | o
interimart a Spitalului Jude™ean de Urgen™t S| at
Consiliului Jude™ean OI t.

Art.34.Comi t et ul Director ar e, “n principal, ur mn

l.el aboreazt planul de dezvoltare al spitalului
ale consiliului medical,

2.el aboreazt, pe baza pr da,upfaeul antiab de fuenizamesde lsérvcli u i
medicale al spitalului;

3.propune managerul ui, n vederea aprobtridi
anumir ul de personal , pe categori.i K i l ocuri de
b) organizarea concursuriiorpent ru posturile vacant e, “n ur ma
legii;

4. el aboreazt regul ament ul de organi zare K i f un
spitalul ui, “n urma consul ttridi cu sindicatel e,
5.propunespre apr obare managerul ui K i urmbrexkte i mpl e
"mbunttitSirea calitt$Sii actul ui medi cal , a cono
meLsur i de prevamiorce aa ei @afse s RiniarfiHmormeloremtdbateaptineordin al
ministrul ui stnktt £ESii publ i ce;

6.el aboreazt proiectul bugetul ui de venituri K i
compartimentul economico-f i nanci ar a propuneril or f redc&ma n tc
comparti mentelor din structura spitalului, pe ca
7.ur mbkrekte realizarea indicatorilor privind ex
comparti mente, asigur ©md kg prciojmpnar g @ fmelndore g¢ente:l
alocat;

8.analizeazt propunerea consiliului medi cal pri

supune spre aprobare managerului;
9asigurt monitorizarea Kii friaporatcdari eva tikrgd ii c antealri ic

precum Ki a altor date privind activitatea de s
managerului, conform metodologiei stabilite;

10, anali zeazt, |l a propunerseuar i d @n spielniturluui d enzevdoil ctaz
activitkESii spitalului, “n concordanSt cu nevo
tehnologiilor medicale, ghidurilor ki protocoal e
11. el aboreazt pl anmtlr udesiatcuSaiuinie sppeeci al e Ki asi s
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale K
12. 1 a propunerea consiliului medi cal , “nt ocmeck
managerului planul anual de achizi Si i publ i ce, l'ista invest
capitale care ur meazun setxesei Seal ifazemaenc’i mtrry, “n
realizarea acestora;

13.analizeazt, trimecsniriast s amnewoiiedemad®dile de ~ nc
prin contracte Ki propune managerului mtsuri de
14. " ntocmekte informbri l unar e, trimestriale Ki
chel tuieli, pe car e | e anali zeazt cu consiliul
judeSene sau a municipiul ui Bucurecxti, precum Ki
CcCu reSea sanitart proprie, |l a solicitarea acesto
15. negoci azt, prin manager, di r e c tcontahil| contreetele dea |
furnizare de servicii medicale cu casele de asig
16.se “"ntrunexkte lunar sau ori de ctCtSei iorme nmebsrtid
manager ul ui spitalul ui publ i c, K i ia deci zi. “n
sti, cu majoritatea absolutt a membrilor prezengS

©



17. f ace propuner.i privind str uct utrecturacen, gsehimbazeat o |
I

sediul ui K i a denumiri. spitalul ui;
18 negociazt cu «keful de secSie/laborator Ki pro
de performanSt ai managementul ui secSiei/tabanai
contractul de administrare al secSiei/laboratoru
19.9r tspunde “n faSa managerului pentru “ndeplini
200analizeazt activitatea membril or st pe baza
anual de activitate al spitalului.

Art. 35. At ri bu™Hi il e Comitetul ui Director, confor

nr.1101/2016 pr i vi nd aprobarea Normelor de supravegher
asistenSeiumedi Sial, eudstanutmabteoar el e:

a) organizeazt Comitetul de prevenire a infec$Si
egul amentul de funcSionare al acestui a;
asigurt de organizarea Ki func $Si o rasociagea
i stenSei medicale kKi/sau realizarea contr ac
robt planul anual de activitate pentru su
ociate asistenSei medi cal e;

i gur t c o n dlengntard a prevederilar mlanului anual de activitate pentru
pravegherea, prevenirea Ki Il i mitarea infec
ectueazt analiza anualt a “"ndeplinirii obi
rifick « aprnrabwialad earesmd Wegeael Lrii activi
ntr supravegherea, prevenirea Ki i mitaree
as urt de " mbunttitSirea continukt a condi

il o

[

b)
c)
d)

$
e) €

f)

s)
fec r asociate asistem&teer ineldei crae¢ ®e skair

n riscurilor;

Q r —aQ

[

r
h) urt de derularea | egalt -matehial $jipo
de activitaite e@iude mpalsegidet sditmmani t e
i situwuaSiilor de risc sau | imittridi i
eazt Ki deci de, l a propunerea Col egi
i | orawtaas € sni zukrrmai “n privinS$a respons:
ul ui angajat/ contractat, pentru fapt
udiciat starea de stnttateimedicle;i st aSi |l
dot ar ea necesart organi ztrii K i f
ar ea, stocar ea, prelucrarea K i tra

tr
Sei medicale “"n regiasoal atde anoins tt om $
i
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K) t condi Siile de “ngrijire |l a pacienSii
Sec™H unea a 3
MANAGERUL

Art. 36. (1) Managerul , selectat potrivit DegieiHe a B>
Urgen™™tL Sl atina, scop “n care “"ncheie cu fomsi
perioadt de maximum 4 ani . Contractul de manag e
eval ukrii anuale sau “"n cazuebsle pfecvimnatée ¢ge L
erformanSt generale previtzute prin ordin al n
peci fice «ki a ponderilor previzute Ki aprobat
udeSean.r eekaa mMmanncdeataul ui , contractul de managemen
uni , de maxi mum dout or i, perioadt “n car e S €
espectiv licitaSie publict, dupt c az .act@&mieistratid i n
n manager interimar poO©nt | a ocuparea prin conc
icitaSiei publice, dupt c

(2) Model ul contractul ui
rforman'™™id t & Haict se apro
ociative ale autoritt™il
Art.37.Managerul are “n su
U Serviciul de Management
0 Compartimentul Audit Intern;
U Biroul Juri di c 'Hi Rel a"™Hi i cu Publicul, avond
1 Compartimentul Juridic;
T Compartimentul Rel a Hi i cu Publicul;

—c - ——wo

az
de management, “n cup
bt prin ordin al Mi ni
or ice |l ocal e.
bordine directt urmtto
it tTHi i Servicili

pe
as

1C
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.

21.

i Compartimentul Culte;

U Direc™™H a Resur se Umane, Tehni cwr EHiI Admi ni str
1 Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare;
T Biroul I nformatict;
T Comparti ment ul Il ntern de Prevenire
T Serviciul Administrativ, Aprovi zion
T Atelierul de Cntre™Hi ner e 'Hi Repar a’l
i  Serviciul Achizi "Hi i Publice.

Art.38. (1) Atri buH ite mamlger UuhuiComitetul Dire

Ur g enBtu nStl acteilnea p r3edv tHi udiagordderddil Fegutament.

(2) In conformitate cu prevederile contractului de management, at r i bu™i i | e man
mbt oarel e:

a. Cn domeni ul politicii de personal K i al s t
stabilekte Ki aprobt numbtrul de personal, pe ¢
de personal " n vigodme Kiefpé obhazdae prac@ ume Ki de
aprobt organizarea concursurilor pentru postu
personalul spitalului;
repartizeazt personal ul din subordine pe | ocur
aprobt programul de lHuxriu,capegloaduridede emwson al
subordine;
organizeazt concurs pentru ocuparea funcSiilor
numekte Ki r e v o c tmembfiicomitetulnidireGar;i | e | egi i ,
ncheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat “n condi Siile legii, pe o p
previtzuSi i ndicatori. de performanSt asumasSi ;
prelungext e, l a " ncetar ea madrarajachaiateuin confocnotatet cu a c |
prevederile legale in vigoare;

"nceteazt contractel e de administrare “"nchei
bligaSiilor revikzute “n acestea;

omun acord cuosp@pern $@malcwlr edeocs
i ce comitetul ui director K i
ru al acestuia “"n situa$Sia
vk, “n condi Siile legi:i
e kefidi de secSi e, de | aborat
nizat “n condi Siile | egi:i K i

"n fuoncBidupyravoatdacB dei admm
rii de performan$St asumasSi ;
ui de administraSie constitu
e admi ni s nmahdaeriretermpen devizitewde la tata p «
I ndi Siile menSionat e;

g te persoane funcSia de «kef de
a t 6 l uni , “n cazul “inpertra r e
r ncSii nu se prezintkt niciun
t procedurile |l egale de organizare a conc
fi de secSi e, d aborator ekiprdeev Lszeurtvei diau
t regul ament ul ern al spitalului, prec
n

u
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Seazt, cu aprobarea comitetul ui directol
real i zar e aficeuaurn ar fi: zamisia medicam8nituluisnpctewl de calitate,

a de analizt a decesul ui et c, al ctror
mentul de organizare Ki funcSionare a sp
eazt eval uar eaonpaeref oalmanipeld on plrwlfweisi afl
it structuri.i organi zatorice, Ki, dupt
zul tatele evalubkrii performanS$Sel or profesior
prevederile legale;

aprobt planul de formare Ki per
negociazt contractul <colectiv d
rtspunde de “ncheierea asigurbtridi d e penttu syital, ind e r
calitate de furnizor, c G4 arkiit apenamguajmdr, s oprad cu
acesteia ori de cOte ori situa$Sia o I mpune;
respunde de respectarea prevederilor |l egald pr
cttre personal ul din subordine, “"n conformitat
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22.propune, ca ur mar e a anal i zei “n cadr ul co

reorgani zar ea, schi mbarea sediul ui Kctareemaumio
admini straSi ei publice locale, “n condi Siile I
23."’ n sitwuaSia “n care spitalul public nu are ar
insuficient, pentru acordarea asistenSei cened
aprobate “n condi Siile |l egii, poate “ncheia co
24,anali zeazt modul de “"ndeplinire a obligaSiilor
Ki consiliului etic kKin dvedearnea mitnbuun t tek Qiercieis ac
25.rtspunde de organizarea Ki desftkurarea activi
medi ci , asistengsSi medi cal i K i al t personal, “'n

26.r tspunde de organi zartelaSikii desddkiutr ap el iac tii vt
b. In domeniul managementului serviciilor medicale:

1. el aboreazt, pe baza nevoil or de servicii me d
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, caurmareapr opuner i | or consi
"l supune aprobtrii consiliului de administrze

2. aprobt formarea Ki utilizarea fondul ui de |
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aprobt pl anul anual de servicii medi cal e, el
consiliului medical,

4. aprobt mbsurile propuse de comitetul direct
concordan$St cu nevoile deei;jservicii medical e &

5. el aboreazt «i pune l a dispozi Sie consiliulcu
spitalul ui; aplickt strategiile K i politica
StnkttESii, adecvate |l a necesarubhSide desen il
mi ni sterelor Ki instituSiilor cu reSea sanit.
domeniul medical;

6. "ndrumt ki coordoneazt act iasdciatadasistenteithedicae; e v e n i

7. di spuneilnebsmecesare “'n vederea realiztrii [
asumagSi prin prezentul contract ;

8. desemneazt, prin act admini strati v, coordona
stnttate derulate | a nivelul spitalului,;

9. rtspuede mpl ement area Ki raportarea indicator
de stnttate derul ate | a nivelul spitalul ui,

Mi ni sterul StnktLSii;

10.r kspunde de asigurar ea ¢ 0 nudrealzarealumor acte meadieake gles n z
calitate de ctt raanitagrdimspimnal ul medi co

l1l.rtspunde de i mplementarea protocoalelor de p
recomandtril or consiliului medi cal ;

122ur mkrekte real it zareeacoamdtriodi talSidal i tLSii ser
coordonatt de directorul medical, cu sprijini

133.negoci azt Ki “nchei e, “n numel e Ki pe seam:
contractecu al S$Si furnizori de servicidi pentru asi
medicale;

14.r tspunde, "mpreunt cu comitetul director, de
tratament , cazar e, i gi ernek ,a ail rmsosataBsisi€hiedemedicale, d e
conform nor mel or aprobate prin ordin al mi ni ¢

15negoci azt Ki "ncheie contractul de furnizar
stnttate, “n condi Si i-chdeu pgti abinldi teeon’dn Siciolne r
medicale “"n cadrul sistemul ui de asigurtri s

16.poat e ncheia contracte de furnizare de serv
private;

l7.poate “"ncheia contraaztte pgwbldickcjSuidéeé penme sdut
dupt caz, "n vederea derul Lrii programel or n
specifice, “"n conformitate cu structura orgart

18. poate incheia contract cu institutulde me di ci nt | egalt din centrul
este arondat pentru asigurarea drepturilor
activitatea “n cabinetele de medicinkt | egalt
naturabunur i | or Ki serviciilor necesare pentru fu

199r tspunde de respectarea prevederilor Il egale
di spune mbsurile necesare atunci c¢©nd se con:e

12



10.

11.

12.

200r tspunde a@reasagiustenSei medicale “"n caz de
conflicte sociale ki alte situa$Sii de <crizt
“"nl Lkturarea efectelor acestor a;

2l.rtspunde de asigurarea acsotredntSeiii nperdincualuel dag
persoane care se prezintt |l a spital, dact st
asigurarea, dupt caz, a transportului -Ddnhiitga
de profil, dupunsSabibrzaie¢al e ale acesteia;

22.rtspunde de asigurarea, “n condi Siile |l egii,
cazar e, i gient, al i ment a &soaate msistenieemegiaale, v epnri er ceu n
de acoperirea, deckt r e spital, a prejudiciilor cauzate

c. In domeniul managementului economico-financiar:

1. rtkspunde de organizarea activitbt$Sii spitalul
el aborat de cttre comi tuenteuli | @irr efcutnodra mget btae
secSiilor «xi compartimentelor din structur a
de credite ierarhic superior, dupt avizarea
condi Siile legii:;

2. rteapde de asigurarea realizbtrii veniturilor
acSiunile ki obiectivele din anul bugetar p
bugetare;

3. rtspunde de repartizarea bwedet udlui s giet avd aur iu
compartimentele din structura acestuia ki de
administrare ncheiate “n condi Siile legii,;

4. rtspunde de monitorizarea lunart de cdroctura K
spitalul ui a execusSiei bugetul ui de venituri
met odol ogi ei aprobate prin ordin al mi ni strul

5, rEkspunde de raportarea |l unart Ki tri mestdii al
consiliului | ocal Ki/ sau judeSean, dupt caz,

6. aprobt ki rktspunde de realizarea programul ui

7. aprobt Ilista investi Siilor K i a lemcukmedok
realizezeintrr-un exerci Siu financiar, “n condi Siil e |

8. rtspunde, "mpreunt cu membrili consiliul ui- m
financiare | a nivel ul eidil§ idin dadrui spitalali;mp ar t i ment

9. identi fict, "mpreunt cu consiliul de admi nj
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

10.”" ndeplinekte toate atribuSiiletenBeadedeargrid
legii;

l1.r tspunde de respectarea Ki aplicarea corectt
d. In domeniul managementului administrativ:

aprobt ki respunde de respectarea regul ament ul

prealabi | £t de cttre consiliul judetean;

reprezintt spitalul “n relaSiile cu terSe pers

"ncheie acte juridice “"n numele Ki pe seama sp

respunde de modul de “"ndeplinire a olel ingtasSuiriil

"mbuntttSire a activittbtSii spitalul ui;

“"ncheie contracte de colaborare cu instituSiil/l

de " nviSEtmOnt medi cal , “n conformitate cu met

vederea asigur L r i i condi Siilor corespunzttoare pentru
incheie, in numele spitalului, contracte de cercetar e cu f i nanSatorul cerce

activittSii de cercetare ktii ri§ilefegale;t medi cal t,

respunde de respectarea prevederilor |l egal e

profesional, ptstrarea confidenSialitbk$Sii dat e

referitoare la activitatea spitalului;

respuceadeobSinerea  Ki menSinerea valabilitbtSidi

aprobate prin ordin al ministrului sktnkttbtSii;

pune |l a dispozi Sia organelor Ki organi smel or ¢

i nf or ma Sactivitatparspitaluluin d

respunde de organizarea arhivei spitalul ui K i

l ege, “"n format scris Ki electronic;

rtspunde de " nregistrarea, stocar ea, prel atear ar

sa, 'n conformitate cu normele aprobate prin o

aprobt wutilizarea bazei de date medicale a sp

condi Siile legii:;

13



13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

respunde de organizarea unuiol saseéem degéatricigl
reclamaSiilor referitoare | a activitatea spita
conduce activitatea curentt a spitalului, “~n c
propune spre aprobare Consiliului Judetean Olt, un inlocuitor de drept pentru perioadele de
absenSt motivatt din spital, “n condi Siile | eg
informeazt Consiliul Judetean OIlt cu privire
termen de maxi mum 24 cdseeig;ore de | a apari Sia a
respunde de monitorizaoreaspeci faper taacrteiavi taSe
financiare, precum Ki a altor date privind ac
conformitate cu reglementtrile Il egale “n vigoa
respectt mbsurile dispuse de ctLtema Pl eésedinntsdlte
constatt disfuncSionalitt$Si “"n activitatea spi
respunde de depunerea solicittitridi pentru obgSi
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standarde | o r K i mealé¢ o d
acreditare;

rLspunde de solicitarea reacredittrii, “n con
val abilitbSii acredi ttrii;

respectt Strategia naSionalt de raS$Sionalluizar e
elaboreazt, "mpreunt cu comitetul director, p
coordoneazt asistenSa medicalt " n caz de rLtzbc
alte situa$Sii de crizt, cenform dispozi $Siilor
respunde de respectarea Ki aplicarea corectt d
reglementeazt activitatea acestui a;

asigurt K i respunde de organizarea activitt$Si
consolideze calitatea actul u i medi cal, cu respectarea dreptur
medicale;

e. Cn domeni ul i ncompatibilitktSilor ki al cor
depune o declaraSi e de i nterese, precum Ki o decl ara$Si
de |l ege Ki de prezentul contract, “n ter men
Judetean Olt;
actualizeazt decl araS$Sia previtzutt | a pct. 1 or
in termen de maximum 30 de zilede ladata apar i Si ei modificktrii, pr

activittSilor;
respunde de afikarea decl arubsBitaluldior previzute d

depune decl araSie de avere “n condi Siile prevt
f. atri bu™iile man a ge/redleuii | ocron fOo rdm n upl u i M

nr.1101/2016pr i vi nd aprobarea Normel or de supraveghe

asociate asistenSei med,saalte urmktu miatrteiel:e sani

1. rbkspunde de organizar ea aséarmvieciSulidiord easmprce \ad
conformitate cu prevederile Or di nul ui Mi ni strul ui Stnttt™Hii

2. participt I a definitivarea propunerilor de a
pentru supravda@heraeda ndieclSiiml or asociate asi s

3. rbkspunde de asigurarea bugetart Ki achi zi Si
“n pl anul anual aprobat pentru supraveghere
asi stencgleei medi

4. rbkspunde de “nfiinSarea ki funcSionarea r ec¢
asistenSei medi cal e al uni t £Sii;

5. rkspunde de organizarea activitktSii de scree
“n alte seenStiriu cduepriisstcarpa coloniztrilor/inf e
conformitate <cu prevederile programul ui nas
asociate asistenSei medi cal e;

6. rbkspunde de organizarea an®al idea momeintasdiaté ind
asi s tnedchex i a consumului de antibiotice din s

7. rtspunde de aduilkgpreoprpe wiltanittibSii a inforr
anualt de incidenSt, ramesde i pt evaliemafual tnd
infecSii K i pe secSii) privind infecSiile a
evaluare a eficienSei curtSeniei K i dezinfe
consumului antibiotice | or de rezervt;

8. rbspunde de organizarea “nregistrtridi cazuri
“n registrele “"nfiinSate pe fiecare secSielc

personalului medico-sanitar;

14



9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

d)

f)

)

h)

retspundec adree aapslainc Si unil or administrative prc
infecSiilor asociate asistenSei medi cal e al L
controleazt K i respunde pentru organi zar ea
infecSiilor asociiadlee asli suen$eiSi imed au, dup
responsabilul ui cu prevenirea infecSiilor as
coordonare;

anali zeazt ki decide soluSii de rezolvarea d
serviciului/compartimentul ui specializat, “'n
asistenSei medi cal e

veri fick ki aprobt evidenSa informaSiilor tr
solicitare | egal t,e swpfavwgherey tdepistagec tliagnostit, Lirfveéstigared

epidemiol ogi ct, K i mbsurile de | imitare a fo
unitate;

solicitt, |l a propunerea «keful ui serviciului,
infecSi i | or asoci ate asi stenSei medi cal e/ medi c
expertize Ki investigasSii externe, consilierce
angajeazt unitatea pentru conespeaidithite;r ea unor s
reprezintt wunitatea “"n |litiagii juridice 1leg
infecSiile asociate asistenSei medi cal e, i nc
fizice, “n cazul s diddoalel i r i i responsabilitbSii
g. atri bu™™ii c o nNFoorrnmme i p rteevhendi ecrei Iporri vi nd gesti o
activitiE$Si me dDirdd Inau | a gvri ;nb astt @ ugruiin SEnktt £"Hi i I
i ni Si azt, i mpl ementeazt Ki c o n d unmedicals;i st e mu | C
asigurt fondurile necesare pentru asigurarea
medi cal e, inclusiv sumele necesare acoperir.
norme;
dese
ot

azt o persoant, ropnir@©Ondekpaocgayafobo
stnbt LSii “n rel aSi e cu medi ul ,
r previtzute de Legea nr.211/2011,
eclidgict] aPifeerdgoare | a management
ligaSiile deSinttorilor/ producttor
K i respunde de “"ncheierea contr a
el umiateddkeaunctevieeSile medical
K i respunde de colectarea, trans
LSile medical e;
ega atribuSiile menSionate | a ISiite. &
n relaSie cu mediul;
pl anul de gestionare a dexkeurilor
ntelor interne, a codurilor de ©proc
pericul oasesgiectuawitt, at ma coardiotrani & ar
l anul de formare profesionalt conti ni
rea dekeurilor medicale.
uHi il e managerul ui i nt er ivedarilor @rdinubuip i t
ui StnttpteritirunrstBd74/i2@8B6 atri buSiil
i publ i c, sunt ur mttoarel e:
ctivitatea curentt a spitalului, “n
e
I

©
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Rumiampulo de personal, pe categor.i
de personal “n vigoare Ki pe baza
aprobt organizarea concursurilor pentru pest
personalul spitalului;

repartizeazt personal ul din subordine pe | oct
aprobt programul de lucru, pe locuri de munc!t
Tn subordine;

organi zeazt concurs pent r u contewuiadirextar, ct acordub i i
prealabil al consiliului de administra$ie,;
ncheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat “n condi Siile | egiicgktrpwei a s
previtzuSi i ndicatori.i de performanSt asumasSi ;
cu avizul consiliul ui de administra$Sie, pre
administrare incheiate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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10.

11.°

12.

13.

14.

15.

16.
17.7

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

la propunerea consiliuluide administraSie, revoct membrul

cazul ne  ndepliniridi obligaSiilor previzute
organele de control constatt “ncktlchkri ale | e
stabil ekt e, de comun acord cus prirsamac¢ al e dec |
conducere specifice comitetul ui director K i
progr amul de lucru al acestuia énmeditoaalSi a’ n
sanitart respectivit, “"n condi Siile legii:;
ncheie contractele de administrare cu «kefi/i
au promovat concur sul sau examenul organi zat
cuprinsul ctruia sunt previzuSi i ndicatorii o
de zile de la promovarea concursului sau examenului;

solicitkt consiliului de administraSie consti
incarecontract ul de administrare previzut | a poc
data stabilitkt “n condi Siile menSionat e;

cu acordul consiliului de administraS$Sie, del.
| aborator «kKi cdael ,sepreviocipernmieodadt de p©nt | a 6
organi zat, “n condi Siile legii, pentru ocupa
termenul legal;

repett procedurile |l egal e de or ganitmacupgareaa  (
funcSiilor de kefi de secSie, de | aborator Ki
pct. 13;

revoct «kefii de secSie, de | aborator K i de
previtzute "n contrrmaaetulcudacadmdiuni sonsiliul ui
aprobt regul ament ul intern al spitalului, pr e
nfiinSeazt, cu aprobarea comitetului direct
pentru reali zar ea unor activitiE$Si speci fice, cum
calitate, comi sia de analizt a decesul ui et c
previtzut “n regul amentul de organizare Ki fur
real i zvemdzutareea perf ormanSel or profesional e al
potrivit structuri:i organi zatorice, Ki, dupt
rezultatele eval ubridi per f or ma nsGamd, io confamitaté c&1 s i ¢
prevederile legale;

aprobt planul de formare Ki perfecSionare a
desfbtkurarea activitbtSii de educaSie medical:
Ki alt persiekg; , “"n condi $

negociazt contractul colectiv de munct | a ni\
ministerelor Ki instituSiilor cu reSea sanit
n domeniu;

rtspunde de “ nterhieii edee ar tasspuwgnuder e ci vil £t “n dc
“"n calitate de furnizor,-sa®ttrer pegajatpepsaeol
acesteia ori de c©te ori situaS$Sia o i mpune,;
propune, ca urmare a analizei in cadrul comitet ul ui director, stru
reorgani zar ea, schi mbar ea sediul ui K i a den
Ministerul StnkttESii, ministerele Ki institu
autorittbtSiilei agplumb Inii cd¢ rlacggcal e, " n condi Siil e |
“n situaSia “n care spitalul public nu are a
insuficient, pentru acordarea asistenSei me |
aprobate “ngiciondp&ati ée heheia contracte de
acestora;

analizeazt modul de " ndeplinire a obligag$i
medi cal K i consiliul ui etic Ki di spunaectmivs u
spitalului;

respunde de organizarea Ki desftkurarea acti\
el aboreazt, pe baza nevoil or de servicii me d
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatu | u i , ca uUurmare a propunet
I supune aprobtrii consiliului de administr e
aprobt formarea Ki utilizarea fondul ui de
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

aprobt pl anul anual de servicidi medi cal e, (
consiliului medical;

aprobt mbsurile propuse de comitetul direct

concordanSt cu newaoaillee ad e speorpwilcaiSii enme d i
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30.

31.°
32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.°

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.

el aboreazt K i pune l a dispozi Si e consiliul
spitalul ui; aplickt strategiile K i politica
StEnkttESii, adecvate |l aioelkcespenltrdepspulvasgi
mini sterelor Ki instituSiilor cu reSea sanit.
domeniul medical;

ndr umt Ki coordoneazt activitatea de preveni
desemneazt, prin act admini strati v, coordona
de stnkttate derulate |l a nivelul spitalului,;

respunde de i mpl ementar ea K i raportarea i N
naSional e de s Hanriveld spaluldi,eim cohfaerrhitate cu prevederile legale

el aborate de Ministerul SEtntttSii;

retspunde de asigurarea condi Siilor corespunz
calitate de ctt r-sanitagrdimspimnal ul medi co

rtspudiedei mpl ementarea protocoalelor de practd.i
recomandtril or consiliul ui medical;

ur mbrekte realizarea activitbtSilor de contrc
coordonatt de diur escptr0|rJU|InurnedC|ocnasI|Iicului medi c
negociazt Ki ’nchele, n numel e Ki pe seam:
contracte cu al $Si furnizori de servici.i pent |
medicale;

respunde, "mpreunt cu comitetul director,

i nvestigaSili medi cal e Ki de calitatea actul u
cazar e, i gient, al i ment aSasseckat @ ea pir ®ivedmdide ie
nor mel or aprobate prin ordin al ministrului ¢
negociazt Ki "ncheie contractul de furnizar
stnttate, “n condi Si i-claedr gt apbriilviitaed o rcobinrdidift &
medicale “"n cadrul sistemul ui de asigurtri s«
poat e ncheia contracte de furnizare de serv
private;

ncheie contracte cu direcSiial eanudche cstpn ttl aiti e B
caz, “n vederea derul trii programel or nasi

specifice, “"n conformitate cu structura orgart
"ncheie contract cu instit ut edical uhieersitarcla care iestet |
arondat pentru asigurarea drepturilor salari
“"n serviciile de medicint legalt din struct
bunurilor ki spewmtcuifaoncBeoranea acestor cal
respunde de respectarea prevederilor |l egale
di spune mbsurile necesare atunci c¢©nd se cons
respunde de asigurareacxkacarsdisrtieinSpi i meldudic aa f
persoane care se prezintt |l a spital, dact st
asigurarea, dupt caz, a transportului -Ddnhiitga
de profili,l idzuaprte as tfaubnc Si i | or vitale ale acest
respunde de organizarea activitbSili spitalul
el aborat de cttre comitetul director pe baz
secSiilor Rielcompdirbhi méeructura spitalului, p
de <credite ierarhic superior, dupt avizarea
condi Siile legii,;

respunde de asigurarea real i ztbtr eltielilerénnrappruaui | c
acSiunile ki obiectivele din anul bugetar p
bugetare;

respunde de repartizarea bugetul ui de veni
compartimentel eserabern atl @armelde cril e din struc
sumel or repartizate “"n contractele de admini s
respunde de monitorizarea lunart de cktre ke
din structura s pital ul ui a execusSiei bugetul ui de
servici. medical e, conform metodol ogi ei apr ol
respunde de raportarea lunart ki trii melselt @il d
consiliul judeSean;

aprobt kKi rktspunde de realizarea programul ui
aprobt Ilista investi Siilor K i a lwucrktrilor

realizezeintr-un exer ci Si u dfiiSnancei dre,gi’in cloan propuner

17



52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.
74.

75.

76.

77.

78.

respunde, "mpreunt cu membr il consiliul ui- m
financiare | a nivel ul secSiilor, comparti ment
identifict, 0 meir leiunlt dcar a&dmini strasSi e, sur s
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

"ndeplinekte toate atribuSiile care decurg d
legii;

avizeazt regoftgaeinzatedei funcSionare “n ved
|l egal e aplicabile ki rtspunde de respectarea
reprezintt spitalul “n relaSiile cu terSe pert
“"ncheie acte | ur i diacspgitaldlun confarrmlegiiie K i pe seam
respunde de modul de " ndeplinire a obligaS$Sii
"mbuntttSire a activitbSii spitalului;
"ncheie contracte de colaborare cu i nstitus$
uni t £ Sil e de "nviESEmOnt medi cal , “'n conf or mi
StnkttESii, “n vederea asigurkbktrii condi Siil or
"nviESEtmoOnt ;

incheie, In numele spitalului, contracte de cercetare cu fi nanSat or ul cerc
desftkurarea activittSii de cercetare Ktiin$Si
respunde de respectarea prevederilor |l egal e
profesional, ptatiat&ai cdatiedenSi pacienSil o
documentelor referitoare la activitatea spitalului;

respunde de obSinerea Ki menSinerea valabili
aprobate prin ordin al ministrului sktnktiESii,;
pune | a dispozi Sia organelor Ki organi smel or
|l egii, i nforma$Sii privind activitatea spital
transmite direcSiei de stntkttate publickt jude
sau structuriisi mi |l are din ministerele Ki instituSii
StnkttESii, dupt caz, informbri cu privire
i ndicatoril or activitbSidi me di c al echeltpiglie cum K i
respunde de organizarea ar hivei spitalul ui K |
de |l ege, “n format scris Ki electronic;
respunde de "nregistrarea, stocarea, preluc
activitateasa,” n conf ormitate cu normele aprobate pr
aprobt wutilizarea bazei de date medicale a s|
condi Siile | egii:;

respunde de organizarea unui rei sat smgekestind og
reclamaSiilor referitoare |l a activitatea spi-t
propune sSpr e aprobare consiliului j ude™ean
motivatt din spital, “n condi Siile |legii;
informeazt consilieael |l pudeé deam de pmicaipacit at
termen de maximum 24 de ore de | a apari Sia ac
rtspunde de monitorizarea Ki raportarea dat
financiare, precum Ki a alubpoamavdghereripraden
conformitate cu reglementtrile |l egale " n vigc
respectt mbsurile dispuse de <cttre prexkedinf
constatt disfuncSionalittb$Si n activitatea s|
rtspueseddedunerea solicittridi pentru obS$Siner e:
respunde de solicitarea reacredittbtrii, “n co
val abilitbSii acredi ttrii;

el aboreazt, "mpr eunckt oc uy pominuét ude daicrSi une
coordoneazt Ki respunde de asistenSa medical
conflicte sociale Ki alte situaSii de <crizt
“"nl Ltur alrera adesttera, conform dispozi Siilor |
respunde de respectarea Ki aplicarea corectt
care reglementeazt activitatea acestui a;
asigurt Ki respunde de or ganikzarceear caedtairwe tas
consolideze calitatea actul ui medi cal , cu |
deontologiei medicale;

respunde civil, contravenS$Sional, materi al
preveder il ortruldaugek Ipreduse spitajulai rprin orice acte contrare intereselor
acestuia.
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Sec™H unea a 4
DIRECTORUL MEDICAL

Art. 39. (1) Directorul medicalar e " n subordine directt ur mbt
0 Sec ™i i CHi compartimente cu paturi;

U Laboratoare medicale;
i Compartiment e medicale fLtrt paturi;
U Ambulatoriul de specialitate;
i Cabinete de specialitate.

(2) Directorul medi cal are, “n principal, ur r
1. obliga™i a de a  -irelie gohfarnmdontractului debadmikfiisirarep ¢ e
2. o0bl i ga'™i a disciplmamueci;pect a
3. obliga™HHia de fidelitate fa™HL de managerul spi
4. obliga™Hi a de a respecta mbsurile de securitat
5. obliga™Hi a de a respecta secretul de serviciu

(3) At r irdctwriduiimedcald a membru “n Comitetul Direc:

Urgen™HL s8ihat iceé e p r3edv EHi udingraderdadlFRegutament.

(4)Atr|bu Hi il e specifice ale directorul ui me d i
1. n calitate de priekmadindeal ,alc ocoorndsoinleiauzltu K i r

termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii

medi cal e, buget ul de venituri Ki cheltuieli:;
2. monitorizeazt calitatea ser vi cipitdlulbiy inclosey dprirc a |
eval uarea satisfac$Siei pacienSilor, K i el ab

"mbuntttSire a activitbtSii medical e;

3. aprobt protocoale de practict medicalt 1l a n
implementar e a protocoalelor ki ghidurilor de pra
4. rtspunde de coordonarea Ki corelarea activi
pentru asigurarea tratamentului adecvat pent:r
5. coordoneazt i mpl ementarea programel or de sitnkt at
6. "ntocmexkte planul de formare Ki perfecSionar.

secSi i K i | aboratoar e;

7. avizeazt wutilizarea bazei de datkeSimedecakbeca

“n condi Siile |l egii;

8. asigurt respectarea nor mel or de etict prof
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

9. rtspunde de acreditarea perisowmial dkeuiacmedi ta
medi cal e desftkurate " n spital, “n conformit
10.analizeazt «i ia deci zidi "n situaSia existe

cazuri foarte complicate,i tcalriez amesc ensuilttt por ed L

etc.);
ll.participt, al tturi de manager, |l a organizare

Ki “n alte situaSii speciale;
12.st abil ekte coordonatele principale prdantarenlad c

niveIuI spitalul ui, “'n veder ea unei util iz

polipragmaziei Ki a rezistenSei | a medicament
13.supervizeazt respectarea prevederilor “nvi

pacienditla®&fi ,tasigurarea confidenSialitbtSii di
l4.coordoneazt activitatea de informatict “~n sci

medi cal e, gestionktridi Hi utilizterii eficient e
15.i a mbLeumiecesar e, potrivit di spozi H il or | ege

pentru asigurarea condi "Hi il or corespunztt oc

"mbol nktvirilor profesionale.

(5) At riirdctordiuiimedicaldconform preveder i | or Or di nul ui Mi n
nr.1101/2016pr i vi nd aprobarea Normel or de supraveghe
asociate asistenSei me d,jsauanlte u'rmiu miatrte$iel:e sani
a) se asigurt ki retspunde dentdplai cparroecae d'umr i d otri v

prevenire Ki l'imitare a infecSiilor asociate

sterilitate, asepsi e Ki antisepsi e, respecti
de i gi e rnpepewotda ingrijiriler acordate;
b) pentru spitalele care nu “"ndeplinesc condi Si

acestuia este preluatt de directorul medi cal ,
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c) rbkspunde de rapaoritmafre@Silial otri nppsoci at e asi ste
mtsuril or de | imitare a acestor a;

drbtspunde de respectarea politicidi de utilizar

e) i mpl ementeazt activitatea de scpiee nii mtge msli vpta
cu risc pentru depistarea coloniztrilor/infe
cu prevederile programul ui naSional de supr a:
medicale;

) control eachdei pentsrpu derul area activitbSilor
infecSiilor asociate asistengSei medi cal e;

g controleazt respectarea procedurilor K i pr ot
prevenirea Ki I i mi t agteean J enif enseSd ii d adlre adseo cli aa t rei
din unitate, “n colaborare cu medici. kKefi de

h) organi zeazt Ki controleazt evaluarea i muni zt
vaccinktrilor recomandate @elrts ornead pd atii Wt n( gumii

i)controleazL K i retspunde de organizarea regi
bi ologice pe secSii/lcompartimente Ki aplicar e
B)At ri bu™i il e dirsae:t@ampluetemihecsaﬂumzotdtor cCu

din dispozi H ile | egale n vigoar e.
Sec™H unaa a 5
DIRECTORUL FINANCIAR-CONTABIL
Art. 40. (1) Directorul financiar-contabilar e " n subordine directt u
U Serviciul Contabilitate
U Biroul Moni t or iVenduri e , Chel tuield]@ Hi

U Biroul Financiar
U Serviciul Salarizare

()DwectorulfmanmarcontablI are “n principal ur mkt oar
1. obliga™i a de a  -iravia gohfdrnm dontractului debadniifiisiratep ¢ e
2. obliga™Hi a de a respecta disciplina muncii ;
3. obiga™MHi a de fidelitate faHt de managerul spit
4. obliga™i a de a respecta mbsurile de securit
5 obliga"Hia de a respecta secretul de servici
(3) Atri bu™i il e dcontakdltceomembrwin Comitetuldinector al rSpitalului
Jude™Hean de Usgeh Hk e Sé ap i3eda LHi udingraderddl FRegutament.
(4) Atribu™Hiile specifi-coatabdlbumt: di rectorul ui f
1. asigurt ki rt spiunalree dei bdiensaf tokrugraar e a act i
conformitate cu dispozi Siile | egale;
2. organizeazt contabilitatea " n cadrul uni t & ¢
efectuarea corectt ki | a timp a “"nregistritrilor;
3. asigurt “ntocmirea la timp Ki “n conformita
bilanSurilor anuale Ki tri mestrial e;
4 . propune defalcarea pe trimestre a indicato
cheltuieli;
5. asigurt executarea bugetul ui de venituri K i
financiari aproba$Si K i respectarea disciplinei o
6 . participt | a negocierea codicateukui cdeefar
stnttate;
7. angajeazt unitatea prin semnitturt altturi d
obligaSia, “n condi Siile |l egii, de a refuza pe a
8. analimepwmhctdde vedere financiar, planul de
|l ege, precum Ki pentru situa$Sii de cri zt;
9. participt | a organizarea sistemul ui i nf or ma:
datel or SQiointabilitt
10. evalueazt, prin bilanSul contabil, eficiens§
11. asigurt “ndeplinirea, “n conformitate cu ¢
statul ui, trezorerie Ki ter Si ;
12. asigurt pllattai mmtaegdraept kil or bitnexkti cuve
13. asigurt “"ntocmirea, circuitul K i ptstrar
“"nregistritrilor “n contabilitate;
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14. organi zeazt evidenShi gauGiuvirloorr ccruean&ed ot erk

spitalul ui din contracte, protocoal e Ki alte a
acestora;

15. ia mbsuri pentru prevenirea pagubel or ki ur
16. asigurt spwlzicGarndardl| egal e privitoare | a g
pentru Sinerea |l a zi K i corectt a evidenSelor ge
17. retspunde de “"ndeplinirea atribuSiilor ce r
laexerci t area controlului financiar preventiv ki al
18. "ndeplinekte formele de sctdere din eviden
previtzute de dispozi Siile | egale;

19. "mpr eunt ecruviciirudc taodrmiiln/isst rati v ~ntocmexkt e
mbLsurilor de bunt gospoditrire a resurselor mate
peste necesar, “n scopul administritriikicua e$um
incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;

20. este responsabil “n privin™Ha asigur&tridi fondur
hoteliere;

21. organizeazt ki ia mbsuepgpttderrieapirobhesi anpke
contabile din subordine;

22. organizeazt |l a termenele stabilite Ki cu re

materiale Tn unitate;
23.rezol vkt orice alte s ar angtine refeptoaeevid activitaiea finamciara ¢ t
contabilt;

24. i ndeplineHte sarcini Hi atri bu™Hi i ce i r
manager;

25. “"ndeplineHte orice alte sarcini din dispozi
(5) At rdirdctoftdiviifinamciar-contabil, conform prevederilor Ordinului Ministrului
StnkttHii nprideiodad2@péobarea Nor mel or de suprav
infecSiilor asociate asistenSeintmediméaloareheunit
a) rtspaunde planificarea bugetart “n conformitat
b) rbspunde de asigurarea “~ntocmai K i la timp
necesare implement&btridi procedurilor Ki pernoSteo

medicale.

Sec "Hi unea a 6
DIRECTORUL DE INGRIJIRI

Art. 41. (1) Directorul de ingrijii coor doneazt activitatea de

spital. Are “n subordine directt asi st endisanitame di
(2) Directorul de “ngrijiri are “n principal
1. obliga™i a de a  -irelie gohfarnmdontractului debadmikfiisirarep ¢ e
2. obliga™Hia de a respecta disciplina muncii ;
3. obliga™ a de fidelitlagleuif a™ ML @xe matmamgea uat s
4. obliga™i a de a respecta mbtsurile de securit
5. obliga™Hi a de a respecta secretul de servici
(3) Atri bu’™i il e dtcontakltcamembrwin ComitetulaDirectoralrSpitalului
Jude™Hean de Usgeh ™Ht e Sé ap i3eda EHi udingrdderdd| FRegutament.
(4) Atribu™Hiile specifice ale directorul ui d e
1. controleazt, prin sondaj, "ndepliniktea afiis
medi cal i kefi, asistenSii medi cal i K i personal ul
2 organizeazt " ntOlniri de lucru cu asistenSii
3. monitorizeazt calitatea serviciilor sati sfmg
pacienSilor Ki ia mbsuri pentru “mbuntttitSirea ac
4 . monitorizeazt procesul de i mplementare a gh
Ordinul AsistenSilor Medicali General iikt ik,i MoparKoe
Mi ni sterul SEntkt LSii;
5. stabilekte pentru personal ul din subordine,
necesarul ki con$Sinutul programelor de perfec$Sio
6. anali zeaati zeazlr ipear tkiici parea personalului d
medicalt continut organizate " n afara institu$Sie
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7. col aboreazt cu Ordinul Asi stenSilor Medi c al
RomOni a, cu ei fNtviLtSE iGinlt e «kd cu alte institu$Si
perfecSionare pentru asistensSii medi cal i ;

8. controleazt modul de desfitkurare a pregtbttiri
controleazL mo d ud v icluar sien taesrirgauSit Wwmolmegi m r
, de igient personalt, de primire a vizitel
analizeazt criteriile de acordare a prreimi.i
Sie de criteriile stsnbicat i te de comisia mixtt
participt |l a activitbtSile organizaSiilor [
kel or , l a solicitarea acestor a;

anal i zeazt Kiiomarrdd cd grtc $iaumsiollaur propuse pe
ia mkbsuri pentru buna func$Sionare a servici
asigurt mbsurile necesare pentru cunonailt el
il or de etict profesional t;

propune spre aprobare managerul ui obiectiwv
mediu sanitar si auxiliar sanitar;

16. i a mbsuri pentru cunoakterea KIi rreegsupddtoar edle
aseptict de cttre personalul din subordine;

17. aprobt progr amul de activitate  unar al
programarea concediilor de odi hnt;

18. ia mbsur.i pentru respecmatea de chieaeatbviprt
evitarea agl omer trii “n saloane) ;

19. asigurt mbsuril e necesare pentru cunoacxkt
reglementtitrilor | egale privind normel e genemulfdel e
organizare Ki func$Sionare al spitalului, regul al
infecSiilor asociate asisten’Hei medi cal e Ki no
activittSile medical e;

20. asigurt nmicesraire pentru cunoakterea de cbttr
privind exercitarea profesiilor de asistent medi
(5) At r iiteatdHilui Ide Tngdijiri, conform prevederilor Ordinului Ministrului
Stntt Lt ™Hii npri til0d/ 2pté®barea Nor mel or de suprave
infecSiilor asociate asistenSeintmediméaloar eheunit
a) prelucreazt procedurile Ki protocoal ele de p

elaboratedes er vi ci ul de prevenire a infecSiilor as
d secSie Ki rtspunde de aplicarea acestor a;
nde de i mplementarea Ki respectarea pr
Si sanitare;
n «:bmpontﬂamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
c
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b)

c)

d)
e)

t aseptict de chbLtre acest a;

|l eazt respectarea circuitelor funcSione

ct starea de curtSeni e di nnktsekciSi cpntr
espectarea mtsurilor de asepsie Ki antisepsi

f) propune directorului financiar-c ont ab i plani ficarea aprovi zi
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il
or
kKefului serviciului de prevenire a infecSiiloc

preveniri.i infecS$Si asociate asistenSea m
g supravegheazt «i controleazt activitatea bl o
prepararea Ki di stribuirea alimenteltori,a cdu ed
lactariu, biberonerie etc.;

h) supravegheazt ki controleazt calitatea preste
) constatt ki raporteazt serviciul ui de preve
manager ul ui spitiaguéni Qdefi meendSee deu pt, ir
mbsuri pentru remedierea acestor a;

) verifickt efectuarea corespunzttoare a operas$Si

kk coordoneazt Ki verifickt apliawad ®a mtus wrairlaoccrt e
mbLsuril or pentru supravegherea contacSilor,
kKeful serviciului de prevenire a infecSiilor

D instruiexkte personal ul @ich arsairbeoa d i mé o lpmrt wii rr
realizarea acestei proceduri;

msemnal eazt medicul ui kef de secSie cazurile
personalului;

nNinstruiekt«ehei atsamptral embsuril or decipatee endaisit
medical e care trebuie implementate Ki respect
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o) coordoneazt K i veri fict respectarea circuit

neinfecSioase, depozitardaalloxkil a esipeelt alr ecde |
a acestora;

p) instruiektewehsesi sassepral echi pamentul ui de prot
precum Ki asupra respectbrii nor mel or de teh
cazurile de abateri;

g organizeazt ki coordoneazt procesul de el abor
K i l'imitare a infecSiilor asociate asistens$
procedurile medicale identi fsiecad i gcuur Lr idsec ipr
acestora;

N respunde de " ntocmirea Ki compl etarea regis
asisten$Sei medicale pe sec$Sii Ki pe unitatea

s) rbkspunde de “ntocmirea K i compl et adda | rmegprs
bi ol ogice pe sec$Sii/comparti mente;

t) organi zeazt Ki rtspunde de igienizarea Sinut
“"ngrijirea pacienSilor, “n mod gratuit KI obl

CAPITOLUL IV

STRUCTURA ORGANI ZATORI CI

SecHi inea
STRUCTURA ORGANI ZATORI CIF A SPI TALULUI JUDEH

Art. 42. St ructura organi zat®piitcdl uHiuif ulnucdHei “ldenaan L
cuprinde:

Sec ™Hi i Hi compartimente cu patur.i

Bloc operator

Laboratoare medicale

Servicii medicale

Unitate de transfuzie sanguint

Farmacie

Cabinete de specialitate
Ambulatoriul integrat de specialitate
Aparatf unc "Hi on all

Art.43.Asi sten™HMa medicalt de urgen™HL este asigu

- ATI - 2 linii

- Bol i i nfEkloiéHi oase

- Cardiologie - 1 linie

- Chirwurgi ei3di@iner al t

- Chirurgieiplmei atrict

- Medicint dellhie@bor ator

- Medicint de@linir gen ™™t

- Medi ci ntililind er nt

- Medicintll égalite de gardt | a domiciliu.

- Nefrol ogi e, 'Hbolanetkolice, endocrinadlogit té gastroenterologie - 1 linie

- Neonatologie - 1 linie

- Neurologie - 1 linie

- Ob st etgmecaldgie - 2 linii

- Oftalmologie-1 | i nie de gardt | a domiciliu

- ORL - 1linie

- Ortopedi e Hi -itlmaeumatol ogi e

- Pediatrie - 1 linie

- Pneumologie - 1 linie

- Psihiatrie - 1 linie

- Radiologieii magi sti ck2limiedi cal t

Art. 44, St ructura or @a&nii vattdrH Sip imeal wladie Jhude He

Sl atina este urmktoarea:
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Numt

NI ' | Numbtr p de_
ort. Il. SECHI A / COMPARTI MEN pe paturi
compartimente pe
sec’h

1.1 SECHI A-. MEDI CI NI I NTERNLFI, di n ¢ 75

1.1 COMPARTIMENT HEMATOLOGIE 10

1.2 SECHI A GASTROENTEROLOGI E 25
SECHI A DI ABET ZAHARAT, NUTRI HI

1.3 METABOLICE, din care: 25

1.3.1. COMPARTIMENT ENDOCRINOLIGIE 5

1.4 SECHI A ONCOLOGI E MEDI CAL I , di 45

1.4.1. COMPARTIMENT INGRIJIRI PALIATIVE 5

1.5 SECHI A CARDI OLOGI E, din care: 80

COMPARTI MENT TERAPIE | NTE

1.5.1. | CORONARIENI 8

1.6 SECHI A RECUPERARE, MEDI CI NI F1 2 50

1.7 SECHI A NEUROLOGI E, din care: 60

1.7.1. COMPARTI MENT RECUPERARE NBE 5

1.7.2. COMPARTI MENT TERAPIE ACUTI 15

1.8 COMPARTI MENT CHI RURGI E TORACI ( 5

1.9 SECHI A CHI RURGIE il ORTOPEDI E 25

1.10 SECHI A ORTOPEDIE Al TRAUMATOL ( 35

.11 SECHI A CHI RURGI E GENERALI 70
COMPARTI MENT CHI RURGI E PLASTI (

1.12 RECONSTRUCTI VI , din care: 20

.12.1 -pentrua r Hi 10

1.13 SECHI A°. UROL OGI E 25

1.14 SECHI A OFTALMOLOGI E, din care: 25

1.14.1 COMPARTIMENT OFTALMOLOGIE COPII 2

1.15 SECHI A O. R. L., din care: 35

1.15.1 COMPARTIMENT O.R.L. COPII N 5

COMPARTIMENT CHI RURGI E ORALI n

.L15.2 |[FACI AL 10

1.16 SECHI A A. T. 1., din care: 38

1.16.1 A. T. 1. O B SAINECRBLOGIE 8

1.17 SECHI A NEFROLOGIE, din care: 29

1.17.1 COMPARTI MENT DI ALI ZIF PERI T¢( 4

1.18 SECHI A NEONAT dihdaré:l E 40

1.18.1 COMPARTIMENT PREMATURI 10

1.18.2 COMPARTI MENT TERAPI E | NTEN 10

1.19 SECHI A OB S T-BINRJOCOGIE | 50

1.20 SECHI A OB S T-BINRIOCOGIE I 50

1.21 SECHI A PEDI ATRI E, din care: 60

1.21.1 TERAPI E ACUTI 10

1.22 SECHI A BOLI | NFECHI OASE, din ¢ 50

1.22.2 TERAPI E ACUTI 6

1.22.3 COMPARTIMENT HIV/SIDA 6

1.23 SECHI A PSI HI ATRI E 75

1.23.1 COMPARTIMENT PSIHIATRIE CRONICI 10

1.24 COMPARTI MENT NEUROPSI HI ATRI E | 15
COMPARTIMENT DE RECUPERARE NEURO-MOTORIE

1.25 COPII 15
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1.26 COMPARTIMENT DERMATOVENEROLOGIE 14
1.27 COMPARTIMENT BOLI CRONICE 22
1.28 CENTRUL DE HEMODI ALI ZI
1.29 UNITATEA DE PRIMIRE URGENTE (UPU)
1.29.1 CABI NET MEDI CI NI DENTARI D
SCORNI CERQT
1.30 SECHI A PNEUMOL OGI E, din care: 84
1.30.1 COMPARTIMENT TBC 40
1.30.2 COMPARTIMENT TBC - MDR 5
1.31 CAMERA DE GARDI
TOTAL 1153
1.32 SPITALIZARE DE ZI, din care: 13
2 patur.i |l a parterul cl £di
Nota : spitalul are aprobate 1161 de paturi, din care 8 paturi inchise temporar
1.33 FARMACIA
1.34 STERILIZARE
1.35 BLOC OPERATOR (central)
1.36 UNI TATE DE TRANSFUZIE SANGUI NI
1.37 SERVI CI UL DE PRI MIRE Al EXTER)
LABORATOR ANALIZE MEDICALE cu punct de lucru la
1.38 SCORNI CENTI _
LABORATOR RADI OLOGIE nlI | MAGI §
1.39 punct de lucru | a SCORNICENTI
1.39.1 COMPARTIMENT COMPUTER TOMOGRAF
LABORATOR RECUPERARE, MEDI CI NI
1.40 BALNEOLOGIE ( bazt de tratamenr
1.41 SERVI CI UL DE ANATOMI E PATOLOGI
1.41.1 COMPARTIMENT CITOLOGIE
1.41.2 COMPARTIMENT HISTOPATOLOGIE
1.41.3 PROSECTURI
1.41.4 CAMERA FRI GORI FI CI SCORNI CEHE
1.42 CENTRU DE SINITATE( MCEWMA
LABORATOR E)~(PLORI-RI FUNCHI ONAL
1.43 | a SCORNI CERQRTI
1.44 COMPARTI MENT ENDOSCOP ISE ORRO NCrEl
1.45 SERVI CIl UL JUDEHEAN DE MEDI CI NI
SERVI CI UL DE PREVENI RE A | NFEC
1.46 ASI| STE NHHCALE
CABI NET DI ABET ZAHARAT, NUTRI I
1.47 METABOLICE |
CABI NET DI ABET ZAHARAT, NUTRI
1.48 METABOLICE Il
1.49 CABI NET ONCOLOGI E MEDI CAL
1.50 CABI NET MEDI CI NI SPORTI VI
1.51 CABI NET BOLI | NFECHI OASE
CABI NET JUDEHEAN DE DERMATOVEN
EPI DEMI OLOGI E A BOLI LOR CU TH
1.52 )
1.53 CABI NET PLANI FI CARE FAMI LI AL
1.54 CABINET MEDICINA MUNCII _
SERVI CIl UL DE EVALUARE nl STATI
1.55 DRG
1.56 DISPENSAR TBC
1.57 DI SPENSAR TBC SCORNI CERQTI
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1.58 DI SPENSAR TBC DROLGFNEAQTI
Il. AMBULATORIUL INTEGRAT SPITALULUI CU CABINETE
CN SPECI ALI Tl HILE:
A. CABI NETE CARE FUNCH

SLATINA
LAl |[MEDI CINNTFERN I
ILA.2 | CARDIOLOGIE
ILA3 | O.R.L.
ILA4 | OFTALMOLOGIE
ILA5 |CHI RURGI E GENERALI
ILA6 |OBSTETRAGBIECOLOGIE
ILA.7 | NEUROLOGIE
I.A8 |ORTOPEDIE Al TRAUMATOLOGI E
IILA.9 | DERMATOVENEROLOGIE
IILA.10 | NEFROLOGIE
IILA.11 | ENDOCRINOLOGIE
IILA.12 | UROLOGIE
1LA13|1 MUNOLOGI E CLINICF Al ALERGOL (
IILA.14 | PSIHIATRIE
IA1J5 | RECUPERARE, MEDICINI FlZICI Al
ILA16 | CHI RURGI E TORACI CI

CHI RURGI E PLASTI (QRURGIBMI CROCHI
ILA1l77 RECONSTRUCTI VI
[ILA.18 | GASTROENTEROLOGIE
ILA19 |GERI ATRI E Rl GERONTOLOGIE
IILA.20 | PNEUMOLOGIE
ILA21 |CHI RURGI E ORALI -FRACIMAXI L O
II.LA.22 | HEMATOLOGIE
ILA23|CHI RURGI E Q1 ORTOPEDIE | NFANTI
IILA.24 | PEDIATRIE
IILA.25 | DERMATOVENEROLOGIE- COPII
ILA26 NEUROPSI HI ATRI E I NFANTI LI
ILA27 |GENETI CII MEDI CAL
II.LA.28 | REUMATOLOGIE
ILA29 | ORTOPTI CI
IILA.30 | AUDIOLOGIE
IILA.31 | LOGOPEDIE
IILA.32 | PSIHOLOGIE
ILA33|SI LI DHAMERFE
LA | REGI STRATURIF MEDI CALI

B. CABI NETE CARE FUNCH

SCORNI CERTI
I.LB.1 |[MEDI CI NI I NTERNI
.LB.2 |OBSTETRIGBIECOLOGIE
II.B.3 | DERMATOVENEROLOGIE
I.LB.4 | PEDIATRIE
II.B.5 | PNEUMOLOGIE
I.B.6 | CARDIOLOGIE
La nivelul spitalului func™H oneazt Centrul Jud
Laboratoarele deservesc at©t paturile cOt

Art.45. St ructur a

0 Serviciul de Management al Cal
U Compartimentul Audit Intern
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U Biroul Juri di c 'HivChel edidnuptacui Pebt ecuh, struct L
- Compartimentul Juridic

-Compartimentul Rel a Hi i cu Publicul
i Compartimentul Culte
U Direc™™H a Resur se Umane, Tehni ct 'Hi Admi ni str
- Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare
-Biroul I nformatict
-Compartimentul I ntern de Prevenire
- ServiciuWlAd mi ni strativ, Aprovi zi onar e Hi
- Atelierulde Cntre™Hi ner e Hi Repar a™i i | nst
i Serviciul Contabilitate
i Biroul Monitorizar e, Chel tuield@ Hi Veni tur.i
U Biroul Financiar
U Serviciul Salarizare
0 Serviciul Achi zi "Hi i Publice
Art.46.Cn cadr ul structuri.i or gealnai iait:ori ce exi s
1. Spital ul JudeSean de Urgenta Slatina organ
activitatea secSiilor K i comparti mentel o
Ambul atoriului integrat spitaluliutitSia diemyv
spitalului;
2. Ambul atori ul I ntegrat Spitalului asigurt a
3. Laboratoarele medicale asigurt efectuarea
paturi si Ambulatoriul Integrat Spitalului;

4, Farmacia cu circuit “nchis asigurt asisten
5, Serviciile xi birourile sunt subordonate <c
Sec ™H axea a

SECSI1I1 kI COMPARTI MENTE CU PATURI
1. Organizare
Art. 47. Cn cadrul Spitalul ui aJtuidneaS e a n n td e o rWragnei
compartimente cu paturi, pe profile de specialitate.
Art.48.Sec Sia cu paturi este condust de un medi
dintre medici. pri mar.i desemnag$Si cete suntnconduseude turo r

medi c coordonator avoOnd acel ealtestaaeste d pwtSati dcea i
medi cal £t «kef L.

Art. 49. Sec'lle medicale de spitalizare asigurt cazarea H ingrijirea curentt. a bolnavilor pe
perioada internkrii in spital. Indiferent de profilul medical, sec’ile de spitalizare au o structurk
funcidnalk aseminttoare, cu excep’ld celor de pediatrie (compartimente pentru prematuri, sugari 'H
copii mici) 'H a celor de obstetrict-ginecologie (compartiment obstetrict fiziologict 'H nou nt.scu™dl

Art.50.Cu excepSia cazurilor de urgenSt, i ntern
trimitere emis de Ambulatoriul integrat spitalului sau de medicul de familie, a buletinului de identitate
'H a dovezii de asigurare pentrustnktt at e, sau a al t ui act care st at

I nternarea bolnavilor se aprobt de medicul
chirurgicale.

Art.51. Reparti zarea bolnavilor “~ n sseec Sire,v epdee rsea
gravitatea bolii, sexul, i ar “"n secSiile de pe
asigurarea mktsurilor de profilaxie a infec$Siilor

Art. 52. In cazuri deosebite, se poate aproba internarea bol n
pedi atri e, mamel e pot fi internate “n saloane s
ma me i “n acel aki sal on.

Art. 53. Bolnavul poate fi transferat dintr-o sec Sie “n alt a, s a-sein” n
preal abi l | oculecrwisadac umemdtazgi @smh e cazul, mijl oc

Art.54.Cn secSiile din specialittSile de bazt s
fnrudite, asigurandu-s e asi stenSa medicalt corespunzittoare

Art. 55. La terminarea tratamentu | ui , externarea bolnavul ui S ¢
din spital “ntocmit de medi cul curant, cu aprol
asigurt coordonarea activitbitSidi de specianm®rad &z
bol navul ui , iar foaia de observaSie se “"ndosari a

Art.56. (1) Bol navul poate pLtrisi spitalul l a cer el
de consecinSele posibile asupra stbLrii [ ui de
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bonhavul ui K i a medicul ui, “"n foaia de observaSie

-,

n

cazul bolilor infecSioase transmisibile Ki “n

(2) Tn situatia in care bolnavul pt.ri.seHe spitalul fert. sk anun’g, se va consemna in FOCG

ptrisirea spitalului ferk consim™Hbant, in vederea validtrii de cttre Comisia de analiza DRG, a

FOCG.

Art. 57.Decl ararea | a organehésdaSstarexkiiai ldie c
face pe baza actelor de verificare a nakt eri | or K i a decesel or, “'n
respective.

2. At r i le péitdonalului

Art. 58. (1) Medicul k ef / coorul alnsaetco'Hi ei / compar ti meanetiol ui

principal urmbtoarele atribuSii

1. Organi zeazt " ntreatiaa age i ciarat eo ‘cnronse@ce Hi
serviciilor medicale prestanhetde dbbhreageulk ot

2. Rbspunde de aplicarea dispozi Hiilor | egale pr

3. Examineazt bol'mavsieic "Hi ret ecrandHiu | vi ziteil gener
Codului de Deontologie Medicalt privind cons:t

4. Organi zeazt Hi “"ndruma direct activitatea pe

5. ControleazL,ef ect uar ea i nvest i ga  Hinktielderstahlire®adagnosticlei,  a
aplicarea corecta a indicaHi | or t er a prie t& tmoreatul &kternthi dolnavilor, de

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.
28.

comun acord cu medicul curant.
Organi zeazt Hi a n datt peztranastra calitateh muyncii 4éi agistea™Hime di ¢ a |

H ia mbsuri cor ibunkitnid. £t oare pentru

Colaboreazk cu medi ci i He f i ai ,dInt ovre deg i istdibillalb
aplicarii tratamentului corespunzator.

Organi zeazt consulturile medicale de speciald
Elaboreazt proce dur i de | ucr u Hi regul and@'mddieales peci f
.Controleazt. Hir tspunde de aplicarea mbsuril percard@® p
conduce.

Respectt prevederil e cuprinse “n Regul ament ul [
func™i onar e 'Hi Cont.ractul Colectiv de Munc

Tnainteazk comi t et ul ui director propuner.i privind

elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar.
Propune programul de lucru pe locuri de munct 'Hi categorii de personal, pentru personalul

aflat in subordine, In vederea aprobtr i i de ctLtre manager.
Verifickt "~ ncheierea contractelor de asigurktr
subordine.

Rt spunde Tdnarea sugéstilor, sesizkr i | oreclamiditor referitoare la activitatea
sec’ Hi ei

Propune managerului un Tnlocuitor pentru perioada cand lipse'He din spital.

Controleazt. prin sondaj modul de completare a f oi | or de observa'H e
primele 24 de orwmsadeailea eiantz#Hemartd Hit eabbhment |
Elaboreazt f i Ha post ul ui pentru personal ul afl at -~
managerului spitalului.

Are obliga™i a de a respecta prevederituideccod
subalternii.

Are obliga™HHia de a respecviatoaieel di 6poegiHHae:
Are obliga™i a de a ftirile legior io wvigoare priviicane laraeigthteame r
medi cal-Hi Hii nstarui asca p e rspidgullagii.u l din subordi
Controleazt Hi respunde de el iberarea conform nor.
“"ntocmite “n sec™H e.

Rbspunde de ridicarea nivelul ui profesional é
Controleazt intocmirea, | a 1 e Hi r e @& epiciizelo rs p'Hit a | atrilorede watamentd
dupt ex,trespecitdad epduld e deont ol ogi e medical t.
Controleazk. modulde ptst r ar e ,pre ¢ @ anpliud spitaliztrii, a

(foaie de ob s er vy a HiieHa de anestezi e, letine deiaealizd, dilettde mp
trimitere) .

Rbspunde de buna wutilizare 'Hi “"ntretinere a
sec H ei Hi face propunamiptde vddetcaiee accor espur
Rbspunde de ptLtsrteraaria, epvriedsecnrHae substan™Hel or

Organi zeazt act i’gisanétarte aontrale@zt ®d ucrat spunde de

28



29.
30.
31.
32
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,
45.

46.
47.
48.

regimului de odihnt, servirea mesei, primi.rea vizitelor
Asistt. obligatoriu la autopsia bolnavului decedat in s e ¢ pidicare o conduce.

Controleazt permanent “tHuta corectt Hi comportament ul personal ul
Infformeazt conducerea spitalului asupra activitt™Hi
.Cnt ocnmeHtee amiual e de apreciere a activité™ii

Are obliga™H a de a cig cdndondan'd prezenieln <leé mn tsteucr'Hi e
condict.

Rt s p u nalietocmireagr af i c ul de lucru al personal ud ui
Thainteazt spre aprobare conducerii.

C o n s e mn, manpdobligatoriu, in condica de prezen"Hipentru activitatea de gardtL - orele
degardbkpr est at e pr drdewela ddmiciliuc h e m

UmtreH e ef ectuarea stagiilor practi ce Hconforme c’
programului stabilit de conducerea spitalului.

Compl eteazt rubr i ciHimedi¢uluiCcoddict@ i agmeosapar!| e 'Hi
respunde Maetivitate.e a st

Coordoneazt 'Hi c onttarcotlievaizt at ea de codificare a dia
medicii din sec'Hi e.

Analizeazt 'Hi evalueazt periodic indicatorii de performan™Ht realiza™H de sec’th
validareal/invalidarea F. O.C.G. de cttre S. N.:¢
Cnt oc me Ht e t'Hiocessileventaleda arhivare, coordoneazt. Hi C 0 ntt activitateaa z
de ar hivare a F. Op€e@GumHHI FaO.cSelzor |l al t® d
conformitate cu legisla’d in vigoare.

Recomandt 'Hi  urefHenzilnic regimul alimentar al bolnavilor.

Pt s t £ seaetul profesional al actului medical.

Este obligat st informeze pacientul cu privire lariscuri | e manevr el ® Hfurmzazki c ¢
orice alte informa’tHlegate de serviciile medicale acordate.

Oganizeazt Hi ptdarconsuttarep anatomo-c | i ni ckt a cazuril or deo
Executt instruirea la locul de munct Hi i nstr utindomenplesrbindd itcHi it itFHI
inmunck’Hi a s i t ua Hi iSl)apersodnelor dim syionmdifidt. (P

Respectt Nor mel e de Securitate 'Hi ProtBSlec™Hi a munci
Rbspunde pentru prejudiciile cauzat.e paci en’Hi
Respectt programul de lucru stabilit.

2 Atri buSiile me di c u tomform wprevederdoe OrdirutulsS Miaistrului

SEtnkt tHii nprideiodd2@péobarea Nor mel or de suprav

infecSiil

a)

b)

f)

)

h)

r asociatenaditStié eSasimnmadimeéaloar eh eu
azt, controleazt ki retspunde pentru
anual de supraveghere Ki l' i mitare a

orga

Q
-5

o
ze
ui
r t;
dcet idve ta Si |l e desfitkurate de personal ul
|l arare a infecSiilor asociate asisteng$
venire a infecSiilor asociuategisgraiSjir i
d
d
r
d
i
[

wn S

de depistarea Ki raportarea | a timp
de respectarea pol iticidi de ut il i :

de efecttuamtea wWeflctde esac$ise a tria
e K i decl arar ea orickrei suspic
| / compartimentul de prevenire a infec
kKefilor rdiescs,ecrSi ®pumdes edceSidercwl ar e a

O T ;TS TS OO0 T WD

oY SO r-roor o —
= oTw0nwWS unon

cienSilor pentru depistarea coloniztril ol
nf ormitate cu prevederile programul ui nas
oci at einwedidals;t en Se

spunde de Jluarea deci ziei de izolare/tip
erviciul/ compartimentul de prevenire a infe
medical;

respunde de el aborareaalpeloereddei Ipareveni mpe oKk
asociate asistenSei medicale pe secSie.
Art.59.Medi cul Hef al sec Hi ei cu profil chir58r gi
Hi ur mktoarele sarcini specifice

rtspunde de caliirtuatgea adact wWleuistalbhi |l irea progr
pregttirea preoperatorie Hi tratamentul post «
asigurt condi H ile de organizare 'Hi f unc™i o
necesar e desftHurtrii activitt™ i “~n condi H i o

P
c
a
r

S
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Art. 60. Medi cul He f al sec ™Hi ei psihiatri e8, “anr eaf

ur mktoarele sarcini specifice

l. controleazt respectarea nor mel or privimdiu i n
oportunitatea spitalizbridi cazurilor internat

2. are obliga™ a de a cunoaHt e Hi respecta preve
stntt L™ i, precum Hi cdlleegalae skt adgliet "Hiiin rani4 @ ti
persoanelor cu tul bur&tri psihice, cu modifict
Art.61. Medi cul de specialitate din secSiile ki C

urmbtoarele atribu$Sii

1. ExamineazLb ol navi i | a | netaezrin afroea i'th  dceo npld seer v a "Hi e
“n cazuri d e folosgste midktigaitilgachclirice efectuate in ambulatoriu.

2. Efectuarea “"n cel ma i scurt timp a investiga’

3. Recomandt tratamentul medi c a | compl et (curativ, prevent.i
diferenHat , “"n raport cu starea bolnavului, cu f

4. Stabilireacorectta di agnosticului Hi conduitei terape.t

5. Rbspunde p ot ruicalitatéa adtuduigriedicalp e n t

6. Rbspunde pentru prejudiciile cauzate paci en’'Hi

7. Asigurarea acordtrii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu.

8. Obliga™HHi a de a respecta dreptul p argidorede sewviciiu i
medi cal e) “n situa’ii de tri mpn eacwemrdelddinfoama n s |
pacientul cu privire la investiga™ i Hi tratament medical, ptstr
medical.

9. Obliga™Hi a de a amerdda apr iHhiHuhea jiacsta bskt ethe ur g €
persoane care se prezintt laspitalb,dact st area perksoanei este cr

10.Tn acordarea asisten"ei medicale trebuie st respecte ftrk limite fiin"al umant Hi £ s
conformeze normelor de etick 'Hi d e o nptofediopat}.i e

11. St ac’ldneze cu fermitate, pentru gospodtrirea judicioast a mijloacel or m
materialelor sanitare utilizate.

122REtspunde de respectarea prevederilor l egal e
profesion a | , piLstrmaHiedHinformaiHiil doer Hi documentel or r
activitatea spitalului.

13.Examineazt. zi I ni ¢ bol navi i Hi consemne ddz éxplofLrle de o a |
| aborator, di et a 'Hi faat hmes f ©h 'HC 6 mé Dcunte 2Het red v

14.Prezintt medi cul ui Hef de sec ™Hi di, arida uardHi ‘an ¢groil jniarve
acestuia ori de cate ori este necesar.

15. Participt. la consultkri cu medicii din alte specialitt iHb r e c um  Hi | a eodegader t i z |

16.Comunict zilnic medicul peicaradie agraer d'an b’ord qiraivijiiir
supraveghere deosebitt..

17.Cnt oc me Ht e tldondica deenmadicaraente pentru bolnavii pe care ii ingrije He.

18.Ver i fickt prin s ondiagrijirild@mesdise tufasttcarenteiedtuate. 'Hi

19.Recomandt'Hi verifickt zilnic respectarea regi mul

20. Controleazt Hir t spunde de "~ ntreaga activit &fiatt dee
personal ul medi u saniutcareakit. auxiliar cu car ¢

21.Asi gur &t CHi rtspunde de aplikcéreantiueprdemimk
nor mel e de protec™ a munci i-lareimgrgtect or ul de ac

22.Veri fict distgHpufaaHi n cmamport ame nrdinel per soneé

23.CntocmeHte formele de externare ale bolnavil
conducerea spitalului in legatura cu bolnavii care 1i are sau i-a avut n ingrijire .

2.REspunde prompt | a toate solicint acieli @ Hl e ©®©(
sec Hii Hi £ c uc otl catbio rmeeadzi c i i din sec™ il e Hi a | a
mai bune ingrijiri a bolnavului.

25. Se preocupt in permenen' de ridicarea nivelul ui p rdioafea s i
nivelului profesional al personalului din subordine .

26. Participt. la autopsii la cazurile pe care le-a avut in ingrijire .

27. StabileHe incapacitatea de munct Hi e | L bedificatearzedicale, c onf or m regl e
n vigoare.

28.0r gani z e a zed deadutaildvsanitast controleazt 'Hi  hreHenrespectarea regimului
deodihnk, ser vir eai mesea WHizitel or de ckttre boln

29.Este obligat sa informeze pacientul sctufurmpzeze vi |

orice alte informa’lilegate de serviciile medicale acordate.
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Art. 62. Medi cul de specialitate din secSiile ki

chirurgical are “n afara atribuSiior medi cul ui
atribuSii speci fice:

1. Face parte dnechi pa operatorie “n interven'Hiile cl
afla™Hin Ingrijirea lui, pr ecum Hi pentru ori ce potrivitindidahlt B o v ¢
programului stabilit de medicul Hef de sec ™Hi e

2. Rbspundnscrigleapr ot ocol ul ui operator “n condica d
observa™Hi e a bolnavului;

3. Informeazt organele locale ale parchetului sau ale politdi asupra cazurilor de vittmare
corporalk care ar putea fi rezultatul unui act criminal, prin medicul coordonator al echipei de
gardt pe spital;

4. Prevenirea infec™H ilor interioare prin apliceé
Art. 63. Medicul de specialitate anestezie-t er api e i ntensivit are
medi cul ui de specialitate opreviezatte i mMaiSisuspewr i
1. participt |l a stabilirea planurilor operatori.i
2. veri fict "mpreunt cu colectivul medi cal al
programare a operaHiilor, mo deual 'Hin pcraerget teisrteea

a bolnavilor;

3. asigurt pentru bol navdrapie idténsivt, pregttitdia preopenamriet’H z |
supravegherea postoperatorie a acestor bolnavi pe perioada necesart eliminkrii efectelor
anesteziei H restabilirii funcor vitale ale organismului;

4. indrumt H rkspunde de toate problemele cu privire la organizarea 'H func’ldnarea punctului de
transfuzie 'H a punctului de recoltat sange din unitate, conform procedurilor interne.

Art. 64. Medi cul de gar dt adimentul scel cp@tura Are dnmprincipal
urmbtoarele atribuSii

1. Controleazt. | a i ntrarea "~ n gardt, prezen$Hanl aaser e
mi jl oacelor necesare asigurbtridi asisten™™Hei m
ser vi ci ul ui de personal ul medi u sanitar Hi a

2. Verifickt, prin sondaj, tratamentele medicale

3. Supravegheazt cazurile grave existente "~ n se
regi strul special al medicul ui de gardt.

4. I nterneazt Dbolnavii pr ezen Hi cu bilet de tr
adreseazt spitalul ui

5. Rkspunde de justa indica™Hie a interntridi sau
o r i cdpecialist din cadrul spitalului, sau solicitind chemarea de la domiciliu a unui medic
specialist prin medicul coordonator al echi pe

6. Rbspunde | a chemkrile care necesitt prezen'™a
medici ai spitalului, necesari pentru rezolvarea cazurilor, prin medicul coordonator al echipei
de gardt.

7. CntocmeHte foaia de observaHie a cazurilor i
observa™Hi e, evolu™H a bolnaviloarenbendamiHni #itr

8. Ef ectueazt demer suri privind internarea “n a
spital, respectiv dupt acordarea primul ui aj

9. Anun'Hb cazurile 4wgiampe!l icoaHdionme @irud ui ’'decfhi e
secH e sau directorul ui medi cal al spitalulu
cauzt “n care prevederile | egale i mpun aceast

100.Confirmt decesul , consemn®©nd aceasta “"n foai i
acadavruluila mor gt, dupt 2 ore de |l a deces.

11.Asi st t, di mi nea Ha, la distribuirea alimentel
alterate Hi sesizeazt aceasta conducerii spi

122Verifickt reH nerea probelor alimentare.

13.Anun™Ht, prin tomitlee mimdmaged el popiital ul ui 'Hi
incendiu sau alte cal amitt™Hi ivite “n timpul
ajutor, cu mijloacele disponibile.

1l4.Veri fict, prin sondaj, prezemnHhi neazinomalit a:
necesare.

15Are obliga™ a st ritspundt prompt chembrii UF
medi cul de garda din UPU considert necesar acf

16.Cn cazul pacien™i |l or afl atiné€cnessittar euncrcd anscu
specialitate imediat, este obligat st se pre
lor. Excep™Hi e fac situa™Hi ile "~ n ~care medi cul C
medicale unui pacient aflatinstarecr i t i ct “~n sec ™Hi e.
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17.Cnt oc me Ht e, |l a terminarea serviciului, rapor
consemn®©nd activitatea din sec™H e pe timpul
orice observa™ii necesade Hiar dhr e2i st H & . r aj
Art. 65. Medicul de specialitate Radiologieareur mbt oar el e atri buSi i ¢

1. efectueazt investiga'Hii de specialitate;

2. prezintt cazurile deosebite medicului Hef de

3. intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;

4. urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului in subordine;

5. raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medicoi chirurgicale sau de consulturi cu alti
medici;

6. controleaza activitatea personalului subordonat;

7. urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi;

8. foloseste corect aparatura si ia masuri in caz de defectiune prin anuntarea personalului tehnic
in vederea reparatiilor;

9. raspunde de asigurarea conditiilor igienico i sanitare la locul de munca, de disciplina, tinuta si
comportamentul personalului in subordine;

10. supravegheaza ca developarea filmelor radiografice sa se execute corect si in aceeasi zi,
raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice;

11. urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atat pentru personalul sanitar cat si
pentru bolnavii care se prezinta pentru investigatii radiologice;

12. indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful sectiei si de conducerea spitalului.

Art. 66. Sarcinile principale ale medicului de medicina muncii constau in:

1. prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

2. supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sanatate in munca,

3. asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea in munca, cat si pe durata
executarii contractului individual de munca.

Art. 67. Medicul rezident are in principal, urmatoarele sarcini:

1. desfasoara activitate in cadrul sectiei, conform sarcinilor prevazute pentru medicul de
specialitate;

2. participa la activitatea din spital: program in cursul diminetii, contravizita si garda-conform
reglementarilor in vigoare;

3. se preocupa de ridicarea pregatirii sale profesionale in specialitate sub indrumarea medicului
sef de sectie.

Art. 68. Atribu™i il e medicul ui cur antorn( prevederfloe r e |
Ordinul ui Mi ni strul ui pBuWindtaprabdtea Nommelor 1dé Guprfazeghere,
prevenire K i l'imitare a infec$Siilor asoci aunte
ur mbktoarel e:

a) protejarea propriilndri pandieccn QiSide aal Fie paecisa
Cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a
infecSiilor asociate asistenSei medical e;

by aplicarea procedurilor «Ki pr ot opartnzehtd deqrevenirenp |
a infec$Siilor asociate asistenS$Sei medical e;

c) obSinerea specimenelor mi crobiologice necesa
suspectt, “n conformitate cu protocol ul de
I nere& tratamentului antibiotic;

d respunde de depistarea Ki raportarea | a timp

e)consilierea pacienSilor, vizitatorilor ki a
transmiteri.i infecSiilor;

f) instituirea tratamentul ui adecvat pentru infec
mbsuril or instituite de serviciul/ comparti me
medi cale pentru a preveni transmintepeazi ade ptac

g solicitarea consul tul ui de bolii i nfecSioase
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politici de utilizare a antibioticelor,

i mpl ementatt “n unitatea sanitart;

h) respectt procedura de declarare a infecSiilor
serviciul/ compartimentul de prevenire a infe.
cu | egislaSia “"n vigoare;

) dupt <caz, respunde ddke dsarud eanmierag axlt i patc Lt &n $i
i ntensi vt K i al te secSi i cu risc pentru
mul tiplurezistenSi, “"n conformitate cu prevcg
contr ol al ahkeaSiistemSasomedi cal e Ki monitc
antibioticorezistenSei ;
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) comunict infecSial/lportajul de ger meni i mport
altt secSie/altt unitate medical t.

Art. 69. Psihologul efectueaza:

examenul psihologic al pacientilor in vederea stabilirii psihodiagnosticului;

evaluari mentale, comportamentale si/sau psihosociale periodice;

evaluarea aptitudinilor parentale (NPI) ;

evaluarea dependentei de alcool si droguri;

testarea dezvoltarii ( limbaj, comportament motor, nivel cognitiv si socio afectiv);

evaluarea procesului de deteriorare cognitiva;

investigatii de specialitate in cadrul cercetarilor stiintifice (psihomedicale si transdisciplinare);
consultatii si investigatii psihologice in cadrul comisiilor de expertiza (medico i legala, a
capacitatii de munca);

9. investigatii psihologice in cadrul selectiei de personal,

10. consiliere si educatie preventiva,

11. consiliere sau psihoterapie legata de adictia de substante/droguri;

12. consiliere sau psihoterapie situationala, ocupationala;

13. consiliere sau psihoterapie relationala (cuplu, familie);

14. consiliere in situatii de criza;

15. psihoterapie individuala, de grup.

Art. 70. Profesorul de cultura fizica medicala/kinetoterapeutul " ndepl i neHt e ur
sarcini, atri bu™™i i, activitte Hi

1. Atributiile profesorilor CFM decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute ca

urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege;

2. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si

cerintelor postului;

3. Ca membru al echipei profesionale, aplica planul de tratament specific prescris de medic in

functie de posibilitatile pacientului, particularitatea cazului, gradul de colaborare cu pacientul,

4. Evalueaza si reevalueaza in timp progresele facute de pacient; adapteaza planul de tratament

in functie de evolutia pacientului;

5. Inscrie in foaia de observatie clinica nivelul functional motor, masuratori, observatii, secvente
din programul kinetic, posibilitatile copilului la momentul inscrierii datelor (altele decat cele
mentionate in nivelul functional), pana in ziua de miercuri a ultimei saptamani de internare;
filmeaza, fotografiaza pacientii la inceputul internarii si dupa caz la externare si trimite
inregistrarile responsabilului cu arhiva
Informeaza medicul asupra starii bolnavului;

Tine legatura cu asistenta medicala, ergoterapeutul, infirmiera (privind comportamentul

pacientului, starea de curatenie, etc);

8. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala ;

9. Participa la procesul de formare a viitorilor kinetoterapeuti si a personalului nou angajat;

(2) Responsabilitatilor postul ui sunt ur mbtt oc:

1. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
a. promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul
compartimentului, in raporturile cu alte compartimente, precum si in relatile cu
persoanele din afara colectivului.
2. Fata de echipamentul din dotare
a. stabileste necesarul de echipament si raspunde de inventarul din sali, ingrijindu-se de
buna intretinere si folosire a dispozitivelor, aparatelor si jucariilor existente;
b. informeaza imediat persoanele responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentelor cu care isi desfasoara activitatea.
3. Inraport cu obiectivele postului:
a. utilizeaza tehnici kinetice, masaj, aplicatii de gheata, caldura, conform conduitei
terapeutice si obiectivelor fixate;
4. Privind securitatea si sanatatea muncii:
a. Respecta normele de Securitate si Sanatate a Muncii si de PSI;
5. Privind regulamentele / procedurile de lucru
a. respecta Regulamentul Intern (condica de prezenta cu solicitarea in scris a schimbului
de tura, programul de lucru, tinuta, disciplina, locul si modul de desfasurare a activitatii
terapeutice);
b. elaboreaza planul teraputic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe
omogene a bolnavilor si deficientilor fizici, pe baza indicatiilor medicului ;
c. aplica tratamentele prin gimnastica medicala;

NGO~ WNE

No
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d. tine evidenta si urmareste

eficienta in salile de gimnastica si urmareste utilizarea

rationala a aparaturii si instrumentarului;

e. desfasoara activitate de
deficientelor fizice.

educatie sasnitara pentru prevenirea Si corectarea

Art. 71. (1) Asistent u | Kef din secSiile Ki comparti m
atribuSii
a. atribuHii generale

1. | 'Hi desf tHoart activitatea sub coordonarea

2. Organizeazt activitbt™ | eondal €@ r Hitamagt|jjiexel o
respunde de calitatea acestor a.

3. StabileHte sarcinile de serviciu ale “ntregu
medi cul Hef de sec™Hi e.

4, Cntocmekte graficul de | ucr spundg deaekpeatareh acestora ¢ e
Ki asigurt “nlocuirea personalului din subor

5. Coordoneazt, control eazt 'Hi retspunde de cali
subordine, in ture.

6. Evalueazt Hi apreciagte e ¢ e sdaer , c @tnedi o1 d u ael
personal ul ui din sec™Hie.

7. Organi zeazt, "mpreunt cu directorul de “ngri
Ordinul ui Asi sGené&dr Abr HtMe,di Mabh Hel or Hi Asi s
testbri profesionale periodice Hi acordt c
rezultatelor ob™HMinute |l a testare Hi activitt’

8. Supravegheazt Hi asigurt acomodar ea ‘Hivedéreat e c
respectitrii sarcinilor din fiHa postul ui

9. Control eazt activitatea de educa’Hi e pentru
medi cal i 'Hi surorile medicale.

10.I nf or meazt medi cul He f de sec H e Hi , duet
evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor.

11.Aduce |l a cunoHtinHL directorul ui de “ngriji
vederea supliniri.i acestuia, potrivit regl eme

122REtspunde de apr ovi ziimstarrieme ns g Hi elienger i e Hi
necesare, de “ntre™H nere Hi “nl ocuire a aces:s

13.Asigurt aprovizionarea <cu medi cament e curen
controleazt modad ™Hi"an ecsatree pmeediuatt de | a f a
administratt de cttre asistentele Hi surorile
14.Real i zeazt autoinventarierea periodict a do
colaborare cu directorul de ingrijii medi cal e THi poate delega pe
aceasta, faHt de administra™ia institu'H ei

15.Controleazt zilnic condica de prezen™™HL a per ¢

16RLspunde de “"ntocmirea situa'H ei Zil nicaala m
biroul de interntri

177Anal i zeazt Hi propune nevoile de perfec’™i oneée
|l e comunict directorului de “ngrijiri.

18.0rgani zeazt ‘Hi participt zilnic | a r apagapdrtull é
de gardt cu medicii Hi | a raportul organizat

19.Participt Il a vizita efectuatt de medicul Hef

200Se preocupt de asigurarea unui <cl i mat erdinec f &
21LLAsigurt pktstrarea secretul ui profesional Hi
competen'Hel or .

22.Cn cazur i deosebite, propune, spre aprobare,
ore suplimentare conferh r eigrnfeamemdaadzti | dirr d cetgc

23.Cn cazul constattkridi unor acte de indiscipl
decide asupra modul ui de rezolvare Hi [ sau s
medi cul Heé&€i al dseect or ul de “ngrijiri medi cal

24,Coordoneazt organizar ea 'Hi realizarea instru

“ns o Hi "Hi de instructorul de practickt, conforr
25.iInt ocmeHt e graficul nominal de cur t™Heni e ‘Hi
stpt £t mGnal

26,Aplict mbsurile privind sterilizarea, dezinf
mEsur i de prevenire a i nf eaudpersbnaluluidinesubording. ~ n ¢

27.Al cttui eHte anexa pentru hrana pacien™ | or nc¢

28.MenSine igiena, conform politicilor spitalul.
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29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.

Monitorizeazt tehnicile aseptzaeeainzblubi vi s
I nformeazt cu promptitudine medicul de gardt
unul dintre pacienSii afl ag$Si “n " ngrijirea sé
I ni Siazt i zol area pacientul ui K i comandt ob
p r e z semrie&le unei boli transmisibile, atunci caAnd medicul nu este momentan disponibil.
Limiteazt expunerea pacientul ui la infecSili
paci enSi sau echipamentul utilizat pentru di @
Verifiaktn#dlvoi e, completeazt datele de identi't
de observa'™Hi e Hi | e aduce l a cunoHt i n'™HL de
tratament ul efectuat pe timpul spitaliztrii,
Prei a rezultatele analizel or ‘Hi Il e transcrie
Veri fickt Hi, l a nevoi e, solicitkt dovada asi
de observa'H e.

Admi ni streazt tratament ul c onf o iraute alennbdictlai.t i i |
Mt soar bt 'Hi noteazt “n F.O. par ametr.i bi ol ogi c
Supravegheazt 'Hi colecteazt materialele, i ns
depozitarea, transportul “n condi "Hi i de si gl
di strugeri:. conform ordinel or ministerul ui
transportul deHeurilor per;icul oase (infec i«
administreaza transfuzia de sange si derivate si 0 supravegheaza si in caz de incidente si

accidente anunta medicul de garda si asistenta de la punctul de transfuzii si procedeaza in
consecinta.

b . a t rconboumHprevederilor Or di nul ui Ministrul ui pSvindtt |
aprobarea Nor mel or de supraveghere, p raetvee nd g ies tk
medicale “"n unittbtSile sanitare

a) prelucreazt procedurile Ki protocoal ele de p
el aborate de serviciul/ compartimentul de pr e
personalul mediu K i auxiliar din secSie Ki respunde de

b) rbkspunde de aplicarea precauSiunilor standar ¢

c) rtspunde de comportamentul igienic al per son:
tehni ptiadede cLtre acest a;

d controleazt respectarea circuitelor funcS$Sion:e

e) rkspunde de starea de curtSenie din secSie;

f transmite directorul ui de “ngrijoiori necesa
dezinfectan$Si, e lta bcour art e ¢ oomacnodntcrorldeansSer vi ci ul
asociate asistenSei medi cal e;

g controleazt respectarea mbsurilor de asepsie

h) supravegheazt ki controleazt activitatea “~n ¢
distibui r ea al i mentelor, "~ n special | a buctttitria

) supravegheazt calitatea prestaSiilor efectuat
orice deficienSe constatate;

) verifict igiena bdlomawiil drackei ea u'crasSa @i tsami t a

Ky urmbrexkte efectuarea examenul ui organol epti
“"nsoSitorilor K i l e “"ndepitrteazt pe cele n e
cunoktinSa directorului de “ngrijiri:;

) constatt ki raporteazt directorului de “ngri
sanitare, “"nctktl zire);

mjcoordoneazt Ki supravegheazt operaSiunile de

nparticipkt |l a recoltarea prolelrarSedeeievaldear e
"mpreunt cu echipa serviciului/comparti mentu
medicale;

0) asigurt necesarul de materiale (stpun, dezinf
folosin§agr «koneazt n permanenS$St respectarea
de izol are Ki controleazt prelucrarea bolnavi

p) anunSt |l a serviciul de interntri l ocurile di:
fund®i e nfec$Siozitate sau receptivitate;

g coordoneazt Ki verifickt aplicarea mbsuril or
mbsuril or pentru supravegherea contacSilor,
Kef ul servicruluic/loonp@amrdomatnad ul ui de prevenir
medicale;

N instrui exkte personal ul din subordine privior
aplicarea acestor mbsuri;
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s) semnal eazt medicul ui K e f diegriis eazuBle de bali irahssnisibile d i
pe care | e suspicioneazt “n r©ndul personal ul

t) instruiekte Ki supravegheazt personal ul di n
respectate de vizitator.i K i peuisonaVviut arspata
saloane);

u veri fictkt ki retspunde de modul de manipul are
l enjeriei murdar e, dezinfecSia | enjeriei de
transport ullenericicpatest r ar e a

v) veri fick Ki respunde de modul de <col ectare
depozitare a |l or pe secSie, de modul de tran:c

wcontroleazt Ki instruiekte personaldel pdion ecs
comportamentul ui i gi enic, precum Ki asupr a
propune directorul ui de “ngrijiri mbsuri di s«

X) rkspunde de el aborarea procedurilaortrake pratn
asociate asistenSei medi cale pe secS$Sie, “n
identificate cu risc pentru pacienSi, Ki se

y) rbkspunde de “"ntocmirea Ki compl et af eaSirielgadrs
asistenSei medi cale pe secSie;

z) rkspunde de “ntocmirea Ki compl etarea regi s
bi ologice pe sec$Sie.
c.at r i bu™Hi i conform prevedeeclboirt L®igi i kinrsBaAabOfY

1. sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

2. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

3. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

4. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa 0 considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

5. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

6. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

7. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

8. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora,

9. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

d. atribu™Hii “n domeniul protec™ ei munci.

1. varespecta prevederile normelor de protectia muncii si normelor P.S.| in vigoare;

2. organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine.

(2) Asi stent ul Kef din secSiile ki C 0 mp amité deme n
competenta:

1. controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza;

2. intocmeste graficele de lucru lunare ale personalului mediu sanitar si personalului auxiliar
sanitar;

3. stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sectie, pe care le
modifica,informand medical sef de sectie;

4. evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar, individual sau global, activitatea
personalului din sectie;

5. in cazul constatarii unor acte de indiscipline la personalul din subordine, in cadrul sectiei,

decide asupra modului de rezolvare sau sanctionare a personalului vinovat si informeaza
medical sef de sectie, directorul de ingrijiri si conducerea unitatii.
B3 Asistentul Kef din secSiile K i compart.i

responsabilitati:

1.

coordoneaza,controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul din
subordine,in toate turele;
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2. informeaza medical sef de sectie si dupa caz directorul de ingrijiri despre evenimentele
deosebite petrecute in timpul turelor;

3. coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

4. raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar,lenjerie si alte materiale sanitare necesare
si de intretinerea si de inlocuirea acestora,conform normelor stabilite in unitate;

5. raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor;

6. eventualele abateri constatate de catre conducatorii ierarhici vor fi sanctionate conform
prevederilor legale in vigoare;

3. are obligatia de a lua act si de a prelucra tot personalul din subordine despre prevederile
Codului de etica si conduita profesionala al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina;

4. respecta legislatia specifica domeniului in care isi desfasoara activitatea, Regulamentul
Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Spitalului Judetean de Urgenta
Slatina si le prelucreaza intregului personal din subordine;

5. actualizeaza Fisele post pentru personalul din subordine cu privire la reglementarile mai sus
mentionate;

6. executa orice alte sarcini transmise de seful ierarhic sau de conducerea spitalului, conform
pregatirii profesionale si competentei.

Art. 72. (1) Asistentul medical generalist ar e ur mt atobatii,eluceari, sarcini,

responsabilitati:

a. atri bu'Hi i gener al e:

1. AtribuSiile asistenSilor medicaldi decurg d
ur mare a parcurgeri:.i unei forme de ‘gaviStm

2. In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in
cadrul activitatilor ce decurg din rolul a

3. Cki desfakoart activitatea “n mod respons
ceri n@stwluior p

4. Preia pacientul nou internat «Ki “nsoSitoru
personalt, Sinuta de spital K i T reparti z

5. 1 nformeazt pacientul cu privire | a tsktrriu
regul amentului de ordine interioart (care

6. Acordt primul ajutor “n sitwuaS$Sii de urgeng$S.

7. Participt | a asigurarea unui climat optim

8 Il dentifict probl emel e ,dest anbgirligktree parlieorp @
i mpl ementeazt planul de “ngrijire «xi eval
interntrili

9. Prezintt medicul ui de salon pacientul pent
acestuia de pa inbernpaecui sul interntrii

10.0bservt simptomel e Ki starea pacientul ui,
informeazt medicul

11.Pregttexkte bolnavul K i ajutt medicul l a
tratament.

12. Pregateste bol navul , prin tehnici speci fice, pe
transportul bolnavilor ki l a nevoie suprav

13.Recol teazt produse bi ol ogice pentru exame
medicului.

14 Rtspunde de “ngrijirea bolnavilor din sal
infirmiert, a toaletei, schimbbtridi l enj er
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbt

15.0bservéetiampl pacientilor, supravegheazt
dependenSi , supravegheazt distribuirea ali
de observa$Sie.

16, Admi ni streazt per sonal medi caSi a, efectu
biol ogi ce, etc., conform prescripSiei medi ca

177Asi gurt monitorizarea specifickt a bolnavul

18.Pregttekte echipamentul, instrumentarul K i

19 Semnal eazt medicul ui abei ¢demedi fi abezi depdek
etc)

200Respectt normele de securitate, mani pul ar e

medicamentelor cu regim special.
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10.
11.

=

21.0rgani zeazt K i desfasoart programe de ed:!

consiliere, l ec Si i educative K i demonstras$
categorii profesionale aflate in formare.

22.Participt | a acordarea “ngrijirilor pal i at
acordarea acestora.

23.Participt |l a organizarea si realizarea act
K i de depakire a momentel or [/ situaSiilor

24, Supravegheazt modul de desftkurare a vizit
de ordine interioart.

25,Ef ectueazt verbal K i “n scris preluarea, p
raportul ui de turt.

26,Pregttexkte pacientul pentru externare.

27.Cn caz de deces, inventariazt obiectele p
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

28Ut i lizeazt ki pastreazt, “n bune condi Si i
supravegheazt colectarea materialelor K i
asi gur t deaadestgraoinzviederaa destrugerii.

29.Poartt echipamentul de protecSie prevazut
vV a fi schi mbat or i de c Ot e or i est
esthetic personal.

30.Respectt Lteglemémt vigoare pr i asociatd asistemteie v €
medicale.

3l.Respectt secretul profesional K i codul de

32Respectt ki apart drepturile pacientul ui

33.Se preocupt de act ual fesoralkeepdan swdiunirdikidual sau alteo r
forme de educaSie continut ki conform ceri
34.Supravegheazt Ki coordoneazt activittetSile
35.Participt kKki/sau initiazt activittSi de ce
36.St respecte manevrele Ki condi $iiil e de st

37. administreaza transfuzia de sange si derivate si o supravegheaza si in caz de incidente si
accidente anunta medicul de garda si asistenta de la punctul de transfuzii si procedeaza
in consecinta.

b. responsabilittSi "~ n evalwuarea diagnostict:
ObSinerea consi mSEtmont ul ui informat al paci e
i ntervenSi . conforme cu competentele profesic
Evaluarea sttrii pacisdmtaulewi ,f umicsSuridroega,vi'tmrle
Pregttirea psihict «i fizickt a pacientul ui
bi ol ogice Ki patol ogi ce.

Organizarea mediului ambiant pentru examinare:
- luminozitate,

- temperaturt,
- intimitatea pacientului.

Pregttihieda pmsi fizickt a pacientul ui pentru ex|
CnsoSirea pacientului la investigaSii “n condi S
Respectarea kKi efectuarea protocoalelor/ proce
Consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) K i tr
patologice la laborator.
Respectarea protocoal el or/ proceduril or pen
bi ologice, substan$Se de contrast, izotopi rac
Monitorizarea specific £ K i acordar eexplotaregr i j i ril or post
Cnregistrarea rezultatelor conform competenSe
cC. responsabilittSi pentru “ngrijirea curentt K
Monitorizarea specifictexpgldrareacor darea “~ngrijir
Identificar ea pr obl emel or de “ngrijire curentdét “n
Stabilirea prioritdétSilor, el aborarea K i i mg
pacientul ui conform rolul ui autonom kKi del eg:z
Asigurt ki participt | &t ngerihjiimbiar gane@moali &i peé
"mbrtcarea, servirea |l a pat, schimbarea | enjer
Monitorizar ea, consemnarea Ki raportarea val
(temperatur a, eyl d,i uTAR,zaresgiannaSi virstktturi,
talie) “n foaia de temperaturt.

Supravegherea comportamentului pacientului.
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7. Participarea |l a vizita si contravizita medic
in caietul de vizitaal sec Siei [/ compartimentul ui cu pri

8. I nformarea medicul ui curant [/medic de gardt
ori este nevoie.

9. Moni torizarea, consemnar ea K i raportar eade ct
mani festbiLri patologice, reacSii secundare al e

d. responsabilitt$Si pentru alimentaSia pacien

1. Monitorizar ea, consemnarea K i raportarea <ct
mani festbiLri piait osleocguincdea,r er eaalceS substanSei me di

2. Cunoakte principiile generale ale hidratbtridi

3. Cunoakte obiectivele ki tipurile de regimur.i

4. Cunoaxkte necesarul alimentar K i ems$ tr ut uhiiedr i
alimentare ,conform indicaSiilor

5. Cunoakte orarul K i di stribuirea meselor, a
particulart a pacientul ui (alimentare artific

6. Ef ectueazt bil anSul hi droelectrolitic

7. Comunick modi ficktrile electrolitice medicul ui C L

8. Educt pacientul K i familia “n privinSa regi
alimentare), obiectivele regimurilor dietetic

e.responsabilutdadcti pietnatrea terapeutict

1. Cn exercitarea responsabilittSilor pentru act
obligaSia de a respecta conform competenSel ol
/| procedura i mpursttuldwei s/t aureqpe pRicimedi cal L.

2. Ef ectueazt tehnicil e, procedurile medi cal e (
tratament indicat de medic.

3. ObSine consi mStmoOnt ul informat al pacient ul
ef ect ul s malete afecte secundane.e

4.RespectL voinSa Ki drept ul pacientul ui de a
excepSia cazurilor de for$St majort ki anun$Sa

5. Respectt

pr ecau$§andard; | e

principii de i gi enikst'rnarperae gstuhb srteaan ke i anderdinc a mer

management ul pentru dekeur.i potenSi al cont &

"nSepttoare dupt wutilizare, conform planul ui e

met odol ogi a de s upr acvidemenecu expurere lagpmduserbioldgice a

management ul cazul ui de accident prin expune

percutant, expunere a mucoaselor), pentru toa

efectuarea perfuziilor, transfuziilor, efectuarea de pansamente, efectuarea cateterismului uretro-

vezical, sptldtadmuddiast cddsankenal L, dezobsstondBi

oronazoe sof agi anktgenoterapi e, s ecven$a-reaprafrieyptan tleo r

secven St i ntervenSili pre/ postoperatori.i

6. Ef ectueazt “"ntreaga activitate terapeutict 1
cu menSinerea mtsur i | oasocdte asptenteevedicale.e a i nf ect

7. Poartt echipament tdedegrfoitecdn e pege¥ite/lucompar:t
va fi schimbat ori de cate ori va fi nevoie.

8. Cunoakte si respectt pentru administrarea sut
modul de administrare prescris de medic

dozajul

orarul

ordinea de administrare

incompati bilitatea Ki interacSiunile dintre subst
timpii de execu$Si

frecvenSa de administrare

contraindicaSiile

efectele secundare
eficienSa administrbridi

9. Monitorizeazt K i comuni ct medi cul ui -adsinistigre o m
substan$St medicament oast.

10.Ef ectueazt intervenSiile recomandat e de me
secundare.
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11.Consemneazt “n raportul de predare/ primire a

in timpul serviciului, eventuale | e modi f i cbr i “"n starea pacien
orice alt eveni ment petrecut " n secSie [/ comps:
122Poartt responsabilitatea calittbt$Sii actul ui m e
13.Educt pacientul K i apar Sinkttorii cp, edlectuarea r e
investigaSiilor clinice Ki-dipdreddlci,ni cenoaat
respectarea controalelor periodice.

1l4Desf tkoart activitdb$Si K i programe de educa$
practice piaciaepnaidionrtt «r i | or (exempl u: admi

anticoagulante, monitorizarea valorilor glicemiei prin sdnge capilar, etc.).
(2) Dificultatea operaSsoteraldhtéeépdei fick post L

a. complexitatea K i di v er siet(telnie ade ioguijeer sp&ciale,n i |
pregttire Ki pozi Sionare speciale);

b. rolul ki gradul de autonomie “"n ac$Siune al

c. contribuSie intelectualt proprie “"n “ngri

funcSie de icaedléexaanppare;| e medi

d cunoktinSe:

1 privind tehnicile compatibile cu activitatea de asistent medical generalist;

T abilitt$Si privind mbtsgesgpiratoiee de resuscitare
1 specifice aparaturii medicale din sectie;

9 de utilizare al P.C.- ului.

(3) Responsabil i t £ Si specifice postul ui

8§ date de pregttirea Ki pozi Sionarea pacien
8 luarea deciziilor dictate de rolul autonom al postului;
3 acordarea primului ajutor “n caz de urgen
3 ptstrarea confidenSialittSii specifice po
(4)Men™Hi uni speci al e:

1. Participkt | a procesul educa$Sional al viitori
practict.

2. Participt «ki/lsau ini Siazt activittb$Si de <cer
stnkttate sub c on dhereeemedicaluiki supr ave

3. MenSine gradul instruirilor, calificktrilor
calificare profesionalt pentru realizarea ob

4. Prezintt calittSi, deprinderi, aptitudini K i
a. spiritdeobs er va Si
b. anali za, clasificarea Ki "nregistrarea ma

pacientului.

C. comunicare eficientt prin participare, asc!
d. instituirea rela$Siilor terapeutice cu pac
e. capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit
f. capacitate de adaptare |l a situa$Sii de urg
g. necesitatea de adaptare pentru munca “~n e
h. instituirea actului decizional propriu.
i. manualitate ®mé& responsabilidt
J- di screSie, corectitudine, compasiune
k. solidaritate profesionalt
l. val ori zarea Ki menSinerea competenSel or
m iinformarea, participarea, evaluarea perfo
n. reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi.
0. susSinerealealint laQitiult ate “"ngrijire ki tra

a)

c)
d)

f)
9)

(5) Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
Participarea la proiectarea, realizarea si dezvoltarea SMC,
Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii,
Indeplineste prevederile din documentele SMC, identifica, raporteaza si trateaza conform
procedurilor aprobate, produsele neconforme,
Responsabilitatea pentru implementarea unui SMC eficient,
Sa dea dovada de responsabilitate personala fata de calitatea serviciilor prestate, urmarind ca
satisfactia pacientilor sa devina o prioritate pentru spital (amabilitatea, bunavointa, atentia si
timpul acordat sunt elemente esentiale pentru pacient),
Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sa se
realizeze imbunatatirea starii de sanatate a pacientilor deserviti,
Adaptarea serviciilor medicale la nevoile pacientilor,
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h)

f)

9)
h)
i)
)
K)

m)

n)

0)

p)

Imbunatatirea in permanenta a calitatii actului medical,

Asigurarea satisfacerii pacientilor,

Reducerea riscului si asigurarea sigurantei pacientului,

Respectarea demnitatii vietii umane,

Sa manifeste compasiune si sa ingrijeasca fara discriminare,

Sa sustina perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare,

Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea,

Sa se supuna masurilor administrative pentru neindeplinirea la timp si intocmai a

atributiilor,sarcinilor, responsabilitatilor si obligatiilor prevazute in fisa postului.

B6)Asi stentul medi cal g e nebtigatii:i st are urmktoare

1. respecta si a pune in aplicare, intocmai, prevederile Codului de etica si conduita
profesionala al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, prelucrat de catre sefii ierarhici
superiori;

2. respecta, intocmai, Normele de deontologie medicala;

3. respecta legislatia specifica domeniului in care isi desfasoara activitatea, Regulamentul
intern si Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului Judetean de Urgenta
Slatina;

4. pune in aplicare, intocmai, prevederile Procedurilor operationale si Procedurilor de sistem
specifice domeniului in care isi desfasoara activitatea;

5. cunoaste si respecta prevederile ce reies din urmatoarele acte normative:

l. Legea drepturilor pacientului nr.46/2003:

Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la servicile medicale disponibile, precum K i I

modul de a le utiliza.

Pacientul are dreptul de a fi i nformat asupr a
servicii de stnttate.

Pacientul internat are dreptul de a fi i nf ter me
respecte pe durata spitaliztrii.

Pacientul are dreptul de a fi i nformat asupr a
propuse, a riscurilor potenSiale ale fieckrei
propuse, inclusiv asupra neef ect utr i i tratamentul ui K i ner
precum Ki cu privire | a date despre diagnostic
Pacientul are dreptul de a decide dact mai do
prezentate derctictaruez amesduifcerii nSt.

I nformaSiile se aduc | an linbaprespdctuas, Ehar, cp anmimaizateas | u
terminologiei de specialitate; “n cazul “n car
aduc |l a cunoktin®ki Anlilmmdbampttercrmb e 0o cunoakt
altt formb de comunicare.

Pacientul are dreptul de a cere “n mod expres
care st fie informatt “n | ocul stu.

Rudel e K i prieteniiinf ppmag&nt uwlewipr potevdl uSi a [
tratament, cu acordul pacientului.

Pacientul are dreptul de a cere ki de a obSine
Pacientul are dreptul st solicite Ki st gparJimelce
diagnosticului, tratamentul ui Ki “ngrijirilor
Pacient ul are dreptul st refuze sau sKiQpr aas
rtspunderea pentru decizia sa; c cdetos madicafe Jrebuie  r

explicate pacientului.

COnd pacientul nu " Ki poate exprima voinSa, d a
personal ul medi cal are dreptul -oste xdperdiuntatr ea caon
voi nSei acestui a.

incazul “n car e pacientul necesitt 0 inter v
reprezentantului legal nu mai este necesar.

Cn cazul "n care se cere consi mSEtmoGnt ul reprez
procesul de luare a deciziei at ©t c©O©t permite capacitatea | ui
Cn cazul “n care furnizoridi de servici.i medi ca
iar reprezentantul | egal refuzt st 7 ki dea cot
arbitraj de specialitate.

Consi mSt moOnt ul pacientul ui este obligatoriu

produsel or bi ologice prelevate din corpul s t

tratamentului cu care acesta este de acord.
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g Constim&Gnt ul pacientului este obligatoriu n ¢ a:
K i |l a cercetarea «ktiinSifict. Nu pot fi folos
capabile st 7~ ki exprime voSh ®OntolbuexdepSaarebp

r) Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmatintr-o uni tate medicalt fiLrt

excepSia cazurilor “n care imaginile sunt ne
suspect tr i iedigatee i cul pe

s) Toate informaSiile privind starea pacientul ui,
tratamentul, datele personale sunt confiden$i a

) InformaSiile cu caracter confii daz @il al” npoctar fei
consi mStmoGnt ul explicit sau dact | egea o cere

uy Cn cazul “n care informaSiile sunt necesare al
tratament ul pacientul ui, maesteobbgat@ieaa consi mSLE mOn

v) Pacientul are acces la datele medicale personale.

w) Orice amestec “n viaSa privattit, familialkt a p:
aceastt imixtiune influenSeazt pozidr dzatda alginors
consi mStmoOnt ul pacientul ui

X) Sunt considerate excepSii cazurile “n care pa
stnttatea publict.

y) Dreptul f emei i l a viaSt prevaleazt “n cazuki
i medi at pentru via$S$Sa mamei

z) Pacientul are dreptul l'a informa$Sii, educaSie
nor male Ki stnktttSii reproducerii, fktrt nici o

aa)Dreptul femei. de a hot tr  da cchexceptileprevazute dedege n u

bb)Paci ent ul , prin serviciile de stnttat e, ar e (

stnttatea reproducer:i
cc)Orice pacient are dre

[
ptul |l a metode de planifi
dd)incazulincare furnizorii sunt obliga$Si st recurgt
tratament care sunt di sponibile “n numtr [ i mi
medicale.

ee)l ntervenSiile medicale asupmai pdacéentuxl sit tse o
necesare Ki per sonals eacraezdiirti d te, deex cuagpmteanrSdku ap L r

ff) Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

gg) Pacientul poate beneficia de sprijinul famili e i al prietenilor, de s
sfaturi pe tot parcur sul “ngrijirilor medi cal
mediul de “ngrijire ki tratament va fi <creat c

hh) Pacientul internatar e dr ept ul K i l a servicii medi cal e ac
spitalului.

i) Personal ul medi cal sau nemedi cal din unitbSile
unei forme de presiune pentru a-I determina pe mpeastezestal tifete
reglementtrile de platt Il egale din cadrul uni t

j) Pacient ul are dreptul l'a " ngrijiri medi cal e co
pO©nt | a vindecar e.

kkkContinuitatea “ngrijoilraibloorrar e@ @&s$i gpuarrktt epetr n a tci
medi cal e publice Ki nepublice, spitalicextd.i K i
of erite de medici, cadre medi. sau de alt pers
serviciile comunitare disponibile.

) Pacient ul are dreptul st beneficieze de asiste
de urgenSt ki de servicii farmaceutice, “n pro

Il. Ordi nul Mi ni st mulR26/P012S tpantru apiblbarea Normelor tehnice
privind gestionarea dekeuril or rezultate
cul egere a datelor pentru baza naSionalt
activitdbsSi medi cal e

a) aplict procedurile stipulate de codul de proce

by aplict metodologia de culegere a datelor pentr
din activittsSi medi cal e.

Il. Ordinul Mi ni str ul ui nr.13@1/2%1E& L& "igrivind aprobarea Normelor de
supravegher e, prevenireakie laismist amé&ea imef
sanitare:

a) i mplementeazt practicile de “ngrijire a pacien
b) se familiarizeazt cu practicile de prevenire a
practicilor adecvate petoat £ dur ata internkbkridi pacienSilor;
c) menSine igiena, conform politicilor spitalului
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d)
e)
f)
s)

h)
i)
)
K)

c)
d)

i nfor
semne
i ni Si

m zt cu promptitudine medicul
I
a
medi cu
e
n
I

a

r de i nfepagienlSaiuvmdll agint me

t i zolarea pacientului care p
curant «kKi serviciul de preve
' expudnueir e aa piancfieecnSti i provenite de | a v
sau echipamentul utilizat pentru diag

I i mit z
[
azt medicul ui curant existenSa el emente

paci e
semna
medicale;
part.
part.

C t peesongluiue gt t i r ea
C b

veri fi
S
u

nvestigarea focarelor.
de pregttire ki “"mpachetare a e
ilizare Ki respinge trusele

tri mi r
zaebniceedpest ®nidl npamel i ti

- -
— —~+
- o

— =

personalul tehnic de “"ntreSiner
Siuni care survine | a aparatele
p
r

(Dmﬁr—rﬁc

enilor “"n care se face steriliz
espunzttor trusele Ki pachetele
teri pe aparate Ki «kKkarje, conform pr
efect ueazt teste de control al sterilizktrii ki &
respectt precau$Siile standard.

V. Legea nr.307/ 2006 1 privind aptrea impotriva incendiilor:
st respecte regulile ki mbsurile de apktr arice
f or mt, de administrator sau de conducttorul in
st utilizeze substanSele pericul oase, i nstal a.
potrivit instrucSiunilor tehnice, precuomruli e
dupt caz;
st nu efectueze manevre nepermise sau modifict

oo ™—~O0o®
= O
POoOLToO T ®MCS —

aptrare “"mpotriva incendiilor;

st comuni ce, i medi at dupt constatare, conduc:
normelorde apitrare " mpotriva incendiilor sau a or
pericol de incendiu, precum Ki orice defecSiu

impotriva incendiilor;
st coopereze cu salari afiatodesempaSicade aemspl

specializat, care are atribuSii “n domeni ul
mbLsurilor de aptrare “"mpotriva incendiilor;

st acSioneze, “"n conformitate mabpromedarul eap
pericol iminent de incendiu;

st furnizeze persoanelor abilitate toate datel
producerea incendiilor.

V. Legea nr.319/ 2006 i privind protectia si securitatea muncii:

st ilwti zeze <corect makinil e, aparatur a, unel te
transport Ki alte mijloace de produc$Si e;

st utilizeze corect echipamentul i ndi vidual de
sau st "I psbhkbtnht pentutudpbtstrare;

st nu procedeze | a scoaterea din funcSiune, | a
di spozitivelor de securitate proprii, ~n speci
Ki ¢l £di rlizdzeocorect ageiste dispozitive:; i
st comunice i mediat angajatorul ui Ki/sau lucr|
care au motive “"ntemeiate st o considere un p:
precum Ki ofr iscies tdeenfeilcoire d$et pa ot ec Si e;
st aduct | a cunoktinSt conduckttorul ui l ocul ui
de propria persoant;
st coopereze cu angajatorul Ki/ sau cu lucrbttor
face poalbrateaeorictror mbEsur i sau cerinSe d
i nspectoridi sanitari, pentru protecSia stnkttt$
st coopereze, at Ot ti mp cOt este necesar , cu ¢
per mi te angajatorul ui st se asigure ct mediul (
riscuri pentru securitate ki stnttate, “~n dome
st TKi "nsukeasct Ki st respecte prevedearSiilie
munct Ki mbsurile de aplicare a acestor a;
st dea relaSiile solicitate de ckLtre inspector
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Art. 73. Asistentul medical generalist din sectiile de chirurgie si/sau chirurgie plastica,

pe langa sarcinile generale, are si urmatoarele atributii:

1.

administreaza transfuzia de sange si derivate si 0 supravegheaza si in caz de incidente si
accidente anunta medicul de garda si asistenta de la punctul de transfuzii si procedeaza in
consecinta;

asigura tratamentul si pansamentul arsurilor (gradul I-1V) pe toata perioada spitalizarii la
recomandarea medicului curant si/sau a medicului de garda;

supravegheaza si administreaza tratamentul bolnavilor cu sevraje de diverse etiologii la
recomandarea medicului curant si/sau a medicului de garda.

Art. 74. Asistentul medical generalist din sala de pansamente, pe langa sarcinile

generale, are si urmatoarele atributii:

1.

2.
3.

asigura pregatirea pentru sterilizarea instrumentarului si materialului necesar pe care-l are in
gestiune,

se ocupa de asigurarea curateniei si de dezinfectia salilor de pansamente;

se ocupa de asigurarea stocului de medicamente si materiale sanitare de la aparatul de
urgenta;

ajuta medicul sau efectueaza la indicatia acestuia pansamentele;

prepara zilnic solutiile sterile pentru efectuarea pansamentelor si se ocupa de etichetarea
flacoanelor;

are obliga™ a de a fol osi echipamentul de
conform prevederilor Ordinul ui Ministrul ui
Art. 75. Asistentul medical generalist din Blocul Operator, pe langa sarcinile generale, are

si urmatoarele atributii:

1.
2.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.

cunoasterea instrumentarului si modul de functionare al aparaturii si instalatiilor;

administreaza transfuzia de sange si derivate si 0 supravegheaza si in caz de incidente si
accidente anunta medicul de garda si asistenta de la punctul de transfuzii si procedeaza in
consecinta;

pregatirea instrumentarului pentru interventiile chirurgicale, asistarea bolnavului pre si
intraoperator putand participa la interventii in caz de nevoi deosebite;

asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor numai in interesul
bolnavilor

preia pacientul adus in blocul operator,verifica toaleta personala,tinuta de spital,verifica daca
bolnavul este pregatit pentru operatie(spalat,ras dezinfectat), daca a urinat,

verifica daca bolnavul este hipertensiv, diabetic prin consultarea foii de observatie
dezinfecteaza si pregateste instrumentarul pentru sterilizare

pregateste materialul moale pentru sterilizare

raspunde de pastrarea corecta a materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de
valabilitate

. raspunde de curatenia ,intretinerea si functionalitatea perfecta a salilor de operatie
. sa fie pregatit la orice ora pentru a se putea desfasura in conditii optime actul operator
.manevreaza rapid si cu indemanare lampa scialitica,masa de operatie,aspiratorul,

electrocauterul si ia masuri de remediere a acestora in caz de defectiune inainte de inceperea
actului operator

trebuie sa cunoasca la perfectiune instrumentarul specific tipurilor de operatie si sa-l
pregateasca inainte de interventie

se ocupa de calitatea instrumentarului si verificarea acestuia, inlocuin-du-I cu cel defect.
aseaza bolnavul corect pe masa de operatie avand in vedere regiunea anatomica ce urmeaza
a fi operata

incurajeaza bolnavul in permanenta

pregateste solutile dezinfectante sau instalatia de apa sterila pentru dezinfectia mainilor
chirurgilor

pregateste zona operatorie dezinfecteaza corect campul operator

ajuta medicul sa imbrace halatele si manusile sterile

desface trusele si casoletele in prezenta medicului avand grija la pastrarea stricta a regulilor
de asepsie si antisepsie

aseaza pe masa de instrumentar cu 0 pensa sterila, ata, etc la indicatia medicului,

se ingrijeste de mentinerea perfecta a curateniei in timpul actului operator

urmareste functiile vitale ale bolnavului si administreaza oxigen la nevoie la bolnavul cu
anestezie locala

anunta medicul de orice modificare in evolutia starii generale (respiratie, tensiune, tegumente,
puls)

nu permite nimanui accesul in blocul operator fara echipamentul regulamentar
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26. se ingrijeste sa nu existe insecte in blocul operator

27. trebuie sa cunoasca timpii operatori pentru fiecare operatie in parte pentru a putea interveni
eficient in timpul actului operator

28. raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie a salilor de operatie

29. raspunde de depozitarea corecta a materialului biologic contaminat, a materialelor intepatoare
si de transportul in conditii corecte la crematoriul unitatii

30.in exercitarea profesiei, asistentul medical isi organizeaza activitatea in mod
responsabil,conform pregatirii profesionale

31. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.
Art. 76. Asistentul medical generalist din compartimentul Sterilizare i Instrumentar, pe

langa sarcinile generale are si urmatoarele atributii:

1. verifica inainte de sterilizare modul in care este pregatit materialul ce urmeaza a fi supus
sterilizarii;

2. respinge de la sterilizare toate materialele care sunt pregatite necorespunzator si comunica
reprezentantului sectiei motivul respingerii;

3. raspunde direct de starea de igiena a centrului si de starea de functionare a aparatelor de

dezinfectie;
4. utilizarea celor mai bune metode de steril aze
5. steriizeazt instrumentarul medi c al respect ©nd pa
recomandate de producator pentru echipamente
6. raspunde de starea func™Hi onal a si integrita

receptionarii si pana la predarea pe baza de semnatura catre reprezentantul sectiei;

7. respecta indicatiile serviciului SPIAAM.

Art. 77. Asistentul medical generalist din Sectia ATI, pe langa sarcinile generale, are si
urmatoarele atributii:

1. participa sub indrumarea medicului ATI la pregatirea bolnavului pentru anestezie;

2. supravegheaza bolnavul si administreaza dupa indicatiile si sub supravegherea medicului
tratamentul intraoperator;

3. urmareste cu deosebita atentie evolutia postoperatorie;

4. prin rotatie conform graficului de lucru intocmit de asistentul sef de sectie toti asistentii
medicali desfasoara activitatea in cele 3 sectoare de lucru:

a. terapie intensiva + trezire pacienti;

b. anestezie - sali de operatie (chirurgie, chirugie plastica,urologie, neurochirurgie,
ortopedie, OG, ORL);

c. punct de transfuzii.

5. in exercitarea profesiei, asistentul medical isi organizeaza activitatea in mod responsabil,
conform pregatirii profesionale;

6. preia pacientii internati in sectie, verificand efectuarea toaletei personale si echiparea
corespunzatoare;

7. monitorizarea functiilor vitale ale pacientilor (puls, temperature, TA, stare generala) si
consemnarea in foile de terapie intensive, a acestor functii;

8. citeste si consemneaza in foaia ATl constantele vitale la bolnavii monitorizati, monitorizarea
permanenta a saturatiei de O2;

9. informeaza medicul despre orice schimbare aparuta in starea pacientului;

10. ajuta medicul la realizarea manevrelor medicale;

11. efectueaza in caz de urgenta resuscitarea cardio-respiratorie;

12. efectueaza sondaje gastrice, duodenale, vezicale, in scop explorator si/ sau teraputic la
recomandarea si/ sau in prezenta medicului;

13. respecta metodologia si legislatia in vigoare cu privire la manipularea cadavrelor umane;

14. participa la vizita medicului si noteaza recomandarile acestuia rolul delegate, le executa
autonom pe cele care intra in limitele sale de competenta si le preda turelor urmatoare, la
terminarea serviciului, verbal i la patul bolnavului si scris in registrele de predare;

15. asigura transportul condicilor de medicamente la farmacia unitatii si ridica medicatiile
pacientilor in perioada orara stabilita;

16. delega sarcini personalului auxiliar din subordine in vederea aplicarii in vederea aplicarii
masurilor de dezinfectie a spatiilor si suprafetelor sectorului;

17. delega sarcini concrete personalului auxiliar in ceea ce priveste schimbarea lenjeriei de pat si
personale ale pacientilor;

18. -delega alte sarcini profesioanle personalului auxiliar, in conformitate cu competentele
profesionale ale acestuia;

19. respecta sarcinile corespunzatoare postului prevazute de Ordinul MS nr. 1101/ 2016;

20. respecta normele de izolare a pacientilor cu risc infecto-contagioas;
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21.

22.

23.

24,

25.

declara in timp optim imbolnavire personala si cere inlocuirea sa, in vederea combaterii
infectiilor nozocomiale;

declara orice accident de munca si ia toate masurile post-expunere, in conformitate cu
prevederile Precautiunilor Universale;

respecta prevederile Ordinului MS Nr. 1226/ 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale,

raspunde de depozitare corecta a materialului biologic contaminat si a materialelor
intepatoare;

controleaza calitatea activitatii personalului auxiliar aflat in subordine.

Art. 78. Asistentul medical generalist din sectia ATl in salile de operatie, pe langa

sarcinile generale are si urmatoarele atributii:

N~ WNE

9.

10.
11.
12.

pregateste si calibreaza aparatul de anestezie;

pregateste bolnavul pentru anestezie;

asigura doua cai venoase (sau mai multe);

introduce bolnavului sonda de aspiratie gastrica, sonda urinara;

pregateste anestezicele indicate de medic;

ajuta medicul la manevra 10T,

administreaza anestezicele in ordinea indicate de medic;

supravegheaza bolnavul in timpul anesteziei si semnaleaza medicului orice modificare aparuta
in starea pacientului;

ajuta medicul la efectuarea manevrelor de trezire a bolnavului din starea de anestezie;
supravegheaza transportul bolnavilor de la sala de operatie la terapie intensiva sau pe sectii;
curata si dezinfecteaza aparatul de anestezie si toate sistemele folosite;

se preocupa de crearea unui climat de acceptare reciproca din partea bolnavilor.

Art. 79. Asistentul medical generalist din saloanele de terapie intensiva, pe langa

sarcinile generale, are si urmatoarele atributii:

1.

2.

© x

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

in executarea profesiei, isi organizeaza activitatea in mod responsabil conform pregatirii
profesionale;

preia pacientii internati in sectie, verificand efectuarea toaletei personale si echiparea
corespunzatoare;

monitorizeaza functiile vitale ale pacientilor (puls, temperatura, TA, stare generala) si
consemnarea in foile de terapie intensiva, a acestor functii;

citeste si comsemneaza in foaia ATI constantele vitale la bolnavii monitorizati, monitorizarea
permanenta a saturatiei de O2;

recolteaza sange si alte produse biologice in vederea examenelor de laborator, indicate de
medici in foile de observatie clinica generala, si raspunde de transportul acestora la
Laboratorul de analize medicale;

pregateste bolnavul, prin tehnicii specifice, pentru examinarile necesare, in vederea
interventiilor chirugicale si asigura organizarea transportului acestora in blocul operator;
efectueaza tratamentul per-os si injectabil, intravenos, intramuscular, intradermic, subcutanat,
la recomandarea medicului;

monteaza sisteme de perfuzii si transfuzii sanguine;

supravegheaza bolnavul transfuzat si aplica conduita terapeutica de urgenta de urgenta in
cazul aciidentelor posttransfuzionabile, pana la sosirea medicului;

informeaza medicul despre orice schimbare aparuta in starea pacientului;

ajuta medicul la realizarea manavrelor medicale;

efectueaza in caz de urgenta resuscitarea cardio-respiratorie;

efectueaza sondaje gastrice, duodenale, vezicale, in scop explorator si/ sau terapeutic la
recomandarea si/ sau in prezenta medicului;

pregateste pacientii pentru efectuarea clismelor in scop evacuator sau terapeultic;

acorda ingrijiri specifice pacientilor aflati in faze terminale;

respecta metodologia si legislatia in vigoarecu privire la manipularea cadavrelor umane;
supravegheaza si raspunde de alimentarea pacientilor aflati in situatii de dependenta,;
insoteste pacientii in alte sectii si sectoare in vederea explorarilor paraclinice;

particpa la vizita medicului si noteaza recomandarile acestuia rolul delegat, le executa
autonom pe cele care intra in limitele sale de competenta si le preda turelor urmatoare, la
terminarea serviciului, verbal la patul bolnavului si scris in registrele de predare;

asigura transportul condicilor de medicamente la farmacia unitatii si ridica medicatiile
pacientilor in perioada orara stabilita;

pregateste materialul moale si instrumentarul chirugical in vederea sterilizarii si asigura
transportul acestuia la servicul sterilizare al unitatii;
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22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.
33.
34.

delega sarcini personalului auxiliar din subordine inn vederea aplicarii masurilor de dezinfectie
a spatiilor si suprafetelor sectorului;

delega sarcini concrete personalului auxiliar in ceea ce priveste schimbarea lenjeriei de pat si
personale ale pacientilor;

delega alte sarcini profesionale personalului auxiliar, in conformitate cu competentele
profesionale ale acestuia;

poarta echipament de protectie in conformitate cu prevederile legale;

respecta sarcinile corespunzatoare postului prevazute de Ordinul MS nr. 1101/ 2016;

respecta normele de izolare a pacientilor cu risc infectocontagios;

declara in timp optim orice imbolnavire personala, si cere inlocuirea sa in vederea combaterii
infectiilor nozocomiale;

declara orice accident de munca si ia toate masurile postexpunere in conformitate cu
prevederile precautiunilor standard;

respecta prevederile Ordinului MS Nr. 1226/ 2012 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

raspunde de depozitarea corecta a materialului biologic contaminat si a materialelor
intepatoare;

controleaza calitatea activitatii personalului auxiliar aflat in subordine;

aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei

Art. 80. Asistentul medical de balneofizioterapie, pe langa sarcinile generale, are si

urmatoarele atributii:

1.
2.

3.

No g

9.

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fizoterapeutice ;
supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea pacientului si informeaza
asupra modificarilor intervenite;

informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care-l efectueaza, asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot apare ;

aplica procedurilor de balneo-fizio - kinetoterapie si masaj, cu toti parametrii agentului fizic, in
vederea recupararii medicale, conform prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea
parametrilor tehnici a fiecarei proceduri;

manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de tratament ale bolnavilor;
consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului ;

tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele catre serviciul de
statistica;

utiizeaza si pastreaza in bune conditi echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosita utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii ;

pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile ;

se preocupa de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la aplicarea
procedurilor fizioterapeutice;

acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul ;

pregateste materialele si instrumentarul, in vederea sterilizarii ;

poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale;
respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical ;

respecta si apara drepturile pacientului/ clientului ;

se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului ;

participa activ la procesul de formare a viitorulor asistenti medicali daca este cazul ;
organizeaza si desfasoara programme de educatie sanitara si de specialitate cu pacientii si
apartinatorii acestora ;

respecta reglementarile Regulamentului Intern;

supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

Art. 81. Asistentul medical generalist T Explorari Functionale, pe langa sarcinile generale

,are si urmatoarele atributii:

1.

2.

asigura efectuarea investigatiilor medicale conform solicitarilor medicilor de specialitate si in
raport cu dotarea existenta;

pregateste bolnavul in vederea efectuarii explorarilor functionale solicitate de medicii de
specialite din sectiile unitatii medicale cu paturi, anuntand medicul sef de compartiment de
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starea generala a pacientului precum si diferitele modificari ale parametrilor fiziologici ale
bolnavilor investigati;

pregateste materialele necesare efectuarii explorarii functionale solicitate ;

pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare semnaland eventualele defectiuni;
asigura pastrarea, conform instructiunilor in vigoare, a aparaturii, materialelor si a altor bunuri
de inventar;

urmareste si raspunde de aplicarea intocmai a masurilor de protectie a muncii;
supravegheaza si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si epidermice;

tine evidenta bolnavilor care au efectuat explorari functionale;

raspunde de buna pastrare a aparaturii si instrumentarului din dotare, facand referate de
necesitate privind buna organizare a serviciului;

10. planifica baza materiala necesara bunei desfasurari a activitatii laboratorului de explorari
functionale, anuntand asistenta sefa a sectiei;

11. efectueaza electrocardiograme in conditii standard precum si al patul bolnavilor cand situatia o
impune;

12. efectueaza electrocardiograme in conditii de efort ;

13. efectueaza spirograme;

14. efectueaza oscilometrii;

15. acorda primul ajutor bolnavilor care se decompenseaza in timpul explorarilor functionale,
anuntand medicul sef de sectie sau medicul de salon;

Art. 82. Asistentul medical dietetician, pe langa sarcinile generale, are si urmatoarele
atributii:

1. conduce si coordoneaza activitatea echipei din blocul alimentar si bucatarie, privind pregatirea
alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale;

2. controleaza respectarea normelor igienico-sanitare in bucatarie si blocul alimentar, curatenia
si dezinfectia curenta a veselei;

3. supravegheaza respectarea de catre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare
privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, a normelor de protectie a muncii si a
Regulamentului Intern;

4. verifica calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza spitalul, modul de
pastrare in magazie si calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie;
supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;
realizeaza periodic planuri de diete si meniuri;
controleaza modul de respectare a normelor de igiena privind transportul si circuitele pentru
alimente, conform reglementarilor in vigoare;
controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;
calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare;

10. intocmeste zilnic lista cu alimente si cantitatile necesare;

11. verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

12. recolteaza si pastreaza probele de alimente;

13. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale;

14. respecta Regulamentul Intern;

15. controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor;

16. informeaza conducerea spitalului despre deficientele constatate privind prepararea,
distribuirea si conservarea alimentelor;

17. organizeaza activitati de educatie pentru sanatate privind o alimentatie sanatoasa;

18. participa la formarea asistentilor medicali de dietetica/nutritionistilor; respecta secretul
profesional si codul de etica al asistentului medical;

19. respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

20. se preocupa permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

21. aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

22. aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei

Art.83. Asi stentul social ~ ndwilpuHi heHt e ur mktoar el

akow

©CoNOo

No o

© x

1. stabileste programul de activitate si defineste prioritatile;

2. intocmeste proiecte de interventie pentru fiecare caz social,

3. reprezinta serviciul de asistenta sociala in relatile cu autoritatile locale, alte institutii,
organizarii neguvernamentale;

4. intreprinde actiuni pentru reducerea numarului de abandonuri (copii, varstnicilor, etc.),

5. intreprinde actiuni pentru reducerea abuzurilor asupra copiilor, femeilor, varstnicilor, etc.;

6. depisteaza, in colaborare cu echipa din dispensarul medical teritorial, cazurile sociale (familii
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.
34.

numeroase, gravide, mame singure, copii abandonati, varstnici singuri, persoane din alte
grupuri de risc, etc.);

pregateste familia pentru primirea nou nascutului, discuta despre importanta declararii
acestuia, obtinerea actelor de identitate, etc.;

identifica mamele/ familiile care prezinta potentiale riscuri de abandon in institutii spitalicesti a
nou nascutilor, copiilor;

verifica imediat declaratiile date de mama in cazul in care aceasta nu poseda act de identitate
la internare sau exista suspiciuni privind autenticitatea celui prezentat;

ajuta mamele care nu au acte de identitate sa intre in legalitate;

informeaza mamele/ familiile asupra drepturilor si obligatiilor pe care le au fata de copii ;
participa la investigatiile efectuate in teren pentru identificarea mamelor/ familiilor care si-au
abandonat copiii in institutii spitalicesti sau alte institutii;

colaboreaza cu autoritatile pentru obtinerea actelor de identitate pentru copiii abandonati/
parasiti;

ajuta familiile in obtinerea drepturilor ce le revin, obtinerea actelor de identitate pentru copii,
etc.;

colaboreaza cu autoritatile pentru declararea deceselor in cazul copiilor abandonati/ parasiti;
faciliteaza internarea mamelor cu probleme sociale in centre de ocrotire maternale ;

faciliteaza internarea, in centre pentru minori sau centre de ocrotire, a copiilor abandonati,
copiilor strazii, sau a celor abandonati in unitati sanitare;

colaboreaza la realizarea investigatiilor in vederea integrarii copilului in propria familie sau
dupa caz plasament in alta familie;

colaboreaza cu familiile pentru realizarea activitatilor ce se impun in vederea actiunilor de
incredintare sau plasament;

pastreaza si actualizeaza in permanenta, evidenta copiilor abandonati in sectiile de nou
nascuti, femei gravide cu probleme deosebite, persoane cu handicap, varstnici singuri, etc. ;
colaboreaza cu comisile de ocrotire a minorilor, alte servicii guvernamentale sau
neguvernamentale, in vederea transferarii copiilor cu spitalizari prelungite ;

participa la programele de pregatire a famililor potentiale ocrotitoare, organizate in cadrul
directiilor judetene pentru protectia drepturilor copilului;

initiaza si participa activ la programele privind protectia sociala a batranilor si copiilor strazii,
intocmeste documentatia necesara, anchete sociale, etc., pentru internarea copiilor
abandonati, a varstnicilor, a gravidelor, a mamelor fete, a famililor cu probleme sociale
deosebite, etc., in institutii de ocrotire, camine spital, institutii pentru varstanici, etc.;
efectuarea investigatiilor necesare in cazuri de abandon, pentru identificarea apartinatorilor
persoanelor abandonate si pregateste reintegrarea acestora in propria familie sau in institutii
de ocrotire;

informeaza pe cei in cauza sau apartinatorii acestora, asupra drepturilor de care beneficiaza,
conform legislatiei in vigoare, precum si asupra unitatilor de ocrotire sociala existente;
organizeaza si participa la evaluarea rezultatelor programelor de protectie sociala si comunica
autoritatilor si institutiilor implicate, rezultatele obtinute;

organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice pentru populatie si diferite categorii profesionale aflate in
formare,

colaboreaza cu organizatile neguvernamentale la realizarea unor programme ce se
adreseaza unor grupuri tinta de populatie (alcoolici, consumatori de droguri, etc.);

participa la procesul de formare a viitorilor asistenti sociali;

cunoaste legislatia in vigoare, privind problemele legate de abandon, protectie, acordare a
ajutoarelor sociale pentru copii, varstnici, persoane abandonate, familii nevoioase, etc.;
respecta si apara drepturile pacientului;

respecta secretul profesional si codul de etica;

se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale si cele privind legislatia
in vigoare din domeniul ocrotirii si protectiei sociale.

Art. 84. Inginerul sau tehnicianul de aparatura medicala are in principal urmatoarele

sarcini:

1.

2.
3.
4

executa operativ lucrarile de intretinere, revizii tehnice si reparatii curente planificate,
masuratori de regimuri si etalonari;

raspunde de functionarea normala a aparaturii, instalatiilor si utilajelor ce i-au fost repartizate;
raspunde de buna gospodarire si utilizare a sculelor sia A.M.C. i urilor cu care lucreaza ;
executa proiecte de amplasare sau de constructii in vederea obtinerii autorizatiilor de
functionare pentru montari de aparate noi si monteaza efectiv aparatele medicale in sectorul
unde este repartizat;
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.

28.

wn

No

constata defectiunile sau abaterile de la regimul de functionare normala a aparaturii medicale
si executa reglajele necesare si reparatiile in termen de 24 ore de la constatare sau primirea
sesizarii;

stabileste gradul de uzura al ansamblelor si subansamblelor aparaturii medicale si decide
repararea sau inlocuirea acestora ;

verifica periodic sau dupa reparatii functionarea in parametrii nominali ai aparaturii medicale;
la cerearea unitatii sanitare constata uzura si intocmeste, daca este cazul, procese verbale de
casare si participa la recuperea pieselor si subansamblelor ce se pot refolosi;

participa la lucrarile de demontare a aparaturii medicale la cererea unitatii snitare, in vederea
schimbarii amplasarii acesteia ;

instruieste personalul sanitar in ceea ce priveste modul de utilizare a aparaturii medicale nou
montate ;

instruieste personalul sanitar din punct de vedere al protectiei muncii specifice fiecarui aparat
medical si verifica respectarea acestor norme ;

face propuneri, pe baza experientei personale, pe cale ierarhica, pentru necesarul de piese de
schimb si consumabile cat si masuri de economisire a acestora ;

participa la activitatea de aprovizionare, oferte de preturi si relatii cu furnizorii ;

participa personal sau in echipa la sarcinile de serviciu ale formatiei din care face parte ;
participa personal sau in grup la actiuni de ridicare a calificarii tehnice la Centrul de
Prefectionare a Asistentilor Medicali sau la firme producatoare de aparatura medicala ;

tine evidenta aparaturii medicale de care raspunde, precum si reparatiile efectuate la aceasta,
intr-un caiet personal;

tine evidenta firmelor specializate care se ocupa de service-ulaparaturii medicale din unitate
colaboreaza cu medicii sefi si asistentele sefe care vor raporta deficientele aparute la
aparatura medicala din cadrul sectiei respective

se ocupa personal sa anunte firmele de service sau persoanele specializate pentru a remedia
in cel mai scurt timp posibil deficientele aparute

respecta normele generale de protectie muncii si pe cele specifice locului de munca,;

respecta regulamentul C.A.M. Tehnomedica.

raspunde de efectuarea reviziilor periodice ale aparatelor si tine evidenta acestora pentru
fiecare aparat in parte

participa in colaborare cu personalul medical la activitatea de metrologie conform legislatiei in
vigoare si la verificarea ISCIR

foloseste in mod rational materialele si piesele de schimb eliberate din magazie

executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentei sefe, sefilor ierarhici, in limita
cunostintelor si pregatirii profesionale si legislatiei in vigoare

efectueaza operatiile de intretinere, verificare si reparare a aparaturii medicale

intocmeste procese verbale de casare pentru aparatele cu uzura inaintata si participa la
recuperarea pieselor si subansamblelor ce se pot refolosi

utilizeaza in mod rational piesele de schimb si materialele

Art. 85. Statisticianul medical are in principal urmatoarele sarcini:

primeste documentatia medicala a bolnavilor iesiti din spital (foi de observatie, foi de
temperatura etc.);

clasifica foile de observatie ale bolnavilor iesiti pe grupe de boli, pe sectii, pe ani;

tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de Ministerul Sanatatii si intocmeste
rapoartele statistice ale spitalului, verificand exactitatea datelor statistice cuprinse in rapoartele
sectiilor;

pune la dispozitia sectilor datele statistice si documentatia medicala necesara pentru
activitatea curenta si de cercetare si asigura prelucrarea datelor statistice;

urmareste in dinamica corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ cu alte unitati sau
pe tara, informeaza sefii de sectii si managerul in caz de abateri mari.

Art. 86. Registratorul medical are in principal urmatoarele sarcini:

Intocmeste si inregistreaza foile de observatie clinica generala a bolnavilor internati, tinand
legatura cu biroul financiar pentru indeplinirea formelor legale.

Primeste documentatia medicala a bolnavilor iesiti din spital.

Introduce pe calculator diferite date si lucrari primite de la seful sectiei si asistenta sefa.

Se preocupa sa valideze serviciile medicale de sanatate prin implementarea cardului national
de sanatate,

Executa alte sarcini primite din partea sefului sectiei, asistentei sefe precum si alte sarcini
stabilite de conducerea spitalului,legate de activitatea sectiei.

Clasifica foile de observatie ale bolnavilor iesiti, conform Regulamentului Intern.

Tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de MS.
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8 Va i ntocmi centralizatorul l unar al sectiei
zilnice de miscare a bolnavilor internati o af
9. Comunica decesele si tine evidenta certificatelor de deces.
10. Primeste si tine evidenta corespondentei din partea, CAS, DSP pe ani si pe probleme.
11. Pastreaza in conditii optime toate documentele sectiei.
12. Se ocupa de aprovizionarea cu rechizite si imprimate.
13. Raspunde de toate problemele care tin de arhivarea Foilor de Observatie si a tuturor
documentelor din sectie.
14. Primeste si raspunde de evidenta certificatelor medicale.
15. Introduce datele bolnavilor externati in DRG si le transmite catre Serviciul Statistica si
Informatica.
16. Tine evidenta bolnavilor cuprinsi in programe de sanatate si transmite datele Serviciului
Financiar.
17. Intocmeste situatia activitatii din sectie, lunar si le transmite la CAS.
18. Intocmeste Indicatorii de eficienta, management, integrare a serviciilor si de asigurare a
calitatii si respecta termenul de transmitere a acestora.
19. Se subordoneaza sefului serviciului statistica medicala din punct de vedere al realizarii si
transmiterii situatiilor statistice ale sectiei.
Art. 87. Registratorul medical din sectia chirurgie, pe langa atributile generale ale
registratorului medical, mai are urmatoarele atributii specifice :
1. completeaza citet si corect conform foilor de observatie biletele de iesire din spital si
certificatele medicale ;
2. intocmeste foaia de miscare zilnica a bolnavilor din sectia chirugie generala ;
3. raspunde de verificarea existentei datelor pasaportale in foile de observatii cat si in calculator;
4. opereaza pe calculator diagnostice de internare, externare, proceduri, deconturi si alte date
din foaia de observatii;
5. raspunde de efectuarea copiilor dupa foile de observatii si trimiterea lor in timp util catre
organele care le-au solicitat.
Art. 88. Infirmiera are in principal urmatoarele sarcini:
1. Planifica activitatea de ingrijire a pacientilor corespunzator varstei si regimurilor recomandate
Cu respectarea normelor igienico-sanitare.
Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.
Efectueaza igienizarea spatiilor:
a. Activitatea de igienizare si curatenie este efectuata conform normelor igienico sanitare.
b. Igienizarea spatiilor este efectuata periodic prin utilizarea materialelor de igienizare
specifice.
c. lgienizarea circuitelor functionale este respectata cu strictete pentru prevenirea
transmiterii infectiilor.
d. Indepartarea reziduurilor si resturilor menajere este efectuata ori de cate ori este
necesar.
e. Reziduurile si resturile menajere sunt depozitate in locurile special amenajate.
4. Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand prevederile Ordinului
Ministrului St n £ t dr. 941/R016.
5. Efectueaza ingrijiri de igiena corporala a persoanei ingrijite:
a. Ingrijirile corporale sunt efectuate cu indemanare conform tehnicilor specifice.
b. Ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si a
escarelor.
c. Imbracarea/dezbracarea persoanei ingrijite este efectuata cu operativitate conform
tehnicilor specifice.
6. Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:
a. Lenjeria bolnavului este schimbata ori de cate ori este necesar prin aplicarea tehnicilor
specifice.
b. Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie.
c. Schimbarea lenjeriei este efectuata cu indemanare pentru asigurarea confortului
persoanei asistate.
d. Accesoriile patului (masute de servit la pat,somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate
la necesitatile imediate ale persoanei ingrijite.
7. Colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare:
a. Respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de
risc conform codului de procedura:
o0 Ambalaj dublu pentru lenjeria contaminata (sac galben-portocaliu)
o Ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminata (sac alb)
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Respecta precautiunile standard.

Lenjeria murdara se colecteaza si ambaleaza la locul de producere,in asa fel incat sa
fie cat mai putin manipulata si scuturata,in scopul prevenirii contaminarii aerului,a
personalului si a pacientilor.

Controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare-
taietoare si deseuri de acest tip.

Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.

Respecta codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare.

Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu in care
pacientii si vizitatorii nu au acces.

Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pana la momentul predarii
la spalatorie.

Asigura transportul lenjeriei la spalatorie.

8. Prela rufele curate de la spalatorie:

a.
b.

C.

Lenjeria curata este transportata de la spalatorie la sectia clinica in saci noi.
Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si
amenajate,ferite de praf,umezeala si vectori.

Depoziteaza si manipuleaza corect,pe sectie,lenjeria curata,respectand codurile de
procedura privind igiena personala si va purta echipamentul de protectie adecvat.

9. Tine evidente la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii.
10. Transporta alimentele de la oficiu/ bloc alimentar la masa/ patul persoanei ingrijite:

a.
b.
C.

d.

Alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena.

Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicata.
Transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru
servirea mesei,special destinat acestui scop (halat,manusi de bumbac...) cu
respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

Inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.

11. Pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare:

a.

b.

Asezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozitie confortabila pentru a putea fi hranit si
hidratat,corespunzator recomandarilor si indicatiilor specialistilor.

Masa este aranjata tinand cont de criteriile estetice si de particularitatile persoanei
ingrijite.

12. Ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare:

a.

b.

Sprijinul necesar hranirii persoanei ingrijite se acorda pe baza evaluarii autonomiei
personale in hranire si a starii de sanatate a acesteia.

Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizata cu grija prin administrarea
cu consecventa a lichidelor.

Sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate si indemanare
pe tot parcursul hranirii.

Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite tine seama
atat de indicatiile medicului,de starea pacientului cat Si de
preferintele,obiceiurile,traditiile alimentare ale acestora.

13. Igienizeaza vesela persoanei ingrijite:

a.

b.

Vesela persoanei ingrijite este curatata si dezinfectata conform normelor specifice,ori
de cate ori este necesar pentru intreruperea lantului epidemiologic.

Vesela persoanei ingrijite este igienizata dupa fiecare intrebuintare, prin utilizarea
materialelor de igienizare specifice.

14. Ajuta persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice:

a.
b.

C.

Insoteste persoana ingrijita la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.
Deserveste persoana imobilizata cu urinare,bazinete,tavite renale etc.,conform
tehnicilor specifice.

Persoana ingrijita este ajutata/asistata cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.

15. Efectueaza mobilizarea:

a.

b.

Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueaza conform tipului si timpului stabilit de
echipa medicala.

Mobilizarea este adaptata permanent la situatile neprevazute aparute in cadrul
ingrijirilor zilnice.

Efectueaza mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.

Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitatile persoanelor
ingrijite.

Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuata prin utilizarea corecta a accesoriilor
specifice.
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16. Comunica cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvata si utilizand un limbaj
specific:

17

18

19

20

21

22

23
24
25
26

27

28

29

30
31

a.

b.

C.

d.

Caracteristicile comunicarii cu persoana ingrijita sunt identificate cu obiectivitate in
vederea stimularii schimbului de informatii.

Limbajul specific utilizat este in concordanta cu abilitatile de comunicare identificate la
persoana ingrijita.

Limbajul utilizat respecta, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana
ingrijita.

Limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijita este adecvat dezvoltarii fizice,
sociale si educationale ale acestuia.

. La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmatorul schimb pentru
a se asigura de continuitatea ingrijirilor.
. Ajuta la transportul persoanelor ingrijite:

a.

b.

Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de
cate ori este nevoie.

Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesorile necesare conform tipului de
imobilizare.

. Insoteste persoana ingrijita in vederea efectuarii unor investigatii:

a.
b.

C.
d.

Pregateste persoana ingrijita in vederea transportului (imbracaminte corespunzatoare).
Preia foaia de observatie de la asistenta medicala, fisa ce va insoti pacientul,si pe care
0 va preda la cabinetul de consultatie interclinica,iar la finalizarea consultatiei se va
asigura de returnarea acesteia.

Transportarea persoanei ingrijite se face cu grija,adecvat specificului acesteia.
Asteptarea finalizarii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si
rabdare.

. Ajuta la transportul persoanelor decedate:

a.
b.

C.
d.
e.

Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor.

Dupa declararea decesului indeparteaza lenjeria decedatului si il pregateste pentru
transport in husa destinata acestui scop.

Ajuta la transportul decedatului la camera frigorifica,destinata depozitarii cadavrelor.
Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.

Dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectueaza prompt,respectand
normele igienico-sanitare.

. Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului
(personal sanitar/bolnavi/apartinatori/lenjerie/materiale sanitare/deseuri).
.Cnde pl atnbetitétcenform prevederilor Ordinului Ministrului St n £ t hri#226/2012
pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale:

a.

b.
C.
d.

aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor
infectioase;

asigura transportul deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedura;
transporta pe circuitul stabilit rezidurile alimentare in conditi corespunzatoare,
raspunde de depunerea lor coreta in recipiente, curata si dezinfecteaza pubelele in
care se pastreaza si se transporta acestea;

. Serviciile sunt oferite cu promptitudine,conform cu cerinta de calitate a pacientului.

. Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

. Situatiile neplacute sunt tratate cu calm,pe prim plan fiind grija fata de pacient.

. Respecta si aplica normele privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale conform

legii.

. Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:

a.

b
C.
d.
e

Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede;

Operatiile de curatire se executa cu cea mai mare atentie,pentru a evita accidentele;
Solutiile de curatire se manevreaza cu mainile protejate;

Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru;
Defectiunile ivite la echipamente,instalatii electrice se anunta cu promptitudine la
asistenta sefa.

. Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

. Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale.

. Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

. Respecta « Drepturile pacientului » conform legii.
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32. Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului.
33. Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:
a. autoevaluare
b. cursuri de pregatire/ perfectionare
34. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).
35. Respecta regulamentul intern al spitalului.
36. Respecta programul de lucru de 8 ore, programul turelor de servici si programarea concediului
de odihna.
37. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie.
38. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.
39. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca.
40. In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.
41. Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca -
Legeanr.319/2006 asecurit £t "Hi i Hi stnktttELt™Hi i ~n munct
42. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.
43. Are obligatia de a cunoaste si a respecta prevederile ce reies din urmatoarele acte
normative:
g Ordi nul Mi ni st nr.0226/2012 5 penttu aprolbéireia Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;

0 Ordinul Mi ni st r arll0l/2016 & n prividd "Haprobarea Normelor de
supravegher e, preeemi rienfric S i mbr asociate
sanitare;

i Legea nr.307/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor;

0 Legeanr.319/2006a securitdt™i i Hi stnttiLt™ i “~n munc

44. Are obligatia de a respecta si a pune in aplicare, intocmai, prevederile Codului de etica si
conduita profesionala al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, prelucrat de catre sefii
ierarhici superiori.

45. Respecta legislatia specifica domeniului in care isi desfasoara activitatea, Regulamentul
intern si Regulamentul de organizare si functionare ael Spitalului Judetean de Urgenta
Slatina.

46. Are obligatia de a pune in aplicare, intocmai, prevederile Procedurilor operationale si
Procedurilor de sistem specifice domeniului in care isi desfasoara activitatea.

Art. 89. Infirmiera din sectia de psihiatrie are si urmatoaiele sarcini specifice:

1. asigura supravegherea si securitatea bolnavilor din sectie;

2. insoteste bolnavii in toale sectiile psiho si ergoterapeutice;

3. asigura asistenta medicala la efectuarea tratamentelor;

Art. 90. Infirmiera desemnatt cu sarcini de dezinfectie are in principal urmatoarele
sarcini:

1. dezinfecteaza zilnic instalatiile si incaperile la internare;

2. formolizeaza saloanele pentru bolnavi.zilnic camera de primire a rufelor murdare si
saptamanal cabinetele de specialilale;

3. dezinfecteaza salvarile sau alte mijloace de transport care au transportat bolnavi contagiosi;

4. supravegheaza transportul corect al rezidurilor solide, depunerea lor in recipiente si spalarea
galetilor de transport, efectueaza dezinfectia tancului de gunoi, a recipientelor si a platformelor
din jurul tancului;

5. efectueaza la internarea bolnavilor deparazitarea celor care prezinta paraziti de cap si de
corp, precum si a efectelor acestora;

6. urmareste acesti bolnavi in sectii si continua deparazitarea in saloane ori de cate ori este

nevoie;

efectueaza si dezintetizarea conform instructiunilor primite;

aplica si respecta normele de protectia muncii;

raspunde de buna intretinere a aparaturii de dezinfectie, dezinsectie, de repararea ei la timp si

de folosirea ei in conditii corespunzatoare;

Art. 91. Brancardierul are in principal urmatoarele atributii:

transporta bolnaviil a i n v eosform igdicatilor primite;

2. ajuta personalul auto-sanitarelor la coborarea brancardelor si trasportul bolnavilor in incinta
sectiei;

© o~
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3. ajuta personalul de la primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor gravi precum si la
imobilizarea celor agitati;

4. transporta decedatii la camera de necropsie;

5. face dezinfectia materialului rulant brancard, carucior etc.

Art. 92. Brancardierul din sectia Ortopedie Traumatologie are p e | ©ngt atr

principale ale br anc aratibugirspetifice: Hi ur mktt oar el e

1. efectueaza transportul cadavrelor respectand regulile de etica, insotit de inca 2 persoane cu
documentele de identificare ;
la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie ;
ajuta la fixarea/ poztionarea extremitatilor segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor gipsate,
inclusiv in cadrul serviciului de garda ;
nu are dreptul sa dea informatii despre starea bolnavului.
aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor
Art. 93. Ingrijitorul de curatenie din unitatea sanitara are in principal urmatoarele
sarcini:

1. efectueaza intretinerea gospodareasca a spatiului repartizat si raspunde de starea de igiena a
saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor;

2. efectueaza zilnic curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat si raspunde de
starea de igiena a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor;

3. asigura prin rotatie conform repartitiei asistentei sefe, activitate la oficiul alimentar al sectiei;

4. este obligat sa pastreze confidentialitatea fata de terti (conform reglementarilor in vigoare)
privind datele de identificare si serviciile medicale acordate fiecarui asigurat.

5. aplica procedurile stipulate de codul de procedura; privind manipularea , colectarea si
depozitarea deseurilor;

6. aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor

7. raspunde de colectarea ,transportul ,depozitarea deseurilor menajere si a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea sanitara a sectiei

8. raspunde de transportul lenjeriei murdare si a lenjeriei infectate cu produse biologice , la
spalatorie conform normelor in vigoare , care reglementeaza modul de colectare si ambalare ,
transport , prelucrare , depozitare si returnare a lenjeriei;

9. raspunde de transportul lenjeriei curate de la spalatorie in sectie conform normelor in vigoare ,
care reglementeaza modul de colectare si ambalare , transport , prelucrare , depozitare si
returnare a lenjeriei

10. declara imediat asistentei sefe modificarile aparute in starea de sanatate

11. curata si dezinfecteaza zilnic baile si W.C.-urile cu materiale si ustensile folosite numai in
aceste locuri;

12. efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a
acestora;

13. curata si dezinfecteaza urinarele, plostile, scuipatoarelor, tavitelor renale etc., conform
indicatiilor primite;

14. transporta gunoiul si rezidurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii corespunzatoare,
raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personalul in grija,
precum si a celor ce se folosesc in comun, curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza
si se transporta gunoiul;

15. Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand Ordinul Ministrului
St nt tnk 96i1/2016.

Art. 94. Ingrijitorul de curatenie din sectiile cu profil de psihiatrie are, in plus, si
urmatoarele sarcini specifice:

1. asigura supravegherea si securitatea bolnavilor psihici din sectie;

2. ajuta asistenta la instituirea tratamentelor obligatorii.

wn
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3. Atri buHi ile sec™ ei/ comparti mentul ui cu patur
Art.95.Sec Si a/ comparti ment ul cu paturi are ur mtt
a. Cu privirelaacordareaa s i s d¢i medigale:
a) repartizarea bolnavil opl i"mntrsiail omtnseyr i"Ino rc ornedfi
combaterea infecSiilor interioar e;
b) asi gurarea examintri.i medi cal e complete Ki

interntrii;
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c) efectuarea n cel mai scurt t diagpostiaulut nvesti ga:

d decl ararea cazuril or de boli infecSioase Ki
vigoare;

e) asigurarea tratamentul ui medi c al compl et (cu
di ferenSiat, “'n rdamport cau fotranae & i b cslt madvi wi | e
di feritelor procedee Ki tehnici medi cal e Ki
alimentaSiei di etetice, medi camentel or , recu,

f) asi gurrmmampent, 24 ore din 24 asistenS$Sa medical

g asigurarea trusei de urgenSt, conform instr uc

h) asi gur ar ea medi camentel or necesare tratamen
acestora, fiind interzist pktstrarea medicament el

) asigurarea condi Siilor necesare recupertridi r

j) asigurarea unui spa’id sanitar pentru cazurile internate in sistem de internare de zi;

k) asigurarea inregistrkrii in programul informatic a FOSZ 'H a procedurilor efectuate in cadrul
internt.rii de zi;

) asigurarea alimentaSiei bol navil or, n concor

mdesf LtLkurarea unei activitdiesSi care st adilgmnk e
de servire a mesei, de igient personalt, de |
familia;

njasigurarea securittSi copiilor contra acci de

o)transmiterea concluziita®i idicargntoset ageutkiicea [
medicului de familie prin scrisoar e me di cal t;

p) educagsSi sanitart a bolnavilor Ki a apar Sintt

g organi zeazt perfecSionarea profesionalt a 1t
continutbulai npvefesi onal precum K isanitandalat in stagii e a
practice;

N analizeazt periodic calitatea asistenSei me d
|l egate de buna organizare kKi funcS$Sionare a se

b. Cuprivirela” ndrumarea tehnickt a activitbSii de
- efectuarea " ndrumbrii met odol ogice Ki tehn
- “"ndrumarea, sprijinirea ki controlul <conecr

popul aSi ei n , irpAmbulaioriulunitegrat spgajuleiccabinete;
- urmkrirea ridicktrii continue a calittSii -
- asigurarea ridicktridi nivel ul ui -sanitarmpiro ppr af
instruirii personalului medico-sanitar aflat in stagii practice.

c. Cuprivirelapr omovarea activitt$Si de nvieStEtmOn

a) asigurarea condi Si or de participare |l a cur.
a personalului;

b) asigurarea condi Si ora-kpientnrsuu K in tmroeuwtul Sipleer sdoir

3.1. Aspecte specifice

I . Sec$Si e cu profil medical

Art.96.Sec Si e cu profil medi cal au n princip
a)asigurarea aparatului de urgenSt, cu aproba
b)" mbti deeanfecSi Ki deparazitarea boInaV|Iow
c)asigurarea transportului bolnavilor n ecs$S
dSinerea evidenSei zilnice a interntri.i boln
locurile libere;

e)repartizarea bolnavilolri ¢torisial masier, i " or croefde

combaterea infec$Si or interioar e;

flefectuarea n cel ma i scurt timp a exament
diagnosticului;

ggdecl ararea cazurilor de bol il ec ocnanafgo rona sree gklie
vigoare;

h) recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;

) asigurarea tratamentului medical complet (c

K i di ferenSi at, “n raport cstadiul sevoblutiv eala bolih prin n a \

aplicarea diferitelor procedee Ki tehnici m

Jindicarea, folosirea «xi admini strarea medi
medicale;
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Klasi gurarea timp de 24 de ore a "hgrinteidmnktmi
N obSinerea consi mStmOntul ui informat “n scri
mlasi gurarea medicamentel or necesare tratame
acestora;

nNasigurarea alimentaSiei bagnasvsiioul kh sbadi
o)desf tkurarea unei activittE$Si care st asigur
K i servire a mesei, de igienkt personal t, de
cu familia;

p)educaaSniiat asr t a bolnavilor ki apar Sinttorilor
Qeliberarea xi l'ivrarea “"n regim de urgensSt
Nasigurt |ibertatea de circulaSie a paciengSi
S)ptstreazt anoni mat ul pacientul ui K i a conf
t) asigur £t gestiunea dosarul ui pacientul ui

I'1. SecSiile cu profil chirurgical
Art.97.Sec Si il e cu profil chirurgical din cadrul
a)examinar ea i medi at t, compl et t, trier epentrie d
internare;

b)asi gurarea primului ajutor Ki acordarea asi
c©nd bolnavul este stabilizat ki ajunge “~n
C)asigurarea aparatului de urgenSt, cu aproba
d” " mbtier ea doeozlinnafveicl ira, ki deparazitarea bol na
e)asigurarea transportului bolnavilor “n sec$S
fJ)Sinerea evidenSei zilnice a interntrii bol r
locurile libere;

g) repartizarea bolnavilor in saloane, cu respectareamt sur i | or de preveni
i nfeaSioicli@ant e asi s;ten™Hei medical e

h)exami narea i mediatt de cttre medicul <chirur
celor cu stare biologict alteratt;

) stabilirea parcursul uiretchnztvreidiersau conofhnBint
internare;

) precizarea c©t mai rapidt, prin consulttri
chirurgicale;

K" ntocmirea foii de observaSie “n primele 2/
pentru pacienS$Sii interna$Si de urgenSt;

[) stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii;

m)stabilirea indicaSiei operatorii, justifica
tactice |l a propunerea medfoalbbiui deusanieri ¢
NNobSinerea consi mStmOntul ui informat “n scri
opregttirea preoperatorie generalt, |l ocal t,
p)asi gurarea kKi verif i clmmesliealepra-&ké plpiosit oipier at @t
QJsupravegherea evol uSiei pre Ki postoperator
Nprecizarea recomandtril or de ur mat I a ext
postoperatorii.

S)el i berarea Ki Il ivrarea @emeloregi m de urgensSt
t) asigurt |libertatea de circulaSie a pacienSi
Wpktstreazt anoni mat ul pacientul ui K i a conf
Viasigurt gestiunea dosarul ui pacientul ui

SecHi un®a a 3~
SECHI A DE ANESTEZI E nl TERAPI E | NT

Art. 98. Sec$Si a de Anestezi eske degapzieatlknt Blin

conformitate cu prevederiie Regul ament ul ui de organi zare K i
compartimentel or de anestezie K i t er appria Ordimult e n
Ministrul ui StntakiHgur hr cd»b50d6 520082 Hecesare pent
- desftkurarea actul ui chirurgical, “ngrijirec:d

di agnostice Ki/sau terapeutice, aoificeen mij | oace
- suportul i ndi spensabil pacientul ui critic p

l eziunilor acute de organ care ameninSt viaSse
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Art. 99. Terapi a intensi vi cuprinde: di agnostic

i nsuficiwtnégedloe fBencSiilor vitale. Mbsurile spe
cktrora | e este ameninSatt i mediat viaSa.
Art. 100. Q)Acti vitatea “n cadrul secSiei K i compartl
ur mkt oarele cerinSe:
a)evaluareaper sonali zatt a fiectrui pacient “n pa
at©t | a admisia, c¢cOt KIi |l a externarea din s
b)la prezentarea “"n secSie pacientul st fie
observaSie uni adlietcanal i ze, radi og
c)rudel e pacientul ui K i medi cul curant st f |
pacientului;
dafikarea |l a loc vizibil a listei echipei de
e) " ntocmirea Ki compl et dmeaa elSd nzir ea pemdir uf if K e
"nregistrate data reparaSiei K i a control ul
flexi stenSa unui spaSiu distinct, propriu, p
necesare asigurtridl actlV|mdnt@leoureglmdewwp@feamtest
st fie pktstrate “n condi Sii speciale, n co
(2) SecSia <clinickt anestezie Ki terapie inten
urmbtoarele atribu$Si
a)admi terea ' n secuti ecatnegoazul de ¢paci enSi
urgenSele transferate din secSii/comparti me
b)repartizarea bolnavilor “n saloane “n condi
combaterea infecSiilor interioare;
c) efectuareaincelmai scurt timp a investigaSiilor nec
ddecl ararea cazurilor de boli contagioase Ki
vigoare;
e)asigurarea tratamentul ui medi cal compl et
indi vi dualizat «ki diferenSiat, “n raport cu ¢
prin aplicarea diferitelor procedee Ki tehn
administrarea alimentaSiei gein&t éobircdé, zacmed
K i aparaturii medi cal e, precum Ki asigurare
pe toatt durata interntrii;
f) consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate;
g) asigurarea medicamentelor necesare tratame nt ul u i i ndi cat K i adr
acestora, fiind interzist ptstrarea medicam
h)asi gurarea condi Siilor necesare recupertrii
) asigurarea alimentaSiei bolnavil oevolutivalboli;onc
) desf tkurarea unei activittSi care st asigur
K i servire a mesei |, de igient personal t, de
cu familia;
KkleducaSia sanitarta aplaolSnawtitloorn | or ;
D cazurile multt prea grave, cCu prognostic ext
pal i a$Si
Art.101. Activitatea de anestezie Ki terapie in
compl ext, f ormat tntdei,n :p emesdoincail, aausxiisltiear sanitar |
Ki autorizat, conform reglementtrilor “n vigoare

Art. 102. Sec Si a ATI este copdust Kdé , daeetareeéncpfnuoipal

ur mktoarele atribu$Si

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

coordoneaztac’tntvridage a secSiei din punct d
educaSional ;

se implict direct “n “ngrijirea pacienSilor
paturi);

respunde de el aborarea, adopt airpeoeeduklar terapeuticea | i
specifice;

a$| medi cal t
i actul ui me d i
pt conedrepetkit at
bl eme medi cal e
e sectoare de
, SPA), circul aft

coordoneazt activitatea de e
respunde de asigurarea cal it
asigurt
7 zile p
reparti z
componen

zt medici i secSi ei

d
t
r-ect” slacac pirti mt rde d
p
a
a cu paturi (TI, TIIP

di
e stptitmOnt, pentru
e
t

58



h) desemneazt medi ci responsabili de un anumi't S €

terapie intensivtkt, terapie intermediart etc.)

) “"ntocmexte referate de necesitate privitoar
medicale, aparatura necesart secSiei, precum Ki cu privi
acestora;

i) propune calificativele anuale pentru personalul din subordine;

Kk propune conducerii spitalul ui sancSionarea ac¢

[) face parte din comisiledeconcur s pentru ocuparea posturilor

mparticipt activ | a activitatea din cadrul S0
Anestezie Ki Terapie Intensivit (SRATI) la ni
academicedepr of i | internaSional e;

nparticipt | a programele de educa$Sie medicalt
internaSional);

o) participt activ | a evaluarea utiliztridi adecyv
Art. 103. Asistenta-k e fat seic SIAT I se subordoneazt direc

coordoneazt “"ntreaga activitate a personal ul ui [
urmbtoarele atribuSii

a) rkspunde de calitatea “~ngrij isonallldinmrsubardimery dat e

b) rbkspunde de educa$Sia medicalt continukt a per s

c) participt | a programele de educaS$Sie medicallt

d organi zeazt echipele de l ucru (asistent e
fiziokinetoteappe$bi /ekicnédt oktie "ntocmekte graf
continuitkSii asistenSei medical e;

e) verifickt respectarea programul ui de lucru di
l unar foaia colectivit de pr dedegaledntvigoaren conf orr

f) supravegheazt corectitudinea aplictridi manevi
direct;

g coordoneazt activitatea de “"ntreSinere a apa
din dotare;

h) coordoneazt dé aéetspunhtdatea de menSinere a c|
precum Ki a dezinfecSiei Ki dezinsecS$Siei;

) propune medicului kef de secSie sancSionarea

j) face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de asistente, infirmiere,
brancardi er.i et c. din secSie;

Ky rEkspunde de <corectitudinea raportbtrilor ef ec
vigoare;

D verifict K i compl eteazt zilnic stocul esatel i c
desfbtkurtrii activittSii specifice secSiei
Art. 104. Me di ci i specialikti/ primar:i din secSialc

atribuSii:

a) asigur t ngrijirea perioperatorie a paciengSi
preoperatorie specifickt, administrarea anest
postanestezickt) “"n conformitate cu protocoal e

b) compl eteazt fika de anestezi e, elecirmnjii petiopesabotii,i e
inclusiv consumul de medicamente Ki materi al e

c)verifict aparatura “"naintea wutilizktrii, i ar
aparaturii trebuie semnalat “n scris administ

d examineazti pdchesa&cSia cu paturi or i de cOt e
pe zi;

e)la internarea sau transferul pacienSilor “n
completeazt toate evidenSele primareSihneceda
personale esenSiale ale pacientul ui, di agnos
sau transferul ui “n secSia ATI K i consemnea:
“"ntocmitkt de secSia careAfTtawaf arkimOpac i” exn tsuel
retransferul pacientului “"n secSia de origine

ff consemneazt “"n foaia de observaSie toate re
internaSi “n sec$Sie;

g consemneazt zilnic "n foaia de adimserrsaBSatet,
di agnostice K i terapeuti ce, parametri.i de r
| aborator, precum Ki materi alele consumabil e

h) solicitt ki consemneazt "n foaia de oigcipare, a$i
ori de cO©te ori evoluSia cazul ui O i mpune;
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) au obligaSia st efectueze gtrzi conform progt

) participkt | a formele de educaS$Sie medicaltbt cor
Art. 105.Asi st en&ii dctedisecSiile ATI au “n princi

a) asigurt asistenSa medicalt specifickt, “n | imi

b) verifickt aparatura “"naintea wutilizktrii, iar
aparaturii trebuie semnalat imediat medicului AT,

c) respectt programul de ture aprobat al secSiei

d consemneazt zilnic “"n foaia de observaSie cl
administratt, manevrele diagnostice Ki t er aj
diverse | or analize de | aborator, precum Ki mat er

e) "nregistreazt ki raporteazt, “n conformitat
reflectt activitatea desftkuratt | a nivel ul S

) participt | a formelld dceonedonobaSisqpemetiica asi
internaSional);

g participt |l a instruirile cu privire | a efec
urmbrirea balonul ui de contrapul sasSi e, molen i t
asemenea.

Art. 106. Medi ci i de alte specialitt$gi care au t
respundbt or i de cO©te ori este nevoie solicittril
Art. 107. Medicii de specialitate sol i ci t a $i pentru consul turi
respundt solicitthtridi “n cel ma i scurt timp posi l
de observaSie clinict. Cn cazul unor di ver gpeanmr 3 d
medi cul «kef de secSie ATI ki medicul «kxef al secS§S

comun acord conduita terapeutict adecvatt.

Sec™H unea a 4
SECHI A NEONATOLOGI E

Art.108.Sec Si a neonatol ogiremiatrear enl @ rd tnrcii pw$i iu:

a) acordt pri mel-atscnugtruiljuiiri kinouktspunde de i de
reani marea imediatt a acestui a, prin dezobt
masct, sondt sau cort edicuuk comfoermpropo@®huli. | a s osir

b) supravegheazt ki -at¢scdbulogricopnfermoundica$i
funcSiile vital e, stabil ekte priorittétSile,
evalueazt rezultanreégi othrSeazutt e”" xiddwear ul de
cateoristareanou-nt scut ul ui o i mpune.

c) monitori zrelagdutnuou Ki acordt recomand¢tri ma me
consiliere “n aldbtptare, pentirouasas i giurceerleca man e

d asigurt pregttirea compl et t a ma me i pentru
programe de pregttire a viitorilor ptring$Si

e) asigurt ali-mesetaSebonoagu probleme conform i nc

) urmbrektod t deea psihomotorie a copilul ui K i
tratament conform prescrip$Siei medi cal e.

g identi f incktsclua ,nsE mMne Ki Ssimptome care anun$St

intervenSia medicul ui

Sec™H unea a b5
UNITATEADE PRI MI RE A URGENSELOR

1. Organizare Hi atri bu'Hii

Art. 109. (1) Uni t atea de Primire a UrgenSel or (U. P

Spitalul ui JudeSean de Urgenta Slatina, care est
cu circut e func$Sionale propri.i K i facilitb$Si de acc
patur.i oOotip terapie intensivtito, “"n vederea abor

l a ur gen S-ehiruegicadee di c o
(2) Unitatea de Primire a UrgenSelor are personal

evalutktrii ki tratamentului de urgen$St al paciengS
sau care sunt transporta$Si dediamdlull aa&lei Kii c atsh g (
restabilirea fucSiilor vital e, ur mnd examinar €
speciali kKt de gardt, care vor decide “n echipt
asemenea,incadrulUPU se efectueazt analizele de maxi mt u
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BPaci enSi i aducxki “n stare critickt, “"n cadrul

“n cel mul t un mi nut de | a sosirea acestora de
degardt are obligaSia st coordoneze evaluar ea, st
di ferite specialitt$Si p©nt | a stabilirea diagno
uni t £ Sii sanitare are obl i gadse ap eres oanaa s idgu rsap erc
permitt aplicarea acestei preveder:i

Art.110.UPU are “n principal urmkbtoarele atri bug

a se ocupt cu primirea, trierea, i nvestigar ea,
pacienSil or s oesaugu mijoacelegprofriude teansSoet;!

b) efectueazt evaluarea stiLrii de stnttate a pa
unei afecSiuni sau eventuala internare a pac
medi cal e tdje urgens$S

c) efectueazt triajul pacienSilor sosi Si Cu ambt

d trateazt ca fiind cazuri medi cal e de ur gen
necesitOond “n acelaxki timp “ngrijiri medicale

e) preia prinintermediulasi st ent ul ui soci al aflat "~ n turtbt i
Ki care nu necesitt “ngrijiri medi cal e de ur g

) "ntocmekte fika individualt de urgenSt a pe
formularele necesare in scris sau pe calculator;

g exami neazt pacienSi i sosi Si “n UPU solicitd
specialitate care se impun, care vor fi efectuate de medicii de specialitate in diferite profiluri
din spital;

h) stabilekte un diagnopet bazar exwamt inkrsdwrf iknala
) solicitt kKi/sau efectueazt investigaSiile ne
infirmarea unui diagnostic prezumtiv, in vederea stabilirii unei conduite terapeutice corecte,
precum wédérea | ukridi unei decizii asupra nec
) stabilekte conduita terapeutict pentru paci ¢

medicii de gardt din spital;

kfy efectueazt supravegherea cont i nexameneke pdraglinicea v i
prescrise de medicul din cadrul UPU sau din
de observasSii speciale ale bolnavilor;

[) trimite spre internare pacientulintr-o anumi tt secS$Sie din spseafik
de internare “"n secSia respectivt;

morgani zeazt transportul pacienSilor ckttre sce
personalul medical UPU;

nNcomuni ckt permanent cu bol navul +kdespre maneviie geL t o
se efectue a z t , precum Ki despre starea acestui a,
prin intermedi ul medi cul ui responsabil de
medicosocial;

0) externeazt pacienSii din UPU “~n ruuimbtnmeodairce | dee
spital pe baza rezultatelor investiga$Siilor
turt din cadrul UPU, sau | a cererea pacient
acestui a, “n ur ma warhrtbrai ipaciinenftiudaii, ndilvirdef
internare;

p) el i bereazt pacientul ui care se externeazt, I
“"ntocmitkt "~ n UPUan dcdcturpirlien zmendi ceaelceonki rezul t at

g ofert | a externare pacientul ui informaSiile n
privind tratament ul necesar Ki privind simpt

N respectt criteriile de internareisadagaai enSiv
situaSia existenSeil unui dezacord privind de:
medi cul ui Kef de tur t, interneazt pacientul,
externarea acestudeee. pe propria ritspun

s)y col aboreazt cu I nspectoratul pentru SituaSii
noi previtzute de acest a, respectt regul ament
urgensSt,;

t) colaboreazt cu I nspecter dtndleplGeniendl “de c &nr¢
speci fice desf btkur btrii mi siunil or aeriene
regul amentele ki ordinele Inspectoratului Ge]l
misiunilor specifice

u)y colabor eazt direct cu kef ul i nspectoratul ui p
ambul anSt judeSean, “n veder ea "mbuntttSi
prespitaliceasct;
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v) 1n cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masivde victi me | a UPU) <co

"mpreunt cu alte servicid.i de specialitate of
aplicare Planul Roku sau dupt caz, alte plant

w) propune protocoale de chormrdbboare KKiu as3it @urste cr

X)) asigurt “ndeplinirea sarcinilor repartizate
Spitalul Jude™Hean, den Uag agleintHLt eS| che i mrai mi t or t
al pacientului;

y) asigurt ki respectt confidenSialitatea “ngri
de un comportament etic faSt de bol nav;

Zz) asigurt transmiterea spre Centrul Operativ p
SituaSi. dapwrgaen3td oa activitbSii curente, ¢

Art. 111. (1) Tn structura de primire urgen"HtUPU din cadrul Spitalului Jude™an de Urgenta
Slatina functioneaza si cabinetul de medicina dentara de urgenta, care asigura urgentele medico i
dentare, respectiv:

- stomatite acute, gingivostomatitele ulceronecronice i spalaturi si colutorii;

- pulpita acuta i pansament calmant, extirpare vitala;

- parodontita apicala acuta 1 drenaj endodontic/ osteotomie transmaxilara;

- abcese: vestibular, palatinal, parodontal i incizie, drenaj;

- alveolite T spalaturi, conuri antibiotice, eventual chiuretayj;

- hemoragie postextractionala i toaleta, sutura, eventual chiuretaj sau conformatoare de

materiale termoplastice;

- traumatisme dento-alveolare: luxatii, subluxatii T reducere, imobilizare fracturi, extractie

dentara;

- pericoronarita, tratament antiinflamator, incizie, drenaj;

- traumatisme maxilo-faciale i tratament de urgenta i hemostaza, imobilizari temporare;

- luxatii articulatia temporo-mandibulara 1 reducere si imobilizare.

(2) Dupa rezolvarea urgentelor medico-dentare, urmarirea evolutiei pacientului si a efectuarii
tratamentului de lunga durata se face intr-un cabinet de medicina dentara, altul decat cel care face
parte din structura UPU.

Art. 112. Cabinetul de medicina dentarade urgentaar e ur mkbt oar el e atr.i

- asigura consultatii si tratamente de urgenta pacientilor din spital sau prezentati la
cabinet in urgenta;

-depisteazt activ afecSiunile bucodentare;

-examineazt parodonSi ul “n  veedderdebat al emee | L

"mbol nkviri cronice;

-aplickt Ki controleazt respectarea mbsuril
I

-efectueaza steri izarea corectt a aparat ul
- colaboreaza cu stomatologii din teritoriu prin trimiterea pacientului prezentat in urgenta
spre tratament la cabinetul solicitat;

-depisteazt precoce |l eziunile precanceroas
nivelul cavittS$Sii bucale ki “ndrumbk paci el
-efectueazt interhvemnuigii edest mmatol ogictkt (e

incizii de abcese dentare).

2. Atribu™Hipérsonal UPU

Art. 113. Medicul-He f UPU ar e eagpmn abielliet r$i, atri bu$i

1. conduce activitatea UPU in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2. asigurt «xi rtspunde de " ndeplinirea promptt
personal ul ui afl at "n subordinea acestui a, d
Ki al persoanel or desemnatei $bkSitspundt de ar

3. coordoneazt, asigurt ki retspunde de calitate
subordine, de respectarea de cttre acesta a
nor mel or etice Ki deontol ogi ce;

4. asigurt respect ar paededieziilloor din fika postu
funcSionar e;

5. " ki exercitt profesia de medic “"n mod respons

6. asigurt «xi controleazt compl etarea f i keré dnr [
scris sau pe calculator, in cadrul UPU, in conformitate cu prevederile O.M.S. nr.1706/2007;

7. este “n permanen$St Il a dispozi Sia personal ul ui
urgente aptrute “n cur suln getarrzei leosrt ek ii nadli stpuorne
persoant care are autoritatea Ki abilitatea ¢
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.7
34.

35.

poartt orice mijloc de clomumistasdri e ddd ofcan g Sip

anunSe modalitatea mminhtacbat poatad afa orel o
perioadel or de concediu c©nd va desemha o0 per
este informat "~ n permanenSt despre starea de
despre problemele surveniteinaceastt pr i vi nSt;

este informat "n permanenSt despre probl emel
ales " n cazul "n care asemenea probl eme pot
uni t t£Sii;

este i nfor mat “n peran@inieln&StL paeiseom i lroerc | mim &
obligaSia st i nvestigheze orice reclamasSi e
i nvestigaSiei,;

are obligaSia de a elabora un plan de riEspuns:s
are oblki gasSiigaurse f uncSionarea unui pl an de m
incluz©nd responsabilittSile ki modal i ttSile
asigurt respectarea Ki respectt drepturniSliei
Mondi ale a StnkttbtSili (OMS) ki altor preveder:i
organi zeazt «Ki conduce kKedinSele (raport) d e
del eagt o persoant “n locul stu;

aprobt programarea tur el oysubxdineia gbtrzil or per s
numekte wunul sau mai mul Si adjunc$Si or i Kef.i
activitdbsSi din cadrul UPU;

controleazt efectuarea investigaSiilor ki ur.
a indicaStiter terapetiormitate cu protocoal el
colaboreazt ki asigurketpbl aboradnea clwcliedi «i
stabilirii diagnosticului ki aplicktrii tratar
propune protocoale de col aborare cu al te secSii K i
acestora;

asigurt colaborarea cu alte instituSii medi c:
urgensSt ki semneazt protocoal el e de igpitaalli;or ar
stabilekte de comun acord cu personalul din ¢
tratament conform standardelor internaSional e
Tn cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la UPU) va coordona

per sonal "mpreunt cu alte servicid.i de speci al
K i “"n afara orelor de progr am. Cn cazul i N
persoant responsabilt cu preluarea acestor sé
respundadidcdearrea continut a nivelul ui profesio
f ormarea continut a acestui a;

rtspunde de buna wutilizare Ki “"ntreSinere a
i nventar al UPU ki fcaocree sppruonpzuknt eorair ed en edcoetsairtet S
controleazt K i asigurt prescrierea K i just
i ntermedi ul unei persoane speci al desemnat
substanSel or stupefiante;

organi zeazt d«é adwsipuintda@tea didactict ki Kt
desftkuratt “n UPU;

controleazt permanent Sinuta corectt, folosir
personalului din subordine “n twrl aSie cu paci
i nformeazt periodic conducerea spitalul ui a
personal ul ui UPU "n relaSie cu conducerea spi
coordoneazt, direct sau prin intermediul une
prespi t al i ceasct, respectiv SMURD, “"n confor mit
col aboreazt direct cu «keful inspectoratul ui
SMURD;

colaboreazt cu serviciul de ambul an$St adcitni vjiu
de asistenSt de urgenSt prespitaliceasct ki

dintre UPU ki prespital,;

ntocmekte fikele anuale de apreciere a acti\
participt ~ n taonagtaej acccemiasipdres odneal ul ui pentru
sau membru al comi siei, “n condi Siile legii;
altor categorii de personal , prin concurs Ki
propune criterii de salarizare pentruper sonal ul din subordine potr
vigoare;
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36.°
37.

38.

N

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

ndeplinekte inclusiv rolul medi cul ui respon
UPU, pe timpul turei sau al gktrzii “n care o0C¢
autorizeazd oltiegataogrei e -a @RACMENSI Iserc ST at r n
prevederile O.M.S. nr.1706/2007;

"ndeplinekte orice alte sarcini stabilite de
Art. 114. Asistentul-Hef ©BPE ur mbtoarele responSiaib:i | it £ $
TOK exercitkt profesia de asistent medical “n
stabilekte sarcinile de serviciu ale “ntregu
medi cal K i auxiliar, c unalelu sulsopi@at direanmatlicutuirkl ed r,  Kp
care le poate modifica cu acordul medicului-k e f al UP U;

coordoneazt, controleazt ki respunde de " nd
munct;

asi ur t  Ki respunde de c delperdomalulaftat irasabordinej t £ Si i
i nf meazkefmedesplte toate disfuncSionalittSi)|
! tivitatea UPU ki propune sol uSi:i pentru
i ekte personabdsigafilatedSpectudboeai e &L1
ie a muncii, precum Ki a normel or eti
de respectarea deciziilor, a preved:¢
onar e de msubdondiee; per sonal ul afl at
K i asigurt respectarea decizkefl osa
rul acestuia de cttre personal ul af | ¢
de asigurarea Ki respectarea alinf i
nal ki a unui comportament etic fa$St
K i asigurt respectarea drepturilor
a StntttESii (OMS) ki altor preveder:i
bt -prelaarep tureidhdJPlE a

azt Ki conduce «kKkedinSele (raport) d
de medi ci i ;

ndica de prezenSt Ki o
u

d
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conform nor mel or stabilite, K i del eagt eer
administraSia instituSiei,;
participt Ia "ntocmirea fikelor de apreciere
eval ueazt K i apreciazt, or i de c Ot e or i e
personalului din departament;
organi zeazt ‘mepdriecwun &t ccowor donat or test bri pro
calificativele anuale, pe baza calittbt$Sii acti
participt |l a selecSionarea asistenSilwer i
propune criterid.@ de salarizare pentru person
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K i asigurt acomod a-ineadrat v ivedereat e
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nstruirile p er i oubdrdine pria Irespectareat r e
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organi zarea Ki reali zarea i nstr
universitare aflaSi "~ n stagii prac
or gani zrairiehntailor undeeste gazula r ea 1 nst
graficul de lucru, graficul conce:q
“"nlocuirea personalului din suborc
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31.

32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41

42.
43.

N

o a

10.

coordoneazt, controleazt «i respunde de apli
combatere asbnfat8i abos;t en™Hei medi cal e

in cazuri deosebite pr opune spre aprobareskef mproewnts upl
conform reglementtrilor | egal e;

respectt confidenSialitatea tuturor aspectel
acestor a, i ar “'n cazul pLr tosnitrriaictaudruvii cdeul mt
detakare sau demisie, orice declaraSie publ i
juridic;

participt | a cursurile de perfecSionar e, I
subordonat, zid clursurilar special oranizater a z

este informat “"n permanenSt despre starea de
poartt permanent un mijloc de “momumirca Jiee failnc
respunde " n timp utiki ~inmecdaizautl “cnheend&z ul al
cunoktinSt responsabilul ui cu mobilizarea i ni
24 de ore “nainte (excepSie fac situaSiile de
partiaiptedtuarea gtrzilor “n cadrul UPU, ’
obligaSiile Ki atribuSiile previtzute pentru f
controleazt permanent $Sinuta corectt, folosirt
personalului din subordine;

participt | a kKkedingefperiodice cu medicul
.participt |l a kedinSele de lucru ale personal
stu;

"ndeplinekte orice alte sarcini stqabilite de
Coordon e az t 'Hi ur mbreHt e respectarea prevederil
cu privire |l a activitatea de cur t™Heni e Hi de:
Art.115. Medi cul respansabrmbtdeatef r rridosupbans a&bii I
respunde de “"ndeplinirea promptt Ki corectt ¢
respunde de calitatea activitbt$Sidi desf btkur at
de ctLtre acesta a normel or de porroteec Siee ka nduer
respunde de respectarea deciziilor, a preved:¢
de funcSionar e;

respunde de informarea cowedt tsawi |prcegmpttior al
tuturor problemelor ivi te “n ti mpul gLr zii K i care au
activitktSii, inclusiv cele |l egate de persona
sau nu;

exercitt profesia de medic “"n mod responsabil
efectueazt primirea bolnavul ui “n camera de
"ntreaga activitate din camera de reani mare
ma i mul Si pacieng$Si Ssub i nvestamga&i pr ikmartlr ak i
manevrel e terapeutice de urgensSt sau cont i
anunSarea specialiktilor “n timp, supraveghe
din camera de reanimare sau internarea acestuia. C | "nsoSekte pe pacier
va fi i nvestigat sau internat ori deleagt un
pri mekte pacienSii “"n celelalte sectoare al
tratamentul , slod | diet tspecnalli t ar ie, del eagt !
efectuarea manevrelor investigative Ki terarg
despre starea pacientul ui ; hotbtr btkte resSin
i nternarea Kin easlttee usneiccSai iper soant din UPU car
l a domiciliu sau de transfer la alte instit
contramandatt ecedr ade Ukedd iscawl de | ocSiitorul
efectueazperviodi ta | a interval e de maxi mum
reevalueazt starea |l or Ki adapteazt conduita
din spital despre modificktrile semnificative;
comunickt per manent cuibalcreasv wli akdespra mansy/@le weut o
s e efectueazt, precum Ki despre starea ace
comunict un deces apar Sinttorilor, fiind ~ns.
social;

compl eteazt, rr enptr elunme c¢iuci | or de gardt, fick
completeazt toate formularele necesar e, “'n
asigurt completarea corectt de cktre restul
K i melehiad ® pe care nu | e completeazt personal
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ll.asigurt consultanSt | a Di specerat ul 112, aj

conduitele de prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate in teren, in cazul in care este solicitat sau

in cazul in care echip aj ul afl at l a un pacient “n stare

cazul “"n care este indisponibil, este obliga

asigura aceastt sarcint;
d

122respectt regul ament ul e fund@iremarac ealt uvRAUd

personal ul ui de gardt;

13.respectt deciziile luate "n -kweafdrsdu slkeowHici wd
asigurt “"ndeplinirea acestora de ctLtre restul

l4.poartt permanendomumicea @i ¢ | @ledo dat ,s tpakrset rdSen dfuu

15, anunSt “n permanenSt starea de disponibilital
minimum 24 de ore “"nainte (excepSie fac situ:
mbol ntviri etc.);

16.r espectt Ki asigurt respectarea de cttre pei
conform prevederilor OMS ki altor preveder:i I

l7.respectt confidenSialitatea tutur or rddepnatard e |
acestor a, i ar “'n cazul ptrbtsiridi serviciul u
detakare sau demisie, orice declaraSie publ
atacabil t;

18. propune medicului-k e f al UPU o r estuid ioterrfiea dbloggatarié a unui pacient
intrr-o secS$Sie anume, “n cazul unor di vergenSe
respecti vt

19" ndeplinekte orice alte sarcini stabilite de
Art. 116. Asistentul respons a b i | de turt aeeponrsnetbiiolairtet $i |,

obligaSii:

1. " ki exercitt profesia de asistent medical “n

2. rtspunde de “"ndeplinirea promptt Ki corectt ¢

. rkspundéitdtaetea activitbSii desftkurate de pe
de ctLtre acesta a normelor de protecSie a mur

4. rtspunde de respectarea deci zi il or ,aregulamentlvie d ¢
de funcSionar e;

5. respectt deciziile luate “knefcasdaruul | osceSiviitcoirut
asistenturkk e f ki asigurt “ndeplinirea acestor a;

6. are responsabilitatea pbtstrbrii confidenSial.

7. rEtspunde de predarea corectt a hainelor Ki Ve

8. preia bolnavul “"n camera de reanimare Ki “n
efectuareal/efectueazt manevrele invazive sau

9. comungertmanent cu bol navul K i a p desppel nmhetvreler ce |
se efectueazt, precum Ki despre starea acest

10.ef ectueazt supravegherea continut a bol navi
prescrise de <cttre amedita, delspaeurytol p8ia b
monitorizarea scriptict "n fike de observagSie

ll.efectueazt pregttirea psihict ki fizickt a bo
transportul lor;

12.decl ar £ i ergubliikeetf eosiiscte “ mbol nktvire pe care o
survenite la membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul UPU;
13.respectt drepturile pacienSilor conform preve
l4.par t i ci pt |tpa efdruead aeraea ur ei "n tot departament
de turt |l a vizitele periodice, |l a intervale
I55r tspunde de starea aparaturi.i medi c allne ,c Ls tf @d
Ki alte material e, precum Ki de aprovi zionar e
l6.veri fickt medicamentel e, material el e, starea
turei, consemneazt aceasta “"n condikcef psigpele i a
acest lucru;
l7.cunoakte, pe baza documentelor de urmbtrire a
de evaluare «Ki tratament, rul aj ul pacienSi l
cazui stica, condui ta nt ecruarpseude cef edtecdueat £au
efectutrii;
18rtspunde de predarea corectt a hainelor Ki Ve
199r tspunde de ptstrarea Ki predarea material el
pat, pttur.i etc. ;
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21.

22.

23.

24,

25.

26.°

N

© ®

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

respundel dsirea ki "ntreSinerea corectt a ma
instruire din cadrul UPU ki SMURD, dupt caz,
retroproiector, di aproiector, v i dmeedigt asisterdutuit o r
Kef orice defecSiune survenitkt | a acestea;
rtspunde de informarea coreettsauv, pdompt &aa,
de turt sawxmefmedscocptaituturor problemelor ivi
asupra derul bLrii normale a activitdbSii, i nclu
probleme au fost rezolvate sau nu;

respectt confidenSialitatea tuturor aspect el
acestor a, iar i " nnecaiwli upbir tepiriin desfacer ea
detakare sau demisie, orice declaraSie publ i«
juridic;

participt | a cursurile de perfecSionar e|l I
subordonat, zilnic Ki cu ocazia cursurilor sy
poartt permanent pager ul sau orice allinstammidg | o
funcSionar e;

aduce |l a cunoktinSa responsabilul ui dctu ammoubmel,
mini mum 24 de ore “"nainte (excepSie fac sit
"mbolnktviri etc.);

ndeplinekte orice alte sarcini stabilite de
Art.117. Medi cul UPU aresponsabilthtHi o «krielag ri bu$Si i :
respunde de “ndeplinirea promptt Ki corecttbt
respunde de calitatea activitkbSii pe care o
protecS$Sie a muncii, precum Ki a normel or eti
resdende respectarea deciziilor, a prevederil
de funcSionar e;

respunde de informarea corectt Ki prompted
sau a locSiitorul ui acestvuibeaSoptamputugear z
asupra derul £rii normale a activitktSii, i ncl
probleme au fost rezolvate sau nu;

"Ki exercitt profesia de medic ~nsiomale respons:s
pri mekte, “mpreunt cu medicul responsabil de
i ntrarea " n UP U, | asistt pe acesta " n aco
bol navul ui poOnt | a stabil i zar eeanimiral say intemnarea r e
acestuia; I “"nsoSekte pe pacient poOnt | a sec
pri mekte pacienSii “"n celelalte sectoare al
tratamentul , asigurt amumSamedi cudadi ap aatte | fo
medi cul responsabilkeafe alurdPWisawr dediacwdiito
ajutt | a organizarea transportului pacienSilc
efectueazt " mpreunt cu itewdiiziutla rpesrmpiondiadt | Ida
3 ore, la toSi pacienS$Si i din UPU, reeval uea
conform indica$Siilor medicului responsabil de
informeazt per mampeart eapal i nidtesmpirie st area a
efectueazt;

compl eteazt, "mpreunt cu restul medicil or
compl eteazt toate formularele necesare, ~n s
asigurt consuletraanutd 11al 2Di sapeuct £ | a primirea
medi cul responsabil de turt despre situa$Siil
este nevoie;

respectt regul amentul de funcSionardeattiuPd
personal ul ui de gardt;

respectt deciziile luate "n -kwafdrsadu slkeovHici wd
asigurt “ndeplinirea acestora de ckttre restul
poartt permaneati pagelul msplboc de c olhrustaieda Si
funcSionar e;

anunSt “n permanenSt starea de indisponibildi
cCu minimum 24 de ore “"nainte (excepSi decebmc
familie, "mbol ntviri etc.);

respectt drepturile pacientului conform preve
respectt confidenSialitatea tuturor aspectel
acestor a, i abrsi‘rni icaszewlvighmul ui prin desfacer

67



detakare sau demisie, orice declaraSie publ i
din punct de vedere juridic;

19" ndeplinekte orice alte sardailni «tdlsialui tae UdPd)
Art. 118. Asistentul medicalUPUar e ur mkbt oarel e responsabilit

1. "kKi exercitt profesia de asistent medical ' n

2. rtspunde de " ndepl itnkd rae as gprrooimpitlborkid e omwerce t

3. rtspunde de respectarea deciziilor, a preved:¢
de funcSionar e;

4. respectt ki asigurt respectarea deciziilor 11

5. areresponsabi | i t atea asigurbLtrii K i respectbtrii co
profesional K i unui comportament etic faSt de

6. asigurt preluarea promptt a bolnavilor “n c
departamentului, monitor i zar e a acestor a, “ngrijirile me
tratament , explortrile funcSionale | a nevoi e
fikele de observaSie speciale ale bolnavilor;

7. rtspunde de predareaalcorielcet @madhiaem®illoor xi v

8. asigurt efectuarea triajului primar al paci er

9. efectueazt sau ajutt | a efectuarea toaletei
i gient, ori de cOte ori este nevoi e;

10.ajutL | a pregtt ierrecaa beofl encatvuitlroiri “dni fveerdi t el or e

ll.coordoneazt Ki asigurt efectuarea curtSeniei,
bolnavi “n locurile ki “n condi Siile previzut

122" ntreSine igiena, ude zoianrfedcoJi akit tar g’irdtorre g uclbui
pregttirea patului sau a titrgilor de consul t:

13.ajutt | a organizarea transportul ui intraspi t.
n caz de nevoie;

l4.asigurt respectarea drepturilor pacienSilor
n vigoare;

15.parti ci pt -ptelaarep tureidndot degartamentul,

l6.asigurt funcSionalitatea apar at umedical-kneefdi ¢ @ $ |
defecSiunile ki |ipsa de consumabil e;

177inf ormeazt " n permanenS$St asistentul medi cal
|l egbturt cu stocul de medi camente Ki materi a
despre aprovizionarea cu acestea,;

18.asigurt preluarea corectt a medicamentel or, f
pLstrarea, admini strarea Ki decont area cor ectt

19.0f ert sprijin pentrdi abtai rdodrtrdrii esreecaSi per iko
normelor stabilite;

20.participt la instruirile periodice organizal
muncii;

2l.participt |l a organizarea Ki realsaarearensirg
universitare aflaSi "~ n stagii practice "~ n UPI

22.participt, dupt caz, | a organizarea Ki real i :

23.rtspunde de aplicarea Ki respectarea nasocate!l o1
as i s tneedicile;

24respectt confidenSialitatea tuturor aspectel
acestor a, i ar “'n cazul ptrbtsiridi serviciulu
detakare sau demisie, orriicree dleax | facatSule Ilpaudl dae
juridic;

25.poartt permanent un mijl oc de “momsumirca fiee failnc

26,aduce |l a cunoktinSa responsabilul ui cu mobil
minimum 24 de ore inai nte (excepSie fac situaSiile d
"“mbol nktviri etc.);

27.participt I a kedinSele de lucru ale personal

28. " ndeplinekte orice alte sarcini stabilite de
Art. 119. Personal ul de i nf ocaremart mictto eelskploen s abi | i t £ Si

obliga$Sii

1. "kKi exercitt profesia “"n mod responsabil «Ki

2. rtspunde de “"ndeplinirea promptt Ki <corecttbt e

. rtspunde de drecsmgddtlaorrea a prevederilor din fi
de funcSionar e;

4. respectt ki asigurt respectarea deciziilor 11
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©CeNOo

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.°

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

are esponsabilitatea asi gur ikimgiiirilor madicale,esscpelait L r
profesional K i unui climat etic faSt de bol n:
respunde de toate echipamentele | T Ki de pr ocg
asigurt menSinerea “n funcSiune a echipament
asigur tt areesapedcr ept uri l or pacienSilor conform
participt -draelpuraerdeaar etaur e i de dimineaSt “"n tc
i nformat despre disfuncSionalitbtSile Ki probl
.asigumrckSifomal i tatea echipament udeafi dels pkrie idneffe
lipsa de consumabile;

ofert sprijin pentru autoinventarierea perio
normelor stabilite;

participt | a@aodnser wirrgialne zpé¢e de wunitate K i
muncii;

participt | a organizarea Ki realizarea instr
programelor aferente;

respectt confidenSialitateautl utdier munadp e dtnali
acestor a, i ar “'n cazul ptrbtsiridi serviciul u
detakare sau demisie, orice declaraSie publ i«
juridic;

poartt pem mainjelndc ude comuni cla$ime stlorceatde pfiwsn
aduce |l a cunoktinSa responsabil ul ui cu mobil
minimum 24 de ore “"nainte (excepSie fac sit
imbol ntviri etc. ) ;

participt |l a ctutarea materialelor K i i nfor
asistenSii “n accesarea informaSiilor medical
creeazt Ki/sau “"ntreSine pagina web a UPU r es:s
particip | a ef ectuarea studiilor statistice n ¢
participt | a kedinSele de lucru ale personal
ndeplinekte orice alte sarcini stabilite de
Art. 120. Asistentul socialUPUar e ur midasparsalbe | t £tSi, atri bu
TOK exercitt profespbai dl @sdustentasmettenod SO
conform pregttiridi profesional e;

identifickt cazurile care necesitt asistmdeSt
natura lor;

"ntocmekte proiectele de intervenSie pentru f
reprezintt persoanel e asistate “n relaSiile
neguvernamentale;

“"ntreprinde acSiuni p e nt rndonuri écapii, ¥aastnieia a abuzwmilor u |
asupra copiilor, femeilor, vOrstnicilor, “~n
efectueazt investigaSii “n teren pentru col
anchetelor sociale, pentru depistarea posibililor beneficiari;

efectueazt consiliere i ndividual t sau de g
soluSionarea | or;

asigurt informa$Si.i compl ete Ki corecte paci e
beneficia ‘pmoblmrm@i e deeti ficatt, conform | eg
uni ttSilor de ocrotire socialt existente;
identifickt mamele care prezintt potenSiale
despre importanSa obed Ilnaerrterai iacd edioirl odre kiident i
din cadrul UPU;

colaboreazt cu autoritbtSile pentru obSinerea
colaboreazt cu autorittSile pentru decidleainar ¢
relaS$Sia cu activittSile din cadrul UPU;
faciliteazt internarea mamel or cu probl eme
minorilor abandona$Si sau abuzaSi, “"n centre
organi zeazt Ki desf tkoar t tpmriotgataeane acet ievdiutctaSSii
educative Ki demonstraSii practice pentru po
formare;

colaboreazt cu diferite organiza$Sii la reald.
Sintt IdeSipepual coolici, consumatori de drogur
participt | a procesul de formare a viitorilor
respecttbt ki aptrt drepturile pacienSilor;
respectt secretul profesional, codul de eti ct
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18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

PR

o

© ®

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.°

27.

se preocupL “n per manenSt de actualizarea ¢
|l egislaSia “"n vigoare din domeniul ocrotiridi
respectt confidenSialitatea tuturor aspectel
acestor a, i ar “n cazul ptrbtsiridi serviciul ui o
detakare sau demi si e, orice declaraSie publ
atacabil t;
participt |l a cursurile de pertecafeaeaher o0l bat
sociali aflaSi “"n stagiu de pregttire | a UPU;
poartt permanent pager ul sau orice allinstammidg | o
funcSionar e;
aduce |l a cunoktinSa responsabi lpwel vi pceur imabditl
mini mum 24 de ore “"nainte (excepSie fac sit
"mbol nktviri etc.);
participt "n efectuarea gtrzilor “n cadrul U
ptstreazt |l egttura cu apar Sintpoeizienfaci émSiu
persoana de legtturt "~ ntre aparSinttori K i
i nformarea periodickt a acestora asupra sttitri
Ki tratament, i nel usée &l asder anmort zivede, dact
"ndeplinekte orice alte sarcini stabilite de
Art. 121. (1) InfirmieraUPUar e ur midoparedeaebirl i t £ Si Hi  atrik
TK exercitkt profesia dei ioadnfroni mrpr eagimtoidr ir ie ¢
respunde de “ndeplinirea promptt Ki corecttbt
respectt norgneriet arge emii cbe protecS$Sie a munci.i
respectt reglementtitrile “n vigoar e pri viond
asociate asisten™ei medicale
respunde de respectarea deciziilor, a preved:¢
de funcSionar e;
respectt deciziile luate “n cadrul serviciul
indeplinirea acestora;
are responsabilitatea menSinerii confidenSial
faSt de bol navi Ki fsandr; de personal ul medi co
ajutt | a organizarea transportuluiTndadeneaoa'aepite
respectt drepturile paci nSilor conform pre
vigoare;
parti ci pt -prelaarep tureidndot deartamentul;
respunde de starea aparaturii me d ipcraelceu,m & i ma
materiale cu care |l ucreazt;
respunde de predarea corectt a hainelor Ki Ve
efectueazt igiena individualt a bolnavilor o
lor;
pregttekte patul bokavioschi mbt | enjeria
efectueazt sau ajutt | a efectuarea toal et ei
i gient, or i de cO©te ori este nevoi e;
T ajutt pe packen&iecdeetrasablihicstoal et a;
ajutt | a pregttireaebethakrl ordi hevieteler exeé
ajutt asistentul medi c al K i brancardierul | a
gol ekte periodic sau |l a indicaSia asistentul
produse biologice,Sudwpt det ahitirier @aas i sitleart ul m
dupt decesul unui bol nav, sub supravegherea
ajutt I a transportul acestuia |l a morga unitht
T ajutt e bedlencaviezsek nevoile fiziologice;
nu este dbblreaa$Sst despre starea stnbktbESii |
asigurt curtSenia, dezinfecSia Ki pLtstrarea
condi Siile previtzute de conducerea unittktSii;
transportt | enjeria murdartinearee pageckiialae ,bdl
aduce curatt “n containere speciale, cCu res
vigoare;
executt orice alte sarcini de serviciu |la sol
ntreSine iciiandg ,btrdgedionf,e ckrucioarelor ki a
pat ul Ki schimbt | enjeria bolnavilor;
transportt ploktile ki recipientelefolosite
l or “n |l ocuril ditedeiunitite) condi Si il e stab
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28.rtspunde de pktstrarea Ki predarea material el
pat, pttur.i etc. ;

29.respectt confidenSialitatea tuturor aspectel
acestor a, i ari r’ini csaezruli cptud s prin desfacere
detakare sau demi si e, orice declaraSie publ
atacabil t;

30.participt Ia cursurile de perfecSionare orgart

3lpoartt permasant opageralt mijl oc de -ldnostanede c a
funcSionar e;

32.rtspunde " n timp util “n cazul chembrii K i
cunoktinSa responsabilul ui cu mobilizarirénwmin(
24 de ore “"nainte (excepSie fac situaSiile de

33.participt n efectuarea gtrzilor “n cadrul UF

3. " ndeplinekte orice alte sarcini st;abilite de
(2) Magazioner ( f uncSia se desemneazt unui infirmie

gar dt, per manent asraeu uprrmie omotea Eber) | t £ Si Hi atr
1. nregistreazt “n registrul de evidenSt t oa
corespecuundctel e trecute pe bonurile de inventar
la efectele inregistrate;

2transportt hainele | a magazi e;

.veri fict dacL efectele bolnavilor nu sunt i
efectele bolnavil o r unt infestate, acestea se pun n
l a magazi a eptict Ki se anun$St serviciul spe
4. nu 'nstrLineazL cheile de | a magazii;

5. la externarea bolnavilor dn UPUThap oi azt acestora ef ecboaduesaup er
l e predt membrilor familiei;

6.are grijt ca bolnavii, la r©ndul l or , sL'np
7.asigurt pitstrarea ki folosirea i’ n bune condi ¢
Art. 122. BrancardierulUPUar e ur mitd soppared aé irt i'Hbid ibil i g a "Hi i

1. " ki exercitt profesia “"n mod responsabil K i (

2. rtspunde de “"ndeplinirea promptt Ki <corecttb e

3. respect t gianico-smerd iet ar e K de protecSie a munci.i

4. compl eteazt baza de date cu pacienSii la zi,

5, este singura persoant responsabilt ki autori
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

6. of ert informaSii tuturor cidd persoanela responsafild dirc i t
incinta UPU;

7. se asigurt ct toate echipamentele avute "~ n dc
8. anunSt conducerea wunitbtSii “nt cderblkectem <au e
di sfuncSionalitt$Si n exploatarea acestor a;
9. nu ofert informa$Sii cuprlnse “n fika medicall

specializat Ki autori zat
10.ptstreazt confiden$ia|itahtmmsednabazadleaﬂartea(spjtaluﬂuir,ivi
ll.rtspunde de respectarea deciziilor, a preved:ée
de funcSionar e;
12participkt | a instruirile periodice ale “ntrec
13.respectt confi dempSicaleiltoat elae gtauteu rdoer laosc u l de
acestor a, i ar “n cazul ptrbEsioridi serviciulu
detakare sau demisie, orice declaraSie publ i
juridic;
l4respectt regul amentul de funcSionare a UPU;
5. participt |l a toate kedinSele de lucru ale per
16." ndeplinekte orice alte sarcini stabilite de
Art. 123. Registratorul medical UPUar e ur mitesgproenlseabi | i t £Si, at
1. " ki exercitt profesia “"n mod responsabil «Ki ¢
2. rtspunde de “"ndeplinirea promptt Ki <corecttb e
3. respectt noraneriet arge ewmii cahe protec$i a munci.i
4. compl et eazt baza de date cu pacienSii la zi,
5, este singura persoant responsabilt ki aut orii
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
6. of ert i nformaS$Sicarteut o loir c icied persoaneie eresinsabiieSdind u

incinta UPU;
71



7. se asigurt ct toate echipamentele avute “~n dc
8. anunSt conducerea wunittSii “n cazul "N car e
di sf unc Sieaploatdreia acespia; n

9. nu ofert informa$Sii cuprinse “n fika medicall
specializat K i autorizat ;

10.ptstreazt confidenSialitatea datelor cu privi
11.r Lsnpdue de respectarea deciziilor, a preveder:|
de funcSionar e;

12.participt I a instruirile periodice ale "~ ntrec
13.respectt confidenSialitatea tuturor adepnatard e |
acestor a, iar “"n cazul ptrbtsiridi serviciulu

detakare sau demisie, orice declaraSie publ i«

juridic;

l4respectt regulamentul de func$Sionare a UPU,;
15.participt |l a toate kKkedinSele de lucru ale per
16. " ndeplinekte orice alte sarcini stabilite de
Art.124. Cngri jitorul ade wu rmirtHeomr ed BBUL i t £ Si ., at
1. " ki exercitkt profesia n mod responsabil «Ki ¢
2. rtkspunde de “"ndeplinirea promptt ki corectt e
3. respectt noranediet darge enii che protec$i a muncii
4. ef ectueazt curtSeni eperrllgluer osaesrtv i “cni utlouait,e c'@ntc tk
5. efectueazt curtSeni a n timpul turei, "~ n fiec
6. rtspunde de sptlarea | enjeriei mur dare Ki de
7.rtspunde prompt lal wlodii cmadircidle “prersswbnor di nea
8. rkspunde de starea aparaturii cu care |l ucreaz:
9. respectt regulamentul de funcSionare a UPU;
10.respectt deci ziile |l uat e "-kefc,adbk ot Sisietrovriucli

asistentul-k e f  kuir tas'ingpdepl i nirea acestor a;

ll.respectt confidenSialitatea tuturor aspectel

acestor a, i ar “n cazul ptrbtsiridi serviciul u

detakare sau demisipabliockhceudeecliarabiee | a f

atacabil t;

12.participkt Il a kedinSele de lucru l e personal L
13."’ ndeplinekte orice alte sarcini stabilite de
3.Procedura de primire, examinare, investigar e 'Hi internare a pac

Art. 125, UPU sunt deschise tuturor pacienSilor ca
urgenSt “n urma apari Siei unor acuze acute noi s

Art. 126. Este interzis refuzul acordiridi asistenSei medi c al
solicitt acest lwucru ftrt evaluarea stbrili acest
unei afecSiuni care necesitt “ngrijiri ciemuldii cal e

Art.127. 1 ntr area pacienSilor sosi $Si c u-omii jnlt o aa el
bine marcatt, unde se efectueazt triajul cazur il

Art. 128. 1l ntrarea pacienSilor sosi Si iprsaepamatk me
pacienSilor sosi $Si cu mijloace propri.i

Art. 129.Paci en $Si i care reprezintkt cazuri social e
vor fi tratag$Si ca fiind cazuri me di c al ecialdie cadrul g e
UPU.

Art. 130. Per soanel e care reprezintkt cazuri soci al
urgenSt vor fi preluate de asistentul soci al de
UPU.

Art. 131.Paci eniSki pemtm u consult interclinic sau
pentru consult de specialitate vor fi consul t as
Acexti pacienS$Si vor fi trimiki | at rUPni tneu ntad n s ind e
constituie cazuri de urgen$+_ care necesitt inves

Art.132.Pr i mirea pacienSilor de urgenSt “"n spita
Cu excepsSia urgenSeI@arenl}m(mIref|dedlmpto'p|edaje di-r e
ortopedi e. Medi ci i n specialitatea ortopedie Ki
cadr ul UPU, | a solicitarea medicil or de geziund L
ortopedice.
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3. Procedura de documentare a pacien™H | or

Art.133.(1)La sosirea “n UPU pacientul ui i se va

2Cntocmirea fikei va ‘'ncepe |l a punctul de t
consul tarea ki tratament ul pacientul ui pO©nt | a e
spital, transferul ui cttre o altt unitate sanit a

BYUPU are obligaSia st utilizeze ~ manaZl@GMS.s cc
nr.1706/2007.

4 Fika este completatt de asistengSi K i me d i
acordarea asistenSei medi cal e pacientul ui, i nclu
K i este contrrasfeanntat de Kk ime ¢giac ul responsabil de
pacientului din UPU.

B)Consemnarea “n timp real a orelor previzute

B)Fi kel e vor fii ptstrate "~ n UPU c e lhivpspitaulu. un

(MCn cazul transferul ui sau al internktrii p e
medi cale din UPU, care va include o copie a tutu

B La fika de bazti de colpctate deaddte apgcHice fprivindecazurile de
traumkt sau alte categori. de cazuri, cum sunt (
vascul are <cerebrale, “n vederea crebkrii unor r
naSional e.

Art.134. (1)La sf ©r ki tul fiecktrei ture, “~n urma pr e
ur mkt oar e, se va “ntocmi un raport de turt ca
responsabildi de turt din eehipaiscsbeatpl eaekpeans
ur mkt oar e.

2JUPU are obligaSia st utilizeze “n acest sco

nr.4 la O.M.S. nr.1706/2007.
B Rapoartele de gardt se coatr &aenumedazdi dweP Un
ptstreazt “n UPU cel puSin un an de |l a “ntocmire
4Problemele deosebite raportate de echipele
spitalului din care face parte respectiva unitate.

(5) Medicul responsabildet ur £ K asistentul responsabil d
“n raport toate problemele din timpul gtr zii ca
natura acestora. Medicul-k e f  a | UPU va fi i nformat tsentsadaofostc
de naturt st punt “n pericol viaS$Sa unui pacient

Art. 135, Ec hi paj ul de ambul anSt sau echipajul S MU
compl et brii unei fike ﬁetabiséas@t,déiurgan@’r_up\
individuale de urgenSt din UPU, devenind parte i

Art.136.Lunar , “n pregehSal mg@Ucwolhrii a | ocSiitordu
raport de morabliidtiatae e nkicamorrul wunittSii "n preze
respectiva uni tate. Dat el e "Nt ©l nirii., rezul t a
document ate Ki semnfat ea el anedliiictudr ul aseenetmweiaa .di
este obligatori e, iar absen$Sa nemotivatit poate
vigoare.

4, Procedura de examinare Hi investiga™Hi e a p

Art.137.La sosire, “n urma efectubunti examapabuid
gardt din aceste structuri, care vor decide in
urmeazt st fie chemaS$Si “"n vederea acordbtridi cons

Art. 138.1n zonadetr i a j pot fi recomandate unele inves
ur ma unei examintktri clinice sumare efectuate de
di sponibile I a momentul exami ntexaminaregpda cadralWPWi | ui r

Art. 139. Me di ci i de specialitate “n diferite prof
cadr ul UPU a fost stabilit un diagnostic prezunmn
efectuate,a puacéxa&p $ior afl aSi “n stare critict,
speciali kti din diferite secSili poate fi necesa
UPU.

Art. 140. Medicii din cadrul UPU au dreptul de a solicita consulturile Tn orice moment din
procesul de investigare Ki evaluare a pacientul
vederea stabilirii unei conduite de investigare sau unui tratament comun cu una sau mai multe
specialittSomamdapeatirut ercecktr i i sau transferul ui
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Art. 141. 1) Me di ci i de gardt din spital sunt obl ig

i ndi ferent de ora solicittrii, ordierdte acc@tset oruic rn

2)Cn cazul pacienSilor afl a$i “n stare criti
specialitate i mediat, medi ci i de gardt din spit
minute de la solicitarea | o r . ExcepSie fac situaSiile “n care
asistenSei medi cal e unui pacient afl at “n stare
cazuri medi cul solicitat wva i nf oersnpae cpteirvsto nkail uvda
date despre cazul aflat "~ n UPU, “n vederea | utr
acSiune.

3Cn cazul pacienSilor stabili care se afl¢t
obligaSi a st rtspundkt chembrii “n cel mult 60 de mi

(4Personal ul de gardt “n UPU este obligat st
ora |l a care a fost chemat uapremptat.i c din spital K i

(5)In cazul intarzierilor justificate, motivul “~ntoOrzieri:.

(6) Tn cazul intarzierilor nejustificate sau al ntarzierilor repetate din partea unor medici,
medicul-k e f al UPU va informa conducerea spigal «liuil
problemele respective.

Art.142.Cn vederea acordtrii unui consult de spe
cadr ul UPU sau CPU, este obligatorie prezenSa pe
delacarese solicitkt consul tul, Cu excepSia situaSie
i mposibilitate de a efectua consul tul, fiind im
aflat "~ n stare critict t'ud oppiattel ,f isietfieacQiueat” mdec a
secSia respectivt, care va informa medicul respoe
l uat e. Medi cul responsabil de gardt este obliga:
se elibereazt.

Art.143.Cn vederea acordbtrii unui consult de spe
critict, este obligatorie prezen$Sa unui medi c s
rezident din specialitatea respectiv t , care se aflt “"n a doua jumt
rezidenSiat . Medi cul de gardt din UPU are drept
gardt de pe secSia respectivit, dact considert ac

Art. 144, (1) Investg ar ea pacienSilor “n UPU are ca scoj
unei conduite terapeutice corecte bazate pe r
paraclinice.

@2l nvestigaSiile pot fi e f e ¢ tawm diagnostion prezumsvi frv
vederea stabilirii unei conduite terapeutice <co
necesittSii internktrii unui pacient.

BCazurile de urgenSt vor fi i nvestiegaetel atdet
deci zi i corecte “n privinSa traot asnen$iue ubauwdeunmi
corespunzttoare.

4Medicii din UPU au dreptul de a solicita in
pacientul aflatsub r esponsabilitatea | or, ftrt avize ki
specialikti sau din partea conduceri:.i uni tLSii s

B)IlnvestigaSiile ki examintrile minime oblig
sunt pte martexawr.1l la O.M.S. nr.1706/2007. Lista investigaSiilor
unor investiga$Sili specifice pentru anumite cazu
decizia terapeutict.

(6) Laboratoarele spitalului, precu m K i serviciile de imagistic
investiga$Siilor solicitate din partea UPU.

Art.145.Conducerea spitalului va asigura existen

st per mitt acordarea asiSttengeicomedi mal aQréiduuc uu r
Mi ni strul ui SEntktSthkrHigt unrra 1Mi0OGI/ AO O0& . si st emul ui d
anexa nr.1 la O.M.S. nr.1706/2007.

5. Procedura de internar e a pacienHi |l or, ure’
externarea lor

Art. 146. | nternarea de urgen$St a pacienSilor “n
“ntocmiridi unei fike individuale de wurgenSt, e X
care spitalul nu deSine o asemenea secSie.

Art.147.Se interzice internarea cazurilor <cronic
cu indica$Sii de internare clare prin UPU.
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Art.148.Cn ur ma examinktrii K i investigbtridi paci e

caz, consulturi e de specialitate, propun®©nd inclusiv in
necesar.

Art. 149. Deci zi a de internare a pacienSilor afl a:
gardt din secSiile spitaeéubardtl!l di propPUnpet e@®nide
clinict a pacientul ui, antecedentel e acestui a,
diagnostic final cert, conduita terapeutickt nec
carepot influen$Sa o asemenea deci zi e.

Art.150.Cr i teriile de internare a pacienSilor di

1. pacientul este “"n stare critict;

2. exi sttt posibilitatea apari Siei unor compli cas

3. af ec Siaucnieesan tpul u i necesitt monitorizar e, i nves
la nivel spitalicesc;

4. pacientul trebuie st fie supus unei i ntervens

5. si mptomatol ogi a Ki starea clini cdmaafi varstag seeuh t u
et c., pot fi cauzate de o afecSiune gravi c
dovedesc acest lucru | a moment ul efectubridi I

6. el ucidarea cazul ui necesitt investiga$Siiusu
respectiv, iar starea pacientului nu permite externarea;

7. af ecSiunea de care sufert pacientul nu per mi t
este fLtrt apar Sinttori;

8. alte situaSii bine justificate " mrdaraismed$
considert necesart internarea pacientul ui
Art.151. (1)Cn cazul wunor diferenSe de opinie “~ntr.

gardt-odiadttrt secSie a spitalului privindrespestit
medicul din UPU, bazdndu-s e pe motive bine “"ntemeiate pe car e

pacientului, poate interna pacientulintrrun sal on de observaS$Sie din cad
de gardt din UPU -xaf i &Ptr maumédicSulitorul acestui

2)Paci ent ul internat “n salonul de observagSi
va solicita consul turi de specialitate ori de c ¢«
deciziifinale" n privinS$Sa internktrii sau externtrii paci

3Cn cel mult 24 de ore de |l a internarea paci
alckttuitkt din reprezentanSi ai UPU, secS$Si eluluivhe s
decide asupra oportunittbSii externtridi paci ent
di minea$Sa urmttoare interntrii pacientul ui, indi

4Cn cazul interntachel tpuwicéleinltaluiportoamtte "~ n ¢
"n salonul de observaSie vor fi preluate de secS

Art. 152. (1) Cn UPU pot fi reSinusSi paci engSi sub
ur mbktoarele situa$Sii:
a)lipsa unui | oc de internare potrivit “n spite
orakul respectiv;
b)necesitatea monitorizbktrii temporare de scurtt
de internareintr-osecSi e din spital,;
c)necesitatea repettbrii unor analize sau inves
di agnostic kKki/sau stabilirii wunei conduite terap
dpacient ul reprezintt un caz socineficadeposc dsi
acestuia din UPU fLtrt expunerea | ui la un ri sc;
e)al te cazuri care sunt considerate de cttre m
favoarea pacientului, cu condi Si adurelntSi @ ngead ii e mto

(2)ReSinerea unui pacient sub observaSie "~ n UF
cu acordul apar Sinttorilor acestui a.

@3 Cn timpul "n care pacientul se aflt sub o
responsabilitate a personalului din unitatea respe

(4 Stabilirea unei conduite terapeutice pentr
caz, de comun acord cu medicii de gardt din spit

B)Este interzist r eSionbesreerav aupn e Upnad@icen Siu b
necesar “ngrijridi acestor paci enS$Si sau dact nu
monitoriztri.i pacienSilor respectivi. Cn astdeel
profil.

Art. 153. (1)Cn cazul “n care existit motd ven umi titnt see
spital, acesta nu va fi reSinut sub observa$Si
internare.
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2)Cn aceasd tpaditamtSul ui [ se va “ntocmi o fi

menSi os@©ndm scris motivul pentru care pacientul

B)Conduita terapeutict se stabilekte “"n acest
aflt i mceemawul p ea ur mOnd a fi aplicatt, de <con
UPU, de personalul aflat sub coordonarea acestuia.

4 Astf el de paciengSi vor fii prelua$Si cCu prio
el i ber Hocurii unor

(5) Di n moment ul i nterrmbLrsecSpaci antsupliutial Ghur,
tratamentul ui aplicat pacientul ui respectiv “~n
fiind cheltuield. aletspafientueéspechifve, tempar ad

Art. 154. (1)) Paci enSi i afl aSi “n stare critict, nec
de secSiile de ATl “"n urma stabiliztrii K i i nves

2l nternarea opactireaugnaltarz agi n primele 24 d:¢
secSiile de chirurgie generalt sau | a secSiile d

Art.155.(1)Cn UPU “n care existt dotarea Ki resiiur s
aflaSi “"n stare critickt, ventil aS$Si pot fii reSinu
a)lipsa temporart de  ocur i sau de resurse m e
monitorizar e, “n secSiile de terapie intensivt;
b)paci ent ul necesitt ventilaSie de scurt ko dsuecait
spitalului, alta dec©t aceea de terapie intensiyv
c)pacient ul necesitt ventilaSie neinvazi vk ‘pretntt
secSie a spitalului care nu deSine mijloacele pe

2)PacienSii afl a$Si “n stare critickt ventil aSi
de 6 ore vor fii internaSietdnases8®uila déiberape
de terapie intensivti.

3Cn cazul Il i psei resurselor necesare "~ ngriiji
stabilizkbtrii K i finali ztbtridi i nvreesltu a acga 2z U roirl, e sree
pentru perioade scurte de ventilaSie.

4 Medicul ui de garcr&teddeptterapie i-ateacsive de
intensivit generalt i este interzistarhe rerfiutziec i
condi Siile existen$Sei wunei posibilitkSi " n acest

(5) In cazul lipsei de locuri de internareintr-o sec Si e de terapie inten
caz, la una din urmktoarele sol uSii
ayreSinerea teimpmotrwlrdki a" ppadlPU poO©nt | a el iberarec
existe resursele umane Ki materiale necesare "~ ng
de terapie intensivt;
b)transferul pacientul uiamgddirteatuema smpe dead arctar’en glre

6 Cn cazul l i psei de locuri K i echipamente di
responsabil de gardt din secSia respectivit de t
transferulpaci ent ul ui cttre o altt unitate sanitart c

(MCn cazul “n care existt paciengSi afl agSi “n
prof il de terapie intensivit sau cel e gpiorigaredn e
momentul “"n care se elibereazt un | oc.

B Costurile aferente tratamentul ui pacient ul
decontate de secSia “"n care pacientul se afl &t in

Q) Esteint er zi st reSinerea pacienSilor afl-a$SsecC@
de terapie intensivkt prin secSia de profil, ma i
chiar dact pacientul va fi ruem@liinultoc” n” nUPcUa dp @n Lt
intensi vdi.

Art.156. (1) Cn cazul “n care pacientul necesitt tre
responsabil de turt din cadrul UPU “"mpreunt ctu n
pacientul vor organiza transferul in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2)Deci zia transferul ui pacientului aflat ~n ¢
de medicii specialikti din spdd atlurtmpdierunWP W&, u "nre
caz, cu medicii de gardt din unitatea sanitart |

Art. 157. (1) Externarea unui pacient dintr-o UPU se face doar cu acordul final al medicului
responsabidindeatdovut UPU, care va semnha Ki par af
plectrii acestuia din serviciul respectiv.

(2JExt ernarea poate fi recomandat t, “n urma cc
investiga$Siiluomr mefde ct Wet egarde din spital sau, d

din cadrul UPU.
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3 Externarea poate fi efectuatt | a cererea

acestui a, “n urma semntrii, " n fde tratament sadll devintechara |

(4) Tn cazul in care recomandarea de externare la domiciliu a unui pacient din UPU este a unui
medic ori a unor mediecciSidke sqair db ndidnitfreri t e sec S
pacientuluivafi semnat t Ki parafatt inclusiv de medici.

5)Cn cazul externtridi la domiciliu, pacientu
necesar, va primi o scrisoareamedéxplikcttittezulmead
tratament ul efectuat K i recomandbtril e medi cul ui
spitalul ui. Scrisoarea poate fi “nl ocuitt de o
recomandatcascrisori | e ckttre medi ci. de familie st fie tr
medicului respectiv.

B)La externare pacientul va pri mi informaSi.i
necesar, inclusiv infarm@mpairi ISé epsiavwi mgyravaventu
care necesitt revenirea de urgenSt | a UPU.

7 . Col aborarea dintre UPU Hi serwvSMURD | e de wur

Art. 158. Serviciile de urgenSt prespital i centalgideL v
triaj sau unui medic de gardt din cadrul UPU.

Art. 159. La predarea pacientul ui se va preda Ki
kKeful echipajului de urgen$St prespitaliceasct Ki

Art. 160. Personalul UPU are obl i gaSi a st preia pacientul
eliberand echipajul respectiv in cel mult 15 minute de la sosirea ih UPU.

Art. 161. Medi ci i din UPU, precum Ki medi ci i de g
echipajele ide awadremlStsarviciilor de ambulanSt s
pacient ul se aflt " n stare critict, necesito©nd
care se va obSine acordul di s pecer aspactivu i medi cal

Art. 162. Intre dispeceratul medical sau cel integratdintr-un j ude S or | di n mt
K i UPU din spitalul judeS$Sean sau din municipiul
telefonict.

Art. 163. Echipajel e care transportt pacieng$Si afl aSi
sosirea | or din timp, cu cel puSin 10 minute "~ n
UPU, direct ori prin intermediul dispeceratului, datele clinice despre stare a paci ent ul ui
aplicat acestuia p©nt | a moment ul respectiv.

Art. 164. Per sonal ul din UPU are obligaS$Sia, pe ba:
urgenSt prespitaliceasct, de a pregtnunSa, pdemt a

conformitate cu protocoalele unitdtSii, special i
sosirea cazului.

Art. 165. Per sonal ul din UPU va informa «Ki sec$S
prealabile,incazul " n care se anticipeazt necesitatea unei
bl ocul operator, “n cazul “n care se anticipeazt

Art. 166. Cn cazul “n care exi st telopresdicale iprinisistent dea |
transmisie telemedicalt de | a echipajele de urg
UPU va asigura consultanSt, |l a solicitarea echip
asigurtri$eiconmaulfiamdatt unui medic din fiecare
responsabil de turt.

Art. 167. Cn cazul unor di sfuncSionalittSi sau
prespitaliceasct nu respectt couep medeurSefl ealsa WP
obligaSia de a informa “"n scris conducereaederav
SMURD despre problemele respective.

Art. 168. Cn cazul unor di sfuncSionalitt$Si | a p
conducerea serviciului de awmbbl ahSEMERD, adepbbta
medicul-k e f a | UPU, “n scris, despre problemele resp

Art. 169.La sol i citarea echipajelor de wurgenSa p
medi cal de specialitate, echi pament e, medi came
folosind, dupt caz, mi jl oace de depl asare propri
serviciului de ambul an Botasiguraisprijmll ' acastfersr i nsti tuSi

Art.170.Per sonal ul din serviciile de urgenSt pre
in cadrul UPU.

Sec™H unea a 6
CENTRUL DE HEMODI ALI ZI
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1. Organizare
Art. 171. (1) Cent r ul de flesgtenosdbuanliitat e a Spitalul ui

Sl atina organi zat l a parterul spitalul ui, di spt
princiopal tratament ul bolnavilor cu insuficien$
i ntoxi cx%$i iena@mene, cuel eol bot L t-liazicd remsiente dac terdpia
obi kKnuitt.

2 Transportul bolnavilor de | a centrul de he
munct se va face cu autosani t art i ragod au starga baldavulei; mi
medicul centrul ui de hemodializt va indica miij.l

(3) Centrul de hemodializa are in principal urmatoarele atributii:

- respecta regulile pentru prepararea si utilizarea solutiei de dializa;

- respecta regulile pentru prepararea si manipularea solutiilor de dializa;

- asigura conditiile tehnice de calitate a apei pentru dializa;

- asigura si respecta compozitia, concentratia si debitul solutiei de dializa;

- respecta regulile pentru punctionarea fistulei, stabilite prin fisa postului;

- respecta reguli pentru conectarea la aparat pe cateter venos central, stabilit in fisa

postului;

- sa utilizeze materiale de unica folosinta si se respecta normele de igiena prevazute in

legislatie;

- obligativitatea pastrarii confidentialitatii asupra tuturor informatiilor decurse din

serviciile medicale acordate asiguratilor;

- obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

- obligativitatea respectarii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii

medicale in situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare;

- neutilizarea materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este sigura;

- obligativitatea actualizarii listei asiguratilor;

- are obligatia de a intocmi liste de programare a asiguratilor pentru serviciile medicale

furnizate;

- inregistreaza si intocmeste evidenta bolnavilor dializati;

- programeaza saptamanal bolnavii in tura/ ambulanta si aparat;

- evalueaza documentat doza de dializa/ pacient;

- evalueaza si monitorizeaza sedinta de dializa conform Ghidului de buna practica a

dializei;

- urmareste si inregistreaza investigatiile paraclinice;

- urmareste reintegrarea sociala si conditia familiala a pacientului;

- comanda materialele necesare functionarii dializei stabilind parametrii de volum pe care se

stabileste bugetul sectiei;

- asigura si urmareste distrugerea deseurilor;

- raporteaza lunar activitatea la CNAS si CJAS.

Art. 172. Centrul de hemodiali zHddi estHef c acmd s ade
atri bu'Hi i

a) Organi zeazt ki rtspunde de " ntreaga activit:
renal;

b) Col aboreazt cu toate (cl nicile) secSiile, C
care funrc indneadza de di aI izt

c) Face parte din Comisia medicalt de admitere °

d Stabil ekte orarul di alizelor Ki schema de i n\

e) Controleazt Ki rLspunde de partea medramarii Lt
dializei;

f) Organi zeazt, controleazt Ki "ndrumt monitori :z

g Organi zeazt, controleazt Ki respunde de raport

h) Comandt materialele consumabil e K i me dui dea me
di alizt, avond per manent “'n v eftaxitate cat ma bun;z ar
stabilekte parametrii de volum pe care se stz

) Cntocmekte fikele de caracterizare anualt a t

Art. 173. Medicul din centrul de hemodi al i z &t (de trat ame are s

ur mktoarele atribu$Si
a) Examineazt clinic bolnavul "naintea conectdbtri
b) Este recomandabil st asiste |l a comercdtauleade«id
c) Poartt “"ntreaga responsabilitate medicalt a
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d)
e)

f)
9)
h)
i)
)

Urmbkrekte evoluSia dializei, indickt medica$Si
aparatul ui de di ali zt;

Ef ectueazt exameadmrelbel alniSnil unar , prescrie, ur
paraclinice de monitorizare ale bolnavilor di
Prescri e, ur mtrekte Ki conduce regi mul di et et
Recomandt internazae®i bolnavilor diald@
Contribuie, “"mpreunt cu psihologul, l a menSir
Rtspunde de wutilizarea judicioast ki Sine evi
Controleazt ki respunde de tr-pansamentede ur genSt
Col aboreazt cu inginerul sau tehnicianul, “'n
pregttiridi corecte a di alizoarel or K i resp

concentratului;
Face educaSia saniizzaSit, bon nwesd d roga dri eHipestcd tLird
tratamentului precis;

Participt efectiv | a instruirea K i pregttir
l ucreazt;

Participt | a aplicarea normelor de igienkt “n
Controleazt modul “n care este “ntocmit protc
a bolnavului dializat;

Evalueazt corectitudinea tehnici.i de efectu
peritoneal, eficien$a umezttotdoeri iknidiacjauSsitie aez td ec
clinice Ki paraclinice,;

Stabil ekte schemel e terapeutice al e bol navi
(peritonitt, insuficienSt de wultrafiltrare);
Participt |l a toateioom®emitrwir idlee ddalliezder i d :
obiectivelor fixate.

Este subordonat medicul ui kef al uni tLESi i de
"ndeplinexkte.

Art. 174. Psihologul din Centrul de hemodi al i zt (t r aituttvnrenal} ares u b

urmbtoarele atribu$Sii

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

I nvestigheazt din pwmrdtalddodedherrida Eei ua meazt
organizeazt Kkedin$Se de psihoterapie cu acexti

Cntocmekte Ki actualizeazt f alizadin primd unar kexargenec L
psihologice periodice;

Organizeazt zilnic diverse forme de psihoter e
Urmbrekte relaSiile ce se stabilesc “"ntre pe
nevoie;

Se preocuptadéamel hakt SkKi socialt a bolnavil
familia acestora;

La nevoie, efectueazt examene psihologice Ki
spitalizaSi “"n alte secSii ale spitalului;
Participt | aritloeteée clomsifdtdin unitatea de di
obiectivelor fixate;

Este subordonat medi cul ui coordonator al C
permanent despre problemele psihno-s oci al e al e bolnavilor diald.

Art. 175. Asi stenta «kKeflt hlemo@éenmaltiaghbui(tdat amentaresult

urmbtoarele atribuS$Sii

a)

b)
c)

d)

Cmpreunt cu medicul kef/ coordonator stabil ek
precum Ki programul concediilor;

REspunde deaflatingestudtear ul

Rbspunde “mpreunt cu medi cul kef/ coordonator
di alizt;

Rbspunde de aprovizionarea cu s©nge K i me d
consumabile kKi substan$Se a unitbtSii;

Ur mbr ekitsepuknider de aprovizionarea bolnavilor
ambulatorie cu materialele necesare tratamentului;

Urmbrekte “"ncadrarea “n costurile previtzute
Rbspunde de r espeectiagrieean tn okrimeelpoird edmi ol ogi e ' n
Ajutt medicul coordonator “n fikarea Ki ~ntoc
Rbspunde, "mpreunt cu medi cul coordonator,
personal ul ui din unitatea de diali zt;
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) Rbpunde direct de educa$Sia sanitart a bol |
cateterului/ kKuntul ui, regul i de diett);
Kk Compl eteazt registrul de evidenSt a bolnavil
) Este subordonatt medicul ui kef/ coordonator al
Art. 176. Asi st ent a k€&€ht uhmettPite de dializt care
multe ture, se vor desemna asistente kKefe de tul
vor prelua atribuSiile asipsethantueicowafdeonameabsan
respecti vdi.
Art. 177. Asi stenta dieteticiankt din Centrul de
are urmkttoarele atribu$Sii
a) Al cttuiexkte meniurile fiecktrui bol nawnedicul al
kef/ coordonator sau curant, asigur©nd aportul
by CnmGneazt fiecktrui bolnav tabelele cu congSi
meniuri «Ki “1 instruiekte pentru folosirea act
c) Sepreocupt de educaSia dietetictkt «Ki culinart a
di scuSi i periodice, i nsi st©nd asupra importa
riguroase a acestuia;
d Controleazt periodi¢nkli mbadouée imvestriegd®il napi.i
dietetic ki informeazt operativ medicul curar
e) Rbspunde de igiena Ki respectarea normelor d
de dializt. Rbspunde de pr elnmeevnaraerae , K ic omif sotr rma
n vigoare;
f Participt | a kedinSele de convorbiri K i demo
“"n care se analizeazt activitatea staSiei sal
g Rbspunde, altturv, déde bunegdéstbkecarire a acti
h) Este subordonatt medicul ui kKef/ coordonator a
medi ci din unitatea de diali zt, asistent ei K €
Art. 178. Asistent a medi cal £t dhemodGeantirzul (de at amenare su
urmbtoarele atribu$Sii:
a) Lucreazt “"n ture, conformkgfaficul ui stabil it
b) Trebuie st fie disciplinatt, conktiinciolbbkt,
capacitate de contact social facil;
c) Verifict “"mpreunt <cu inginerul/tehnicianul
fiectrei di al i ze;
d Asigurt toate materialele necesare posturilor
e) Asigurt i ginmema ucloump adret idi al i zt de care riLtspun
) Rbspunde de respectarea normelor de igient pr
g COnt trekte, termometrizeazt, mbLsoart presiun
Sinuta bolnavului “"nainte de “"nceperea dial.i z
h) Veri fict starea ctbtii de abord vascular “nainte
) Respectt regulile de asepsie Ki antisepsie |
aparatul de dializt «i pe toatt durata kKedin¢
) Rbspunde de buna desf Wdweurddrad iztkedirmfeliomd pa
de medic “"n protocol ul de diali zt;
Ky Asigurt heparinarea corectt Ki adecvatt a ci
medi camentoase “n cursul dializei, conform pr
N Mtsoart ki noteazt | a interval de | ort ki C
pulsul bolnavului;
m I nformeazt de urgen$St medicul de orice modifi
n) Intervine la orice accident sau incident de dializ £ , solicit®©nd, l a nevoi
0) Recolteazt ki respunde de trimiterea |l a | aboi
medi c Ki aduce “n timp wutil rezultatele anal
dializ t ;
p) Compl et eazt Protocolul de hemodiali zt;
g Nu pLtritsexkte sala de dializt ftrt a | Ltsa nil c
N Predt tur ei ur mktoar e protocol ul bol navul ui
menSioneazt “"n scris pe protocol ce trebuie e
s) Convorbirile, relaSiile cu bolnavii trebui e
acestora;
t) Nu discutt “n contradictoriu cu bolnavul K i

psihict a bolnavul ui;
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u COnt trexkte, atzéer moarertav wle, mtsoar t presi yrREea
ortostatism) Ki executt pansamentul abordul ui

vV) Asigurt sptlarea Ki dezinfecSia aparatul ui d
Conf or milanbndi ca$

w) Supravegheazt «i participt |l a distribuirea
mbLsurile de respectare a normelor de igient;

X)) Participt la vizita medicul ui;

y) Participt, obligatoriu, |l a toat el ikzetd ian Seed tei vdi
de diali zt;

Zz) Este subordonatt medicilor din unitatea de di
Art. 179. Il nginer ul (tehnicianul ) unitbtSii de di a

a) Lucreazt "n tureSilcomfiompgpuaecesiprogramul uni

b) Rbspunde de buna funcSionare a aparaturi. dir

c) Rbspunde de efectuarea reviziilor periodice
fiecare aparat in parte;

d Rbspundande funcSionare a staSiei de tratare
de regenerarea rtkinilor Ki de " ntreSinerea

activ, bacteriologice);
e) Verifickt compozi Sia soharSea@icadmrdudtail vizttt irii ;n
) Rbspunde de instruirea personalul ui medi u Ki
caracteristicile tehnice ale aparaturii utilizate;
g Rbkspunde de pregttirea tehnict a personalul ui

h) Impreunt cu medi cul coordonator Ki serviciul
centrul ui de diali zt;
) Este subordonat medicului «kef/coordonator al
Art. 180. Per sonal ul din punctul de prepar air@laedt
urmbtoarele atribuSii
a) Lucreazt “n ture, conform necesittSilor i mp
b) Prepart solu$Sia concentratt, conform nor mel
c) Distribuie in bidoane-c or espunzttor atg-stodtuSi ki cothiceme tr
asistenSilor medicali ai unittSii;
d Asigurt materialele necesare prepartrii sol
e) Asigurt respectarea normelor de igient Ia I
) Este subordonat: maedocu] uaskefeftceordefne Ki
Art.181.Per sonal ul auxiliarealurmhitolfiel edatdi diS
a) Cur LSt «ki dezinfecteazt " nainte Ki dupt fii
fiectrei st de diali zt;
b) Asi gurt schi mbarea | enjeriei dupt fiecare d
c) Primekte, ajutt | a “"mbritcare ki dezbrtcare
d Spalt vasele utilizate | a prepararea dializ
e) Cur t St ki dezinfecteazt uer,i ncaornefloer,m pilnodkitcial Sel
) Transportt de urgenSt |l a | aboratoarele sp
bolnavi;
g Asigurt transportul substanSelor ki solu$Si
h) Transportt gun0|ul, rezumhabri eekki rinapendae
acestora “n condi Si i corespunzttoar e;
) Servekte K i hritnexkte bol navi i, dupt o] pro¢
halatului;
) ChsoSekte bolnavii dializaSi |l a unele inves
Art. 182. Statisticianu |l / secretarul captrmbiuoadel i at i izku
a) Cnregistreazt bolnavii afl aSi “n evidenSa u
b) Sine evidenS$Sa fikelor bolnavilor trata$Si,;
c) Rbspunde de menSinerea arhivei uni t£Sii;
d Asigurt funcSionarea Ki dotares {calcolateare,z ilnprinmme r a
copiatoare, telefon, fax);
e) Transmite “"n termen situaSiile solicitate I
Casei de Asigurtri Sociale de Stnkttate, Reg
) Este subordona(canerdd crudtudr )X e i asistentei K
VII. Spitalizare de zi
Art.183.Spi tali zarea de zi are “n principal ur me-
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a)asigurt spitalizarea bolnavilor “n funcSie

indicaSiile $edlieidcwrpat wmrisec

b)supravegher eakev plos$iopiermane®r i i general e ki
C)precizarea recomandtril or de ur mat | a ext
postoperatorii;

dasigurarea tratamentul ui me d i c adperared indjvilualizat ( ¢
K i di ferenSi at, “n raport cu starea bol na\
aplicarea diferitelor procedee Ki tehnici m
e)supravegherea intraterapeutict a pacienSil o
fsupravegherea pacienSilor imobilizaS$Si,;
gdasigurarea medicamentel or necesare tratame
acestora, fiind interzist ptstrarea medicam
h) consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate;

) asigurarea condi Si i inedicaleprecoce.s ar e recuper trii

Sec™H unaea a 7
FARMACIA

Art.184. (1) Far maci a are ca oObiect de activitate as
(2 Far macia func$Sioneazt ca farmacie de <circu

farmaceuti ce %tidecwzalutmanpraodw | navil or i nterna$Si
Spitalului JudeSean de Urgenta Slatina ki func$Si
3 Organi zarea spaSiul ui farmaci ei K i dot ar e a
asigure desf tkurarea raSionalt a pseocesaimai deée dmsenhc
"ncktperi, de modul de comunicare “ntre ele, prec
@4SpaSiul farmaciei CuU circuiacésichi st vauprni m
"ncitperile destinate exclusiv prepartridi K i ste
apei distilate (laboratoare de produse sterile).
B)Medi cament el e Ki cel tl al t e pr ordduisnee faalrfnaabceetui
pe forme farmaceutice Ki “n raport cu calea de a
uz extern).
B)Farmacia trebuie st fie aprovizionatt “"n pe
(7) La aprovizionarea farmacieise va $Sine seama Ki de necesit
rezervt, care st asigure o desfbitkurare continut
8 Personal ul farmaci ei trebuie st " ndeplinea
deH ntateesficiale corespunzatoare func™H ilor p
farmacie trebuie st posede autorizaH e de | ibert
Art.185.Far maci a are “n principal wurmkbtoarele at
1. ptstreazt, prepart Ki ddi fouzeaztnameditc akme nd eb
prevederilor Far macopeei Rom®©ne, “n vigoar €
nomencl atorului aprobat de Ministerul Sankbt bt
2. organizeazt 'Hi monitorizeaza exi st efnit af clt @i
“n situaHii deosebite, ca: accidente rutiere
3. depoziteazt produsele conform nor melor “n v
i nterne)se Ssiena@mad ud e n at ulerfizicacchimiper opr i et £ Si |l e
4. organi zeazt Ki efectueazt control ul cal i tt$Si
necesar, pentru preintdmpinarea accidentelor, informand imediat organul superior;
5. asigurt control ul prin:
a) controlul preventiv;
b) verificareaorganol epti ct ki fi zickt;
c) verificarea operaSiilor finale;
d analiza calitativt a medicamentelor | a n
6. prescrierea, prepararea Ki el i berarea medi ce

Mi nisterul Santt tLSili
Art.186.Far maci st ulFr mHebamanekeuatri bu'i i
Organizeaza, conduce si controleaza activitatea farmaciei, conform legislatiei invigoare ;
Supervizeaza, motiveaza si coordoneaza intregul personal din farmacie;
Propune si indeplineste, dupa aprobare, schimbari ce pot duce la o mai bunaactivitate in
cadrul farmaciei;
4. Urmareste termenele de valabilitate ale medicamentelor si ia masuri pentru evitareadepasirii
acestor termene la toate produsele existente in farmacie ;
5. Urmareste evolutia stocurilor pentru a evita aparitia suprastocurilor
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11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

2

Se ocupa de aprovizionarea farmaciei astfel incat sa se asigure un stoc optim infarmacie, fara
ruperi de stoc;

Realizeaza receptia de marfa;

Introduce in calculator facturi, retetele compensate si gratuite si intocmeste notelede receptie
pentru marfurile intrate;

Realizeaza centralizarea retetelor;

. Elibereaza medicamente si informeaza pacienti despre modul de administrare

amedicamentelor, riscuri si reactii adverse;

Respecta si aplica legislatia in vigoare cu privire la activitatea din farmacie;

Are obligatia de a verifica metrologic anual, balantele si trusele de greutati din dotarea
farmaciei;

Aduce la cunostinta si organizeaza activitatea P.S.l. si respecta normele de Protectie a
Muncii, specifice si generale ;

Este responsabil de Protectia Muncii si PSI la locul de munca, ocupandu-se deinstructajele
periodice de PM si PSI, sub coordonarea Inspectorului PM si PSI, inacord cu tematica anuala
aprobata;

Urmareste respectarea normelor cu privire la conditiile de igiena, temperatura si participa la
inventarele lunare, impreuna cu farmacistii si cu asistentii de farmacie ;

Coopereaza cu ceilalti angajati ai unitatii sanitare,

Mentine la standardele unei bune functionari, aparatele din dotare si anunta orice defectiune
Departamentului IT;

Executa calitativ si la termen sarcinile de serviciu;

Pastreaza secretul profesional si confidentialitatea datelor la care are acces;

Respecta normele de securitate, impuse de societate;

Respecta politica de achizitii a spitalului;

Se asigura ca imaginea farmaciei (tinuta, curatenie, comportament) sa fie conform
standardelor unitatii.

la masuri pentru protectia informatiei si a suportului acesteia impotriva pierderii, degradarii Si
folosirii acesteia de catre persoane neautorizate

In conformitate cu prevederile Ordinului Ministru | u i Stntt L Hii nr. 1101

urmatoarele atributii:

a obSinerea, depozitarea Ki di stribuirea
|l i miteazt posibilitatea transmisiei agent
b) distribuirea medicamentelor antiinfecSioase cu respect
avi zarea acestei prescrier:i existente °
c) obSinerea K i depozitarea vaccinurilor
heterol oge ki ddadecvat; bui rea | or ~n mo

d ptstrarea evidenSei antibioticelor distri
e) raporteazt cttre serviciul de prevenire
medi cul ui responsabil de politica wutil:i
cl ase K i pe secSiile uni t £Si i sanitare
antibioticelor;

ff col aboreazt cu medicul infecSionist/clin
utilizare judicioast a anti bi amtibiaie;] or

g organi zeazt Ki realizeazt baza de dat e
clase de antibiotice Ki pe secS$Sii/compart
Ki a durat ei medii a ter api epesupoelextronid. bi ot

Art.187.Far maci st ul are urmktoarele atri buHii

Farmacistul asigura prepararea, conservarea si eliberarea produselor farmaceutice si a altor
produse de uz uman, raspunzind de calitatea acestora.

Farmacia nu functioneaza decat in prezenta farmacistului care raspunde de activitatea tehnica
din farmacie.

Farmacistul efectueaza receptia cantitativa si calitativa a produselor farmaceutice si a altor
produse de uz uman, a substantelor farmaceutice cu care este aprovizionata farmacia.
Farmacistul coopereaza cu medicul in legatura cu schema terapeutica, in special in cazul
asocierilor de medicamente, pentru evitarea eventualelor accidente medicamentoase.
Farmacistul participa la activitatea de farmacovigilenta.

Farmacistul urmareste noutatile terapeutice pe plan national si international si se informeaza
asupra legislatiei sanitare a tarii, care se refera la farmacie si la medicamente, precum si
asupra reglemenlarilor organismelor internationale in domeniul medicamentului la care
Romania a aderat.

Farmacistul are obligatia sa respecte principiile eticii si deontologiei profesionale.
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10.

N

Noos~®

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
. aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de

NogkwhE

o

Orarul de functionare a farmaciei cu circuit inchis este stabilit de farmacisul sef impreuna cu

managerul unitatii sanitare.

Activitatea farmaceutica, functionarea si atributiile personalului farmaciei sunt reglementate de
de normele cuprinse in Legea nr. 266/2008, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.

In conformitate cu prevederile Or di nul ui Mi ni st r ul uifarm@dstultatet "Hi

urmatoarele atributii:

h) obSinerea, depozitarea Ki di stribuirea pr
|l i miteazt posibilitatea transmisiei agent
) di stribuirea medi camentel or antiinf en8i o:
avizarea acestei prescrier:i existente " n

) obSinerea K i depozitarea vaccinurilor
heterol oge ki di stribuirea | or “n mod ade
Kl pLtstrarea evi de n $luite degpartanebteloo medicake;] or di st

) raporteazt cttre serviciul de prevenire
medicul ui responsabil de politica wutiliz
cl ase K i pe secSiile uhat teyiail uameat dreen d
antibioticelor;

mjcol aboreazt cu medicul infecSionist/clin
utilizare judicioast a antibioticelor “n
norgani zeazt Ki r ete privird ecdasurbul de antilaoticd @in uditate, pe
clase de antibiotice Ki pe secSii/compart
Ki a durat ei medii a terapiei cu antibiot

Art. 188. Asistentul medical i farmacie indeplineste urmatoarele sarcini:
organizeaza spatiul de munca si activitatile necesare distribuirii medicamentelor si materialelor

sanitare;

asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si produselor

farmaceutice;

elibereaza medicamente si produse galenice, conform prescriptiei medicului;

recomanda modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform prescriptiei medicului;
ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat;

participa, alaturi de farmacist, la pregatirea unor preparate galenice;
verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si previne
degradarea lor; respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate

asistentei medicale;

participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;

participa la activitati de cercetare;

respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
utilizeaza si pastreaza in bune conditii,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme

de educatie continua;

echipamentele si

instrumentarul din dotare,

participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie;
respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;
efectueaza operatiuni de introducere date in calculator (condici medicamente, facturi );
respecta Regulamentul Intern 'Hi Regul ament ul

Jude™Hean de Urgen’™Ht

Sl

ati

aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

na:;

de

deseuri, ir) vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei
Art. 189. Ingrijitorul de curatenie din farmacie are urmatoarele atributii:

face curatenie in incaperile farmaciei ;

organi zare

spala ustensilele, intretine starea de curatenie a aparaturii si mobilierului ;
sesizeaza pe seful farmaciei despre orice deterioarare a incaperilor si instalatiilor ;
tine in pastrare, pregateste si raspunde de inventarul necesar cureteniei ;
evacueaza rezidurile si le depoziteaza la locul indicat.
aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor.
Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand Ordinul Ministrului

St ntt tOHi2016.nr .
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Sec™H unea a 8

STERILIZARE
Art.190. At r i buHi i

-asigurt sterilizarea instrumentarul ui medi cal
necesare tratamentelor Ki i ntespiabnSi il or medi
-ia mbsuri pentru “ndeplinirea Ki respectarea
de prevenire a incendiilor;

-rtspunde de starea de igienkt a staSiei de s
funcSionare ariimaggar at el or de ste

Sec™H unea a 9
BLOCUL OPERATOR (CENTRAL)

Art. 191. (1) Blocul operator central grupeaza toate salile de operatii necesare diverselor

specialitati chirurgicale : chirurgie general t,
of tal mol ogi e, ORL, chirurgie toracica Hi obst et

(2 Bl ocul operator centr al arAeTl | egaturca diet
chirurgicale.

(3) Blocul operator central este coordonat de un medic cu specialitatea chirurgie general t ,
desemnat de manager ul spitalul ui care asigurt u
care rtspunde de accesul personal ul ui care trel
(neutra, curata Hi aseptica).

(4) Personalul de specialitate medicoi sani tar incadrat “n bl ocu
interven™i ile de urgen™Ht 24 de ore din 24, 7 zil

SecHHunema a 10
UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA

Art. 192. (1) Unitatea de transfuzie sangui nt s &5 b én cadrdl spitalului direct

subordonatt managerul ui spitalul ui

: @Unitatea de trasisdaulze@zisan@Qugeaele Ki compon

destinate |ivrtrii K i uti i zbrii terapeutice ;ex

aceastaef ectueazt testele i munohematologice obligat
(2)Cn unitatea de transfuzie sanguint din spit
a) aprovizionarea cu s®©nge total K i comgodiemt g e
spitalului;

b) recep$Si a, evidenSa, stocarea Ki l'ivrarea sO©
secSiile spitalului;

c) distribuSia de sOnge Ki componente sanguine
spitalul beneficiar se face in bazt unui contract de furni za
di stribuSie Ki document aSia aferentt obligatc
d) efectuarea testelor pretransfuzionale;

e) pregttirea unitktSilor de s©nge tot al Ki a co

r

) conHiprdiiwirerd utilizarea clinickt a sO©ngelui to
g prezervarea probelor bi ologice pretransfuzio
sanguine administrate pentru o perioadt o 4°¢
aceastt des™Hi ntLSi e;

h) " ntocmirea document aSi ei corespunzttoare tut
) raportarea tuturor eveni mentelor |l egate de
teritorial;

) pLkstrarea =exantioanel or d i pretrarssfezional,s ia wazup tutarer mt
pacienSilor transfuza$i, pentru o pelSiiBardde d

C) cu aceastt des™Hi ntSie.
Kk Cn unitatea de transfuzie sanguint din spteta

pretransfuzionale, care cuprinde urmkttoarele
1. determinarea grupul ui sangu’' ' n ABIOs &u SIRIhg D) kil
p©O©nt | a 6 |l uni se va efectua Ki testul Coomb:
2. insit uiespgeciale (hountscu$Si, sugari, copii, politransf
i munodepri maSi |, i muni za$Si) se impune efectuse
sisteme antigenice eritrocitare;

3. depistarea de anticorpi iregulariantier i t r oci tari, “n cazul paci en
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4. veri ficarea aspectul ui macroscopi c, a integr.i
s©nge sau componenta sanguint selectatt “~n ve

5. proba de compatibilitate pacient-uni t at e de s©nge tot al sau co
eritrocite vizibile cu ochiul liber. Se vor efectua toate cele 3 tehnici complementare: test salin,
test enzimatic cu papainkt | a t empdeectat ur a de

6. lncazulnou-ntscuSil or Ki sugarilor de p©nt | a 6 |
at Ot cu serul pacientul ui, c ©Ot K i cu serul m ¢

Art. 193. Medicul coordonatoraluni t £ Si i de transfuzie sanguint

a) asigur organi zarea kKi funcSionarea unitdeSii de

b) asi gurt aprovizionarea <corectt cu s©nge t ot
material e sanitare, reactivi, consumabil e,
concordan$St cu activitatea de transfuzie sanguin

c) rbkspunde de gestiunea s©ngel ui tot al K i a cC(
transfuzie sanguinkt teritorial;

d “"ndr umt, supravegheazt, contr ol eaztr medicali dih s p
subordine;

e) contrasemneazt buletinele de analizt cu rezu
“n cur sul programul ui de gardt, aceastt rec
gar dt;

) "ndrumtkt ki supravagkieaadmipniesttcr aee@ corecttdt
secSiile spitalului;

g pLstreazt evidenSa reacSiilor K i compl icag$Si
|l ocal “"n cadrul sistemului naSional de hemovi

h) ia mbsuri peantwiu gpleiveeanrigae de urgenSt a trate
apar reacSii adverse severe Kil/lsau incidente

) consiliazt medici. prescriptori din spital
transfuzi onal £, av©nd obligaSia de a se opune adm

) rEspunde de “"ntocmirea complett K i corectt
transfuzie sangui nt;

Ky rbspunde de wutilizarea corect bt iaparatud ein dotarea e S
uni t £Sii
Art. 194. Asi st enSi i medi cal i care lucreazt “n uni

sunt subordonagSi medi cul ui coordonator Ki au urn

a) desftkoart activitktSile epescangiuwientunditnt Sisipi
competenSelor |l or, sub directa “ndrumare Ki g

b) efectueazt testitrile pretransfuzional e;

c) rkspund de apari Sia reacSiilor adverse seve
provocate de stocarea, mani pul area necorespunz
sanguine sau de efectuarea grekitt a testbril

d supravegheazt funcSionarea Ki “"ntreSinerea e
sangudnh, spital, |l u©nd mLsur i “'n condi Si il €
acestora, conform procedurilor standard,;

e) " ntocmesc documentaSia pentru activitkbtSile de

f) determina grupele de sange si Rh la toti pacientii din unitate care au aceasta recomandare
facuta de catre medic;

g) determina grupele de sange si Rh la unitatile de sange solicitate de sectii;

h) tine evidenta stricta a unitatilor de sange intrat si a celui iesit;

i) asigura aprovizionarea cu sange si derivate de sange (functie de cerinte) de la Centrul
Transfuzii;

j) asigura aprovizionarea cu seruri hemolit, si seruri anti Rh;

k) asigura sangele necesar in salile de operatii.

[) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

m) aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei;

njare obligaHi a de a anun™Ha orice incident sau
de ngrijiri.

Art. 195 At ri buSiil e metdorcuswmnt puremictr @ pr el e:

a) stabilekte indicaSia de terapie prin transf
cantitatea necesart de s©nge tot al sau de <co
precum Ki gradul de urgenSema®nddmoat st atebs
semntturt ki pe propria rktspundere “n foaia ¢
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9)

a)
b)
c)

comunict pacientul ui, apar Sinttorul ui sau t
i mplickt terapia tranmsdium$tom@rdtbulki ™ n iv esdoerieca te
dovedit prin semnttura acestuia “"n foaia de
semneazt Ki p ar dip"eecaercide shnge;mul ar ul
supravegheazt efectuarea controlul ui ul tim
deskfulr area procedurii de administrare a trans
ur mkrekte evoluSia posttransfuzionalt a paci e
administrarea repetatt de sOnge Ki component
transfuzionalt bpr padicunbesut emat amal tor zil e
va face numai dupt verificarea parametrilor |
“n toatt activitatea s a l egat t de transfuz
coordonator talanshiuzi @i isachgui nt sau al centru
promoveazt importanSa donktridi de s©nge volun
apar Sinttoril or;
“n timpul programul ui de gardt, et ogaatred ta cdeisnt e
spital respecti vtk
“"nscrie “n biletul de externare al pacientul
transfuzionale.
Art. 196. At ri buSiile asistenSilor din secSiile de
componentele sanguine, sunt urmkttoarel e:
iau cunoktinSt de indicaSia de transfuzie sar
recolteazt exkantioanele pretransfuzional e, c
sange" pentru unitatea de transfuzie sanguint din spital, “n v
pretransfuzionale;
efectueazt controlul wultim pretransfuzional |
efectueazt transfuziiatsanmgusimptr apregihmreiaect pac
admini strtrieleor “n urmttoar
"nregistreazt “n foaia de observaSie rezult
informaSiile relevante privind procedura ef ec
"n caz de reac$Sii transfuzionale aplickt pr o«
medi c u | prescriptor sau de gardt;
returneazt uni t £Sii de transfuzie sanguint
componente sanguine transfuzate, precum Ki ur
Art. 197. At ri buSi il e conduceri. stped adlel uransfegait
sunt urmktoarel e:
decide organizarea unittSii de transfuzie sar
numekte prin decizie medicul coordonator al L
di spune respectarea de cansfeupied soamd wil ntu,ni p
toate celelalte cadre medico-s ani t are din spital, care indic
spital, a tuturor normelor “n vigoare ale Mirt
veri fict Ki di s punedea ptrroavni szfi uozniaer esaa nugnui itntkSid u
reactivi, materiale sanitare Ki consumabil e;
urmbrekte activitatea transfuzionalt "~ n fiec:
sprijinkt activitatea de inspecS$Sie a inspector
asigurt participarea personalul ui i mplicat ’
programel e de formare profesionalt “n domeni t
solicitt ki sprijinkt activitatea de <consil.i
teritor i al privind organi zarea Ki funcSionar ea
activittSii de transfuzie sanguint din sec$Sili
nominalizeazt, prin decizie, componenS$Sa comi ¢

Sec™HHuneaa a 11

SERVICIUL DE PRI MI RE ﬁl EXTERNARE AL BOLN
Art.198. At rlé Servidtildide pr i mi r e ‘Hi externare al bo

a) efectueazt formele de internare prin intr
spitalului;

b) exami nar e me d iacepidlemmiologida a tbolnawélar eare prezinta bilete de
internare de | a: medi cul de familie, medi C
specialist din ambulatoriu;

c) prelucrarea sanitara a pacien™H Il or “n func

d) igienizeazapaci ent ul 'Hi il echipeaza corespunzat
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e) col aboreaza cu celelalte comparti mente 'Hi
Slatina.

Sec™HHunea a 12
LABORATOARE

Art. 199. (1) Laboratoarele medi cal e al e s plizefog | u

investigaSiilor, recoltarea de produse patol ogi
medico-sanitare specifice profilului lor de activitate.

(2) Laboratoarele sunt subordonate conducerii spitalului.

() Instructuraspitalu | ui func™Hi oneazt urmbtoarele | abor
Laborator de analize medicale;

Laborator de radiologie 'Hi i magi stica medi cz¢
Laboratorul recuperar e, medicint fizict ki b ¢
Serviciul de anatomie patol ogict;

Laborator expl.ortri func'™i onal e

Art. 200. (1) Laboratorul de analize medicaleestest r uct ura or ga,undeset or

centralizeaza activitatile de laborator necesare examinarii produselor biologice umane pentru 0 mai
corecta apreciere a starii de sanatate sau a stadiului de imbolnavire a pacientilor, in scopul stabilirii,
completarii sau confirmarii unui diagnostic.

1.

abhwN

No

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

(2) Laboratorul de analize medicale” ndepl i ne Ht e turrimku Diair:el e a
efectuarea analizelor medicale de hematologie, citologie, biochimie, microbiologie,
virusologie, parazitologie, necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie al bolii si
examenelor profilactice;
receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor corecta;
asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor patologice.

efectuarea testelor pentru stabilireaagen Si | or eti ol ogi ci ai i nf ec
efectuarea testelor de detecSie a portajelor
dificil de controlat (multirezistenSi | a anti
Keful  aboratorul ui erak sspiusntdeemud eu ii nupel eansei ngtuarra r
Keful |l aboratorul ui respunde de el aborar ea
transportul K i prezervarea corectt a probel
analizt completatt corect;

Kef ul atlorbwlrui respunde de el aborarea manu al
utilizond recomandtrile din Ghidul naS$Sional
mai recentt edi Sie), “n scopul evititrii cont
K aufl l aboratorul ui rtspunde de “ntocmirea Ki
din subordine “n domeni ul speci fic al prev
medicale;

identificarea corectt a miclhosugpntcbsmel br dpa
asistenSei medi cale va asigura identificarea
asociate asistenSei medical e din produsel e p:
anunSarea i medi attt deoblai gautsriicea ,un’en a rezul'tt
a rezul tatelor de identificare ulterioare
serviciul/ compartimentul de prevenire a infec
respunde de rduipootrt ackard meerviciul/ compartir
asociate asistenSei medicale a rezultatelor
secSiile cu risc pentru depistarea coloni ztri
testesaegnsi bilitateal/rezistenSa | a substanSe
semnificaSie clinickt, utiliz©nd metode stand:
organi zeazt ki reali zeazt baza de date privi
antibiotice, pe suport electronic;

monitorizeazt rezultatele neobiknuite Ki s el
asociatt asistenSei medi cale pe Dbaza izoltr
fenotip (mai ales antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme
"nalt patogene sau/Ki multirezistente;
raporteazt, “n regim de urgensSt, aspectele ni
de microorgani sme Ki a rezistenSei la anti bi
infecSiilor asociate asistenSei medi cal e;
stocheazt tul pini mi crobiene de importanSt ey
K i studiilor epi demi awhogliakoracmpardd i vef é mil
reglementtril i osegafretptieai md biosiguran$Sa.
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Art. 201. Medicul sef al laboratorului de analize medicale are in principal urmatoarele

sarcini:

1.
2.

3.

© ~

10.

11.

12.

13.
14.
15.

organizeaza si raspunde de activitatea laboratorului;

repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar din subordine, controleaza si raspunde de
munca acestora,

foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic si respectiv tratament, in
specialitatea respectiva;

executa impreuna cu intreg colectivul pe care il conduce, examenele si tratamentele cerute de
medicii din sectiile cu paturi, din policlinica sau de medicii de familie;

analizeaza modul cum se inregistreaza rezultatele examenelor si indicii calitativi ai muncii
medicale din laborator;

aduce la cunostinta managerului spitalului toate faptele deosebite petrecute in laborator si
masurile luate;

controleaza si conduce instruirea cadrelor din subordine;

gestioneaza inventarul laboratorului , face propuneri pentru asigurarea bazei materiale
necesare desfasurarii activitatii;

controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor, instrumentelor,
instalatiilor de orice fel si altor obiecte de inventar;

verifica in cadrul laboratorului si prin sondaj in sectiile spitalului, modul de recoltare al
analizelor;

colaboreaza cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi si ai celorlalte laboratoare in vederea stabilirii
diagnosticului, aplicarii tratamentului si modului in care se solicita analizele si se folosesc
rezultatele;

urmareste aplicarea masurilor de protectia muncii si de prevenire a contaminarii cu produse
infectate;

asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;

intocmeste fisele anuale de apreciere a cadrelor din subordine;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de organul de conducere colectiva a spitalului.

Art. 202. Medicul de specialitate - laborator analize medicale are in principal

urmatoarele sarcini:

1.

10.

11.

12.

efectueaza analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate
pentru analiza in laboratorul clinic, prin metode manuale (aplicand tehnicile standard de
laborator) si automate (aplicand tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de
producatorii aparatelor), interpreteaza rezultatele obtinute;

prezinta cazurile deosebite medicului sef de laborator;

intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;

raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesita investigatii de
laborator si/sau la consult cu alti medici;

efectueaza si raspunde de introducerea programelor analitice in analizoarele automate,
conform prospectelor existente in kiturile de reactivi, putand realiza, in cazuri justificate,
modifica ale programelor analitice amintite insa numai dupa consultarea conducerii
laboratorului si in urma autorizarii primite din partea acesteia;

interpreteaza si verifica toate testele de laborator efectuate manual in compartimentul de
lucru, precum si rezultatele obtinute in urma analizarii produselor biologice pe analizoarele
automate, autorizeaza eliberarea rezultatelor si este raspunzator pentru acestea;

anunta in scris conducerea laboratorului despre defectiunile si/sau functionarea anormala a
analizoarelor a altor aparate, tehnicii de calcul si a sistemului informational existent in
compartiment;

solicita interventia service si intretinere tehnica periodica atunci cand este cazul, dupa
consultari cu conducerea laboratorului si noteaza aceste interventii in jurnalul de serice si
intretinere al aparatului respectiv, conform dispozitiilor stabilite de conducerea laboratorului;
raspunde de evidenta scrisa a reactivilor si materialelor de laborator primite in compartiment
pentru utilizare, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora, inaintand conducerii
laboratorului, lunar, un raport scris conform modelelor stabilite de aceasta,;

verifica si autorizeaza eliberarea in scris, catre conducerea laboratorului, a solicitarilor lunare
si suplimentare de reactivi si materiale de laborator necesare desfasurarii activitatii specifice,
in functie de disponibilul existent in compartiment;

verifica si raspunde de utlizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice
compartimentului de lucru, numai a reactivilor si materialelor de laborator stabilite si/sau
aprobate de conducerea laboratorului;

anunta in scris conducerea laboratorului, despre eventualele nereguli constatate la reactivii si
materialele de laborator eliberate spre utilizare si face propuneri pentru eliminarea sau
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remedierea situatiilor ivite;

13. verifica si raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea specifica
compartimentului, conform normelor legale in vigoare;

14. raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentul de lucru, inclusiv a
celor mentionate mai sus;

15. verifica si raspunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor primite din partea
conducerii laboratorului;

16. verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul de munca,
conform normelor legale in vigoare;

17. verifica, indruma si raspunde de activitatea profesionala a personalului aflat in subordinea sa
in compartimentul de lucru;

18. urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator;

19. foloseste corect si raspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru si/sau pe
care le are in grija si ia masuri, pentru conservarea, repararea si, daca este cazul, inlocuirea
lor, dupa incunostiintarea si avizarea primita din partea conducerii;

20.raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplina si
comportamentul personalului in subordine;

21. respecta reglementarile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale (prevederile din Ordinul Ministrului SE n £ t £ "Hi i nr. 1226/ 2012) ;

22. supravegheaza si raspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le are
in responsabilitate si/sau se afla in compartimentul de lucru: ustensile, aparate, produse etc.;

23. raspunde de pastrarea in bune conditii si utilizarea corecta, rationala si eficienta a mijloacelor,
materialelor si produselor pe care le primeste si le are in folosinta sau care sunt utilizate de
personalul in subordine;

24. poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe
care-l schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic
personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

25. respecta normele igienico T sanitare si de protectia muncii, normele de securitate, manipulare
a reactivilor si a celorlalte materiale de laborator, precum si a recipientelor cu produse
biologice si patologice, normele P. S. I.;

26. respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta; timpul de
munca se consemneaza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei de
incepere a programului si a orei de terminare a programului de lucru;

27. nu paraseste serviciul inainte de sosirea schimbului si preda verbal toate problemele sectiei;

28. respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine
in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului;

29. respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala

30. respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei;

31. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale;

32. se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor necesare
utilizarii echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;

33.cunoaste prevederile cuprinse 3012000 rdru aprotbareai n
Nor mel or privind funcSionarea), |l aboratoarelor

34. executa si alte sarcini de serviciu (corespunzatoare postului si in limita competentelor
profesionale certificate), la solicitarea conducerii;

35. raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu.

Art. 203. Chimistul, biologul si alti specialisti cu pregatire superioara din laboratorul de
analize medicale au in principal urmatoarele sarcini:
efectueaza analizele medicale si determinarile in conformitate cu pregatirea lor de baza ;
intocmeste si semneaza buletinele analizelor medicale pe care le-au efectuat ;
controleaza si indruma activitatea personalului subordonat ;
raspund de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii precum si de
gestionarea si maipularea substantelor toxice in conformitate cu prevederile legale;
raspunde de respectarea conditiilor de igiena si sanitaro-antiepidemice la locul de munca;
raspund de efectuarea controlului intern si extern de calitate;
Cunoaste si respecta Legeanr.319/2006a secur i t £Si i Ki stnkt bSili
Respecta sarcinile corespunzatoare cu privire la prevenirea infectiilor asociate asistentei
medicale;
Respecta prevederile Ordinului Ministrului St n £ t £ TRPP6i2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati

N hwbhE
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10.
11.

12.

13.

medicale;

Cunoaste si respecta prevederile Legii nr.46/2003 privind drepturile pacientilor;

Cunoaste si respecta prevederile legii 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist,
bi ol og ki chimist, “"nfiinSarea, organi zar ea
Chimiktilor “n sistemul sanitar din Rom®©ni a
Cunoaste si respecta codul de etica si deontologie profesionala si respecta confidentialitatea
cazurilor;

Se preocupa de educatia sa medicala continua.

Art. 204. Asistentul medical din laboratorul de analize medicale are in principal

urmatoarele sarcini:

ogakhwnE

© oo~

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.

© o~

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

pregateste fizic si psihic pacientul in vederea recoltarii, dupa caz;

pregateste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice;

sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator;

recolteaza produse biologice din policlinica, ambulatoriu sau la patul bolnavului, dupa caz);
preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator;

prepara si pregateste coloranti, medii de cultura si anumiti reactivi necesari pentru tehnicile de
laboralor;

prepara solutii dezinfectante;

asigura autoclavarea produselor biologice;

efectueaza tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice, parazitologice,
serologice, toxicologice, citologice si de anatomie patologica);

participa la efectuarea necropsiilor;

respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care lucreaza,
acorda primul ajutor in situatii de urgenta (accidente produse in timpul recoltarii etc.);
intocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de laborator etc.);
inmagazineaza datele de laborator pe calculator, dupa caz;

raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

intocmeste si comunica datele statistice din laboratorul clinic;

asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare;

supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei laboratorului;

respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale;
participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;

informeaza persoana ierarhic superioara asupra deteriorarii reactivilor si a aparaturii din
dotarea laboratorului;

respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, si de utilizare a echipamentelor, prin
studiu individual sau alte forme de educatie continua;

. participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator;
. respecta Regulamentul Intern.

Art. 205. Asistentul medical din Laborator BK/BFT are in principal urmatoarele sarcini:
pregateste fizic si psihic pacientul in vederea recoltarii, dupa caz;

pregateste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice;

sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator;

recolteaza produse biologice (in Ambulatoriu sau la patul bolnavului, dupa caz);

preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator;

prepara si pregateste coloranti, medii de cultura si anumiti reactivi necesari pentru tehnicile de
laborator;

prepara solutii dezinfectante;

asigura autoclavarea produselor biologice;

efectueaza tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice, parazitologice,
serologice, toxicologice, citologice si de anatomie patologica);

respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator cu care se lucreaza;
acorda primul ajutor in cazuri de urgenta (accidente produse in timpul recoltarii, etc.);
intocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de laborator, etc.);
inmagazineaza datele de laborator pe calculator, dupa caz;

raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

intocmeste si comunica datele statistice din laboratorul clinic;

asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare;
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17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.

25.
26.
27.

28.
29.

supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei laboratorului;

respecta normele igienico - sanitare si de protectie a muncii;

utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si  se
asigura de depozitarea acestora in vedrea distrugerii;

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale;
participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;

informeaza persoana ierarhic superioara asupra deteriorarii reactivilor si a aparaturii din
dotarea laboratorului;

respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, si de utilizare a echipamentelor, prin
studii individuale sau alte forme de educatie continua,;

participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator;

respecta Regulamentul Intern;

sunt obligati sa completeze corect si la timp toate informatiile prevazute in evidentele primare
si tehnico-operative;

aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei

Art. 206. Laboratorul de radiologie si imagistica medicala cu punct de lucru la

Scorni ceHt i , "ndeplineHte urmkttoarele atri bu'Hii
a)efectuarea examenel or radi ol ogi cie prézenta medicutur a t
curant;
b) efectuarea tratamémiwvli biorcunta@dinaHi i kb ambul :
c) colaborareacu medi cii clinicieni “n scopul precizt
d organi zar ea Hi utilizarea corespunzttoare a
e) aplicarea mbsurilor pentru ponauuedniabom®r;, i r adi er
f) aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator;
g) gestionarea inventarului din laboratorul de radiologie;
h) face propuner:i pentru asigurarea baidei mat er i
Art. 207. In cadul Labor at or ul ui de radi ol ogi e K i i ma
Compartimentul computer tomograf Hi rezonasthtcamad ggepl i neHt e ur
atri bu™ii
a) efectuarea examenelor computer tomograf 'H i r e z o n a n "Hh cadna @prapartinmeotului;
b) colaboreaza cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului ori de cate ori este nevoie;
c)efectuarea investigalliidezo rcampiuraira gvzubimadiai a f
Kef de secSie Ki a picababspitaleld; di rectorul ui me d
d organi zar ea Hi utilizarea corespunzttoar e
examinate;
e) aplicarea mbsurilor pentru prevenirea iradier
f) gestioneaza inventarul din compartiment CT Hi ;R M
g face propuner. pentru asigurarea bazei mat er i

Art. 208. Medicul sef din Laboratorul de radiologie si imagistica medicala, are

urmatoarele sarcini specifice:

1.

2.

© ~N

a. In domeniul organizarii si structurii unitatii si a personalului:
indruma si realizeaza activitatea medicala in cadrul laboratorului si raspunde de calitatea
actului medical;
organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul laboratorului, fiind responsabil de
realizarea indicatorilor specifici de performanta ai laboratorului,
raspunde de crearea conditiilor necesare desfasurarii activitatii medicale de calitate de catre
personalul din laborator,
propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al laboratorului si
raspunde de realizarea planului aprobat;
raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din
cadrul laboratorului,
evalueaza necesarul anual de materiale sanitare al laboratorului, investitile si lucrarile de
reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv,
pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;
angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;
aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice laboratorului;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24

25.

26.

27.

28.

29.

2

inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
laboratorului, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar;

inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale laboratorului,
conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;
intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
laboratorului,

elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii
managerului spitalului;

raspunde de respectarea la nivelul laboratorului a regulamentului de organizare si functionare,
a regulamentului intern al spitalului, procedurilor si dispozitiilor conducerii;

stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe
care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;

propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern
al spitalului;

avizeaza si raspunde de modul de completare, intocmirea si arhivarea documentelor medicale
eliberate in cadrul laboratorului;

raspunde de utilizarea optima a sistemului informatic aflat in laborator ;

organizeaza, urmareste si evalueaza activitatea de instruire si performantele profesionale ale
personalului aflat in subordinea directa, conform structurii organizatorice si fisei postului;
propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar
din cadrul laboratorului potrivit ghidurilor, procedurilor si protocoalelor;

asigura monitorizarea si raportarea la termen a indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiar-economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control din cadrul laboratorului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

.asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului

profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea laboratorului,
raspunde de incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical
din subordine;
in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de specialitate,
conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare a cheltuielilor cu
materialele sanitare, care se aproba de conducatorul spitalului;
propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la
nivelul laboratorului, cu aprobarea consiliului medical;
raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
laboratorului;
propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital,

b. Fixarea si realizarea obiectivelor specifice din activitate:
stabileste obiectivele laboratorului in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale
conducerii;
stabileste obiectivele anuale de invatamant, instruire a personalului medical si nemedical al
laboratorului;
stabileste obiectivele pe termen scurt (anual) si pe termen lung a activitatii de cercetare -
dezvoltare;
efectueaza analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate
pentru analiza in laboratorul clinic, prin metode manuale (aplicand tehnicile standard de
laborator) si automate (aplicand tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de
producatorii aparatelor), interpreteaza rezultatele obtinute;
intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;
raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesita investigatii de
laborator si/sau la consult cu alti medici;
anunta, in scris, conducerea laboratorului despre defectiunile si/sau functionarea anormala a
aparatelor, tehnicii de calcul si a sistemului informational existent in compartiment;
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solicita interventia service si intretinere tehnica periodica atunci cand este cazul, dupa
consultari cu conducerea laboratorului si noteaza aceste interventii in jurnalul de service si
intretinere al aparatului respectiv, conform dispozitiilor stabilite de conducerea laboratorului;
raspunde de evidenta scrisa a materialelor de laborator primite in compartiment pentru
utilizare, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora,

verifica si autorizeaza eliberarea in scris, a solicitarilor lunare si suplimentare de materiale de
laborator necesare desfasurarii activitatii specifice, in functie de disponibilul existent in
compartiment;

anunta, in scris, conducerea spitalului, despre eventualele nereguli constatate la materialele
de laborator eliberate spre utilizare si face propuneri pentru eliminarea sau remedierea
situatiilor ivite;

verifica si raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea specifica
compartimentului, conform normelor legale in vigoare;

raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentul de lucru, inclusiv a
celor mentionate mai sus;

verifica si raspunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor primite din partea
conducerii laboratorului;

verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul de munca,
conform normelor legale in vigoare;

verifica, indruma si raspunde de activitatea profesionala a personalului aflat in subordinea sa
in compartimentul de lucru;

urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator;

foloseste corect si raspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru si/sau pe
care le are in grija si ia masuri, pentru conservarea, repararea si, daca este cazul, inlocuirea
lor, dupa incunostiintarea si avizarea primita din partea conducerii laboratorului;

raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplina si
comportamentul personalului in subordine;

respecta reglementarile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale (Ordinul Ministrul ui StnkttHii nr
supravegheaza si raspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le are
in responsabilitate si/sau se afla in compartimentul de lucru: ustensile, aparate, produse etc.;
raspunde de pastrarea in bune conditii si utilizarea corecta, rationala si eficienta a mijloacelor,
materialelor si produselor pe care le primeste si are in folosinta sau care sunt utilizate de
personalul in subordine;

respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentului sef imbolnavirile pe
care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie;

poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe
care-l schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic
personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

respecta normele igienico 1 sanitare si de protectia muncii; Respecta normele de securitate,
manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator, precum si a recipientelor cu
produse biologice si patologice;

respecta normele P. S. |.;

respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, timpul de
munca se consemneaza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei de
incepere a programului si a orei de terminare a programului de lucru;

nu paraseste serviciul inainte de sosirea schimbului si preda verbal toate problemele sectiei;
respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine
in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului;
respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala

respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei;

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale
(prevederile cuprinse in Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1301/2007);

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor necesare
utilizarii echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;

participa la procesul de formare a viitorilor asistenti si medici;

executa si alte sarcini de serviciu (corespunzatoare postului si in limita competentelor
profesionale certificate), la solicitarea conducerii unitatii;

raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu.

supravegheaza ca developarea filmelor radiologice sa se execute corect si in aceeasi zi,
raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiologice;
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urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atat pentru personalul din
subordine, cat si pentru bolnavii care se prezinta pentru examene radiologice si tratament;
stabileste precis dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere, numarul sedintelor si data
aplicarii lor, precum si tratamentul radioterapic;
urmareste evolutia afectiunii la bolnavul iradiat, precum si a zonei tegumentare iradiate si
consemneaza in fisa de tratament a bolnavului cele constatate.
efectueaza investigatii de specialitate;
intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;
urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului in subordine;
raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico i chirurgicale sau de consulturi cu alti
medici;
controleaza activitatea personalului subordonat;
urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi;
foloseste corect aparatura si ia masuri in caz de defectiune prin anuntarea personalului tehnic
in vederea reparatiilor;
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului;
raspunde de activitatea medicilor rezidenti pe care ii are in pregatire;
c. Gestiunea eficienta a bugetului primit:
fundamenteaza si sustine in fata conducerii bugetul de venituri si cheltuieli al laboratorului;
propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor,
organizeaza si asigura efectuarea periodica a inventarierii bunurilor aflate in dotarea
laboratorului;
face propuneri de dotare materiala corespunzatoare necesitatilor laboratorului;propune si
justifica modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia;gestioneaza eficient
bugetul stabilit de catre conducere;
d. Atributii conform Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1101/2016:
organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea
sanitara;
raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei.
e. Atributii conform Ordinului Ministrului Sanatatii 1226/2012:
controleaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit pe sectie;
participa la realizarea investigatiei-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor;
semnaleaza imediat directorului adjunct economic si sefului serviciului administrativ
deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor.
f. Obligatii principale conform Legii nr.307/2006:

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul
institutiei, dupa caz;
sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;
sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;
sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;
sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;
sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

g. Conform Legii 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca are

urmatoarele obligatii:

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa |l
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
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sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa 0 considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;
sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora,
sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

h. Are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile Legii nr.95/2006 privind

reforma in domeniul sanatatii.

Art. 209. Medicul de specialitate radiologie are urmatoarele sarcini specifice:
efectueaza investigatii de specialitate;
prezinta cazurile deosebite medicului sef de sectie;
intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;
urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului in subordine;
raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medicoi chirurgicale sau de consulturi cu alti
medici;
controleaza activitatea personalului subordonat;
urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi;
foloseste corect aparatura si ia masuri in caz de defectiune prin anuntarea personalului tehnic
in vederea reparatiilor;
raspunde de asigurarea conditiilor igienico i sanitare la locul de munca, de disciplina, tinuta si
comportamentul personalului in subordine;
supravegheaza ca developarea filmelor radiografice sa se execute corect si in aceeasi zi,
raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice;
urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atat pentru personalul sanitar cat si
pentru bolnavii care se prezinta pentru investigatii radiologice;
stabileste precis dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere, numarul sedintelor si data
aplicarii lor, precum si tratamentul radioterapic;
urmareste evolutia afectiunii la bolnavul iradiat, precum si a zonei tegumentare iradiate si
consemneaza in fisa de tratament a bolnavului cele constatate.
indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful sectiei si de conducerea spitalului.
Art. 210. Asistenta medicala de radiologie are in principal urmatoarele atributii:
pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;
inregistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii si radiografii cu datele de
identitate necesare;
efectueaza radiografiile la indicatiile medicului;
executa developarea filmelor radiologice si conserva filmele in filmoteca, conform indicatiilor
medicului;
pastreaza filmele radiografice, prezentand medicului radiolog toate filmele radiografice pentru
interpretare;
inregistreaza filmele in camera obscura si dupa uscarea lor inscrie datele personale pe
copertile filmelor;
pastreaza evidenta substantelor si materialelor consumabile;
inscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultatii radiologice;
asigura evidenta examenelor radioscopice si radiografice;
pastreaza evidenta la zi a filmelor consumate;
participa impreuna cu medicul radiolog la procesul de invatamant si la activitatea de cercetare
stiintifica;
asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice defectiuni in vederea
mentinerii ei in stare de functionare;
amelioreaza pregatirea profesionala de specialitate prin perfectionarea permanenta a
cunostintelor teoretice si practice;
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14. utilizeaza si pastreaza, in bune conditi, echipamentele si instrumentarul din dotare,

supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugeri;

15. respecta Regulamentul Intern;
16. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale;
17. Supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca.

Art.211.Labor at or ul recuperar e, medi ci nt f i zareank K
principal urmatoareleat r i bu Si i
-Sinerea emnadéehBei bavalizilor «Ki deficienSilo
(adul Si Ki copii), “n colaborare cu cabinetul
-"ntocmirea planurilor de recuperarienmaediocal £ n
personal ul de specialitate din ambulatoriu Ki
-efectuarea tratamentelor de recuperare medi ca
precum Ki a altor categorii d e ziopempice reomandate der e
personalul de specialitate;
-transmiterea ckttre medicidi care au trimis b
concluziilor asupra eficienSei tratamentul ui
- elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentelei ndi vi dual e THi “n
bol navil or 'Hi deficientilor fizici, pe bazt
-aplica tratamente prin gimnastica medicalt, ¢
-tine eviden™a Hi ur mareste eficienta tratame
- participalaconsult ur i I e 'Hi reexaminarile medicale, i n
-desftHoart activitt™H de educatie sanitara pen
Sec™H une@aa a 13
SERVI CI UL DE ANATOMI E PATOLOGI CI
Art. 212. (1) Serviciuldeanat omi e pare¢iopringpalautmatoareleat r i bu Si i
1. efectuarea de autopsii tuturor pacienHilor decedati-
|l egal e, Hi unde este necesara confirmareeé
clinic, inclusiv tuturor copiilor pina la virsta de un an, indiferent de locul decesului, precum
Hi decesel or materne +Hegakele nu sunt cazuri r
2. efectueazt cmologedate materidlilusproeenit de la necropsie ;
3. efectuarea de " mbtilismbmiarciar eaptHi ar ems met i zali
4. ef ectuarea diagnosticul ui hi stopatol ogic s
bi ologice recoltate, Hi anume: piese oper
br on Hi ce, hepatjceenabhecrpahnc Hii medul ar e
materi al aspirat cu ac fin, frotiuri exfolli
5. col aborarea <cu <celelalte | aboratoare din
c e r ciedmplementare speciale (bacteriologie, biochimie T experimentale);
6. eli berarea certificatul ui constatator de d:¢
medi cul anatomopatologic sau medicul care 8
7. col aboreazt cu atehekaldtien chdbat spitalulu
cercettbri compl ementare speciale (bacteriol
8 col aborarea cu serviciul jude™Hean de medi ci
2 Serviciul de a n aest® orgaeizat pcanfoonl leegiii 1042003 avand in

componenta urmatoarele compartimente .

- compartiment citologie

- compartiment histopatologie

- compartiment prosectura

(3) Atributiile Serviciului de Anatomie Patologica sunt cele prevazute in Legea nr.104/2003,

privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea
transplantului.

(4) Definitorie in stabilirea decesului este incetarea ireversibila a activitatii cerebrale sau a

activitatii cardiace, stabilite prin mijloace medicale.

Art. 214. Medicul sef din Serviciul de anatomie-patologica are urmatoarele sarcini

specifice:

1.

2.

a. In domeniul organizarii si structurii unitatii si a personalului:
indruma si realizeaza activitatea medicala in cadrul laboratorului respectiv si raspunde de
calitatea actului medical;
organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul laboratorului, fiind responsabil de
realizarea indicatorilor specifici de performanta ai laboratorului,
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raspunde de crearea conditiilor necesare desfasurarii activitatii medicale de calitate de catre
personalul din laborator,

propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al laboratorului si
raspunde de realizarea planului aprobat;

raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din
cadrul laboratorului,

evalueaza necesarul anual de materiale sanitare al laboratorului, investitiile si lucrarile de
reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv,
pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice laboratorului;

inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
laboratorului, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar;

inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale laboratorului,
conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;
intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
laboratorului,

elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii
managerului spitalului;

raspunde de respectarea la nivelul laboratorului a regulamentului de organizare si functionare,
a regulamentului intern al spitalului, procedurilor si dispozitiilor conducerii;

stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe
care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;

propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern
al spitalului;

. avizeaza si raspunde de modul de completare, intocmirea si arhivarea documentelor medicale

eliberate in cadrul laboratorului;

raspunde de utilizarea optima a sistemului informatic aflat in laborator ;

organizeaza, urmareste si evalueaza activitatea de instruire si performantele profesionale ale
personalului aflat in subordinea directa, conform structurii organizatorice si fisei postului;
propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar
din cadrul laboratorului potrivit ghidurilor, procedurilor si protocoalelor;

asigura monitorizarea si raportarea la termen a indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiar-economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control din cadrul laboratorului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

raspunde de incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical
din subordine;

in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de specialitate,
conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare a cheltuielilor cu
materialele sanitare, care se aproba de conducatorul spitalului;

propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la
nivelul laboratorului, cu aprobarea consiliului medical,

raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
laboratorului;

. propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital;

b. Fixarea si realizarea obiectivelor specifice din activitate:
stabileste obiectivele laboratorului in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale
conducerii;
stabileste obiectivele anuale de invatamant, instruire a personalului medical si nemedical al
laboratorului;
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stabileste obiectivele pe termen scurt (anual) si pe termen lung a activitatii de cercetare -
dezvoltare;

efectueaza analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate
pentru analiza in laboratorul clinic, prin metode manuale (aplicand tehnicile standard de
laborator) si automate (aplicand tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de
producatorii aparatelor), interpreteaza rezultatele obtinute;

intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;

raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesita investigatii de
laborator si/sau la consult cu alti medici;

efectueaza si raspunde de calibrarea analizoarelor automate din compartimentul de lucru
si/sau pe care le are in responsabilitate, de asemenea efectueaza, interpreteaza si raspunde
de IQC pentru analizoarele de mai sus, utilizand, in toate cazurile, materiale adecvate puse la
dispozitie in acest scop de conducerea laboratorului, conform solicitari;

efectueaza si raspunde de introducerea programelor analitice in analizoarele automate,
conform prospectelor existente in kiturile de reactivi, putand realiza, in cazuri justificate,
modificai ale programelor analitice amintite insa numai dup consultarea conducerii
laboratorului si in urma autorizarii primite din partea acesteia;

interpreteaza si verifica toate testele de laborator efectuate manual in compartimentul de
lucru, precum si rezultatele obtinute in urma analizarii produselor biologice pe analizoarele
automate, autorizeaza eliberarea rezultatelor si este raspunzator pentru acestea;

anunta, in scris, conducerea laboratorului despre defectiunile si/sau functionarea anormala a
analizoarelor, a altor aparate, tehnicii de calcul si a sistemului informational existent in
compartiment;

solicita interventia service si intretinere tehnica periodica atunci cand este cazul, dupa
consultari cu conducerea laboratorului si noteaza aceste interventii in jurnalul de service si
intretinere al aparatului respectiv, conform dispozitiilor stabilite de conducerea laboratorului;
raspunde de evidenta scrisa a reactivilor si materialelor de laborator primite in compartiment
pentru utilizare, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora,

verifica si autorizeaza eliberarea in scris, a solicitarilor lunare si suplimentare de reactivi si
materiale de laborator necesare desfasurarii activitatii specifice, in functie de disponibilul
existent in compartiment;

verifica si raspunde de utlizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice
compartimentului de lucru, numai a reactivilor si materialelor de laborator stabilite si/sau
aprobate de conducerea laboratorului;

anunta, in scris, conducerea spitalului, despre eventualele nereguli constatate la reactivii si
materialele de laborator eliberate spre utilizare si face propuneri pentru eliminarea sau
remedierea situatiilor ivite;

verifica si raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea specifica
compartimentului, conform normelor legale in vigoare;

raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentul de lucru, inclusiv a
celor mentionate mai sus;

verifica si raspunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor primite din partea
conducerii laboratorului;

verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul de munca,
conform normelor legale in vigoare;

verifica, indruma si raspunde de activitatea profesionala a personalului aflat in subordinea sa
in compartimentul de lucru;

urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator;

foloseste corect si raspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru si/sau pe
care le are in grija si ia masuri, pentru conservarea, repararea si, daca este cazul, inlocuirea
lor, dupa incunostiintarea si avizarea primita din partea conducerii laboratorului;

raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplina si
comportamentul personalului in subordine;

respecta reglementarile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale (Ordinul M.S. nr.1226/ 2012);

supravegheaza si raspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le are
in responsabilitate si/sau se afla in compartimentul de lucru: ustensile, aparate, produse etc.;
raspunde de pastrarea in bune conditii si utilizarea corecta, rationala si eficienta a mijloacelor,
materialelor si produselor pe care le primeste si are in folosinta sau care sunt utilizate de
personalul in subordine;

respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentului sef imbolnavirile pe
care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie;
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poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe
care-l schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic
personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

respecta normele igienico 1 sanitare si de protectia muncii; Respecta normele de securitate,
manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator, precum si a recipientelor cu
produse biologice si patologice;

respecta normele P. S. |.;

respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, timpul de
munca se consemneaza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei de
incepere a programului si a orei de terminare a programului de lucru;

nu paraseste serviciul inainte de sosirea schimbului si preda verbal toate problemele sectiei;
respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine
in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului;
respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala

respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei;

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale
(prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1301/ 2007);

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor necesare
utilizarii echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;

participa la procesul de formare a viitorilor asistenti si medici;

cunoaste prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1301/ 2007 (pentru aprobarea Normelor
privind functionarea laboratoarelor de analize medicale);

executa si alte sarcini de serviciu (corespunzatoare postului si in limita competentelor
profesionale certificate), la solicitarea conducerii laboratorului;

raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu.

c. Gestiunea eficienta a bugetului primit:
fundamenteaza si sustine in fata conducerii bugetul de venituri si cheltuieli al laboratorului;
propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor,
organizeaza si asigura efectuarea periodica a inventarierii bunurilor aflate in dotarea
laboratorului;
face propuneri de dotare materiala corespunzatoare necesitatilor laboratorului;
propune si justifica modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia;
gestioneaza eficient bugetul stabilit de catre conducere;

d. Atributii conform Ordi nul u i Mi ni str 010M2D16:SE ntt £ "Hi i
organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea
sanitara;
raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei.

e. Atributiiconform Or di nul ui Mi ni st ¥22612002: St nitt £ Hi i
controleaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit pe sectie;
participa la realizarea investigatiei-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor;
semnaleaza imediat directorului adjunct economic si sefului serviciului administrativ
deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor.

f. Obligatii principale conform Legii nr.307/2006:
sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul
institutiei, dupa caz;
sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;
sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatile de aparare
impotriva incendiilor;
sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;
sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;
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sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

g. Conform Legii 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca are

urmatoarele obligatii:

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa |l
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa 0 considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;
sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora,
sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

h. Are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile Legii nr.95/ 2006 privind

reforma in domeniul sanatatii.

Art. 215. Medicul de specialitate anatomie-patologica, are urmatoarele sarcini specifice:
efectueaza analize, investigatii sau tratamente de specialitate;
prezinta cazurile deosebite medicului sef de laborator;
intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile sau tratamentele efectuate;
urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din subordine;
raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consultari cu alti
medici;
controleaza activitatea personalului subordonat si urmareste introducerea in practica a
metodelor si tehnicilor noi;
foloseste corect bunurile care le are in grija si ia masuri pentru conservarea, repararea Si
inlocuirea lor;
efectueaza necropsia in termen de 24 de ore de la deces, in prezenta medicului care a ingrijit
bolnavul si a medicului sef de sectie;
efectueaza toate examenele histo-patologice pe piesele operatorii biopsie si necropsie;
consemneaza in registrul de protocoale datele necropsiei iar in foaia de observatie,
diagnosticul necropsiei;
dispune imbalsamarea cadavrelor si ia masuri pentru eliberarea cadavrelor in cel mult trei zile
de la deces;
completeaza, impreuna cu medicul curant, certificatul constatator de deces si il semneaza,;
analizeaza impreuna cu medicii din sectiile cu paturi concordanta diagnosticului clinic cu cel
anatomo-patologic;
ia masuri prevazute in dispozitiile in vigoare, pentru cadavrele decedatilor de boli transmisibile,
precum si a cazurilor medico-legale.
Art. 216. Asistentul de anatomie patologica are urmatoarele sarcini specifice:
stabileste si raspunde de identitatea cadavrelor;
inregistreaza si elibereaza cadavre apartinatorilor;
raspunde de exactitatea datelor consemnate in registrul de intrare si predare a cadavrelor, de
buna pastrare si utilizare a inventarului;
tine legatura cu administratia, cu organele judiciare in privinta datelor de deces a cazurilor ce
pun probleme medico-judiciare;
pregateste cadavrele si instrumentarul pentru necropsie
inregistreaza piesele pentru examenele histologice.
aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei
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Art. 217. Registratorul medical din laboratoarele spitalului are in principal urmatoarele

sarcini;

1. primeste produsele aduse la laborator pentru avize;

2. verifica starea si prezentarea produselor;

3. verifica modul de ambalare;

4. verifica biletul de trimitere si concordanta dintre bilet si datele inscrise pe eticheta care
insoteste produsul;

5. informeaza medicul sef de laborator asupra solicitarilor de urgenta;

6. tine evidenta analizelor care se executa intr-un timp mai lung si raspunde ca rezultatele sa
ajunga la fisierul policlinicii sau in sectii imediat dupa efectuarea lor;

7. inregistreaza si numeroteaza probele aduse la laborator in ziua respectiva;

8. se ingrijeste ca buletinele analizelor efectuate sa fie trimise zilnic la cabinetele de consultatii
din policlinica sau in sectii;

9. in caz de urgenta , comunica telefonic rezultatul analizelor efectuate;

10. se ingrijeste de trimiterea probelor catre alte laboratoare la indicatiile sefului laboratorului;
11. tine zilnic evidenta statistica a activitatii laboratorului;
12. intocmeste lucrarile de statistica ale laboratorului conform instructiunilor in vigoare.

Art. 218. Ingrijitorul de curatenie din laboratoarele spitalului are in principal

urmatoarele sarcini:

1. efectueaza curatenia incaperilor si suprafetelor de lucru din laborator si executa operatiile de
dezinfectie curenta, dupa caz, la indicatile si sub supravegberea asistentului medical de
laborator;

2. executa curatenia si spalarea sticlariei si a materialelor de laborator, ajuta la impachetarea si
pregatirea materialelor ce urmeaza a fi utilizate in laborator, precum si la pregatirea mediilor
de cultura;

3. transporta materialele de lucru in cadrul laboratoului (inclusiv materialele infectate), precum si
cele necesare pentru recoltari de probe in teren.

Sec™H un@aa a 14
CENTRUL DE SINITATE.MI NTALI
Art. 219. Centrul de stntt aesee omisntradaniadtt€. Sn M.c)a
SpitaluuiiJ ude Sean de Urgen™Ht, fceanaigerksoaal stanh@kLj me
pentru bolnavii psi hi ci , di spun®©nd de cabinetse hodteerapn®uy

psihologice, etc.

Art.220.Cent r ul de stnttate mintalbttarndu ™ iprini
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Art. 221. Medicul sef al Centrului de Sanatate Mintala are in principal, urmatoarele

sarcini:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

a. At ri buHi i general e
urmareste si intreprinde masurile necesare, la nivelul sectiei, pentru realizarea indicatorilor de
performanta ai spitalului;
Se preocupa pentru a cunoaste in permanenta normele legale din sfera de activitate in care isi
exercita atributiile;
urmareste indeplinirea atributilor de serviciu de catre personalul aflat in subordinea sa
(medici, asistenti, infirmieri, ingrijitori de curatenie) si da acestuia dispozitii cu caracter
obligatoriu, in vederea punerii in aplicare a reglementarilor legale in vigoare, precum si a
masurilor interne dispuse de persoanele in drept;
raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea bolnavilor in sectia cu paturi;
elaboreaza planul de formare si perfectionare a personalului din subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
ia masuri pentru cresterea conditiilor necesare prestarii unor servicii medicale de calitate de
catre personalul medico-sanitar din sectie;
raspunde de asigurarea conditilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale potrivit normelor stabilite de Ministerul Sanatatii;
nu poate transmite altei persoane drepturile si obligatile care rezulta din contractul de
administrare, cu exceptia cazurilor de indisponibilitate;
asigura respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, precum si a informatiilor
medicale care au caracter confidential;
prezinta Consiliului Medical informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la realizarea
indicatorilor de performanta;
raspunde de modul de indeplinire a obligatilor asumate prin acest subcontract de
administrare, precum si de indeplinirea in mod corespunzator a sarcinilor de serviciu care ii
revin potrivit fisei postului.
asigura si raspunde de cunoasterea, de catre personalul subordonat, si respectarea
dispozitiillor actelor normative care reglementeaza acordarea asistentei medicale in cadrul
sistemului asigurarilor sociale de sanatate;
sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cite ori se solicita unitatii
acest serviciu ;
verifica aplicarea corecta de catre colectivul sectiei a prevederilor contractului cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de serviciu de
baza pentru asigurati si a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultativa;
sa ia masuri specifice de informare a asiguratilor despre serviciile medicale oferite, despre
modul in care sunt furnizate, verificind respectarea criteriilor de calitate elaborate de catre
Colegiul Medicilor din Romania si Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, pentru aplicare
in sectiile unitatilor spitalicesti ;
organizeaza, la inceputul programului de lucru, raportul de garda, in cadrul caruia se
analizeaza evenimentele petrecute in sectie in ultimele 24 de ore, stabilindu-se masurile
necesare in acest sens;
programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie ;
controleaza si raspunde de intocmirea corecta si completa a foilor de observatie clinica,
asigura si urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice,
controleaza efectuarea investigatiilor prescrise, stabileste momentul externarii bolnavilor,
conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a Contractului-cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti ;
organizeaza si raspunde de activitatea de contravizita si garda in sectie, conform
reglementarilor legale in domeniu ;
organizeaza consulturile medicale de specialitate, colaboreaza cu medicii sefi ai altor
sectii/compartimente, laboratoare, in scopul stabilirii diagnosticului, aplicarii tratamentului
corespunzator ;
urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament,
find permanent preocupat de managementul corect al resurselor unitatii, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la sumele contractate de spital cu Casa de Asigurari de
Sanatate ;
raspunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurari
de sanatate unde se vireaza contributia de asigurari de sanatate pentru acestia, precum si de
solicitarea documentelor care atesta aceasta calitate ;
controleaza, indruma si raspunde de aplicarea/respectarea masurilor de igiena si
antiepidemice, in scopul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;
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se va preocupa de raportarea corecta a infectiilor asociate asistentei medicale, participind
trimestrial la analizele specifice la nivelul spitalului;

controleaza  si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea
polipragmaziei;

raspunde de pastrarea, prescrierea, evidenta si eliberarea substantelor stupefiante;

raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, a instrumentarului si de intregul inventar al
sectiei si face propuneri de dotare conform necesitatilor si normelor;

prin referat, semnaleaza, neintarziat, structurii administrative orice probleme legate de buna
intretinere a imobilului sectiei, aparatelor, instalatiilor, utilajelor etc.;

coordoneaza si controleaza modul in care asiguratii internati sunt informati asupra serviciilor
medicale oferite;

raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a
intimitatii si demnitatii acestora;

organizeaza, controleaza si raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea mesei,
primirea vizitelor de catre bolnavi, in concordanta cu programul de vizita stabilit de
conducerea spitalului;

controleaza si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale
intocmite in sectie, controleaza modul de pastrare pe sectie, in timpul spitalizarii, a
documentelor de spitalizare;

controleaza modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor de
tratament dupa externare, controleaza intocmirea corecta a scrisorilor medicale catre medicul
de familie sau, dupa caz, catre medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate despre
diagnosticul stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte informatii referitoare la
starea de sanatate a pacientului externat;

coordoneaza, controleaza si raspunde de evidenta distincta a pacientilor internati in urma unor
accidente de munca, aparute in cursul exercitarii profesiei, a imbolnavirilor profesionale, a
daunelor, prejudiciilor aduse sanatatii de alte persoane, pentru care contravaloarea serviciilor
medicale furnizate nu se suporta de catre Casa de Asigurari de Sanatate, ci de angajator sau
persoanele vinovate;

informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei, punand la dispozitie actele
necesare in acest scop. organizeaza si raspunde de aducerea la cunostinta intregului
personal al sectiei a Regulamentului Intern al spitalului, a tuturor masurilor/deciziilor conducerii
spitalului care au implicatii asupra personalului din sectie, a raporturilor de munca ale
acestora;

verifica respectarea, de catre intregul personal al sectiei, a sarcinilor de serviciu si a normelor
de comportare in unitate, stabilite prin Regulamentul Intern al spitalului; controleaza
permanent comportamentul personalului sectiei;

controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii in sectie;
controleaza permanent tinuta corecta a personalului sectiei;

intocmeste si actualizeaza fisele de post a personalului din subordine;

intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in sectie si
le comunica conducerii spitalului;

verifica si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care o conduce.
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului;

in timpul garzii are si sarcinile medicului de garda;

controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza

organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea
sanitara;

raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei.

b. Atributii conform Ordi nul ui Mi nistrul ui SEtnktt Lt ™ii
organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea
sanitara;
raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei.

c. Atributidi conform Ordinul ui Mi ni strul ui
controleaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit pe sectie;
participa la realizarea investigatiei-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor;
semnaleaza imediat directorului adjunct economic si sefului serviciului administrativ
deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor.

d. Obligatii principale conform Legii nr.307/2006:
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sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul
institutiei, dupa caz;
sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;
sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;
sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;
sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;
sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

e. Conform Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca are urmatoarele

obligatii:

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa |l
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa 0 considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;
sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora,
sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

f. Are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile Legii nr.95/2006 privind

reforma in domeniul sanatatii, precum si celeale Legii st ntt £ Si i mi

r

protecSiei persoanel or4872002.t ul bur Lri psil

Sec™H unea a 15

LABORATOR EXPLORIF RI FUNCHI ONALE CU PUNCT DE

Art.222.Labor at or ul explortri func™H onalkeéebafHei ™ n
-asigur t efectuarea investiga™Hi il or medi cal
Hi “n raport cu dotarile existente;
-folosirea metodel or Hi tehnicilor cel e
tratament, in specialitatea respectiva;

- colaboreaza cu medicii in scopul precizarii diagnosticului ori de cite ori este necesar;
-repartizeaza aparatura medicalt pe | ocuri
-ur mareste mo d u | de utilizare a aparatur

func ™ onal e ;
- gestioneaza inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale
necesare desfasurarii.i activitte™ii:;

Sec™H unea a 16
COMPARTI MENT ENDOSCOPI ECBRONEKEIKT I
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Art. 223. CompartimentUL endoscopi e br3Icnrirrcitare Kt prinicipal
urmbtoar elfHiatrib

-asigurt efectuarea investiga™iilor me d i
Hi “n raport cu dotarile existente;
-folosirea met odel or Hi tehnicil or cel e

tratament, in specialitatea respectiva;
- colaboreaza cu medicii Tn scopul precizarii diagnosticului ori de cite ori este necesar,

Sec™Huneaa a 17
SERVI Cl UL JUDEHEAN DE MEDI CI NIF LEGA

Art.224. (1)Ser vi ci ul J u d enfHe a nL esrauhifatedsanitara fara personalitate
juridica, organizata in st ructura Spitalul ujcaluedeéHeant udeea z U,
constattri, expertize, Jegaedunctionaréa siaatiniingstrateal Servitiului n
Judetean de Medicina Legal a se deisGueemaum. a609%2006 f o |
S i Ordonan ™Hei Gu v e r nge tontide pnevedetilé Z@iGral02/2014.n a nd u

Art. 225. Activitatea de Medicina Legala consta in efectuarea de expertize, examinari,
constatari, examene de laborator si alte lucrari medico-legale asupra persoanelor in viata, cadavrelor,
produselor biologice si corpurilor delicte, in vederea stabilirii adevarului in cauzele privind infractiunile
contra vietii, integritatii corporale si sanatatii persoanelor ori in alte situatii prevazute de lege, precum
si in efectuarea de expertize medico-legale psihiatrice si de cercetare a filiatiei.

Art. 226. (1) Activitatea de Medicina Legala asigura mijloace de proba cu caracter stiintific
organelor de urmarire penala, instantelor judecatoresti, precum si la cererea persoanelor interesate,
in solutionarea cauzelor penale, civile sau de alta natura, contribuind prin mijloace specifice,
prevazute de lege, la stabilirea adevarului.

(2Cn desftkurarea activittSii det nieedgiaclitn tc dleag
organele de urmkirire penalt ki cu instanSele jud
a altor mLsur i necesare pentru ca expelregazled es:
efectuate “"in bunencomodi Gper ati v.

@I nstituSiile de medicint legalt contribuie
medi cinei |l egal e Ki la “"mbuntttitSirea asistenSei

legale in cazurile solicitate de organele sanitare.
Art.227.0r i ce ingerinSt ‘mrgadti eistt &t et me dii cd .

Art. 228. Acti vitatea instituSiilor de medicint |
administrativ, de Ministerul StnttbLSii

(2 Activitateal dgalmedestat coordonat t, sub r ap
Ministerul SEnktt LSii K i de Consiliul superior C
Medicint Legalt "Mina Minovici" Bucurext:.

B)YMi ni sterul Stnttuld Sikii @ewiad wrak e@oratctolvi t £ Si i

Art. 229. Serviciile prestate, din dispozi Sia org
judecttorexkt:i or i |l a cererea persoanel or i nter e
ur mo n fie utlizate de Serviciul Judetean de Medicina Legala conform prevederilor legale.

Art. 230. (1) Chel tuielile necesare pentru efectuare
altor | uc-regal enedi spuse de or ganedee idnes tuarnngterlier e
constituie cheltuield judiciare care se avahsea
ur meazt:

aydact lucrktrile au fost dispuse de instanSel e

MinisteruluiJ ust i Si ei ;

by dact lucrtrile au fost dispuse de procurori,
Public;

c)dact lucrktrile au fost di spuse de organel e
chel tuield.i al Mi nkistlemtueumelAdmi ni straSi ei

2)Sumel e recuperate de |l a ptr Si sau de | a al S
Codulde procedurt penal t, reprezent ©nd chel tuield]
stat.

Art.231. Cn activitatea | or medici.i l egi Kt au ob
“"ncklckri ale Il egilor, care constituie infracéSi
of iciu sau al e c¢ o nprivtoa® iaidrepturile omaldi la care R@riaroarestd parte.

Art.232. Cn cazurile de incompatibilit-hegapiesunt
st depunt, “n scris, decl araSie de -legdiPotfie ce uz &
potrivit legii.
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Art.233. Angaj area, transferul K i desf acerea cont
cu pregttir e SerdgukelJudeteaa detMedicina Legala se fac de organele competente,

potrivit legii, cu acordul Consiliul ui superior de medicinkt | egalt.

Art.234.Cn cadr ul Spitalului Judetean de Urgent a
spaSiilor pentru prestdhri de servici.i funerar e,
cazuldecesuluipr odus " n instituSia respectivti. Se inteil
st influenSeze rudele persoanei decedate "n al eg

Art.235.Se interzice orice formbt de edeldncicfuinerard e
“n incinta spitalului. La biroul de " ntocmire &
respectivt se poate afika I|ista alfabetict a f
numer ul de telefon.

Art. 236. Transportul persoanel or decedate "n vec
|l ocalitate se face "n sicrie cu capac, Cu autov
prevederile normelor sanitare Ki alndin icaelnuli Séreicluic e

Judetean de Medicina Legala care preda cadavrul catre apartinatorii legali ai acestuia are obligatia de
a-i instiinta cu privire la conditiile obligatorii pe care trebuie sa le respecte in ceea ce priveste
transportul.

Art. 237. Atr i ble SdrviciuluiJude ™ Hean de Medi cint Legal a s

a) efectueazt expertize, detgap i id,i nexdd miprotzri iSi me
penalt sau a instanSel or judecttorexkti, pre
asi st en$Seazurilo ini care, potrivit legii, sunt necesare expertize medico-legale
psihiatrice;

b) efectueazt orice alttit expergtailzt, s au caamudgt dtnal
aceasta nu poate fi efectuatt de cabinetul d e

c) efectueaz t , cu platt, -eegmiaeabriameereoea persoan
orice alte d4egralej mediexcepSia celor care i
medicint |l egalt;

d efectueazt noi -lexgpealrd,i zeu mexkd ammStirat c enl ocro ntpaert
de medicint | egalt;

e) pun | a dispozi Sie catedrelor de medicinkt | eg
condi Siile previtzute de dispozi Siile | egale,
dreptur i | e omul ui , materiale documentare, cadavr
procesului didactic;

) pun | a di spozi Si e I nstitutul ui NaSi onal de
institutelor de medicinkt ul ecgearicte tnaarteear ikatliei nnSeic

g participt, l a cererea instituSiilor sanitar e
comisiilor de anchet t, instituite de acestea
la clarificarea cauzelor care au pr ovoc at vittmarea integrittS

decesul bolnavilor.
Art. 238. (1) Fi nan $Sar e aSerdowliuiiJudetéah &ei Nedicina Legala se asi gur

subvengSii acordate de | a bugetul de baatapptrohul
Ki din veniturile proprii

2)Veniturile propri.i previtzute |l a alin. (1) s
legale.

(3) Fi nan Sarvicalai Judetean de Medicina Legala s e f ace pardien kdiart ee
publict, prin transferuri de | a bugetul de stat

(4Sumel e realizate din venituril eSepicivupJudetean c
de Medicina Legala, “n raport tceur ictoompieatlekn,Saur mOGnd st f i e
l egal e, pe destinaSiile aprobate prin | egea bu

destinaSie.
Art. 239. (1) Serviciul Judetean de Medicina Legala este condus de un medic legist sef

care are urmatoarele atributii principale:

1. Respecta programul de lucru zilnic si utilizeaza integral timpul de lucru pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu;

2. Organizeaza, indruma si controleaza buna desfasurare a activitatii SJIML Olt conform competentei
teritoriale;

3. Reprezinta serviciul de medicina legala in relatiile acestuia cu autoritatile publice si cu celelalte
persoane juridice si fizice;

4. Fundamenteaza si elaboreaza planul de bugetul anual al SIML Olt, pe care il inainteaza unitatii
cu personalitate juridica in a carei structura administrativa este cuprins;



10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.
31.

32.

33.

Dispune formarea comisiilor de expertiza largite cu cadre de specialitate in cazul expertizelor
medico-legale psihiatrice, al celor privind acordarea asistentei medicale necorespunzatoare,
amanarea sau intreruperea executarii pedepsei, precum si in orice alte cazuri justificate;
Supravegheaza si controleaza din punct de vedere stiintific si metodologic expertizele si
constatarile medico-legale efecuate de medicii legisti din subordine;

Supravegheaza expertizele medico-legale in cazurile privind infractiunile de omucidere, loviri sau
vatamari cauzatoare de moarte si participa, in mod obligatoriu, la efecuarea expertizelor in cazul
sesizarilor privind acordarea asistentei medicale necorespunzatoare;

Supravegheaza impreuna cu Serviciul financiar T contabil al Spitalului Judetean de Urgenta Olt,
bal anta de pl ati a sumelor realizate de SML
Dispune trimiterea lucrarilor de medicina legala pe care, din punct de vedere tehnic, nu le poate
efectua, institutului de medicina legala competent,

Dispune masuri pentru asigurarea indeplinirii de catre intregul personal al SJML Olt a sarcinilor si
indatoririlor care rezulta din fisele posturilor;

Asigura gestionarea imaginii publice a SIML Olt pe plan intern si international;

Asigura si coordoneaza activitatea de adaptare a legislatiei nationale si a reglementarilor
internationale in domeniul medicinei legale in cadrul SIML Olt;

Decide in ceea ce priveste efectuarea de promovari, acordarea de recompense/ motivari;

Propune aplicarea de sanctiuni conform Codului muncii;

Promoveaza interesele SIJML Olt in relatiile cu tertii;

Verifica respectarea de catre intregul personal a sarcinilor de serviciu si a normelor de comportare
in unitate stabilite prin regulamentul de intern SIML Olt;

In cazul in care medicul legist sef constata ca un angajat efectueaza in mod defectuos o anumita
activitate, influentand negativ, in mod repetat, bunul mers al activitatii respective, poate interzice
acestuia sa mai efectueze acea activitate desemnand pe un alt angajat;

Intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat si le comunica
anual conducerii unitatii angajatoare;

Verifica respectarea programului de lucru in cadrul SJML Ol;

Repartizeaza efectuarea lucrarilor medico-legale in functie de complexitatea si dificultatea
acestora, corespunzator nivelului de competenta si gradului de pregatire al personalului de
subordine;

In caz de imposibilitate a exercitarii atributiilor, medicul legist sef poate delega exercitarea
atributiilor ce-i revin unui alt medic legist cu competenta corespunzatoare din cadrul colectivului
SML Ol;

in limitele competentei, poate face parte din componenta unei comisii care efectueaza o noua
expertiza medico-legala;

Respecta programul de permanenta si ia toate masurile ce se impun pentru deplasarea cu
maxima operativitate la fata locului, la solicitarea organelor abilitate, cu care va avea relatii de
buna colaborare profesionala;

Efectueaza examinarea preliminara medico-legala a cadavrului si comunica rezultatul acestei
examinari organelor abilitate care instrumenteaza cazul, cu respectarea normelor metodologice in
vigoare;

Se asigura de emiterea ordonantei de efecuare a autopsiei de catre organele de urmarire penala;
Comunica apartinatorilor locul, documentele necesare si ora de prezentare la SIJML Olt in
vederea ridicarii cadavrului;

Aproba referatele intocmite de salariatii din subordine prin care se solicita achizitia materialelor,
instrumentelor si oricaror obiecte necesare activitatii laboratorului;

Aproba cererile de concedii de odihna ale personalului astfel incat activitatea SJML Olt sa fie
asigurata eficient si in mod continuu;

Aproba, in mod exceptional, examinarea la spital sau la domiciliu a victimei;

Efectueaza examinari medico-legale la solicitarea persoanelor fizice, conform programului de
consultatii si intocmeste certificate medico-legale, conform normelor metodologice;

Efectueaza constatarile si expertizele medico-legale pe baza de acte, solicitate de organele de
urmarire penala si instantele de judecata, care ii sunt repartizate si intocmeste rapoarte de
constatare medico-legala si rapoarte de expertiza medico-legala;

Efectueaza constatarile medico-legale, expertizele medico-legale si noile expertize medico-legale
la solicitarea institutiilor de drept (organe de urmarire penala si instante judecatoresti), care ii sunt
repartizate si intocmesc rapoarte de constatare medico-legala, rapoarte de expertiza medico-
legala si rapoarte de noua expertiza medico-legala;

Efectueaza autopsii medico-legale la sediul SIJML Olt, la solicitarea organelor de drept si
intocmeste raportul de autopsie medico-legala dupa caz, imediat sau dupa primirea rezultatelor
examenelor complementare.
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34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
45.

46.

47.

48.

49.

50.

5l.
52.
53.
4.
95.

Completeaza certificatul medical constatator al decesului;

Comunica inspectoratului teritorial de munca, in scris, constatarile preliminare, la cererea oficiala
a acestora;

Semneaza formularele necesare apartinatorilor pentru obtinerea pensiei de urmas in urma unei
cereri scrise a acestora adresata medicului legist sef si aprobata de acesta;

Supravegheaza in mod direct momentul recoltarii si sigilarii probelor de autopsier si momentul
etichetarii acestora;

Nu permite accesul la autopsie a altor persoane decat cele implicate direct in rezolvarea cazului
(organe de urmarire penala, criminalisti). In cazuri exceptionale si motivate poate aviza asistarea
la autopsie a altor persoane la solicitarea medicilor din subordine;

In cazul in care, in decursul examinarilor medico-legale efectuate la cererea persoanelor
interesate, medicul legist ia cunostinta de elemente medico-legale care constituie indiciile unei
infractiuni pentru care actiunea penala se pune in miscare din oficiu, el consemneaza aceste fapte
in actele medico-legale si le aduce la cunostinta organelor judiciare competente;

In cazul in care, in decursul efectuarii expertizei sau constatarii medico-legale, medicul legist
constata si alte aspecte cu implicatii medico-legale deosebite de cele ce formeaza obiectul
lucrarii, el solicita organelor judiciare modificarea sau completarea obiectului acesteia, si va lamuri
aspectele medico-legale implicate de caz chiar daca acestea nu au fost sesizate prin ordonanta
de efectuare a lucrarii medico-legale;

Raspunde de exactitatea datelor inscrise in actele medico-legale pe care le intocmeste si in
adresele de solicitare a documentelor medicale, a examinarilor de specialitate clinice, paraclinice
si complementare;

Este direct raspunzator de continutul si concluziile actelor medico-legale pe care le intocmeste;
Aplica metodologia prevazuta in legislatia specifica pentru efectuarea lucrarilor medico-legale
care ii sunt incredintate;

Raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate;

Raspunde de integritatea si securitatea arhivei fiecarei lucrari medico-legale pe perioada cat
acesta ii este incredintata;

Verifica si semneaza deconturile de cheltuieli pentru cazurile de autopsie medico-legala ce i-au
fost incredintate, in vederea facturarii acestora catre institutiile emitente ale ordonantelor;
Semneaza borderoul cu lucrarile facturate ce se va trimite institutiilor care au solicitat lucrari
medico-legale;

In cazul in care organele in drept solicita concluzii imediat, in mod exceptional, dupa efectuarea
unei lucrari medico-l egal e, i nainteaza informatiile sol
de indata sau in cel mult 72 de ore de la solicitare. Constatarile preliminare nu au caracter de
concluzii si se refera numai la elementele obiective rezultate din lucrarile efectuate pana in acel
moment, pe baza materialelor avute la dispozitie;

Pastreaza in conditii optime de conservare si foloseste judicios instrumentarul medical,
materialele sanitare si aparatura din dotare raspunzand de inventarul predat prin proces verbal;
Foloseste si raspunde de materialul de protectie personal si efectueaza orice manopera asupra
cadavrelor sau produselor biologice cu echipament de protectie;

Participa la activitatea stiintifica a unitatii;

Participa la manifestari stiintifice, de perfectionare organizate in tara si strainatate;

Respectt ki aplict prevederile sistemului de
Respectt secretul profesional «Ki se “ngrijexkte
Cndeplinekte «kidianlSaet esadreci @0 n d unccerree , “n confo
prevederile legale.
(2) Alte atribu™H i, responsabilitbt™ , obl i ga'Hi
a. Legat de disciplina munci i, respunde de:
1. CmbuntttSirea permanentt a pregttirii sale
2. PtstraméadenSial ittSii informaSiilor Ki a
3. Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei
4, Respectarea prevederilor nor mativel or i ntern
stu
Adoptt per manmpemrtt ammend "n mbksurt st promoveze
Se implickt “"n vederea soluSionktrii situaSiilc

Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;

Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

©No O
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9. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate.

10.Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

11.Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conform
prevederilor Hotararii Guvernului nr.355/2007;

12.Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).

b. Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar:

1. Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar;

2. Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din
dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala

C. Legat de atributiile administrative ale postului :

1. supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca;

2. respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului
Judetean de Urgenta Slatina;

3. raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar al sau si
face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor;

4. se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate, de tinuta

si comportamentul corect al personalului, de respectarea programului unitatii;

informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie;

urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de

protectie in vigoare;

d. Legat de managementul deseurilor:
1. Respecta prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor

o a

tehni ce privind gestionarea dekeurilor rezult a
cul egere a datelor pentru baza naS$Sionalt de
medicale:

2. aplica procedurile stipulate de Normele tehnice privind gestionar ea dekeur il or
activittSi medicale

3. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit la nivelul SJML;

4. transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii
corespunzatoare;

5. raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta SIML;

6. urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de depozitarea
corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in acest
sens;

7. participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;

8. participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari
aparute

e. Legat de managementul calitatii:
1. se asigurt ct procesel e necesare sistemulu

i mpl ement ate Ki menSinut e;
2. raporteaza managementul ui de 1l a cel muui de” n
management al calittSii kKi despre orice nece
3. se asigura ct este promovatt “n cadrul organ
4. reprezintt instituSia “"n relaSiile externe,

5. asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care
functioneaza in institutie.

g. Legat deraspunderea patrimoniala

1. salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor;

2. salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului;

3. cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei;
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10.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar;
salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie;
daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii;
suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca. Ratele
nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv;
in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit
pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica,
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit;
daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila;
in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul
se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

h. Legat de Protectia Muncii si ISU
raspunde si are obligatia sa respecte normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens
isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident/
incident sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc
utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa 0 considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana,
coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;
isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;
da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca;
el aboreazt fika postul ui pentru personal ul
managerului spitalului;

ar e obliga$Sia pdevaderreisilppect @adul ui de deont o
subalternii;

asigurtarespaercepturilor pacienSilor conform
propune managerul ui un “nlocuitor pentru per
are obliga$Sia de a confirma prin semntturt
condi ct;

respundendemnarea zilnick a prezenSei “n
"ncepere Ki terminare a programul ui de |l ucru;
verifict “"ncheierea contractelor de asigurar
subordine;

are obliga$Sia udentalabilitate ial cdrtiécatoie deu rhembru al Colegiului
Medicilor din Romania, de a-I re’ " nnoi | a d altprezentaXimpcopietlar serviciulk i
RUNO.
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Art. 240. (1) Medicul primar de specialitate medicina legala are urmatoarele atributii
principale:

1. Respecta programul de lucru zilnic si utilizeaza integral timpul de lucru pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu

2. Poate pbLritsi institutia doar in interes de s

3. Respecta programul de garda si ia toate masurile ce se impun pentru deplasarea cu maxima
operativitate la fata locului, la solicitarea organelor abilitate, cu care are relatii de buna
colaborare profesionala

4. Efectueaza examinarea preliminara medico-legala a cadavrului si comunica rezultatul acestei
examinari organelor abilitate care instrumenteaza cazul, cu respectarea normelor
metodologice in vigoare

5. Se asigura de emiterea ordonantei de efecuare a autopsiei de catre organele de urmarire
penala.

6. Comunica apartinatorilor locul, documentele necesare si ora de prezentare la SJML Olt in
vederea ridicarii cadavrului.

7. Efectueaza examinari medico-legale la solicitarea persoanelor fizice, conform graficului de
consultatii si intocmeste certificate medico-legale, conform normelor metodologice

8. Efectueaza constatarile si expertizele medico-legale pe baza de acte, solicitate de organele de
urmarire penala si instantele de judecata, care ii sunt repartizate si intocmeste rapoarte de
constatare medico-legala si rapoarte de expertiza medico-legala

9. Efectueaza constatari medico-legale, autopsii medico-legale, exhumari si expertizele medico-
legale la solicitarea institutiilor de drept (organe de urmarire penala si instante judecatoresti),
care ii sunt repartizate si i nt o dicoelegdlae respectiy £
rapoarte de expertiza medico-legala

10. Completeaza certificatul medical constatator al decesului.

11. Comunica inspectoratului teritorial de munca, in scris, constatarile preliminare, la cererea
oficiala a acestora. Semneaza formularele necesare apartinatorilor pentru obtinerea pensiei
de urmas, in urma unei cereri scrise a acestora adresata medicului legist sef si aprobata de
acesta.

12. Supravegheaza in mod direct momentul recoltarii probelor biologice de catre autopsier si
etichetarea acestora.

13. Nu permite accesul la autopsie a altor persoane decat cele implicate direct in rezolvarea
cazului (organe de urmarire penala, criminalisti). In cazuri exceptionale si motivate pot accepta
asistarea la autopsie a altor persoane, doar cu acordul medicului legist sef.

14.In cazul in care, in decursul examinarilor medico-legale efectuate la cererea persoanelor
interesate, medicul legist ia cunostinta de elemente medico-legale care constituie indiciile unei
infractiuni pentru care actiunea penala se pune in miscare din oficiu, el consemneaza aceste
fapte in actele medico-legale si le aduce la cunostinta organelor judiciare competente

15. In cazul in care, in decursul efectuarii expertizei sau constatarii medico-legale, medicul legist
constata si alte aspecte cu implicatii medico-legale deosebite de cele ce formeaza obiectul
lucrarii, el solicita organelor judiciare modificarea sau completarea obiectului acesteia, si va
lamuri aspectele medico-legale implicate de caz chiar daca acestea nu au fost sesizate prin
ordonanta de efectuare a lucrarii medico-legale.

16. Raspunde de exactitatea datelor inscrise in actele medico-legale pe care le intocmeste si in
adresele de solicitare a documentelor medicale, a examinarilor de specialitate clinice,
paraclinice si complementare.

17. Este direct raspunzator de continutul si concluziile actelor medico-legale pe care le

intocmeste.

18.Execut t | uc rlegalé tae i sumtdinciedintate dupa metodologia prevazuta in
|l egi sl atia specifica si ur mt r e kstalalit cordormanoreedor e a
in vigoare

19. Raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate.
20. Raspunde de integritatea si securitatea arhivei fiecarei lucrari medico-legale pe perioada cat
acesta ii este incredintata.

21.lnmodexce pt i onal Ki numai cu aprobarea scrist a
la domiciliu sau la resedinta persoanei examinate;

22.Cn cazul i n car e organel e i n drept solicit
efectuarea unei lucrari medico-legale, medicul specialist legist inainteaza informatiile solicitate
sub f or ma de Aconstatar.i preliminareo de

solicitare.Constatarile preliminare nu au caracter de concluzii si se refera numai la elementele
obiective rezultate din lucrarile efectuate pana in acel moment, pe baza materialelor avute la
dispozitie.
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23.El aboreazt cite$S Ki ftd4legptescer ubmeaact al d i
dactilografierii. Semneazt Ki -lpgalr afeazt manu

24. Pastreaza in conditii optime de conservare si foloseste judicios instrumentarul medical,
materialele sanitare si aparatura din dotare raspunzand de inventarul predat prin proces

25. Participa la manifestari stiintifice, de perfectionare organizate in tara si strainatate

26. Nu intreprinde verbal nici un fel de actiuni in nume propriu, care implica institutia unde
lucreaza, fara aducerea la cunostinta medicului legist sef.

27. Foloseste si raspunde de materialul de protectie personal si efectueaza orice manopera
asupra cadavrelor sau produselor biologice purtand manusi de cauciuc si halat de protectie

28. Participa la activitatea stiintifica a unitatii

29. Aduce la cunostinta medicului legist sef, de indata, orice problema deosebita sau
disfunctionalitate ivita in activitatea pe care o desfasoara

30. Activitatea de serviciu a medicului specialist legist se va desfasura in conformitate cu nhormele
legale in vigoare si cu principiile eticii si deontologiei medicale in spiritul devotamentului fata
de profesia aleasa si fata de institutia in care lucreaza, cu respectarea principiului
independentei si impatrtialitatii medicilor legisti

C

3l.Respectt ki aplict prevederile sistemului de
322Respectt secretul profesional Kielsa ’crugrciagree
contact.
2)Al'te atribu™H i, responsabilitt™ , obl i ga'Hi
a. Legat de disciplina muncii, respunde de:
1. CmbuntttSirea permanentt a preghbtirii sal e pr
2. Pbstrarea confidenSi al it borJegdte deinsfitdie ma Si i | or K
3. Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei
4. Respectarea prevederilor nor mativelor i ntern
stu
5. Adoptt permanent un comportament nteressléigstitutiéi st
6. Se implict "n vederea soluSionktrii situaSiilc
7. Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;
8. Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
9. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate.
10.Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
11.Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conf HG
355/ 2007
12.Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).
b. Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar
1. Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar;
2. Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din
dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala
c. Legat de atributiile administrative ale postului
1. supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca;
2. respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului
Judetean de Urgenta Slatina;
3. raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar al sau si
face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor;
4. se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate, de tinuta
si comportamentul corect al personalului, de respectarea programului unitatii;
5. informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie;
6. urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de
protectie in vigoare;
d. Legat de managementul deseurilor
1. Respecta prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea dexkeurilor r ez ul

115



10.

cul egere a datelor pentru baza naSionalt
medicale:

de

aplica procedurile stipulate de Nor mel e tehnice privind gestio

activitdbeSi medi cal e

asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit la nivelul SIML;

transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii
corespunzatoare;

raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta SIML;

urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de depozitarea
corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in acest
sens;

participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;

participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari

aparute
e. Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice
l. raporteaza managementul ui de | a cel ma i “n
management al calittSii ki despre orice nec
2. se asigura ct este promovatt “n cadrul orga

3. asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre
conducerea institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al
calitatii care functioneaza in Institutie.

f. Legat de raspunderea patrimoniala

salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,

pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor;

salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si

care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al

serviciului;

cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se

stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei;

daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate,

raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii

pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar;

salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie;

daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si

daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte

contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii;

suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care

se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca. Ratele

nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv;

in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit

pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,

retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica,
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit;

daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract

individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea

bunurilor sale, in conditile Codului de procedura civila;

in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un

termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul

se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.
g. Legat de Protectia Muncii si ISU

raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de

urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens

isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident/

incident sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc
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4. utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

5. nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

6. comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa 0 considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

7. aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana,

8. coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

9. isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

10.da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca;

lllasigurt respectarea drepturilor pacienSilor ¢
12are obligaSia urmktririi termenul ui de valab
Medicilor din Romania, de a-l reinnoi la data ex p i r £ r i-liprezemta ird cepieda serviciul
RUNO.

Art. 241. (1) Medicul specialist de specialitate medicina legala are urmatoarele atributii
principale:

1. Respecta programul de lucru zilnic si utilizeaza integral timpul de lucru pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu.

2. Poate ptrtsi institutia doar in interes de ser

3. Respecta programul de garda si ia toate masurile ce se impun pentru deplasarea cu maxima
operativitate la fata locului, la solicitarea organelor abilitate, cu care va avea relatii de buna
colaborare profesionala.

4. Efectueaza examinarea preliminara medico-legala a cadavrului si comunica rezultatul acestei
examinari organelor abilitate care instrumenteaza cazul, cu respectarea normelor metodologice
in vigoare.

5. Se asigura de emiterea ordonantei de efecuare a autopsiei de catre organele de urmarire
penala. Comunica apartinatorilor locul, documentele necesare si ora de prezentare la SIML Olt
in vederea ridicarii cadavrului. In cazul in care decesul nu indeplineste conditiile prevazute de
lege pentru a fi considerat medico-legal, echipa operativa lasa familiei sau persoanelor abilitate
un formular tip, semnat de membrii echipei operative, in baza caruia certificatul medical
constatator al mortii poate fi eliberat de medicul de familie sau de alta institutie medicala
competenta.

6. Efectueaza examinari medico-legale la solicitarea persoanelor fizice, conform graficului de
consultatii si intocmeste certificate medico-legale, conform normelor metodologice.

7. Efectueaza constatari medico-legale completand formularul de examinare clinica in cazul
recoltarii de probe biologice in vederea determinarii alcoolemiei si prezentei de substante
psihoactive, la solicitarea persoanelor sau a organelor de drept, conform metodologiei in vigoare

8. Efectueaza constatarile si expertizele medico-legale pe baza de acte, solicitate de organele de
urmarire penala si instantele de judecata, care ii sunt repartizate si intocmeste rapoarte de
constatare medico-legala si rapoarte de expertiza medico-legala

9. Efectueaza constatarile medico-legale, autopsii medico-legale, exhumari si expertizele medico-
legale la solicitarea institutiilor de drept (organe de urmarire penala si instante judecatoresti),
care ii sunt repartizate siintocmestedupt caz rapoart e degalacrapoagedat a
expertiza medico-legala

10. Efectueaza autopsii medico-legale, la solicitarea organelor de drept si intocmeste raportul de
autopsie medico-legala dupa caz, imediat sau dupa primirea rezultatelor examenelor
complementare. Completeaza certificatul medical constatator al decesului. Comunica
inspectoratului teritorial de munca, in scris, constatarile preliminare, la cererea oficiala a
acestora. Semneaza formularele necesare apartinatorilor pentru obtinerea pensiei de urmas, in
urma unei cereri scrise a acestora adresata medicului legist sef si aprobata de acesta.

11. Supravegheaza in mod direct momentul recoltarii probelor biologice de catre autopsier si
etichetarea acestora.

12. Nu permite accesul la autopsie a altor persoane decat cele implicate direct in rezolvarea cazului
(organe de urmarire penala, criminalisti). In cazuri exceptionale si motivate pot accepta asistarea
la autopsie a altor persoane, doar cu acordul medicului legist sef.

115



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.
32.
33.

In cazul in care, in decursul examinarilor medico-legale efectuate la cererea persoanelor
interesate, medicul legist ia cunostinta de elemente medico-legale care constituie indiciile unei
infractiuni pentru care actiunea penala se pune in miscare din oficiu, el consemneaza aceste
fapte in actele medico-legale si le aduce la cunostinta organelor judiciare competente

In cazul in care, in decursul efectuarii expertizei sau constatarii medico-legale, medicul legist
constata si alte aspecte cu implicatii medico-legale deosebite de cele ce formeaza obiectul
lucrarii, el solicita organelor judiciare modificarea sau completarea obiectului acesteia, si va
lamuri aspectele medico-legale implicate de caz chiar daca acestea nu au fost sesizate prin
ordonanta de efectuare a lucrarii medico-legale.

Raspunde de exactitatea datelor inscrise in actele medico-legale pe care le intocmeste si in
adresele de solicitare a documentelor medicale, a examinarilor de specialitate clinice, paraclinice
si complementare.

Este direct raspunzator de continutul si concluziile actelor medico-legale pe care le intocmeste.
Poate fi desemnat sa faca parte din componenta comisiei de expertiza medico-legala psihiatrica
sau din Comisia de Intrerupere/ Amanarea Pedepsei privative de libertate din motive medicale.

E x e c u tratile rhedioo-legale care ii sunt incredintate dupa metodologia prevazuta in legislatia
specifica si ur mbrekte ca acestea st fie elibe
Raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate.

Raspunde de integritatea si securitatea arhivei fiecarei lucrari medico-legale pe perioada cat
acesta ii este incredintata.

Ef ectueazt examinarile de persoane, conform pr
Cn mod exceptional gctrinsimaa mediapubbiarkagi st «
domiciliu sau la resedinta persoanei examinate;

Cn cazul in care organele in drept solicita <c
unei lucrari medico-legale, medicul specialist legist inainteaza informatiile solicitate sub forma de
Aconstatar.i preliminared de indata sau i n cCe¢

preliminare nu au caracter de concluzii si se refera numai la elementele obiective rezultate din
lucrarile efectuate pana in acel moment, pe baza materialelor avute la dispozitie.

El aboreazt cite$S Ki f Lrltegmrd es ccuer tubrrme aazckt ea ef in
dactilografierii. Semneazt «Ki -lpgalr afeazt manusc
Pastreaza in conditi optime de conservare si foloseste judicios instrumentarul medical,

materialele sanitare si aparatura din dotare raspunzand de inventarul predat prin proces
Participa la manifestari stiintifice, de perfectionare organizate in tara si strainatate

Foloseste si raspunde de materialul de protectie personal si efectueaza orice manopera asupra
cadavrelor sau produselor biologice purtand manusi de cauciuc si halat de protectie

Participa la activitatea stiintifica a unitatii nici un fel de actiuni in nume propriu, care implica
institutia unde lucreaza, fara aducerea la cunostinta medicului legist sef

Aduce la cunostinta medicului legist sef, de indata, orice problema deosebita sau
disfunctionalitate ivita in activitatea pe care o desfasoara

Activitatea de serviciu a medicului specialist legist se va desfasura in conformitate cu normele
legale in vigoare si cu principiile eticii si deontologiei medicale in spiritul devotamentului fata de
profesia aleasa si fata de institutia in care lucreaza, cu respectarea principiului independentei si
impartialitatii medicilor legisti

Respectt ki aplict prevederile sistemului de
Respectt secretul profesional Ki se “ngrijexkte
Cndeplinexktei nkii “anlctreeds mrSate de conducere, “n
prevederile legale.

2Al't e atri buii, responsabilitki™i , obliga’Hii
a.Legat de disciplina muncii, respunde de:

1. CmbuntttSirea permanentt a pregttirii sale pr

2. Pbstrarea confidenSialittSii informaSiilor Ki

3. Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei

4, Respectarea prevederilor nor mativel or i ntern
stu

5. Adopt tamentm un comportament “n mbsurt st pron

6. Se implict “"n vederea soluSionktrii situaSiilc

7. Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;

8. Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si

cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
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9.

10.

11.

12.
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Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate.
Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conf HG
355/ 2007
Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).

b. Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar
Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar;
Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din
dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala

C. Legat de atributiile administrative ale postului
supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca,;
respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului
Judetean de Urgenta Slatina;
raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar al sau si
face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor;
se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate, de tinuta
si comportamentul corect al personalului, de respectarea programului unitatii;
informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie;

.urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de

protectie in vigoare;
d. Legat de managementul deseurilor
Respecta prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor

tehnice privind Igersti enaltat alediemr acti vitb$Si
de

cul egere a datelor pentru baza naS$Sionalt
medicale:

aplica procedurile stipulate de Nor mel e tehnice privind gestio

activitdtk$Si medi cal e

asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit la nivelul SIML;

transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii
corespunzatoare;

raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta SIML;

urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de depozitarea
corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in acest
sens;

participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;

participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari

aparute

e. Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice
raporteaza managementul ui de Il a cel ma i
management al calittSidi K i despre orice nece

se asigura ct este gmndmevateli ‘cmo nxadrewnlt irar e a

asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care
functioneaza in Institutie.

f. Legat deraspunderea patrimoniala
salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor;
salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului;
cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei;
daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii
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pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau

inventar,;

salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie;

daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si

daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte

contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii;

7. suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca. Ratele
nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv;

8. in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit
pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica,
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit;

9. daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila;

10.in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul
se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

g. Legat de Protectia Muncii si ISU

1. raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens

2. isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident/
incident sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

3. utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc

4. utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

5. nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

6. comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa 0 considere un pericol pentru securitatea si Ssanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

7. aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana,;

8. coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

9. isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

10.da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

oo

lllasigurt respectarea drepturilor pacienSilor
122are obligaSia wurmbtririi termenul ui d eolegitdul a b
Medicilor din Romania de a-I reinno i |l a dat a elpppeientdin copie l& servidue a
RUNO.

Art. 242. (1) Constatarile medico-legale se efectueaza de medici legisti, iar expertizele se
efectueaza de medici legisti care au calitatea de expert oficial desemnati de conducerea serviciului de
medicina legala judetean.

(2) La efectuarea expertizelor medico-legale realizate de expertii oficiali pot participa experti
numiti de organele judiciare, la cererea partilor, dintre cei inscrisi pe lista intocmita de institutele de
medicina legala, cu avizul Consiliului superior de medicina legala.

Art. 243. (1) Expertii numiti de organele judiciare la cererea partilor pot asista la lucrari si la
examinarea persoanei, pot solicita investigatii complementare, iar in cazul expertizei pe documente
pot lucra individual, in paralel cu expertii oficiali.

(2) Obiectiile si contributia expertilor numiti de organele judiciare la cererea partilor se
consemneaza in raportul medico-legal.

(3) In cazul in care expertii numiti de organele judiciare la cererea partilor asista expertii
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oficiali, prezenta acestora se consemneaza in partea introductiva a raportului medico-legal.

(4) Expertii numiti de instanta la cererea partilor au acces numai la datele medicale si medico-
legale din dosarul de urmarire penala, respectiv al instantei. Accesul la datele din arhivele institutiilor
medico-legale se poate face numai cu acordul scris al conducatorului institutiei medico-legale.

Art. 244. (1) Medicul legist care a eliberat un certificat medico-legal nu mai poate participa la
redactarea unui raport de expertiza sau la efectuarea unei noi expertize medico-legale in acelasi caz.

(2) In cazul in care medicul legist este impiedicat, din motive justificate, sa efectueze lucrarea
solicitata, el comunica in scris acest lucru, aratand motivele, de indata, institutiei de medicina legala
competente, in vederea desemnarii unei alte persoane de specialitate.

(3) Medicii rezidenti in specialitatea medicina legala nu pot semna acte medico-legale.

Art. 245, In cazul in care, in decursul efectuarii expertizei sau al constatarii medico-legale,
medicul legist constata si alte aspecte cu implicatii medico-legale deosebite de cele ce formeaza
obiectul lucrarii, el solicita organelor judiciare modificarea sau completarea obiectului acesteia.

(2) De asemenea, in cazul in care, in decursul examinarilor medico-legale efectuate la cererea
persoanelor interesate, medicul legist ia cunostinta de elemente medico-legale care constituie indiciile
unei infractiuni pentru care actiunea penala se pune in miscare din oficiu, el consemneaza aceste
fapte in actele medico-legale si le aduce la cunostinta organelor judiciare competente.

Art. 246. (1) In cazul in care medicul legist considera necesara consultarea documentelor
medicale, respectiv medico-legale, aflate la dosar sau a altor documente necesare pentru efectuarea
lucrarii medico-legale, el poate solicita organelor judiciare competente acest lucru.

(2) In cazul in care pentru efectuarea expertizei solicitate se impune examinarea persoanei
sau efectuarea unor investigatii medicale de specialitate, medicul legist poate solicita organelor
judiciare competente sa dispuna efectuarea acestor examinari.

Art. 247. (1) Medicul legist este obligat sa pastreze secretul profesional si de serviciu in
privinta lucrarilor medico-legale efectuate. El poate folosi materialul documentar privind lucrarile
medico-legale, in vederea redactarii unor comunicari si lucrari stiintifice, numai dupa solutionarea
definitiva a cauzei, in conditiile legii.

(2) Comunicarea rezultatelor expertizei si/sau lucrarii medico-legale unor persoane, institutii
sau organizatii interesate se poate face in cursul procesului penal numai cu aprobarea organului
judiciar care a solicitat efectuarea acesteia.

(3) Serviciul de medicina legala judetean are obligatia sa puna la dispozitie organelor
competente ale Colegiului Medicilor din Romania actele medico-legale necesare in vederea judecarii
litigiilor si abaterilor deontologice si disciplinare ale medicilor legisti.

Art. 248. (1) Chimistul din cadrul Serviciului Judetean de Medicina Legala are
urmatoarele atributii principale:

1. Respecta programul zilnic de lucru si utilizeaza integral timpul de lucru

2. Poate parasi institutia doar in interes de serviciu sinumaicuaprobar ea medi cul

3.Cndrumt  Ki controleazt, st r-legake pei care le &fpctueata,
activitatea cadrelor medii pe care le are in subordine;

4. Analizeaza ordonantele de solicitare a expertizelor toxicologice si stabileste metodele de

analizt potrivite;

5. Solutioneaza lucraril e delegalxpe enatdrial zadavericoskcorpud
delicte, interpreteaza rezultatele si elaboreaza buletinul de analiza

6. Solutioneaza |l ucraril e delegalxpeenaterial bialogit recoliatcde

la persoane si pe corpuri delicte, interpreteaza rezultatele si elaboreaza buletinul de analiza

Prepara reactivii necesari in laborator (bicromat de potasiu, iodura de potasiu, acid succinic);

Identifica urmele de sperma prin examinarea microscopica a frotiurilor, conform metodologiilor

de lucru adoptate;

9. lIdentifica grupa sanguina a persoanelor vii sau a decedatilor folosind ser hemotest, conform
metodologiilor de lucru adoptate;

10. Raspunde de exactitatea datelor inscrise in actele medico-legale pe care le intocmeste;

11.Aplica si dezvolta tehnici avansate de anal

12. In cazul in care, in decursul efectuarii expertizei constata si alte aspecte cu implicatii medico-
legale deosebite de cele ce formeaza obiectul lucrarii, solicita medicului legist sau organelor
judiciare modificarea sau completarea obiectului acesteia, fiind obligat sa lamureasca toate
aspectele medico-legale implicate de caz, chiar daca acestea nu au fost sesizate prin
ordonanta de efectuare a lucrarii medico-legale;

13. Raspunde de promptitudinea si corectitudinea efectuarii analizelor in situatii de urgenta;

14. Raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii, precum si de
gestionarea si manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale;

15.R e s p e Morntele de supraveghere, prevenire si control al infectilor asoci at e
medicale in unitatile sanitare, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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16. Dispune si supravegheaza conservarea in conditii de perfecta securitate a probelor biologice
recoltate cu respectarea parametrilor impusi, urmareste predarea acestora in vederea
distrugerii la finalul termenelor de pastrare;

17. Intocmeste periodic informari cu date statistice privind morbiditatea si mortalitatea prin
intoxicatii, frecventa si natura toxicilor care au provocat intoxicatii;

18. Raspunde de pastrarea in conditii de securitate a substantelor toxice aflate in dotare;

1999RLspunde de integritatea Ki s e c w-fegake dnt lecau pea r h

perioada c©O©t acesta i este ~ ncr e-degae8mlizdte; K i
20. Intocmeste si semneaza buletinele analizelor pe care le-a efectuat;
21. Participa la manifestari stiintifice si de perfectionare;
22. Aduce de indat a | a cunostinta medi cul ui |l egi st
disfunctionalitate ivita in activitatea pe care o desfasoara,

23.Respectt ki aplict prevederile sistemului de

24 Respectt secretul proflesipdamrsdalrakeasdocmment el
contact.
(2) Alte atributii, responsabilitati, obligatii:

a.Legat de disciplina muncii, rtspunde de:

1. CmbuntttSirea permanentt a pregttirii sale

2. Pbstrarea confma®iniSlicarl ikit Sd idacmdmant el or | ega

3. Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei

4. Respectarea prevederilor nor mativel or i ntern
stu

Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;
Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum Si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
9. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate.
10.Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
11.Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conform
prevederilor HG nr.355/ 2007;
12.Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).
b.Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar
Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar;
Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din
dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala
c.Legat de atributiile administrative ale postului
supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca;
respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului
Judetean de Urgenta Slatina;
3. raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar al sau si
face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor;
4. se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate, de tinuta
si comportamentul corect al personalului, de respectarea programului unitatii;
5. informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie;
6. urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de
protectie in vigoare.
d. Legat de managementul deseurilor
1. Respecta prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor
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Adoptt permanent un comppradamoesmze "inmandismnue d si
Se implickt “"n vederea soluSionktridi situaSiilc

tehnice privind gesttiasdneardian deecteiuwiitltoFi rneezadiil

cul egere a datelor pentru baza naSionalt
medicale:

2. aplica procedurile stipulate de Nor mel e tehnice privind gestioc
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asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit la nivelul SIML;
transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii
corespunzatoare;
raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta SIML;
urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de depozitarea
corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in acest
sens;
participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;
participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari
aparute.

e. Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice
raporteaza managementul ui de Il a cel ma i N
management al calittS$Sii Ki despre orice nece:¢
se asigura ct este proemovaodthmkt nectaidzadeadr gamni
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10.

asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care
functioneaza in Institutie.

f. Legat de raspunderea patrimoniala
salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor;
salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului;
cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei;
daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar;
salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie;
daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii;
suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca. Ratele
nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv;
in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit
pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica,
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit;
daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditile Codului de procedura civila;
in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul
se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

g. Legat de Protectia Muncii si ISU
raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens
isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident/
incident sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc
utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
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9.

nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa 0 considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana,

coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

10.da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca;

lllasigurt respectarea drepturilor pacienSilor ¢
12are obligaSia wurmbriridi termenul ui d @ganizaié a b
profesionale din care face parte, de a-l reinn o i |l a dat a +prgzentainrcapie lak i

serviciul RUNO.
Art. 249. (1) Asistentul medical de medicina legala clinica din cadrul Serviciului

Judetean de Medicina Legala are urmatoarele atributii principale:

1.

2.

w

No ok

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de studii obtinute, ca urmare
a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscute de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului.

Respectt programul de |l ucru rgi utilizeazt int
Respectt drepturile pacientul ui;

Poate pbLritsi instituSia numai “n interes de ¢
Primekte, verifickt ki "nregistreazt cereri-le
l egal , packleinmcesar e pentr u -tegatesiu taz ae agresiume d i

accidente rutiere, dispensa de varsta, stare de sanatate, capacitate de testare, examen
genital, perversiuni sexuale;

Efectueaza la indicatia medicului legist pansamente si dezinfectia plagilor deschise, precum si
alte tratamente prescrise de medicul legist;

Pastreaza evidenta certificatelor medico-legale si a documentelor medicale necesare intocmirii
lor;

Cntocmekte bil et @ersbaneleeramimatetmedice-legale nt r u

Raspunde de starea de curatenie a cabinetului si a salii de asteptare, aerisirea incaperilor,
existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare activitatii;

Semnaleaza medicului legist cazurile urgente;

Recolteaza la indicatia medicului legist unele probe biologice pentru analize de laborator

curente, care nu necesita tehnici speciale ki
Tehnoredacteazt -llewcarlter,i Iree specitc®nd i ntegr al o]
Cn relaSiile cu publicubhmante ooméespudibeoK] |
serviciu;

Raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si dezinsectie potrivit normelor in vigoare;

Eli bereazt alceghlee medupgio ce verifick existe
Ktampil ei;

Rtspduen de " ndeplinirea coreazu tf «st | andrnengpi mSa
Rbspunde de integritatea Ki S e ¢ u-tegale d@nt lecau pea r h
perioada c©Ot acesta i este ~ ncr e degaeSiralizate pei
perioada ¢c©t acesta “~i este “ncredinSatt;
Cntocmekte situaSi.i statistice specifice, c
medi cul ui |l egi st kef);

Rbspunde de exactitatea datelor “nscrise ~n
Infformeaz £t " n preal abi l medi cul l egist «kef, “nai.
propriu, care pot implica n orice fel i nsti-t
Aduce i medi at | a cunoktin$Sa medi cul ui Il eg
di sfuncSibnahi daatevivatea pe care o desfbkoar
Duce | a “"ndeplinire orice altt sarcinkt profec
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25.Anun$Sa K i consemniemadcul arieceacautdent al t (" n¢

desf tkur btrii sarcinilor de serviciu;

26. Rt s p u n daitateheactului medical;

27.Respectt K i aplict prevederile sistemul ui
responsabi | iat desginratdn cadeuraeestuia; s

28.Respectt secretul profesional, nor mel e drea et
documentel or cu care intrkt “n contact

(2) Alte atributii, responsabilitati, obligatii:

a.Legat de disciplina muncii, rtspunde de:

1. CmbuntttSirea permanentt a pregttirii sale

2. Pbstrarea confidemr$i al doic@imienit ef or ma igialt @r de

3. Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei

4. Respectarea prevederilor nor mativelor i ntern
stu

Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;
Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum Si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
9. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate.
10.Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
11.Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conf HG
355/ 2007
12.Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).
b.Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar
Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar;
Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din
dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala.
c. Legat de atributiile administrative ale postului
supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca,;
respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului
Judetean de Urgenta Slatina;
3. raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar al sau si
face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor;
4. se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate, de tinuta
si comportamentul corect al personalului, de respectarea programului unitatii;
informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie;
urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de
protectie in vigoare;
d. Legat de managementul deseurilor
1. Respecta prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea dekela Mdtodalogiei dez u l

©NO O

N =

N =

o o

Adoptt permanent un compor tzaemeinma g inn enat skuir £i nsti
Se implickt "n vederea soluSionktrii situaSiilc

cul egere a datelor pentru baza naSionalt de

medicale:

2. aplica procedurile stipulate de Nor mel e tehnice privind gestia

activitdbeSi medi cal e
3. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit la nivelul SJML;
4. transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii
corespunzatoare;
raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta SIML;
urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de depozitarea
corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in acest
sens;
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10.

participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;
participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari

aparute.

e. Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice

raporteaza managementul ui de |l a cel ma i
management al cal i ttkESii K i despre orice ne
se asigura ct este promovattit “~n cadlenudu; or g

asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care
functioneaza in Institutie.

f. Legat de raspunderea patrimoniala
salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor;
salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului;
cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei;
daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar;
salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie;
daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii;
suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca. Ratele
nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv;
in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit
pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica,
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit;
daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila;
in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul
se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

g. Legat de Protectia Muncii si ISU
raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens
isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident/
incident sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc
utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa 0 considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana,
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8. coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

9. isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

10.da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca;

lllasigurt respectarea drepturilor pacienSilor ¢
12are obligaSia urmbtririi termenului d&aMAMR debi |
a-l refnno i | a dat a dprgzéhiinaopie la serviciul RUNO.

Art. 250. (1) Asistentul medical de prosectura din cadrul Serviciului Judetean de
Medicina Legala are urmatoarele atributii principale:

1. Respecta programul de lucru zilnic si utilizeaza integral timpul de lucru;

2. Respectt |l egislaSia “"n domeniu privind manipu

3. Poate parasi institutia doar in interes de serviciu si numai cu aprobareak ef ul ui i er,ar |

4, Este indrumat si controlat de medicul legist care efectueaza autopsiile medico-legale;

5. At unci cOnd este solicitat, participt, alttur]

6. Rbtspunde cu promptitudine |l a solicittrile de
ca atunci cOnd este plani fsitcanu dfei es eswh cii ruf ldwe
acelaki timp st poattit fi contactat telefonic;

7. Nu permite accesul l a autopsie a altor persoa
cazului (organe de urmarire penala, criminalisti);

8. Efectueaza sub indrumarea medicului legist recoltarea probelor biologice: sange, muschi, os

spongios- pentru determinarea grupului sanguin/ recoltari de produse pentru teste ADN/
secretie bucala, vaginala si anala- pentru evidentierea spermei/ tampon cu secretie traheo-
bronsica- pentru determinarea statusului secretor/nesecretor/ fragmente de organe i pentru
examen histopatologic/ umoare vitroasa, lichid pericardic - pentru examene tanatochimice/
stomac si continut, ficat rinichi, sange, urina etc - pentru examene toxicologice/ depozit
subunghial, fire de par i pentru cercetari criminalistice si orice alte tipuri de produse biologice
indicate de medicul legist;

9. Eticheteaza si conserva probele biologice recoltate, raspunzand de integritatea si securitatea
acest or a p Oirerea acestord la labaratoarele specializate;

10. Este supravegheat de medicul legist in momentul recoltarii, sigilarii si etichetarii probelor;

11. Raspunde de pastrarea in conditii optime a cadavrelor, hainelor, probelor, pe perioada cat
acestea ii sunt incredintate;

12. Asigurt efectuarea autopsiei in conditi:i de 71
pentru ceilalti participanti la autopsie;

13. Dupa finalizarea autopsiei repune in interiorul cadavrului toate organele examinate;

14. Participa la imbracarea cadavrului, asezarea acestuia in sicriu si prezentarea cadavrului catre
apartinatori intr-o forma cat mai buna;

15. Participa la sigilarea sicrielor speciale in cazurile cetatenilor straini care vor fi transportati peste
hotare;

16. Pastreaza in conditii optime de conservare si foloseste judicios instrumentarul medical,
materialele sanitare si aparatura din dotare;

17. Asigura curatenia si ordinea in timpul efectuarii autopsiilor, iar dupa terminarea autopsiei se
ingrijeste de transportarea cadavrelor la camera frigorifica sau in spatiul de igienizare si, dupa
caz, de cosmetizarea acestora in vederea predarii catre apartinatori;

188 Asigura curatenia si ordinea in sala de autop
parte;

19 Rbtspunde de exactstateaaddatemkbatel pspeicare | e

200 AnunSa Ki consemnrerazkl are cec@iudeent al £t (" nSepa
de autopsiere;

21, Fol osekte Ki respunde de echipamentul de pro
asupracadavrelor sau produselor biologice, purt©nd ml

22. Cur tSt ki dezinfecteazt instrumentarul medica

23. Raspunde de obiectele de imbracaminte, acte sau alte bunuri care se gasesc asupra
cadavrelor, predandu-l e apartinatorilor sau organel or d ¢
primire;

24, Nu arunct sau distruge hainele si obiectel e
eventuala identificare a acestora sau dupa ridicarea cadavrului de catre Societatile de Prestari
Servicii;

25. A's i gmanipularea cadavrelora st f el " n prdducereaide lezivni; t e

12t



26.

27.

28.
29.

30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.

37.

hrwnNE

©ONOO

Raspunde de pastrarea si conservarea cadavrelor neidentificate pana in momentul predarii
acestora persoanelor care il identifica si doresc sa-l inhumeze sau delegatului insarcinat pentru
inhumare de catre Societatea Prestari Servicii;

In relatiile cu publicul are o atitudine si un comportament corespunzator, in limita atributiilor de
serviciu;

Raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate;

Nu intreprinde nici un fel de actiuni in nume propriu, care pot implica in orice fel institutia unde

| ucreaza, fara aducerea | a cunostinta «keful ui
Efectueaza garzi la domiciliu cu deplasarea in teren la solicitarea medicului legist de garda;
Aduce |l a cunostinta «keful ui ierarhic superio
ivita in activitatea pe care o desfasoara;

Activitatea de serviciu a autopsierul ui se

vigoare si cu principiile eticii si deontologiei medicale in spiritul devotamentului fata de profesia
aleasa si fata de institutia in care lucreaza;

AnunSa Ki consemnrerazikl are cec @iudeent al £t (" nSepa
de autopsiere;

Rbspde de exactitatea datelor “nscrise “"n doc
Respectt ki aplickt prevederile sistemului de
Respectt secretul profesional K i se “ngrijec
contact;

indepl i nekte Ki alte sarcini “"ncredinSate de c

prevederile legale.
(2) Alte atributii, responsabilitati, obligatii:

a. Legat de disciplina muncii, respunde de:
CmbuntttSirea permanentt adeppeadalitdte i ri i sale pr
Ptstrarea confidenSialittSii informaSiilor «xi
Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei
Respectarea prevederilor nor mativelor i ngtue r n
stu
Adoptt permanent un comportament "~ n mbsurt st
Se implickt “"n vederea soluSiontrii situaSiilc

Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca,;

Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate.

10.Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

11.Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conf HG

355/ 2007

12.Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de

A 2

o o

sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor

epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).

Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar

1. Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar;

2. Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din
dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala.

Legat de atributiile administrative ale postului

supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca;

respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului

Judetean de Urgenta Slatina;

raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar al sau si

face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor;

se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate, de tinuta

si comportamentul corect al personalului, de respectarea programului unitatii;

informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie;

urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de

protectie in vigoare;
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10.

Legat de managementul deseurilor

Respecta prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gesti onarea dekeurilor rezultate
cul egere a datelor pentru baza naSionalt
medicale:

n
de

aplica procedurile stipulate de Nor mel e t ehni ce pr i wilomrezultajeedint i o

activitdegsSi medi cal e

asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit la nivelul SIML;

transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii
corespunzatoare;

raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta SIML;

urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de depozitarea
corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in acest
sens;

participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;

participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari

aparute.

Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice

raporteaza managementul ui de |l a cel ma i
management al calittSii ki despre orice nece
se asigurpa oanto veasttke “"n cadrul organiza$Siei con

asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care
functioneaza in Institutie.

Legat de raspunderea patrimoniala

salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor;

salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului;

cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei;

daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar;

salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie;

daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii;

suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca. Ratele
nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv;

in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit
pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica,
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit;

daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditile Codului de procedura civila;

in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul
se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Legat de Protectia Muncii si ISU

raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens

isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident/
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incident sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi

afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc

utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa

il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

5. nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

6. comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa 0 considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

7. aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana,

8. coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

9. isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

10.da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca;

Hw

lllasigurt respectarea drepturilor pacienSilor
12.are obligaSia urmbriridi tcatulunmde membru &l COAMGMAMR| de b i |
a-lreinn o i | a dat a -eprerentaih aopieila serviciuldREINCa

Art. 251. (1) Asistentul medical de laborator din cadrul Serviciului Judetean de Medicina

Legala are urmatoarele atributii principale:

No abkrwhpE

© x

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

Respecbfgr pmul de lucru Ki utilizeazt integral

Poate pbLritsi instituSia numai “n interes de se
Rbspunde de respectarea normelor de prevenire

Cnregisbbebhetppirmite ki asigurt ptstrarea aces
Fol osekte Ki respunde de echipamentul de prote
produsel or biologice, purt®©nd mkbnuki de cauciu
Ef ectueazt distiltbtri de s©nge Ki urinkt “n vedert
Cn cazul “n car e, “n decur sul efectubrii expe
|l egale deosebite de cele ce f or me azetf udbide ctewclt ;
Asigurt promptitudinea Ki corectitudinea efect

Raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii, precum si de gestionarea
si manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale;

Participt, al tturi de kKef ul | aboratorul ui, | a
materialt a | aboratorul ui;

Asigurt ptstrarea ki conservarea “n condi Sii d
respectarea parametril or i mpuK.i de normele specifi
asigurt predarea acestora “"n vederea distruger

Par t i cprepatared raactivilor necesari in laborator (bicromat de potasiu, iodura de potasiu,
acid succinic);

Gestionarea si evidenta inventarului serviciului medicor legal

Manipularea si pastrarea produselor biologice primite de la medicii legisti si organele de ancheta
Asista pacientii in momentul recoltarii probelor biologice pentru depistarea drogurilor.

Raspunde de exactitatea datelor inscrise in documentele pe care le completeaza.

Raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate.

CurtSt ki dezinfecteazt instrumentarul medical
Participkt | a progr ame adsei spteerf EiclSaro nnae dei cdeelsit;i na
I nf ormeazt “"n prealabil medi cul | egi st Kef, !
propriu, care pot implica “"n orice fel institu
Aduce imediat l a cunoktinSa «kKef uiltui gau scirs/fi
ivitt “n activitatea pe care o desfitkoart;

Respectt secretul profesional «Ki se “ngrijexkte

Art. 252. Autopsierul din cadrul Serviciului Judetean de Medicina Legala are

urmatoarele atributii principale:

1

2.
3.
4.

Respecta programul de lucru zilnic si utilizeaza integral timpul de lucru;
Respectt legislaSia "n domeniu privind manipu
Poate parasi institutia doar in interes de serviciu si numai cu aprobareak ef ul ui pemor; ar |

Este indrumat si controlat de medicul legist care efectueaza autopsiile medico-legale;
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.
32.

33.

At unci cO®nd este solicitat, participt, al £t ur

Rbspunde cu promptitudine | aetstorliilca tlka ifl ®@Sda el
ca atunci cOnd este planificat de serviciu de
acelaki timp st poatt fi contactat telefonic;
Nu permite accesul | a autopsi e a adrdctanrrezgareas o a

cazului (organe de urmarire penala, criminalisti);

Efectueaza sub indrumarea medicului legist recoltarea probelor biologice: sange, muschi, os
spongios- pentru determinarea grupului sanguin/ recoltari de produse pentru teste ADN/
secretie bucala, vaginala si anala- pentru evidentierea spermei/ tampon cu secretie traheo-
bronsica- pentru determinarea statusului secretor/nesecretor/ fragmente de organe i pentru
examen histopatologic/ umoare vitroasa, lichid pericardic - pentru examene tanatochimice/
stomac si continut, ficat rinichi, sange, urina etc - pentru examene toxicologice/ depozit
subunghial, fire de par i pentru cercetari criminalistice si orice alte tipuri de produse biologice
indicate de medicul legist;

Eticheteaza si conserva probele biologice recoltate, raspunzand de integritatea si securitatea
acestora po©nt | a transmiterea acestora | a | ab
Este supravegheat de medicul legist in momentul recoltarii, sigilarii si etichetarii probelor;
Raspunde de pastrarea in conditii optime a cadavrelor, hainelor, probelor, pe perioada cat
acestea ii sunt incredintate;

Asigurt efectuarea autopsiei in conditi:@ de 1
pentru ceilalti participanti la autopsie;

Dupa finalizarea autopsiei repune in interiorul cadavrului toate organele examinate;

Participa la imbracarea cadavrului, asezarea acestuia in sicriu si prezentarea cadavrului catre
apartinatori intr-o forma cat mai buna;

Participa la sigilarea sicrielor speciale in cazurile cetatenilor straini care vor fi transportati peste
hotare;

Pastreaza in conditii optime de conservare si foloseste judicios instrumentarul medical,
materialele sanitare si aparatura din dotare;

Asigura curatenia si ordinea in timpul efectuarii autopsiilor, iar dupa terminarea autopsiei se
ingrijeste de transportarea cadavrelor la camera frigorifica sau in spatiul de igienizare si, dupa
caz, de cosmetizarea acestora in vederea predarii catre apartinatori;

Asigura curatenia si ordinea in sala de autopsie si l a camera frigorifica
parte;
Rtspunde de exactitatea datelor “nscrise “n d

Re s p e Nornmtele de supraveghere, prevenire si control al infectilor asoci ate as
medicale in unitatile sanitare, in conformitate cu Legislatia in vigoare;

AnunSa Ki consemnreraczikl are cec@aiudeent al £t (" nSepa
de autopsiere;

Fol osekte Ki respunde de echipamentul de pro
asupracadavrel or sau produsel or biologice, purt®©nd
CurtSt ki dezinfecteazt instrumentarul medica
Raspunde de obiectele de imbracaminte, acte sau alte bunuri care se gasesc asupra
cadavrelor, predandu-l e apartinatorilor sau organel or d
primire;

Nu arunct sau distruge hainele si obiectele

eventuala identificare a acestora sau dupa ridicarea cadavrului de catre Societatile de Prestari
Servicii;

A's i gmanipularea cadavrelora st f el ~ nprddacereaide leziuni; t e

Raspunde de pastrarea si conservarea cadavrelor neidentificate pana in momentul predarii
acestora persoanelor care il identifica si doresc sa-l inhumeze sau delegatului insarcinat pentru
inhumare de catre Societatea Prestari Servicii;

In relatiile cu publicul are o atitudine si un comportament corespunzator, in limita atributiilor de
serviciu;

Raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate;

Nu intreprinde nici un fel de actiuni in nume propriu, care pot implica in orice fel institutia unde

| ucreaza, fara aducerea | a cunostinta keful ui
Efectueaza garzi la domiciliu cu deplasarea in teren la solicitarea medicului legist de garda;
Aduce | a cunostinta «keful ui ierarhic superio
ivita in activitatea pe care o desfasoara;

Activitatea de serviciu a autopsierul ui se

vigoare si cu principiile eticii si deontologiei medicale in spiritul devotamentului fata de profesia
aleasa si fata de institutia in care lucreaza;
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34.
35.
36.
37.

38.

AnunSa Ki consemneazuwl ore cecaiudeont al £t (" nSepa

de autopsiere;

Rtpunde de exactitatea datel or n
Respectt ki aplickt prevederile si
Respectt secretul profesional K
contact;

ri se n
ul

do
ui de
ngrij ecx

indeplinekte ki alte sarcini “"ncredinSate de

prevederile legale.
(2) Alte atributii, responsabilitati, obligatii:

~a. Legat de disciplina muncii, respunde de:
CmbuntttSirea permanentt Wi pdegdpeciial istadtee pr

PtLstrarea confidenSialittSili informaSiilor
Utilizarea resurselor existente exclusiv n interesul institutiei

PN PE

stu
Adoptt per manent un comportament “~n mbsurt

Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca,;
Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
9. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate.
10.Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
11.Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conf HG
355/ 2007
12.Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).
b. Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar
1. Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar;
2. Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din
dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala.
c. Legat de atributiile administrative ale postului
supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca;
respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului
Judetean de Urgenta Slatina;
3. raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar al sau si
face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor;
4. se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate, de tinuta
si comportamentul corect al personalului, de respectarea programului unitatii;
informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie;
urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de
protectie in vigoare;
d. Legat de managementul deseurilor
1. Respecta prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privi nd gesti onarea dexeurilor rezultate
cul egere a datelor pentru baza naSionalt
medicale:

©ONOo O

N =

oo

Se implict "n vederea soluSionktrii situa$Sii

K i

Respectarea prevederilor nor mativelor i pogtue r n

st
|«

di

de

2. aplica procedurile stipulate de Nor mel e t ehni ce pr iewilornrezultageedint i a

activitdbSi medi cal e
3. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit la nivelul SJML;
4. transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii
corespunzatoare;
raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta SIML;
urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de depozitarea
corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in acest
sens;

o a
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10.

participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;
participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari

aparute.

e. Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice

raporteaza managementul ui de |l a cel ma i
management al cal i ttkESii K i despre orice ne
Sse asiguer aprcotmoevsatt £t " n cadrul organizaSiei

asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care
functioneaza in Institutie.

f. Legat de raspunderea patrimoniala
salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor;
salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului;
cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei;
daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar;
salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie;
daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii;
suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca. Ratele
nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv;
in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit
pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica,
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit;
daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila;
in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul
se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

g. Legat de Protectia Muncii si ISU
raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens
isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident/
incident sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc
utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa 0 considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana,
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8. coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

9. isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

10.da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca;

lllasigurt respectarea drepturilor pacienSilor ¢
12.are obligaSia urmtririi ficatulumde maenbrual OAMGSMAMRI deb i |
a-lrefnn o i | a dat a -eprerentaih aopieila serviciuldREINCa

Art. 253. (1) Brancardierul din cadrul Serviciului Judetean de Medicina Legala are
urmatoarele atributii principale:

Respecta programul de lucru zilnic si utilizeaza integral timpul de lucru;

Respectt |l egislaSia “"n domeniu privind mani p

Poate parasi institutia doar in interes de serviciu si numai cu aprobarea medicului legist sef

Este indrumat si controlat de medicul legist care efectueaza autopsiile medico-legale

Sub responsabilitatea medicului legist de serviciu, se deplaseaza in teren pentru ridicarea si

transportul cadavrelor la cea mai apropiata morga, depozitandu-le imediat si corespunzator in

camera frigorifica.

6. Se deplaseaza la spitale si in teren cu autovehiculul pentru ridicarea cadavrelor de interes
medico-legal si transportului acestora la cea mai apropiata morga, numai la dispozitia medicului
legist de serviciu;

7. Din moment ul i denti f i adicarea la iochaetura rmaihiiucadavrulai soi g u
b r £ $ aidentificdhre pe care se inscrie numele acestuia si locul de unde a fost ridicat

8. Participa la dispozitia si sub controlul asistentilor - autopsieri la manipularea cadavrelor in sala
de autopsie si la depunerea acestora in frigidere.

agrownNPE

9. Manipularea cadavrului atat la fata locului, cat si in timpul transportului se face in spiritul
respectuluifatadedecedat si f at evitidda-sedofpsireanijloatetoromproyizate
de transport
100 Ut i | ilz& a floAulpiaatunci cind mani pul eaz t met a d & ilategl lme in cazul
cadavrelor putrefiate sau prezentdnd alte riscuri biologice, poart £t echi pament
adecvat.
11. As i gmanipulareacadavrelorast f el ~ npra@dcerealde leziuni t e
12. Asigur t transportarea “n condi $Sii corespunzttoa
in vederea efectuarii examenelor histopatologice, toxicologice, serologice sau genetice si le
preda | aboratoarelor aferente | ML Craioval/ | N
13. Incazde nevoi e, |l a solicitarea medicul ui asiuedgd st
deplasarea echipei desemnate pe teren sau la sala de autopsii unde se va efectua necropsia.
14, Respectt Ki aplickt prevederile si stt enmulrueis pdoens
care i s-au desemnat in cadrul acestuia;
15. Respectt secretul profesional, normele de et
documentelor cu care intrt “n contact
(2) Alte atributii, responsabilitati, obligatii:
a. Legatdedi sci plina muncii, respunde de:
1. CmbuntttSirea permanentt a preghbttirii sal e pr
2. Pbstrarea confidenSialittSii informaSiilor «i
3. Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei
4, Respectarea prevederilor nor mativel or i ntern
stu
5. Adoptt permanent un comportament “n mbsurt st
6. Se implict “"n vederea soluSiankrimnstitwiiSail c
7. Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;
8. Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si

cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

9. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate.

10.Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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11.Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conf HG
355/ 2007
12.Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).
b. Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar
Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar;
Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din
dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala.
c. Legat de atributiile administrative ale postului
supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca,;
respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului
Judetean de Urgenta Slatina;
3. raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar al sau si
face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor;
4. se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate, de tinuta
si comportamentul corect al personalului, de respectarea programului unitatii;

N

N

5. informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie;
6. urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de
protectie in vigoare.
d. Legat de managementul deseurilor

1. Respecta prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea
Nor mel or tehnice privind gestionarea dexke
Met odol ogi ei de culegere a datelor pentru
rezultate dinactivit £t Si medi cal e

2. aplica procedurile stipulatedeNor mel e tehnice privind gesti
activittSi medicale

3. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit la nivelul SJML;

4. transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii
corespunzatoare;

5. raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta SIML;

6. urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de
depozitarea corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor
autorizat in acest sens;

7. participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;

8. participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari
aparute.

e. Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice
l. raporteaza managementul ui de |l a cel mai e’ n
management al calittSii ki despre orice nece
2. se asigura ct este promovatt “n cadrul organ

3. asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care
functioneaza in Institutie.

f. Legat de raspunderea patrimoniala

1. salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor;

2. salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului;

3. cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei;

4. daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate,

raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii

pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar;

salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie;

daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si

daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte

o a
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contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit

valorii acestora de la data platii;

7. suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca. Ratele
nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv;

8. in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit
pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica,
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit;

9. daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila;

10.in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul
se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

g. Legat de Protectia Muncii si ISU

1. raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens

2. isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident/

incident sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc

utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa

il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

5. nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

6. comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa 0 considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

7. aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana,

8. coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

9. isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

10.da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

Art. 254. (1) Operatorul din cadrul Serviciului Judetean de Medicina Legala are
urmatoarele atributii principale:

Hw

1. Respectt programul de lucru Ki utilizeazt inte
2. Respectt drepturile pacientul ui;

3. Poate ptritsi instituSia numai “n interes de se
4. Are relatii de buna colaborare profesionala cu tot personalul SIML si cu toate persoanele cu care

intra in sfera de relatii

5. Asigura trimiterea prin posta a diferitelor documente si primeste corespondenta adresata SIML

6. Pri mekte Ki " nr e gexantinare medico-l eagrad rki ldee dlea per soar
oficiale emise de organele de urmbrire penalt
constatktbri K i -legadepvenfitAndanedulrde cdrptetare a acestora;

7. Rbspunde deaedatéeli bat nscrise “n documentele p

8 Tehnoredacteazt-llewcrlter,i Iree smpeeccitc®nd i ntegr al ort

9. Gestioneazt, manipuleazt Ki rtspunde de arhiva

10.Dactilografiazt adrese, corteampatedeexpS8tizt ref er at

11.RLspunde de corectitudinea reproduceri.i act el
el ectroni ct;

122Rtspunde de rela$Sia cu publicul, asiguro©ond int

>
o

cu publicul prin oferirea de informatii;
13.Ur mkrekte primirea

I mp a analizel or compl
14 RLtspunde de “"ndeplin

a ti
irea camnuedtolstki nilca etdii mgad e
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Rbspunde de integritatea Ki s e c 4egale indutre @e paioatiai v e
cOt acesta i este ~ncr edilegakdinalizatexcare imr Hiowd cwmclr
spre ptLtstrare;

Se conformeaza prevederilor privind pastrarea cu strictete a secretului de serviciu

Nu intreprinde nici un fel de actiuni in nume propriu, care pot implica in vreun fel institutia unde
lucreaza, fara aducerea la cunostinta medicului legist sef;

Aduce la cunostinta medicului legist sef, de indata, orice problema deosebita sau
disfunctionalitate ivita in activitatea pe care o desfasoara,;

Cntocmekte situaSi:i statistice specifice, conf
|l egi st «kef);

Rbspunde de respectarea metodol ogi ei previtzutt
medico-legale la termenul stabilit potrivit normelor n vigoare;

I nformeazt " n prealabil medi cul | egi st Kef, ’
propriu, care pot implica “"n orice fel institu
Respectt ki aplickt prevederiletbtSiistadopuat dei r

care i s-au desemnat in cadrul acestuia;

Respectt secretul profesional, normele de eti
documentelor cu care intrt “n contact
(2) Alte atributii, responsabilitati, obligatii:
a. Legat de disciplina muncii, rtspunde de:

1. CmbuntttSirea permanentt a pregttirii sale

2. Ptstrarea confidenSialitt$Sii informaSiilor

3. Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei

4. Respectarea prevederilor normativelor inter
stu

5. Adoptt per manent un comportament “n mtsur t
institutiei

6. Se implict "n vederea sodauéSiahéecieasttuns$ii

7. Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;

8. Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

9. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate.

10. Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la
modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in
special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

11. Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conf HG
355/ 2007

12. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii
unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).

b. Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar
1. Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar;
2. Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din
dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala.
c. Legat de atributiile administrative ale postului
1. supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca;
2. respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului

Judetean de Urgenta Slatina;

3. raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar al sau si
face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor;

4. se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate, de tinuta
si comportamentul corect al personalului, de respectarea programului unitatii;

5. informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie;

6. urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de
protectie in vigoare.

d. Legat de managementul deseurilor
1. Respecta prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea
Nor mel or tehnice privind gestionarea dexkel
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10.

Met odol ogi ei de <culegere a datelor pentru

rezultate din actiwvitdéSi medi cal e
2. aplica procedurile stipulate deNor mel e tehnice privind ges
activitdbeSi medi cal e

3. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit la nivelul SIML;

4. transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii
corespunzatoare;

5. raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta SIML;

6. urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de
depozitarea corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor
autorizat in acest sens;

7. participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;

8. participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari
aparute.

e. Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice

raporteaza managementul ui de | a c e lsistemdui de”
management al cal i tbESii K i despre orice ne
se asigura ct este promovatt “n cadrul org

asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care
functioneaza in Institutie.

f. Legat de raspunderea patrimoniala
salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor;
salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului;
cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei;
daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar;
salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie;
daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii;
suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca. Ratele
nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv;
in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit
pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica,
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit;
daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditile Codului de procedura civila;
in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul
se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

g. Legat de Protectia Muncii si ISU
raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens
isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident/
incident sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc
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9.

utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa 0 considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana,

coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

10.da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

are ur
1.
2.
3.

»

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Art. 255. (1) Registratorul medical din cadrul Serviciului Judetean de Medicina Legala

matoarele atributii principale:

Respectt programul de lucru Ki utilizeazt int
Respectt drepturile pacientul ui;

Poate pbLtrtitsi instituSia numai " n eian tkee fewsl ud e
superior;

Are relatii de buna colaborare profesionala cu tot personalul SIJML Olt si cu toate persoanele
cu care intra in sfera de relatii

Rbspunde de exactitatea datelor “nscrise “~n
Tehnoredactienrmizlbel lempeadliec,o respect ©nd i ntegr al o]
Gestioneazt, manipuleazt ki respunde de ar hi\
Thenoredacteazt adrese, corespondenliégale; refer:

Rbspunde de <corectitudineme sruepoarotduder h©Or taice
el ectroni ct;

.Rbspunde de “"ndeplinirea c@amuedtolstki nlca etdii m® ac
.Rbspunde de integritatea Ki s e c u-tegale dnt leceu pea r h
perioada cat acestaiiesteincr edi nSat t Ki a r fegale éinalicate careui-a fodt r i

"ncredinSatt spre pitstrare;

Se conformeaza prevederilor privind pastrarea cu strictete a secretului de serviciu

Aduce | a cunostinta «kkeful ui i er ar hdeasebita sque r i
disfunctionalitate ivita in activitatea pe care o desfasoara,

Cntocmekte situaSi:.i statistice specifice, cCorl

ierarhic superior);

Rbspunde de respectarea met ododeaqiifeiictkprppervitwvzil
actelor medico-legale la termenul stabilit potrivit normelor in vigoare;

I nformeazt “"n prealabil Keful ierarhic super
nume propriu, care pot unmpel ilcuac r'enazotr;i ce f el [
Respectt ki aplict prevederile sistemului de
Respectt secretul profesional K i se “ngrije
contact;

Cndeplinekte ki alte sarcini rmntaecei rtHatceo mpe

prevederile legale.
(2) Alte atributii, responsabilitati, obligatii:

a. Legat de disciplina muncii, respunde de:
1. CmbuntttSirea permanentt a pregttirii sale
2. Pbstrarea confi dern Siiala tdtoSciuime nntfeolroma Sieig aot e
3. Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei
4. Respectarea prevederilor normativelor inter
stu
5. Adoptt permanent un compor tvaenzeenti mang i meau rkt
institutiei
6. Se implickt "n vederea soluSionktri.i situaSii
7. Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;
8. Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum

si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
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accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

9. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate.

10. Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

11. Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conf HG
355/ 2007

12. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii
unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).

b. Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar

Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar;

Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din

dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala.

c. Legat de atributiile administrative ale postului

supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca,;

respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului

Judetean de Urgenta Slatina;

raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar al sau si

face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor;

se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate, de tinuta

si comportamentul corect al personalului, de respectarea programului unitatii;

informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie;

urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de

protectie in vigoare.

d. Legat de managementul deseurilor
1. Respecta prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea

Nor mel or tehnice privind gestionarea daxke.l

Met odol ogi ei de culegere a datelor pentru

rezultate din tactivitktSi medicale

2. aplica procedurile stipulatedeNor mel e tehnice privind gesti

activitktSi medicale
3. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit la nivelul SIJML;
4. transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii
corespunzatoare;
raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta SIML;
urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de
depozitarea corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor
autorizat in acest sens;
7. participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;
8. participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari

o a

aparute.

e. Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice
raporteaza managementul ui de Il a cel ma i “n
management al calittSidi K i despre orice nece

se asigura ct este promovattit “~n cadlientdluii or gan

asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care
functioneaza in Institutie.

f. Legat de raspunderea patrimoniala
salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor;
salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului;
cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei;
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4. daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar;

5. salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie;

6. daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii;

7. suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca. Ratele
nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv;

8. in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit
pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica,
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit;

9. daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila;

10.in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul
se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

g. Legat de Protectia Muncii si ISU

1. raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens

2. isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident/
incident sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

3. utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc

4. utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

5. nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

6. comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa 0 considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

7. aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana,

8. coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

9. isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

10.da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

Art. 256. (1) Soferul din cadrul Serviciului Judetean de Medicina Legala are urmatoarele
atributii principale:

1. Respectt programul de lucru Ki utilizeazt int

2. Poate ptritsmainsnitonSemnesude serviciu Ki nume

3. Executa imediat si prompt misiunea ce o primeste din dispozitia medicului legist sef;

4. Se deplaseaza la fata locului in cazuri de crime, accidente rutiere, pentru a asigura transportul

medi cil or | egikKti K i al asistenSilor | a cazur
5. Utilizeaza lumina albastra a girofarului la deplasarile in teren numai in prezenta medicului
legist;

6. Asi guransportul corespondenSei SIML JOHEe Séant
DirecSia de Stnttate Publickt a JudeSul ui ol t,
7. Se ingrijeste de buna functionare si exploatare a autovehiculului din dotare si a
echipamentelor acestuia in care scop efectueaza zilnic operatiile de spalare, controale tehnice
cu mijloace proprii, anuntand eventualele defectiuni conducerii;
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

N =

N =

Completeaza zilnic foaia de parcurs, cu obligatia ca a doua zi dimineata se prezinte foaia de

si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

9. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate.

10. Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

11. Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conf HG
355/ 2007

12. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii
unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).

b. Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar

Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar;

Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din

dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala.

c. Legat de atributiile administrative ale postului

supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca;

respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului

Judetean de Urgenta Slatina;

raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar al sau si

face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor;

se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate, de tinuta

si comportamentul corect al personalului, de respectarea programului unitatii;

informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie;

14C

parcurs completata pentru zi uparcussinldcarirde deplasdre, ( c
semnaturi de la toti beneficiarii curselor, dupa caz);
Se ingrijeste de pastrarea si folosirea cu grija a bonurilor de benzina/ motorina, de obtinerea
stampilei de la alimentare;
Tine evidenta foilor de parcurs;
Supravegheaza permanent starea tehnica a autovehiculului si incadrarea in consumul de
carburant normat, sesizand imediat conducerii in cazul unui consum exagerat. In cazul
defectiunilor tehnice este obligat sa solicite remedierea acestora;
La intoarcerea din cursa se ingrijeste ca autovehicul sa fie spalat si dezinfectat;
Raspunde de starea tehnica a autovehiculului pentru circulatia in siguranta pe drumurile
publice;
Se prezintt | a program in stare fizica si psi
Asigurt transpocbaesepunanttcoanrde Sai probel or r e
SJML Olt, in vederea efectuarii examenelor histopatologice, toxicologice, serologice sau
genetice si l e preda dupt caz | aboratoarel or
| NML Bucur ekt ;
Asi gurt dotarea autovehicul ui cu materiale
stingator in stare de functionare, lot de scule, roata de rezerva;
Duce |l a "ndeplinire orice altt sarcint profec
Respecttipl ikét aprevederile sistemul ui de ma
responsabi | iat desgmnatédn cadeuraeestuia; s
Respectt secretul profesional K i se “ngrije
contact..
(2) Alte atributii, responsabilitati, obligatii:

a. Legat de disciplina muncii, rtspunde de:
1. CmbuntttSirea permanentt a pregttirii sale
2. Ptstrarea confidenSialitt$Sii informaSiilor
3. Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei
4. Respectarea prevederilor normativelor inter

stu
5. Adoptt per manent un comportament “n mbisurt
institutiei

6. Se i mplict “~n vetdeaiai Isorl ude omrkirati car e af e
7. Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;
8. Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum



10.

urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de
protectie in vigoare.

d. Legat de managementul deseurilor
1. Respecta prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea

Nor mel or tehnice privind gestionarea dexkel
Met odol ogi ei de culegere a datel or dpep«rturrd
rezultate din activittbé$Si medi cal e

2. aplica procedurile stipulate deNor mel e tehni ce privind gest.i
activitdegsSi medi cal e

3. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit la nivelul SJML;

4. transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii
corespunzatoare;

5. raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta SIML;

6. urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de
depozitarea corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor
autorizat in acest sens;

7. participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;

8. participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari
aparute.

e. Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice

raporteaza managementului de la cel mai inalt nivel despr e funcSi onarea

management al calitkSii K i despre orice nece:s

se asigura ct este promovatt “n cadrul organi

asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care
functioneaza in Institutie.

f. Legat de raspunderea patrimoniala
salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor;
salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului;
cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei;
daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar;
salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie;
daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii;
suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca. Ratele
nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv;
in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit
pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica,
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit;
daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila;
in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul
se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

g. Legat de Protectia Muncii si ISU
raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitati muncii, situatiilor de
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens
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2. isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident/
incident sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

3. utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc

4. utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

5. nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

6. comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa 0 considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

7. aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana,

8. coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

9. isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

10.da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

Art. 257. (1) Ingrijitorul din cadrul Serviciului Judetean de Medicina Legala are
urmatoarele atributii principale:
1. Respecta programul de lucru zilnic si utilizeaza integral timpul de lucru

2. Poate parasi institutia doar in interes de serviciu si numai cu aprobarea medicului legist sef

3. CurktSt ki dezinfecteazt sala de autopsie dupt

4, Efectueazt zilnic curatenia tuturor spatiilor
acestora, precum si a coridoarelor, scarilor, mobilierului, ferestr e | or |, usi l or,
podea;

5. Curata si dezinfecteaza zilnic baia si WC-ul

6. Efectueaza aerisirea periodica a tuturor spatiilor de lucru SJML Olt

7. Transporta gunoi ul S i rezi dur i | degalerlolecerite isge@al ~ n
amenajate, in conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corecta in recipiente, curata
si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau transporta gunoiul;

8. Manipul ar ea echipamentelor de protecSie (" ntr

9. Mani pul ezt idepentele rezultate c& urmare a actului medical, in conformitate cu

reglementtrile |l egale “n vigoare;

10. Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in grija, precum si a
celor care se folosesc in comun

11. Este indrumata si controlata de medicul legist sef

12. Pastreaza in conditii optime de conservare si foloseste judicios instrumentarul medical,
materialele sanitare si aparatura din dotare

13. Raspunde de intreaga gestiune incredintata (materiale, ustensile, dezinfectante), pe care o
foloseste in activitatea de serviciu

14. Foloseste si raspunde de materialul de protectie personal si efectueaza orice manopera asupra
cadavrelor sau produselor biologice purtand manusi de cauciuc si halat de protectie

15. Raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate.

16. Se conformeaza prevederilor privind pastrarea cu strictete a secretului de serviciu

17. Nu intreprinde nici un fel de actiuni in nume propriu, care pot implica in vreun fel institutia unde
lucreaza, fara aducerea la cunostinta medicului legist sef

18. Aduce | a cunostinta Keful ui ierarhic super.
disfunctionalitate ivita in activitatea pe care o desfasoara
19. I nformeazt “"n prealabil kKeful SJEL Okt acSnaini
propriu, care pot implica “"n orice fel institot
200 Respectt ki aplickt prevederile sistemului de r
21. Respectt secretul profesional Ki se "~ ngradnpoe Kt €
(2) Alte atributii, responsabilitati, obligatii:
a. Legat de disciplina muncii, rktspunde de
1. CmbuntttSirea permanentt a pregttirii sale
2. Pbstrarea confidenSialittSidi informaSiilor

3. Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei
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4. Respectarea prevederilor normativelor inter
stu

5. Adopt t per manent un comportament “n mtsur t
institutiei

6. Se implict “"n vederea soluSionktri.i situaSii

7. Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;

8. Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum

si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

9. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate.

10. Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

11. Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conf HG
355/ 2007

12. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii
unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).

b. Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar

Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar;

Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din

dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala.

c. Legat de atributiile administrative ale postului

supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca,;

respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului

Judetean de Urgenta Slatina;

raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar al sau si

face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor;

se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate, de tinuta

si comportamentul corect al personalului, de respectarea programului unitatii;

informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie;

urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de

protectie in vigoare.

d. Legat de managementul deseurilor

1. Respecta prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea
Nor mel or tehnice privind gestionarea dexke.l
Metodologiei de culegere a datelor pe nt r u baza naSionalt de
rezultate din tactivitktSi medicale

2. aplica procedurile stipulate deNor mel e tehnice privind gest.i
activitdbeSi medi cal e

3. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit la nivelul SJML;

4. transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii
corespunzatoare;

5. raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta SIML;

6. urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de
depozitarea corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor
autorizat in acest sens;

7. participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;

8. participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari

aparute.

e. Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice
raporteaza manageme nt ul ui de l a cel ma i “nal t ni vel
management al calittS$Sii «kKi despre orice nece:¢
se asigura ct este promovatt “n cadrul organi

asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care
functioneaza in Institutie.

f. Legat de raspunderea patrimoniala
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salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor;

salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului;

cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei;

daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar;

salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie;

daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii;

suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca. Ratele
nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv;

in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit
pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica,
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit;

daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila;
.in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul
se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

g. Legat de Protectia Muncii si ISU

raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens

isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident/
incident sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc
utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa 0 considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana,

coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;
.da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

SecH unea a 18
SERVI CIl UL DE PREVENIRE A | NFECSI I LOR ASOCI /
(SPIAAM)

Art. 258. Ser vi ci ul de Prevenire a | nf ec Saste drganizatAs C
funcSioneazt “"n confor nMitnatse rad upIlEREA grikinddi é
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