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CAPITOLUL I 

ORGANIZAREA INSTITUἩIEI 

SecἪiunea 1 
DISPOZIŝII GENERALE 

 
 
Art. 1. (1) Spitalul JudeŞean de UrgenἪŁ Slatina ´nfiinἪat ´n anul 1971 este unitatea sanitarŁ 

cu paturi, cu personalitate juridicŁ, aflatŁ ´n subordinea Consiliului JudeἪean Olt. 
(2) Spitalul JudeἪen de UrgenἪŁ Slatina este o instituἪie publicŁ, cu sediul ´n Municipiul 

Slatina, str.CriἨan, nr.5, judeἪul Olt,  care ´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea ´n urmŁtoarele puncte de lucru: 
ü ´n Slatina, str.CriἨan, nr.5: -     Pavilion nr.1 (Central); 

- Pavilion nr.2 (MedicalŁ); 
- Pavilion nr.3 (InfecἪioase); 
- Pavilion nr.4 (Materno-Infantil); 

ü ´n Slatina, str.DrŁgŁneἨti, nr.35: - Pavilion nr.5 (SecἪii exterioare): Compartiment Boli Cronice, 
Compartiment Dermatovenerologie, SecἪia Psihiatrie, Centrul de SŁnŁtate MintalŁ; 

ü în Slatina, str.AleeaTineretului, nr.1 ï Serviciul JudeἪean de MedicinŁ LegalŁ, Dispendar TBC; 
ü ´n ScorniceἨti, Bd.Muncii, nr.21: - SecἪia Pneumologie, Compartiment Endoscopie BronἨicŁ, 

Dispensar TBC; 
ü ´n DrŁgŁneἨti-Olt, str.Stadionului, nr.4: Dispensar TBC. 

Art. 2. Spitalul JudeŞean de UrgenἪŁ Slatina este organizat ĸi funcŞioneazŁ ´n baza Legii 
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sŁnŁtŁἪii, ´n baza Regulamentului de organizare Ἠi funcἪionare 
aprobat prin hotŁr©re a Consiliului JudeἪean Olt, ´n condiἪiile legii, precum Ἠi ´n baza altor acte 
normative care au incidenἪŁ ´n organizarea Ἠi funcἪionarea unitŁἪilor sanitare cu paturi. 

Art. 3. Spitalul JudeŞean de UrgenἪŁ Slatina este unitatea sanitarŁ de utilitate publicŁ, cu 
personalitate juridicŁ, cu rol ´n asigurarea de servicii medicale (preventive, curative, de recuperare Ἠi 
paleative), funcἪion©nd pe principiile prevŁzute ´n Legea nr.95/2006, particip©nd la asigurarea stŁrii de 
sŁnŁtate a populaἪiei. 

Art. 4. Spitalul JudeŞean de UrgenἪŁ Slatina este o unitate sanitarŁ care dispune de o 
structurŁ complexŁ de specialitŁŞi medico-chirurgicale, dotare cu aparaturŁ medicalŁ 
corespunzŁtoare, personal specializat, av©nd amplasament ĸi accesibilitate pentru teritorii extinse, cu 
unitate de primire urgenŞe, care asigurŁ urgenŞele medico-chirurgicale ĸi acordŁ asistenŞŁ medicalŁ 
de specialitate, inclusiv pentru cazurile grave din judeŞ care nu pot fi rezolvate la nivelul spitalelor 
locale. 

Art. 5. AtribuἪiile instituἪiei, activitŁἪile Ἠi sarcinile personalului sunt reglementate prin norme 
elaborate de Ministerul SŁnŁtŁἪii Ἠi supuse controlului acestuia. 

Art. 6. Problemele de eticŁ Ἠi deontologie medicalŁ sunt de competenἪa, dupŁ caz, a 
Colegiului Medicilor din Rom©nia, a Colegiului FarmaciἨtilor din Rom©nia sau a Ordinului AsistenἪilor 
Medicali GeneraliἨti, MoaἨelor Ἠi AsistenἪilor Medicali din Rom©nia. 

Art. 7. RelaŞiile de muncŁ sunt reglementate de Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003, 
republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, precum ĸi de Contractul Colectiv de MuncŁ la 
nivel de ramurŁ sanitarŁ Ἠi Regulamentul intern.  

Art. 8. Personalul ´ncadrat are obligaἪia sŁ respecte prevederile contractului-cadru privind 
condiἪiile acordŁrii asistenἪei medicale ´n cadrul sistemului de asigurŁri sociale de sŁnŁtate Ἠi a 
normelor de aplicare, ´n caz contrar, acesta va fi sancἪionat disciplinar Ἠi va rŁspunde patrimonial 
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina Ἠi ´n legaturŁ cu munca lor, conform 
Regulamentului Intern, Codului Muncii Ἠi principiilor rŁspunderii civile contractuale. 

Art. 9. Spitalul JudeŞean de UrgenἪŁ Slatina este condus de manager care are calitatea de 
ordonator terἪiar de credite. 

Art. 10. (1) Spitalul JudeŞean de UrgenἪŁ Slatina are aprobate un numŁr de 1161 de paturi. 
 (2) Structura organizatoricŁ, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului ĸi a denumirii 
Spitalului JudeŞean de UrgenἪŁ Slatina se aprobŁ prin hotŁr©re a Consiliului JudeἪean Olt, cu avizul 
Ministerului SŁnŁtŁἪii. 

 
SecἪiunea a 2-a 

FINANἩAREA SPITALULUI 
 

Art. 11. Spitalul JudeŞean de UrgenἪŁ Slatina, instituἪie publicŁ finanŞatŁ din venituri proprii Ἠi 
funcἪioneazŁ pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele 
încasate pentru serviciile medicale prestate pe bazŁ de contracte ´ncheiate cu casele de asigurŁri de 
sŁnŁtate ĸi alte surse, conform legii.  



 4 

Art. 12. Contractul de furnizare de servicii medicale încheiat de Spitalul JudeŞean de UrgenἪŁ 
Slatina cu casa de asigurŁri de sŁnŁtate reprezintŁ principala sursŁ a veniturilor în cadrul bugetului de 
venituri Ἠi cheltuieli Ἠi se negociazŁ de cŁtre manager cu conducerea casei de asigurari de sanatate, 
în funcἪie de indicatorii stabiliἪi în contractul ï cadru de furnizare de servicii medicale. 

Art. 13. Proiectul bugetului de venituri ĸi cheltuieli al spitalului se elaboreazŁ de cŁtre 
comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducŁtorilor secŞiilor ĸi compartimentelor 
din structura spitalului, în conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului 
sŁnŁtŁŞii.  

Art. 14. Spitalul JudeŞean de UrgenἪŁ Slatina monitorizeazŁ lunar execuŞia bugetarŁ, 
urmŁrind realizarea veniturilor ĸi efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat. 

Art. 15. Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de 
furnizare de servicii medicale, pe bazŁ de documente justificative, ´n funcŞie de realizarea acestora, 
cu respectarea prevederilor contractului cadru privind condiŞiile acordŁrii asistenŞei medicale in cadrul 
sistemului asigurŁrilor sociale de sŁnŁtate. 

Art. 16. Salarizarea personalului de conducere din cadrul Spitalului JudeŞean de UrgenἪŁ 
Slatina, precum ĸi a celorlalte categorii de personal se stabileĸte conform legii. 

Art. 17. Spitalul JudeἪean de UrgenἪŁ Slatina primeἨte sume de la bugetul de stat în baza 
contractelor încheiate cu DirecἪia de SŁnŁtate PublicŁ Olt pentru: 

a) implementarea programelor naἪionale de sŁnŁtate; 
b) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n cadrul 

cabinetelor medicale cuprinse ´n structura organizatoricŁ aprobatŁ ´n condiŞiile legii: cabinete 
de medicinŁ sportivŁ, planning familial, TBC, CSM, cabinet de boli infecŞioase; 

c) asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor ĸi serviciilor necesare cabinetelor medicale de 
medicinŁ sportivŁ, cabinete TBC, cabinete CSM, cuprinse ´n structura organizatoricŁ a 
spitalului, aprobate ´n condiŞiile legii; 

d) asigurarea cheltuielilor pentru UPU cuprins ´n structura organizatoricŁ a spitalului; 
e) asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenŞi ´n toatŁ perioada rezidenŞiatului, anii I - VI. 

Art. 18. Spitalul ´ncheie contract cu institutul de medicinŁ legalŁ din centrul medical universitar  
arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea în 
serviciul de medicinŁ legalŁ, precum ĸi a cheltuielilor de natura bunurilor ĸi serviciilor necesare pentru 
funcŞionarea acestuia. 

Art. 19. Spitalul poate primi sume de la bugetul de stat ĸi din veniturile proprii ale Ministerului 
SŁnŁtŁŞii, care se alocŁ prin transfer cŁtre autoritŁŞile administraŞiei publice locale, pentru: 

a) finalizarea obiectivelor de investiŞii noi, de investiŞii ´n continuare, nominalizate ´n listele 
programului de investiŞii, anexŁ la bugetul Ministerului SŁnŁtŁŞii din legea bugetului de stat, 
aflate în derulare; 

b) dotarea cu aparaturŁ medicalŁ; 
c) reparaŞii capitale la spital; 
d) finanŞarea obiectivelor de modernizare, transformare ĸi extindere a construcŞiilor existente, 
precum ĸi expertizarea, proiectarea ĸi consolidarea clŁdirilor. 
Art. 20. Bugetele locale participŁ la finanŞarea unor cheltuieli de administrare ĸi funcŞionare, 

respectiv bunuri ĸi servicii, investiŞii, reparaŞii capitale, consolidare, extindere ĸi modernizare, dotŁri cu 
echipamente medicale ale unitŁŞilor sanitare cu paturi transferate, în limita creditelor bugetare 
aprobate cu aceastŁ destinaŞie ´n bugetele locale. 

Art. 21. Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:  
a) donaŞii ĸi sponsorizŁri;   
b) legate;   
c) asocieri investiŞionale ´n domenii medicale ori de cercetare medicalŁ ĸi farmaceuticŁ;   
d) ´nchirierea unor spaŞii medicale, echipamente sau aparaturŁ medicalŁ cŁtre alŞi furnizori de 
servicii medicale, ´n condiŞiile legii;   

e) ´nchirierea unor spaŞii, ´n condiŞiile legii, pentru servicii de alimentaŞie publicŁ, servicii poĸtale, 
bancare, difuzare presŁ/cŁrŞi, pentru comercializarea produselor de uz personal ĸi pentru alte 
servicii necesare pacienŞilor;   

f) ´nchirierea unor spaŞii, ´n condiŞiile legii, pentru desfŁĸurarea unor congrese, seminare, 
activitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, simpozioane, cu profil medical;   

g) ´nchirierea unor spaŞii, ´n condiŞiile legii, pentru desfŁĸurarea unor activitŁŞi cu specific 
gospodŁresc ĸi/sau agricol.   

h) contracte privind furnizarea de servicii medicale ´ncheiate cu casele de asigurŁri private sau 
cu operatori economici;   

i) editarea ĸi difuzarea unor publicaŞii cu caracter medical;   
j) servicii medicale, hoteliere sau de altŁ naturŁ, furnizate la cererea unor terŞi;   
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k) servicii de asistenŞŁ medicalŁ la domiciliu, acordate la cererea pacienŞilor sau, dupŁ caz, în 
baza unui contract de furnizare de servicii de ´ngrijiri medicale la domiciliu, ´n condiŞiile stabilite 
prin contractul-cadru privind condiŞiile acordŁrii asistenŞei medicale ´n cadrul sistemului de 
asigurŁri sociale de sŁnŁtate;   

l) contracte de cercetare;   
m) coplata pentru unele servicii medicale;   
n) alte surse, conform legii.   

Art. 22. Bugetul de venituri ĸi cheltuieli ale spitalelor din reŞeaua administraŞiei publice locale 
se ´ntocmesc, se aprobŁ ĸi se executŁ potrivit prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finanŞele publice 
locale, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, ĸi fac parte din bugetul general al 
unitŁŞilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale. 

 
 

CAPITOLUL II 
ATRIBUἩIILE SPITALULUI 

 
Art. 23. Conform structurii organizatorice, în cadrul Spitalului JudeŞean de UrgenŞŁ Slatina se 

desfŁἨoarŁ urmŁtoarele activitŁἪi: 
a) activitŁἪi medicale prin: 

¶ unitatea de primire urgenἪe; 

¶ secἪii cu paturi; 

¶ laboratoare: analize medicale, anatomie patologicŁ, radiologie Ἠi imagisticŁ; 

¶ centre: sŁnŁtate mintalŁ, hemodializŁ; 

¶ ambulatoriu de specialitate; 

¶ serviciul de prevenire a infecἪiilor asociate asistenἪei medicale; 

¶ cabinet planificare familialŁ; 

¶ serviciul de medicinŁ legalŁ.  
b) activitŁἪi farmaceutice prin: 

¶ farmacii; 
c) activitŁἪi funcἪionale prin: 

¶ direcἪii 

¶ servicii; 

¶ birouri; 

¶ compartimente; 
d) activitŁἪi auxiliare prin: 

¶ personal de deservire; 

¶ bloc alimentar. 
Art. 24. Spitalul JudeŞean de UrgenŞŁ Slatina asigurŁ: 

    a) accesul pacienŞilor la toate formele de asistenŞŁ medicalŁ spitaliceascŁ ĸi ambulatorie; 
    b) unitatea de acŞiune ´n rezolvarea problemelor de sŁnŁtate din teritoriu; 
    c) continuitatea asistenŞei medicale ´n toate stadiile de evoluŞie a bolii, prin cooperare permanentŁ 
a medicilor din aceeaĸi unitate sau din alte unitŁŞi sanitare diferite; 
    d) utilizarea eficientŁ a personalului de specialitate ĸi a mijloacelor tehnice de investigaŞie ĸi 
tratament; 
    e) dezvoltarea ĸi perfecŞionarea continuŁ a asistenŞei medicale, corespunzŁtor medicinii moderne; 
    f) participarea la asigurarea stŁrii de sŁnŁtate a populaŞiei; 
    g) desfŁĸurarea activitŁŞii de educaŞie medicalŁ continuŁ ĸi cercetare pentru medici, asistenŞi 
medicali ĸi alt personal, costurile fiind suportate de personalul beneficiar. 

Art. 25. Spitalul JudeŞean de UrgenŞŁ Slatina rŁspunde, ´n condiŞiile legii, pentru calitatea 
actului medical, pentru respectarea condiŞiilor de cazare, igienŁ, alimentaŞie ĸi de prevenire a 
infecŞiilor asociate asistenἪei medicale, precum ĸi pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacienŞilor. 
  Art. 26.  Spitalul JudeŞean de UrgenŞŁ Slatina are ca obiective generale: 

1. Dezvoltarea ĸi creĸterea calitŁŞii activitŁŞii de asistenŞŁ medicalŁ 
2. Dezvoltarea ĸi creĸterea calitŁŞii sistemului de management al spitalului  
3. Dezvoltarea culturii organizaŞionale la nivelul spitalului  
4. Realizarea atribuŞiilor la nivelul fiecŁrei structuri ´n mod economic, eficace ĸi eficient  
5. Protejarea fondurilor publice  
6. Respectarea legilor, normelor, standardelor ĸi reglementŁrilor ´n vigoare 

 Art. 27. Ċn raport cu atribuŞiile ce ´i revin ´n asistenŞa medicalŁ, spitalul asigurŁ: 
    a) prevenirea ĸi combaterea bolilor transmisibile, a bolilor profesionale, cronice ĸi degenerative; 
    b) acordarea serviciilor medicale preventive, curative, de recuperare, care cuprind: consultaŞii, 
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investigaŞii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale ĸi/sau chirurgicale, ´ngrijire, recuperare, 
medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare ĸi masŁ; 
    c) asigurarea condiŞiilor pentru investigaŞii medicale, tratament, igiena alimentelor ĸi de prevenire a 
infecŞiilor asociate asistenἪei medicale (conform ordinelor ministrului sŁnŁtŁŞii); 
    d) rŁspunde de controlul medical ĸi supravegherea unor categorii de bolnavi; 
    e) acordarea primului ajutor calificat ĸi asistenŞei medicale de urgenŞŁ, fŁrŁ nicio discriminare 
indiferent de naŞionalitate, v©rstŁ, sex, rasŁ, convingeri politice ĸi religioase, etnie, orientare sexualŁ, 
origine socialŁ ori dacŁ pacientul are sau nu asigurare medicalŁ; 
    f) respectarea protocolului de transfer interclinic elaborat prin ordin al ministrului sŁnŁtŁŞii; 
    g) respectarea criteriilor de internare de urgenŞŁ a pacienŞilor consultaŞi/asistaŞi la unitatea de 
primiri urgenŞe ĸi criteriile de transfer de urgenŞŁ cŁtre alte spitale - stabilite prin norme de aplicare. 
    h) acordarea primului ajutor oricŁrei persoane aflate ´n stare criticŁ, iar dupŁ stabilizare, asigurarea 
transportului medicalizat la o altŁ unitate de profil; 
    i) asigurarea unui plan de acŞiune pentru asistenŞa medicalŁ ´n caz de rŁzboi, dezastre, atacuri 
teroriste, conflicte sociale ĸi alte situaŞii critice; 
    j) informarea bolnavului sau persoanelor apropiate asupra bolii ĸi obŞinerea consimŞŁm©ntului 
acestuia pentru efectuarea tratamentelor; 
    k) prevenirea ĸi combaterea infecŞiilor asociate asistenἪei medicale; 
    l) efectuarea consultaŞiilor, investigaŞiilor, tratamentelor ĸi a altor ´ngrijiri medicale bolnavilor 
spitalizaŞi; 
    m) stabilirea corectŁ a diagnosticului ĸi a conduitei terapeutice pentru pacienŞii spitalizaŞi; 
    n) aprovizionarea ĸi distribuirea medicamentelor; 
    o) aprovizionarea cu substanŞe ĸi materiale de curŁŞenie ĸi dezinfecŞie; 
    p) asigurarea unei alimentaŞii corespunzŁtoare, at©t din punct de vedere calitativ, c©t ĸi cantitativ, 
respectând alocaŞia de hranŁ, conform legislaŞiei ´n vigoare; 
    q) asigurarea unui microclimat corespunzŁtor, astfel ´nc©t sŁ fie prevenitŁ apariŞia infecŞiilor 
asociate asistenŞei medicale; 
    r) realizarea condiŞiilor necesare pentru aplicarea mŁsurilor de securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ, 
precum ĸi paza contra incendiilor, conform normelor ´n vigoare; 
    s) ´n perioada de carantinŁ, limitarea accesului vizitatorilor ´n spital, iar ´n unele secŞii, conform 
prevederilor legislaŞiei, interzicerea vizitei; 
    t) semnalizarea interioarŁ a circuitelor funcŞionale. 
     Art. 28. (1) Spitalul asigurŁ: 
    a) pachetul de servicii de bazŁ care se suportŁ din fondul Casei NaŞionale de AsigurŁri de 
SŁnŁtate; 
    b) pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ; 
    c) pachetul minimal de servicii pentru persoanele neasigurate (urgenŞe, cu potenŞial 
endemoepidemic, imunizŁri). 

(2) Prin modul de organizare ĸi funcŞionare, spitalul, respectiv personalul angajat, are 
obligaŞia: 
    a) definirii manevrelor care implicŁ soluŞii de continuitate, a materialelor utilizate ĸi a condiŞiilor de 
sterilizare pentru fiecare secŞie ´n parte; 
    b) pŁstrŁrii confidenŞialitŁŞii faŞŁ de terŞi asupra tuturor informaŞiilor decurse din serviciile medicale 
acordate asiguraŞilor; 
    c) acordŁrii serviciilor medicale ´n mod nediscriminatoriu asiguraŞilor; 
    d) respectŁrii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale ´n situaŞiile de trimitere ´n 
consulturi interdisciplinare; 
    e) neutilizŁrii materialelor ĸi a instrumentelor a cŁror condiŞie de sterilizare nu este sigurŁ; 
    f) completŁrii prescripŞiilor medicale conexe actului medical atunci c©nd este cazul pentru afecŞiuni 
acute, subacute, cronice (iniŞiale); 
    g) respectŁrii clauzelor contractuale cu Casa de AsigurŁri de SŁnŁtate, respectiv suportarea 
sancŞiunilor ´n caz de nerespectare a acestor clauze; 
    h) aplicarea planului existent de pregŁtire profesionalŁ continuŁ a personalului medical; 
    i) ´n cazul unor activitŁŞi medicale sau farmaceutice pentru care spitalul nu are specialiĸti 
competenŞi ´n astfel de activitŁŞi ori manopere medicale, se poate ´ncheia un contract privind 
furnizarea unor astfel de servicii medicale sau farmaceutice cu un cabinet medical specializat, 
respectiv furnizor de servicii farmaceutice ori cu o altŁ unitate medicalŁ publicŁ sau privatŁ acreditatŁ. 
Spitalul poate ´ncheia contracte privind furnizarea de servicii auxiliare, necesare funcŞionŁrii spitalului. 

Art. 29. Alte atribuἪii ale spitalului: 
1. AcordŁ servicii medicale de specialitate tuturor asiguraŞilor, indiferent de casa de asigurŁri de 
sŁnŁtate la care s-a virat contribuŞia pentru aceĸtia, ´n mod nediscriminatoriu ĸi cu respectarea 
dreptului la liberŁ alegere a furnizorului de servicii medicale ´n situaŞia trimiterii pentru consultaŞii 
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interdisciplinare; 
    2. RaporteazŁ datele solicitate de instituŞiile abilitate privind furnizarea serviciilor medicale ĸi starea 
de sŁnŁtate a persoanelor consultate sau tratate; 
    3. Ċncheie contract cu casa de asigurŁri de sŁnŁtate judeŞeanŁ; 
    4. RaporteazŁ indicatorii prevŁzuŞi ´n normele privind execuŞia, raportarea ĸi controlul programelor 
naŞionale de sŁnŁtate ĸi utilizeazŁ eficient sumele cu aceastŁ destinaŞie; 
    5. Transmite instituŞiilor abilitate datele necesare ´n vederea validŁrii ĸi decontŁrii serviciilor 
spitaliceĸti; 
    6. AsigurŁ utilizarea formularelor cu regim special unice pe ŞarŁ, conform prevederilor legale ´n 
vigoare referitoare la sistemul de asigurŁri sociale de sŁnŁtate; 
    7. CompleteazŁ corect ĸi la zi formularele utilizate ´n sistemul asigurŁrilor sociale de sŁnŁtate; 
    8. RespectŁ dreptul la liberŁ alegere de cŁtre asigurat a medicului ĸi a furnizorului; 
    9. Ċncheie acorduri de colaborare cu spitalele din judeŞ sau din alte judeŞe pentru pacienŞii critici, în 
vederea respectŁrii protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic; 
    10. AsigurŁ permanenŞa serviciilor medicale furnizate asiguraŞilor internaŞi; 
    11. Stabileĸte programul de lucru ĸi ´l afiĸeazŁ la loc vizibil; 
    12. Stabileĸte sarcinile ĸi obligaŞiile de serviciu pentru personalul angajat; 
    13. AsigurŁ condiŞiile necesare pentru aplicarea mŁsurilor de protecŞie a muncii, de protecŞie civilŁ 
ĸi pazŁ contra incendiilor, conform normelor ´n vigoare; 
    14. AsigurŁ gestiunea datelor ĸi informaŞiilor medicale prin utilizarea unui program informatic 
securizat de management spitalicesc; 
    15. AsigurŁ semnalizarea corespunzŁtoare ´n zonŁ ĸi ´n interior semnalizarea circuitelor 
funcŞionale, ´n special a celor utilizate de pacientul internat; 
    16. Ċndeplineĸte ĸi alte atribuŞii prevŁzute de alte acte normative ´n vigoare; 
    17. AsigurŁ asistenŞa medicalŁ ´n caz de rŁzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale ĸi alte 
situaŞii de crizŁ; 
    18. ĊncurajeazŁ aparŞinŁtorii pacienŞilor sŁ se implice ´n ´ngrijirea acestora, ´n special ´n cazul ´n 
care pacienŞii sunt copii (0-16 ani); 
    19. AsigurŁ libertatea de deplasare a pacientului ´n cadrul unitŁŞii, cu excepŞia perioadelor de vizitŁ 
medical; 
    20. AsigurŁ pŁstrarea anonimatului pacientului ĸi a confidenŞialitŁŞii datelor prin reglementŁri interne 
specifice, astfel: 
    a) toate informaŞiile privind starea pacientului, rezultatele investigaŞiilor, diagnosticul, prognosticul, 
tratamentul, datele personale sunt confidenŞiale chiar ĸi dupŁ decesul acestuia; 
    b) informaŞiile cu caracter confidenŞial pot fi furnizate numai ´n cazul ´n care pacientul ´ĸi dŁ 
consimŞŁm©ntul explicit sau dacŁ legea o cere ´n mod expres; 
    c) ´n cazul ´n care informaŞiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditaŞi, implicaŞi 
´n tratamentul pacientului, acordarea consimŞŁm©ntului nu mai este obligatorie; 
    d) pacientul are acces la datele medicale personale; 
    e) medicul va pŁstra secretul profesional ĸi va acŞiona ´n acord cu dreptul legal al fiecŁrei persoane 
la respectarea vieŞii sale private din punctul de vedere al informaŞiilor referitoare la sŁnŁtatea sa; 
    f) obligaŞia medicului de a pŁstra secretul profesional este opozabilŁ inclusiv faŞŁ de membrii 
familiei persoanei respective; 
    g) obligaŞia medicului de a pŁstra secretul profesional persistŁ ĸi dupŁ ce persoana respectivŁ a 
´ncetat sŁ ´i fie pacient sau a decedat; 
    h) transmiterea datelor referitoare la sŁnŁtatea persoanei: medicul, la solicitarea persoanei în 
cauzŁ, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnatŁ de aceasta cu privire la orice informaŞie 
pe care o deŞine referitoare la starea de sŁnŁtate a persoanei ´n cauzŁ; 
    i) derogŁri de la regula pŁstrŁrii secretului profesional - derogŁrile de la dreptul fiecŁrei persoane la 
respectarea vieŞii sale private din punctul de vedere al informaŞiilor referitoare la sŁnŁtate sunt numai 
cele prevŁzute ´n mod expres de lege; 
    j) ´n cadrul procesului de cercetare medicalŁ, participarea persoanelor cu tulburŁri psihice se face 
at©t cu consimŞŁm©ntul lor, c©t ĸi cu consimŞŁm©ntul familiei (ori, ´n lipsa familiei, a reprezentanŞilor 
lor legali); 
    k) informaŞiile confidenŞiale pot fi folosite pentru cercetare medicalŁ ĸi publicate numai ´n condiŞiile 
pŁstrŁrii anonimatului pacienŞilor participanŞi la programul de cercetare (cu excepŞia cazurilor c©nd 
este menŞionat ´n scris acordul pacienŞilor ĸi al familiei sau al reprezentanŞilor lor legali); 
    l) pacienŞii spitalizaŞi fŁrŁ consimŞŁm©ntul lor nu pot fi folosiŞi ca subiecŞi de cercetare. 
    21. AsigurŁ gestionarea dosarului pacientului astfel: 
    a) pe toatŁ perioada spitalizŁrii, foaia de observaŞie clinicŁ generalŁ a bolnavului internat pe secŞie 
se pŁstreazŁ ´n dosarele cu foi de observaŞie ale secŞiei respective, ´n camera asistentului ĸef, care 
va fi responsabil de gestiunea dosarelor pacienŞilor; 
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    b) dosarul va avea un opis zilnic care cuprinde: 
    1. numele ĸi prenumele pacientului; 
    2. numŁrul foii de observaŞie; 
    3. salonul/rezerva unde se aflŁ internat; 
    c) o listŁ centralizatŁ cu pacienŞii, foaia de observaŞie clinicŁ generalŁ corespunzŁtoare ĸi salonul 
unde sunt aceĸtia cazaŞi va fi afiĸatŁ zilnic la camera asistentelor; 
    d) foaia de observaŞie clinicŁ generalŁ va ´nsoŞi bolnavul la investigaŞiile paraclinice ĸi, dupŁ 
completarea acesteia de cŁtre medicul respectiv, va fi adusŁ ĸi returnatŁ de cŁtre personalul ´nsoŞitor 
asistentei-ĸefe sau medicului de gardŁ, dupŁ caz; 
    22. AsigurŁ anunŞarea aparŞinŁtorilor ´n cazul decesului pacientului, cu respectarea procedurilor 
interne ´n astfel de situaŞii; 
    23. AsigurŁ pacienŞilor, aparŞinŁtorilor pacienŞilor ĸi vizitatorilor accesul ne´ngrŁdit la registrul de 
sugestii, reclamaŞii ĸi sesizŁri. 

 
CAPITOLUL III 

CONDUCEREA SPITALULUI JUDEŝEAN DE URGENἩŀ SLATINA 
 
 
Art. 30. Conducerea Spitalului JudeἪean de UrgenἪŁ Slatina este asiguratŁ de: 
A. Consiliul de Administratie 
B. Comitetul director. 
C. Manager 

 
SecἪiunea 1 

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE 
 

Art. 31. (1) Ċn cadrul spitalului funcŞioneazŁ un consiliu de administraἪie format din 5 membri, 
care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare ĸi funcŞionare a 
spitalului. 
    (2) Consiliul de AdministraἪie are  urmatoarea componenἪŁ: 

a) 2 reprezentanŞi ai direcŞiei de sŁnŁtate publicŁ judeŞeanŁ; 
b) 2 reprezentanŞi numiŞi de consiliul judeŞean, dintre care unul sa fie economist; 
c) un reprezentant numit de presedintele consiliului judeἪean; 
d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut de invitat; 
e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului AsistenἪilor Medicali GeneraliἨti, MoaἨelor si 
AsistenἪilor Medicali din Rom©nia, cu statut de invitat. 
(3) Pentru toate funcἪiile sunt numiἪi Ἠi membrii supleanἪi ´n consiliul de administraἪie. 

 (4) Managerul participŁ la ἨedinἪele consiliului de adminstraἪie fŁrŁ drept de vot. 
(5) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit ´n unitate, afiliat federaŞiilor 

sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncŁ la nivel de ramurŁ sanitarŁ, participŁ ca invitat 
permanent la ĸedinŞele consiliului de administraŞie. 

(6) Membrii consiliului de administraŞie al spitalului public se numesc prin act administrativ de 
cŁtre instituŞiile prevŁzute la alin. (2).   
   (7) ķedinŞele consiliului de administraŞie sunt conduse de un preĸedinte, ales cu majoritate 
simplŁ din numŁrul total al membrilor, pentru o perioadŁ de 6 luni. 
 (8) Consiliul de administraŞie se ´ntruneĸte lunar sau ori de cŁtre ori este nevoie, la solicitarea 
majoritŁŞii membrilor sŁi, a preĸedintelui sau a managerului, ĸi ia decizii cu majoritatea simplŁ a 
membrilor prezenŞi.  

Art. 32.  AtribuŞiile principale ale consiliului de administraŞie sunt urmŁtoarele:   
a) avizeazŁ bugetul de venituri ĸi cheltuieli al spitalului, precum ĸi situaŞiile financiare trimestriale 
ĸi anuale;   

b) organizeazŁ concurs pentru ocuparea funcŞiei de manager ´n baza regulamentului aprobat 
prin act administrativ al preĸedintelui consiliului judeŞean;   

c) aprobŁ mŁsurile pentru dezvoltarea activitŁŞii spitalului ´n concordanŞŁ cu nevoile de servicii 
medicale ale populaŞiei;   

d) avizeazŁ programul anual al achiziŞiilor publice ´ntocmit ´n condiŞiile legii;   
e) analizeazŁ modul de ´ndeplinire a obligaŞiilor de cŁtre membrii comitetului director ĸi 
activitatea managerului ĸi dispune mŁsuri pentru ´mbunŁtŁŞirea activitŁŞii;   

f) propune revocarea din funcŞie a managerului ĸi a celorlalŞi membri ai comitetului director ´n 
cazul ´n care constatŁ existenŞa situaŞiilor prevŁzute la art.178 alin.(1) ĸi la art.184 alin.(1) din 
Legea nr.95/2006 privind reforma ´n domeniul sŁnŁtŁἪii, republicatŁ, cu modificŁrile Ἠi 
completŁrile ulterioare.   

act:756522%2082048950
act:756522%2082048865
act:756522%2082048903
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SecἪiunea a 2-a 
COMITETUL DIRECTOR 

 
 Art. 33. (1) Ċn Spitalul JudeἪean de UrgenἪŁ Slatina funcἪioneazŁ Comitetul Director format din: 

1. manager 
2. director medical 
3. director financiar-contabil 
4. director de ingrijiri. 

(2) Ocuparea funcἪiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de 
managerul spitalului. 

(3) P©nŁ la ocuparea prin concurs a funcἪiilor specifice comitetului director, conducerea 
interimarŁ a Spitalului JudeἪean de UrgenἪŁ Slatina este numitŁ prin act administrativ al PreἨedintelui 
Consiliului JudeἪean Olt. 

Art. 34. Comitetul Director are, ´n principal, urmŁtoarele atribuἪii: 
     1. elaboreazŁ planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, ´n baza propunerilor scrise 
ale consiliului medical;   
   2. elaboreazŁ, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii 
medicale al spitalului;   
   3. propune managerului, ´n vederea aprobŁrii:   
   a) numŁrul de personal, pe categorii ĸi locuri de muncŁ, ´n funcŞie de reglementŁrile ´n vigoare;   
   b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, ´n urma consultŁrii cu sindicatele, conform 
legii;   
   4. elaboreazŁ regulamentul de organizare ĸi funcŞionare, regulamentul intern ĸi organigrama 
spitalului, ´n urma consultŁrii cu sindicatele, conform legii;   
   5. propune spre aprobare managerului ĸi urmŁreĸte implementarea de mŁsuri organizatorice privind 
´mbunŁtŁŞirea calitŁŞii actului medical, a condiŞiilor de cazare, igienŁ ĸi alimentaŞie, precum ĸi de 
mŁsuri de prevenire a infecŞiilor asociate asistenἪei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al 
ministrului sŁnŁtŁŞii publice;   
   6. elaboreazŁ proiectul bugetului de venituri ĸi cheltuieli al spitalului, pe baza centralizŁrii de cŁtre 
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducŁtorilor secŞiilor ĸi 
compartimentelor din structura spitalului, pe care ´l supune aprobŁrii managerului;   
   7. urmŁreĸte realizarea indicatorilor privind execuŞia bugetului de venituri ĸi cheltuieli pe secŞii ĸi 
compartimente, asigur©nd sprijin ĸefilor de secŞii ĸi compartimente pentru ´ncadrarea ´n bugetul 
alocat;   
   8. analizeazŁ propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care ´l 
supune spre aprobare managerului;   
   9. asigurŁ monitorizarea ĸi raportarea indicatorilor specifici activitŁŞii medicale, financiari, economici, 
precum ĸi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire ĸi control, pe care le prezintŁ 
managerului, conform metodologiei stabilite;   
   10. analizeazŁ, la propunerea consiliului medical, mŁsurile pentru dezvoltarea ĸi ´mbunŁtŁŞirea 
activitŁŞii spitalului, ´n concordanŞŁ cu nevoile de servicii medicale ale populaŞiei, dezvoltarea 
tehnologiilor medicale, ghidurilor ĸi protocoalelor de practicŁ medicale;   
   11. elaboreazŁ planul de acŞiune pentru situaŞii speciale ĸi asistenŞa medicalŁ ´n caz de rŁzboi, 
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale ĸi alte situaŞii de crizŁ;   
   12. la propunerea consiliului medical, ´ntocmeĸte, fundamenteazŁ ĸi prezintŁ spre aprobare 
managerului planul anual de achiziŞii publice, lista investiŞiilor ĸi a lucrŁrilor de reparaŞii curente ĸi 
capitale care urmeazŁ sŁ se realizeze ´ntr-un exerciŞiu financiar, ´n condiŞiile legii, ĸi rŁspunde de 
realizarea acestora;   
   13. analizeazŁ, trimestrial sau ori de c©te ori este nevoie, modul de ´ndeplinire a obligaŞiilor asumate 
prin contracte ĸi propune managerului mŁsuri de ´mbunŁtŁŞire a activitŁŞii spitalului;   
   14. ´ntocmeĸte informŁri lunare, trimestriale ĸi anuale cu privire la execuŞia bugetului de venituri ĸi 
cheltuieli, pe care le analizeazŁ cu consiliul medical ĸi le prezintŁ autoritŁŞii de sŁnŁtate publicŁ 
judeŞene sau a municipiului Bucureĸti, precum ĸi Ministerului SŁnŁtŁŞii Publice, respectiv ministerelor 
cu reŞea sanitarŁ proprie, la solicitarea acestora;   
   15. negociazŁ, prin manager, directorul medical ĸi directorul financiar-contabil, contractele de 
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurŁri de sŁnŁtate;   
   16. se ´ntruneĸte lunar sau ori de c©te ori este nevoie, la solicitarea majoritŁŞii membrilor sŁi ori a 
managerului spitalului public, ĸi ia decizii ´n prezenŞa a cel puŞin douŁ treimi din numŁrul membrilor 
sŁi, cu majoritatea absolutŁ a membrilor prezenŞi;   
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   17. face propuneri privind structura organizatoricŁ, reorganizarea, restructurarea, schimbarea 
sediului ĸi a denumirii spitalului;   
   18. negociazŁ cu ĸeful de secŞie/laborator ĸi propune spre aprobare managerului indicatorii specifici 
de performanŞŁ ai managementului secŞiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevŁzuŞi ca anexŁ la 
contractul de administrare al secŞiei/laboratorului;   
   19. rŁspunde ´n faŞa managerului pentru ´ndeplinirea atribuŞiilor care ´i revin;   
   20. analizeazŁ activitatea membrilor sŁi pe baza rapoartelor de evaluare ĸi elaboreazŁ raportul 
anual de activitate al spitalului.   
 Art. 35. AtribuἪiile Comitetului Director, conform prevederilor Ordinului Ministrului SŁnŁtŁἪii 
nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire ĸi limitare a infecŞiilor asociate 
asistenŞei medicale ´n unitŁŞile sanitare, sunt urmŁtoarele:  

a) organizeazŁ Comitetul de prevenire a infecŞiilor asociate asistenŞei medicale ĸi elaboreazŁ 
regulamentul de funcŞionare al acestuia;   

b) se asigurŁ de organizarea ĸi funcŞionarea serviciului de prevenire a infecŞiilor asociate 
asistenŞei medicale ĸi/sau realizarea contractelor de furnizare de prestŁri servicii specifice;   

c) aprobŁ planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea ĸi limitarea infecŞiilor 
asociate asistenŞei medicale;   

d) asigurŁ condiŞiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru 
supravegherea, prevenirea ĸi limitarea infecŞiilor asociate asistenŞei medicale;   

e) efectueazŁ analiza anualŁ a ´ndeplinirii obiectivelor planului de activitate;   
f) verificŁ ĸi aprobŁ alocarea bugetului aferent derulŁrii activitŁŞilor din planul anual de activitate 
pentru supravegherea, prevenirea ĸi limitarea infecŞiilor asociate asistenŞei medicale;   

g) se asigurŁ de ´mbunŁtŁŞirea continuŁ a condiŞiilor de desfŁĸurare a activitŁŞilor de prevenire a 
infecŞiilor asociate asistenŞei medicale ĸi a dotŁrii tehnico-materiale necesare evitŁrii sau 
diminuŁrii riscurilor;   

h) se asigurŁ de derularea legalŁ a achiziŞiilor ĸi aprovizionarea tehnico-materialŁ, prevŁzute ´n 
planul de activitate sau impuse de situaŞia epidemiologicŁ din unitate, ´n vederea diminuŁrii ori 
evitŁrii situaŞiilor de risc sau limitŁrii infecŞiilor asociate asistenŞei medicale;   

i) delibereazŁ ĸi decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Rom©nia, ´n urma sesizŁrii 
pacienŞilor sau ´n urma autosesizŁrii ´n privinŞa responsabilitŁŞii instituŞionale ori individuale a 
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situaŞii care au dus la lezarea drepturilor ori 
au prejudiciat starea de sŁnŁtate a asistaŞilor prin infecŞii asociate asistenŞei medicale;   

j) asigurŁ dotarea necesarŁ organizŁrii ĸi funcŞionŁrii sistemului informaŞional pentru 
´nregistrarea, stocarea, prelucrarea ĸi transmiterea informaŞiilor privind infecŞiile asociate 
asistenŞei medicale ´n registrul de monitorizare a infecŞiilor asociate asistenŞei medicale al 
unitŁŞii;   

k) asigurŁ condiŞiile de ´ngrijire la pacienŞii cu infecŞii/colonizŁri cu germeni multiplurezistenŞi.   
 

SecἪiunea a 3-a 
MANAGERUL 

 
 
 Art. 36. (1) Managerul, selectat potrivit legii, exercitŁ conducerea Spitalului JudeἪean de 
UrgenἪŁ Slatina, scop ´n care ´ncheie cu Consiliul JudeἪean Olt contract de management pe o 
perioadŁ de maximum 4 ani. Contractul de management poate ´nceta ´nainte de termen ´n urma 
evaluŁrii anuale sau ´n cazurile prevŁzute de lege. Evaluarea este efectuatŁ pe baza criteriilor de 
performanŞŁ generale prevŁzute prin ordin al ministrului sŁnŁtŁŞii, precum ĸi pe baza criteriilor 
specifice ĸi a ponderilor prevŁzute ĸi aprobate prin act administrativ al preĸedintelui consiliului 
judeŞean. La ´ncetarea mandatului, contractul de management poate fi prelungit pe o perioadŁ de 3 
luni, de maximum douŁ ori, perioadŁ ´n care se organizeazŁ concursul de ocupare a postului, 
respectiv licitaŞie publicŁ, dupŁ caz. Preĸedintele consiliului judeŞean numeἨte prin act administrativ 
un manager interimar p©nŁ la ocuparea prin concurs a postului de manager, respectiv organizarea 
licitaŞiei publice, dupŁ caz.  

(2) Modelul contractului de management, ´n cuprinsul cŁruia sunt prevŁzuἪi Ἠi indicatorii de 
performanἪŁ a activitŁἪii, se aprobŁ prin ordin al Ministrului SŁnŁtŁἪii, cu consultarea structurilor 
asociative ale autoritŁἪilor publice locale. 

Art. 37. Managerul are ´n subordine directŁ urmŁtoarele structuri: 
ü Serviciul de Management al CalitŁἪii Serviciilor Medicale; 
ü Compartimentul Audit Intern; 
ü Biroul Juridic Ἠi RelaἪii cu Publicul, av©nd douŁ compartimente ´n structurŁ:  

¶ Compartimentul Juridic; 

¶ Compartimentul RelaἪii cu Publicul; 
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ü Compartimentul Culte; 
ü DirecἪia Resurse Umane, TehnicŁ Ἠi AdministrativŁ, av©nd ´n structurŁ: 

¶ Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare; 

¶ Biroul InformaticŁ; 

¶ Compartimentul Intern de Prevenire Ἠi ProtecἪie; 

¶ Serviciul Administrativ, Aprovizionare Ἠi Transport; 

¶ Atelierul de ĊntreἪinere Ἠi ReparaἪii InstalaἪii, Utilaje, ClŁdiri; 
ü Serviciul AchiziἪii Publice. 

Art. 38. (1) AtribuἪiile managerului ca membru ´n Comitetul Director al Spitalului JudeἪean 
de UrgenἪŁ Slatina sunt cele prevŁzute la art.34 Ἠi art.35 din prezentul Regulament.   

(2) În conformitate cu prevederile contractului de management, atribuἪiile managerului sunt 
urmŁtoarele: 

a. Ċn domeniul politicii de personal ĸi al structurii organizatorice : 
1. stabileĸte ĸi aprobŁ numŁrul de personal, pe categorii ĸi locuri de muncŁ, ´n funcŞie de normativul 
de personal ´n vigoare ĸi pe baza propunerilor ĸefilor de secŞii ĸi de servicii; 

2. aprobŁ organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeĸte ĸi elibereazŁ din funcŞie 
personalul spitalului; 

3. repartizeazŁ personalul din subordine pe locuri de muncŁ; 
4. aprobŁ programul de lucru, pe locuri de muncŁ ĸi categorii de personal, pentru personalul aflat ´n 

subordine; 
5. organizeazŁ concurs pentru ocuparea funcŞiilor specifice comitetului director; 
6. numeĸte ĸi revocŁ, ´n condiŞiile legii, membrii comitetului director; 
7. încheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin 
concurs organizat ´n condiŞiile legii, pe o perioadŁ de maximum 3 ani, ´n cuprinsul cŁruia sunt 
prevŁzuŞi indicatorii de performanŞŁ asumaŞi; 

8. prelungeĸte, la ´ncetarea mandatului, contractele de administrare încheiate, în conformitate cu 
prevederile legale în vigoare; 

9. ´nceteazŁ contractele de administrare ´ncheiate, ´nainte de termen, ´n cazul ne´ndeplinirii 
obligaŞiilor prevŁzute ´n acestea; 

10. stabileĸte, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupŁ funcŞii de 
conducere specifice comitetului director ĸi are contractul individual de muncŁ suspendat, 
programul de lucru al acestuia ´n situaŞia ´n care desfŁĸoarŁ activitate medicalŁ ´n unitatea 
sanitarŁ respectivŁ, ´n condiŞiile legii; 

11. numeĸte ´n funcŞie ĸefii de secŞie, de laborator ĸi de serviciu medical care au promovat concursul 
sau examenul organizat ´n condiŞiile legii ĸi ´ncheie cu aceĸtia, ´n termen de maximum 30 de zile 
de la data numirii ´n funcŞie, contract de administrare cu o durata de 3 ani, ´n cuprinsul cŁruia sunt 
prevŁzuŞi indicatorii de performanŞŁ asumaŞi; 

12. solicitŁ consiliului de administraŞie constituirea comisiei de mediere, ´n condiŞiile legii, ´n cazul ´n 
care contractul de administrare prevŁzut la pct. 11 nu se ´ncheie în termen de 7 zile de la data 
stabilitŁ ´n condiŞiile menŞionate; 

13. deleagŁ unei alte persoane funcŞia de ĸef de secŞie, de laborator ĸi de serviciu medical, pe o 
perioadŁ de p©nŁ la 6 luni, ´n cazul ´n care la concursul organizat, ´n condiŞiile legii, pentru 
ocuparea acestor funcŞii nu se prezintŁ niciun candidat ´n termenul legal; 

14. repetŁ procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea funcŞiilor 
de ĸefi de secŞie, de laborator ĸi de serviciu medical ocupate ´n condiŞiile prevŁzute la pct. 13; 

15. aprobŁ regulamentul intern al spitalului, precum ĸi fiĸa postului pentru personalul angajat; 
16. ´nfiinŞeazŁ, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate ´n cadrul spitalului, necesare 
pentru realizarea unor activitŁŞi specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate, 
comisia de analizŁ a decesului etc, al cŁror mod de organizare ĸi funcŞionare este prevŁzut ´n 
regulamentul de organizare ĸi funcŞionare a spitalului; 

17. realizeazŁ evaluarea performanŞelor profesionale ale personalului aflat ´n directŁ subordonare, 
potrivit structurii organizatorice, ĸi, dupŁ caz, soluŞioneazŁ contestaŞiile formulate cu privire la 
rezultatele evaluŁrii performanŞelor profesionale efectuate de alte persoane, ´n conformitate cu 
prevederile legale; 

18. aprobŁ planul de formare ĸi perfecŞionare a personalului, ´n conformitate cu legislaŞia ´n vigoare; 
19. negociazŁ contractul colectiv de muncŁ la nivelul spitalului; 
20. rŁspunde de ´ncheierea asigurŁrii de rŁspundere civilŁ ´n domeniul medical at©t pentru spital, în 
calitate de furnizor, c©t ĸi pentru personalul medico-sanitar angajat, precum ĸi de re´nnoirea 
acesteia ori de c©te ori situaŞia o impune; 

21. rŁspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitŁŞile ĸi conflictul de interese de 
cŁtre personalul din subordine, ´n conformitate cu prevederile legale ´n vigoare; 
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22. propune, ca urmare a analizei ´n cadrul comitetului director, structura organizatoricŁ, 
reorganizarea, schimbarea sediului ĸi a denumirii unitŁŞii, ´n vederea aprobŁrii de cŁtre autoritatea 
administraŞiei publice locale, ´n condiŞiile legii; 

23. ´n situaŞia ´n care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este 
insuficient, pentru acordarea asistenŞei medicale corespunzŁtoare structurii organizatorice 
aprobate ´n condiŞiile legii, poate ´ncheia contracte de prestŁri servicii pentru asigurarea acestora; 

24. analizeazŁ modul de ´ndeplinire a obligaŞiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical 
ĸi consiliului etic ĸi dispune mŁsurile necesare ´n vederea ´mbunŁtŁŞirii activitŁŞii spitalului; 

25. rŁspunde de organizarea ĸi desfŁĸurarea activitŁŞii de educaŞie medicalŁ continuŁ (EMC) pentru 
medici, asistenŞi medicali ĸi alt personal, ´n condiŞiile legii; 

26. rŁspunde de organizarea ĸi desfŁĸurarea activitŁŞii de audit public intern, conform legii.  
    b. In domeniul managementului serviciilor medicale: 

1. elaboreazŁ, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populaŞiei din zona deservitŁ, planul de 
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, ĸi 
´l supune aprobŁrii consiliului de administraŞie al spitalului;   

2. aprobŁ formarea ĸi utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor 
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;   

3. aprobŁ planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea 
consiliului medical;   

4. aprobŁ mŁsurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitŁŞii spitalului, ´n 
concordanŞŁ cu nevoile de servicii medicale ale populaŞiei;   

5. elaboreazŁ ĸi pune la dispoziŞie consiliului de administraŞie rapoarte privind activitatea 
spitalului; aplicŁ strategiile ĸi politica de dezvoltare ´n domeniul sanitar ale Ministerului 
SŁnŁtŁŞii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populaŞia deservitŁ; ´n cazul 
ministerelor ĸi instituŞiilor cu reŞea sanitarŁ proprie, aplicŁ strategiile specifice de dezvoltare ´n 
domeniul medical;   

6. ´ndrumŁ ĸi coordoneazŁ activitatea de prevenire a infecŞiilor asociate asistentei medicale;   
7. dispune mŁsurile necesare ´n vederea realizŁrii indicatorilor de performanŞŁ a activitŁŞii 
asumaŞi prin prezentul contract;   

8. desemneazŁ, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor naŞionale de 
sŁnŁtate derulate la nivelul spitalului;   

9. rŁspunde de implementarea ĸi raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor naŞionale 
de sŁnŁtate derulate la nivelul spitalului, ´n conformitate cu prevederile legale elaborate de 
Ministerul SŁnŁtŁŞii;   

10. rŁspunde de asigurarea condiŞiilor corespunzŁtoare pentru realizarea unor acte medicale de 
calitate de cŁtre personalul medico-sanitar din spital;   

11. rŁspunde de implementarea protocoalelor de practicŁ medicalŁ la nivelul spitalului, pe baza 
recomandŁrilor consiliului medical;   

12. urmŁreĸte realizarea activitŁŞilor de control al calitŁŞii serviciilor medicale oferite de spital, 
coordonatŁ de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical ĸi al celui ĸtiinŞific;   

13. negociazŁ ĸi ´ncheie, ´n numele ĸi pe seama spitalului, protocoale de colaborare ĸi/sau 
contracte cu alŞi furnizori de servicii pentru asigurarea continuitŁŞii ĸi creĸterii calitŁŞii serviciilor 
medicale;   

14. rŁspunde, ´mpreunŁ cu comitetul director, de asigurarea condiŞiilor de investigaŞii medicale, 
tratament, cazare, igienŁ, alimentaŞie ĸi de prevenire a infecŞiilor asociate asistentei medicale, 
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sŁnŁtŁŞii;   

15. negociazŁ ĸi ´ncheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurŁri de 
sŁnŁtate, ´n condiŞiile stabilite ´n contractul-cadru privind condiŞiile acordŁrii asistenŞei 
medicale ´n cadrul sistemului de asigurŁri sociale de sŁnŁtate;   

16. poate ´ncheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurŁri de sŁnŁtate 
private;   

17. poate ´ncheia contracte cu direcŞiile de sŁnŁtate publicŁ judeŞene sau a municipiului Bucureĸti, 
dupŁ caz, ´n vederea derulŁrii programelor naŞionale de sŁnŁtate ĸi desfŁĸurŁrii unor activitŁŞi 
specifice, ´n conformitate cu structura organizatoricŁ a acestora;   

18. poate încheia contract cu institutul de medicinŁ legalŁ din centrul medical universitar la care 
este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care ´ĸi desfŁĸoarŁ 
activitatea ´n cabinetele de medicinŁ legalŁ din structura acestora, precum ĸi a cheltuielilor de 
natura bunurilor ĸi serviciilor necesare pentru funcŞionarea acestor cabinete;   

19. rŁspunde de respectarea prevederilor legale ´n vigoare cu privire la drepturile pacientului ĸi 
dispune mŁsurile necesare atunci c©nd se constatŁ ´ncŁlcarea acestora;   
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20. rŁspunde de asigurarea asistenŞei medicale ´n caz de rŁzboi, dezastre, atacuri teroriste, 
conflicte sociale ĸi alte situaŞii de crizŁ ĸi este obligat sŁ participe cu toate resursele la 
´nlŁturarea efectelor acestora;   

21. rŁspunde de asigurarea acordŁrii primului ajutor ĸi asistenŞei medicale de urgenŞŁ oricŁrei 
persoane care se prezintŁ la spital, dacŁ starea sŁnŁtŁŞii persoanei este criticŁ, precum ĸi de 
asigurarea, dupŁ caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altŁ unitate medico-sanitarŁ 
de profil, dupŁ stabilizarea funcŞiilor vitale ale acesteia;   

22. rŁspunde de asigurarea, ´n condiŞiile legii, a calitŁŞii actului medical, a respectŁrii condiŞiilor de 
cazare, igienŁ, alimentaŞie ĸi de prevenire a infecŞiilor asociate asistentei medicale, precum ĸi 
de acoperirea, de cŁtre spital, a prejudiciilor cauzate pacienŞilor.   

    c. In domeniul managementului economico-financiar: 
1. rŁspunde de organizarea activitŁŞii spitalului pe baza bugetului de venituri ĸi cheltuieli propriu, 
elaborat de cŁtre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducŁtorilor 
secŞiilor ĸi compartimentelor din structura spitalului, pe care ´l supune aprobŁrii ordonatorului 
de credite ierarhic superior, dupŁ avizarea acestuia de cŁtre consiliul de administraŞie, ´n 
condiŞiile legii;   

2. rŁspunde de asigurarea realizŁrii veniturilor ĸi de fundamentarea cheltuielilor ´n raport cu 
acŞiunile ĸi obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole ĸi alineate, conform clasificaŞiei 
bugetare;   

3. rŁspunde de repartizarea bugetului de venituri ĸi cheltuieli al spitalului pe secŞiile ĸi 
compartimentele din structura acestuia ĸi de cuprinderea sumelor repartizate ´n contractele de 
administrare ´ncheiate ´n condiŞiile legii;   

4. rŁspunde de monitorizarea lunarŁ de cŁtre ĸefii secŞiilor ĸi compartimentelor din structura 
spitalului a execuŞiei bugetului de venituri ĸi cheltuieli pe secŞii ĸi compartimente, conform 
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sŁnŁtŁŞii;   

5. rŁspunde de raportarea lunarŁ ĸi trimestrialŁ a execuŞiei bugetului de venituri ĸi cheltuieli 
consiliului local ĸi/sau judeŞean, dupŁ caz, dacŁ beneficiazŁ de finanŞare din bugetele locale;   

6. aprobŁ ĸi rŁspunde de realizarea programului anual de achiziŞii publice;   
7. aprobŁ lista investiŞiilor ĸi a lucrŁrilor de reparaŞii curente ĸi capitale care urmeazŁ sŁ se 

realizeze într-un exerciŞiu financiar, ´n condiŞiile legii, la propunerea comitetului director;   
8. rŁspunde, ´mpreunŁ cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul secŞiilor, compartimentelor ĸi serviciilor din cadrul spitalului;   

9. identificŁ, ´mpreunŁ cu consiliul de administraŞie, surse suplimentare pentru creĸterea 
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;   

10. ´ndeplineĸte toate atribuŞiile care decurg din calitatea de ordonator terŞiar de credite, conform 
legii;   

11. rŁspunde de respectarea ĸi aplicarea corectŁ a legislaŞiei din domeniu.   
d. În domeniul managementului administrativ: 

1. aprobŁ ĸi rŁspunde de respectarea regulamentului de organizare ĸi funcŞionare, dupŁ avizarea 
prealabilŁ de cŁtre consiliul judetean; 

2. reprezintŁ spitalul ´n relaŞiile cu terŞe persoane fizice sau juridice; 
3. ´ncheie acte juridice ´n numele ĸi pe seama spitalului, conform legii; 
4. rŁspunde de modul de ´ndeplinire a obligaŞiilor asumate prin contracte ĸi dispune mŁsuri de 
´mbunŁtŁŞire a activitŁŞii spitalului; 

5. ´ncheie contracte de colaborare cu instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior medical, respectiv unitŁŞile 
de ´nvŁŞŁm©nt medical, ´n conformitate cu metodologia elaboratŁ de Ministerul SŁnŁtŁŞii, ´n 
vederea asigurŁrii condiŞiilor corespunzŁtoare pentru desfŁĸurarea activitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt; 

6. încheie, în numele spitalului, contracte de cercetare cu finanŞatorul cercetŁrii, pentru desfŁĸurarea 
activitŁŞii de cercetare ĸtiinŞificŁ medicalŁ, ´n conformitate cu prevederile legale; 

7. rŁspunde de respectarea prevederilor legale ´n vigoare referitoare la pŁstrarea secretului 
profesional, pŁstrarea confidenŞialitŁŞii datelor pacienŞilor internaŞi, informaŞiilor ĸi documentelor 
referitoare la activitatea spitalului; 

8. rŁspunde de obŞinerea ĸi menŞinerea valabilitŁŞii autorizaŞiei de funcŞionare, potrivit normelor 
aprobate prin ordin al ministrului sŁnŁtŁŞii; 

9. pune la dispoziŞia organelor ĸi organismelor competente, la solicitarea acestora, ´n condiŞiile legii, 
informaŞii privind activitatea spitalului; 

10. rŁspunde de organizarea arhivei spitalului ĸi de asigurarea securitŁŞii documentelor prevŁzute de 
lege, ´n format scris ĸi electronic; 

11. rŁspunde de ´nregistrarea, stocarea, prelucrarea ĸi transmiterea informaŞiilor legate de activitatea 
sa, ´n conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sŁnŁtŁŞii; 

12. aprobŁ utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitŁŞi de cercetare medicalŁ, ´n 
condiŞiile legii; 
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13. rŁspunde de organizarea unui sistem de ´nregistrare ĸi rezolvare a sugestiilor, sesizŁrilor ĸi 
reclamaŞiilor referitoare la activitatea spitalului; 

14. conduce activitatea curentŁ a spitalului, ´n conformitate cu reglementŁrile ´n vigoare; 
15. propune spre aprobare Consiliului Judetean Olt, un înlocuitor de drept pentru perioadele de 
absenŞŁ motivatŁ din spital, ´n condiŞiile legii; 

16. informeazŁ Consiliul Judetean Olt cu privire la starea de incapacitate temporarŁ de muncŁ, ´n 
termen de maximum 24 de ore de la apariŞia acesteia; 

17. rŁspunde de monitorizarea ĸi raportarea datelor specifice activitŁŞii medicale, economico-
financiare, precum ĸi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire ĸi control, ´n 
conformitate cu reglementŁrile legale ´n vigoare; 

18. respectŁ mŁsurile dispuse de cŁtre Presedintele Consiliului Judetean Olt, ´n situaŞia ´n care se 
constatŁ disfuncŞionalitŁŞi ´n activitatea spitalului public; 

19. rŁspunde de depunerea solicitŁrii pentru obŞinerea acreditŁrii spitalului, ´n condiŞiile legii, ´n 
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor ĸi metodologiei de 
acreditare; 

20. rŁspunde de solicitarea reacreditŁrii, ´n condiŞiile legii, cu cel puŞin 6 luni ´nainte de ´ncetarea 
valabilitŁŞii acreditŁrii; 

21. respectŁ Strategia naŞionalŁ de raŞionalizare a spitalelor, aprobatŁ prin hotŁr©re a Guvernului; 
22. elaboreazŁ, ´mpreunŁ cu comitetul director, planul de acŞiune pentru situaŞii speciale ĸi 
coordoneazŁ asistenŞa medicalŁ ´n caz de rŁzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale ĸi 
alte situaŞii de crizŁ, conform dispoziŞiilor legale ´n vigoare; 

23. rŁspunde de respectarea ĸi aplicarea corectŁ de cŁtre spital a prevederilor actelor normative care 
reglementeazŁ activitatea acestuia; 

24. asigurŁ ĸi rŁspunde de organizarea activitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ĸi cercetare astfel ´nc©t sŁ 
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacienŞilor, a eticii ĸi deontologiei 
medicale; 
e. Ċn domeniul incompatibilitŁŞilor ĸi al conflictului de interese: 

1. depune o declaraŞie de interese, precum ĸi o declaraŞie cu privire la incompatibilitŁŞile prevŁzute 
de lege ĸi de prezentul contract, ´n termen de 15 zile de la numirea ´n funcŞie, la Consiliul 
Judetean Olt; 

2. actualizeazŁ declaraŞia prevŁzutŁ la pct. 1 ori de c©te ori intervin modificŁri faŞŁ de situaŞia iniŞialŁ, 
în termen de maximum 30 de zile de la data apariŞiei modificŁrii, precum ĸi a ´ncetŁrii funcŞiilor sau 
activitŁŞilor; 

3. rŁspunde de afiĸarea declaraŞiilor prevŁzute de lege pe site-ul spitalului; 
4. depune declaraŞie de avere ´n condiŞiile prevŁzute la pct. 1 ĸi 2. 

f. atribuἪiile managerului conform prevederilor Ordinului Ministrului SŁnŁtŁἪii 
nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire ĸi limitare a infecŞiilor 
asociate asistenŞei medicale ´n unitŁŞile sanitare, sunt urmŁtoarele:   
1. rŁspunde de organizarea serviciului de prevenire a infecŞiilor asociate asistenŞei medicale, ´n 

conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului SŁnŁtŁἪii nr.1101/2016;   
2. participŁ la definitivarea propunerilor de activitŁŞi ĸi achiziŞii cuprinse ´n planul anual al unitŁŞii 
pentru supravegherea ĸi limitarea infecŞiilor asociate asistenŞei medicale;   

3. rŁspunde de asigurarea bugetarŁ ĸi achiziŞia de bunuri ĸi servicii aferente activitŁŞilor cuprinse 
´n planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea ĸi limitarea infecŞiilor asociate 
asistenŞei medicale;   

4. rŁspunde de ´nfiinŞarea ĸi funcŞionarea registrului de monitorizare a infecŞiilor asociate 
asistenŞei medicale al unitŁŞii;   

5. rŁspunde de organizarea activitŁŞii de screening al pacienŞilor ´n secŞii de terapie intensivŁ ĸi 
´n alte secŞii cu risc pentru depistarea colonizŁrilor/infecŞiilor cu germeni multiplurezistenŞi, ´n 
conformitate cu prevederile programului naŞional de supraveghere ĸi control al infecŞiilor 
asociate asistenŞei medicale;   

6. rŁspunde de organizarea anualŁ a unui studiu de prevalenŞŁ de moment a infecŞiilor asociate 
asistenἪei medicale ĸi a consumului de antibiotice din spital;   

7. rŁspunde de afiĸarea pe site-ul propriu al unitŁŞii a informaŞiilor statistice (rata trimestrialŁ ĸi 
anualŁ de incidenŞŁ, rata de prevalenŞŁ, incidenŞa trimestrialŁ ĸi anualŁ defalcatŁ pe tipuri de 
infecŞii ĸi pe secŞii) privind infecŞiile asociate asistenŞei medicale, a rezultatelor testelor de 
evaluare a eficienŞei curŁŞeniei ĸi dezinfecŞiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea 
consumului antibioticelor de rezervŁ;   

8. rŁspunde de organizarea ´nregistrŁrii cazurilor de expunere accidentalŁ la produse biologice 
´n registrele ´nfiinŞate pe fiecare secŞie/compartiment ĸi de aplicarea mŁsurilor de vaccinare a 
personalului medico-sanitar;   
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9. rŁspunde de aplicarea sancŞiunilor administrative propuse de ĸeful serviciului de prevenire a 
infecŞiilor asociate asistenŞei medicale al unitŁŞii;   

10. controleazŁ ĸi rŁspunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a 
infecŞiilor asociate asistenŞei medicale al unitŁŞii sau, dupŁ caz, pentru contractarea 
responsabilului cu prevenirea infecŞiilor asociate asistenŞei medicale, ´n directa subordine ĸi 
coordonare;   

11. analizeazŁ ĸi decide soluŞii de rezolvare, dupŁ caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizŁrilor 
serviciului/compartimentului specializat, ´n situaŞii de risc sau focar de infecŞie asociate 
asistenŞei medicale;   

12. verificŁ ĸi aprobŁ evidenŞa informaŞiilor transmise eĸaloanelor ierarhice, conform legii sau la 
solicitare legalŁ, aferente activitŁŞii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare 
epidemiologicŁ, ĸi mŁsurile de limitare a focarului de infecŞie asociatŁ asistenŞei medicale din 
unitate;   

13. solicitŁ, la propunerea ĸefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a 
infecŞiilor asociate asistenŞei medicale/medicului responsabil sau din proprie iniŞiativŁ, 
expertize ĸi investigaŞii externe, consiliere profesionalŁ de specialitate ĸi intervenŞie ´n focare;   

14. angajeazŁ unitatea pentru contractarea unor servicii ĸi prestaŞii de specialitate;   
15. reprezintŁ unitatea ´n litigii juridice legate de rŁspunderea instituŞiei ´n ceea ce priveĸte 
infecŞiile asociate asistenŞei medicale, inclusiv ´n cazul acŞionŁrii ´n instanŞŁ a persoanelor 
fizice, ´n cazul stabilirii responsabilitŁŞii individuale.   
g. atribuἪii conform prevederilor Normei tehnice privind gestionarea deĸeurilor rezultate 

din activitŁŞi medicale aprobate prin Ordinul Ministrului SŁnŁtŁἪii nr.1226/2012: 
a) iniŞiazŁ, implementeazŁ ĸi conduce sistemul de gestionare a deĸeurilor medicale;   
b) asigurŁ fondurile necesare pentru asigurarea funcŞionŁrii sistemului de gestionare a deĸeurilor 
medicale, inclusiv sumele necesare acoperirii costurilor prevŁzute la art. 45 alin. (5) din 
norme;   

c) desemneazŁ o persoanŁ, din r©ndul angajaŞilor proprii, respectiv coordonatorul activitŁŞii de 
protecŞie a sŁnŁtŁŞii ´n relaŞie cu mediul, care sŁ urmŁreascŁ ĸi sŁ asigure ´ndeplinirea 
obligaŞiilor prevŁzute de Legea nr.211/2011, cu modificŁrile ulterioare, de normele tehnice, 
precum ĸi de legislaŞia specificŁ referitoare la managementul deĸeurilor medicale ´n ceea ce 
priveĸte obligaŞiile deŞinŁtorilor/producŁtorilor de deĸeuri;   

d) controleazŁ ĸi rŁspunde de ´ncheierea contractelor cu operatorii economici care transportŁ, 
trateazŁ ĸi eliminŁ deĸeurile rezultate din activitŁŞile medicale;   

e) controleazŁ ĸi rŁspunde de colectarea, transportul, tratarea ĸi eliminarea deĸeurilor rezultate 
din activitŁŞile medicale;   

f) poate delega atribuŞiile menŞionate la lit. d) ĸi e) cŁtre coordonatorul activitŁŞii, de protecŞie a 
sŁnŁtŁŞii ´n relaŞie cu mediul;   

g) aprobŁ planul de gestionare a deĸeurilor rezultate din activitŁŞi medicale pe baza 
regulamentelor interne, a codurilor de procedurŁ a sistemului de gestionare a deĸeurilor 
medicale periculoase din unitatea sanitarŁ respectivŁ, ´n conformitate cu anexa nr. 4 la ordin;   

h) aprobŁ planul de formare profesionalŁ continuŁ a angajaŞilor din unitatea sanitarŁ cu privire la 
gestionarea deĸeurilor medicale.   
h. atribuἪiile managerului interimar al spitalului public, conform prevederilor Ordinului 
Ministrului SŁnŁtŁἪii nr.1374/2016 pentru stabilirea atribuŞiilor managerului interimar al 
spitalului public, sunt urmŁtoarele: 

1. conduce activitatea curentŁ a spitalului, ´n conformitate cu reglementŁrile ´n vigoare;   
2. stabileĸte ĸi aprobŁ numŁrul de personal, pe categorii ĸi locuri de muncŁ, ´n funcŞie de 
normativul de personal ´n vigoare ĸi pe baza propunerilor ĸefilor de secŞii ĸi de servicii;   

3. aprobŁ organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeĸte ĸi elibereazŁ din funcŞie 
personalul spitalului;   

4. repartizeazŁ personalul din subordine pe locuri de muncŁ;   
5. aprobŁ programul de lucru, pe locuri de muncŁ ĸi categorii de personal, pentru personalul aflat 

în subordine;   
6. organizeazŁ concurs pentru ocuparea funcŞiilor specifice comitetului director, cu acordul 
prealabil al consiliului de administraŞie;   

7. încheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin 
concurs organizat ´n condiŞiile legii, pe o perioadŁ de maximum 3 ani, ´n cuprinsul cŁruia sunt 
prevŁzuŞi indicatorii de performanŞŁ asumaŞi;   

8. cu avizul consiliului de administraŞie, prelungeĸte, la ´ncetarea mandatului, contractele de 
administrare încheiate, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;   
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9. la propunerea consiliului de administraŞie, revocŁ membrul/membrii comitetului director ´n 
cazul ne´ndeplinirii obligaŞiilor prevŁzute ´n contractul de administrare sau ´n cazul ´n care 
organele de control constatŁ ´ncŁlcŁri ale legislaŞiei ´n vigoare sŁv©rĸite de acesta/aceĸtia;   

10. stabileĸte, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupŁ funcŞii de 
conducere specifice comitetului director ĸi are contractul individual de muncŁ suspendat, 
programul de lucru al acestuia ´n situaŞia ´n care desfŁĸoarŁ activitate medicalŁ ´n unitatea 
sanitarŁ respectivŁ, ´n condiŞiile legii;   

11. ´ncheie contractele de administrare cu ĸefii de secŞie, de laborator ĸi de serviciu medical care 
au promovat concursul sau examenul organizat ´n condiŞiile legii, cu o duratŁ de 3 ani, ´n 
cuprinsul cŁruia sunt prevŁzuŞi indicatorii de performanŞŁ asumaŞi, ´n termen de maximum 30 
de zile de la promovarea concursului sau examenului;   

12. solicitŁ consiliului de administraŞie constituirea comisiei de mediere, ´n condiŞiile legii, ´n cazul 
în care contractul de administrare prevŁzut la pct. 11 nu se ´ncheie ´n termen de 7 zile de la 
data stabilitŁ ´n condiŞiile menŞionate;   

13. cu acordul consiliului de administraŞie, deleagŁ unei alte persoane funcŞia de ĸef de secŞie, de 
laborator ĸi de serviciu medical, pe o perioadŁ de p©nŁ la 6 luni, ´n cazul ´n care la concursul 
organizat, ´n condiŞiile legii, pentru ocuparea acestor funcŞii nu se prezintŁ niciun candidat ´n 
termenul legal;   

14. repetŁ procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea 
funcŞiilor de ĸefi de secŞie, de laborator ĸi de serviciu medical ocupate ´n condiŞiile prevŁzute la 
pct. 13;   

15. revocŁ ĸefii de secŞie, de laborator ĸi de serviciu medical ´n cazul ne´ndeplinirii obligaŞiilor 
prevŁzute ´n contractul de administrare, cu acordul consiliului de administraŞie;   

16. aprobŁ regulamentul intern al spitalului, precum ĸi fiĸa postului pentru personalul angajat;   
17. ´nfiinŞeazŁ, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate ´n cadrul spitalului, necesare 

pentru realizarea unor activitŁŞi specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de 
calitate, comisia de analizŁ a decesului etc., al cŁror mod de organizare ĸi funcŞionare este 
prevŁzut ´n regulamentul de organizare ĸi funcŞionare a spitalului;   

18. realizeazŁ evaluarea performanŞelor profesionale ale personalului aflat ´n directŁ subordonare, 
potrivit structurii organizatorice, ĸi, dupŁ caz, soluŞioneazŁ contestaŞiile formulate cu privire la 
rezultatele evaluŁrii performanŞelor profesionale efectuate de alte persoane, în conformitate cu 
prevederile legale;   

19. aprobŁ planul de formare ĸi perfecŞionare a personalului ĸi rŁspunde de organizarea ĸi 
desfŁĸurarea activitŁŞii de educaŞie medicalŁ continuŁ (EMC) pentru medici, asistenŞi medicali 
ĸi alt personal, ´n condiŞiile legii;   

20. negociazŁ contractul colectiv de muncŁ la nivel de spital, cu excepŞia spitalelor din subordinea 
ministerelor ĸi instituŞiilor cu reŞea sanitarŁ proprie, cŁrora li se aplicŁ reglementŁrile specifice 
în domeniu;   

21. rŁspunde de ´ncheierea asigurŁrii de rŁspundere civilŁ ´n domeniul medical at©t pentru spital, 
´n calitate de furnizor, c©t ĸi pentru personalul medico-sanitar angajat, precum ĸi de re´nnoirea 
acesteia ori de c©te ori situaŞia o impune;   

22. propune, ca urmare a analizei în cadrul comitetului director, structura organizatoricŁ, 
reorganizarea, schimbarea sediului ĸi a denumirii unitŁŞii, ´n vederea aprobŁrii de cŁtre 
Ministerul SŁnŁtŁŞii, ministerele ĸi instituŞiile cu reŞea sanitarŁ proprie sau, dupŁ caz, de cŁtre 
autoritŁŞile administraŞiei publice locale, ´n condiŞiile legii;   

23. ´n situaŞia ´n care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este 
insuficient, pentru acordarea asistenŞei medicale corespunzŁtoare structurii organizatorice 
aprobate ´n condiŞiile legii, poate ´ncheia contracte de prestŁri servicii pentru asigurarea 
acestora;   

24. analizeazŁ modul de ´ndeplinire a obligaŞiilor membrilor comitetului director, ai consiliului 
medical ĸi consiliului etic ĸi dispune mŁsurile necesare ´n vederea ´mbunŁtŁŞirii activitŁŞii 
spitalului;   

25. rŁspunde de organizarea ĸi desfŁĸurarea activitŁŞii de audit public intern, conform legii;   
26. elaboreazŁ, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populaŞiei din zona deservitŁ, planul de 

dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, ĸi 
´l supune aprobŁrii consiliului de administraŞie al spitalului;   

27. aprobŁ formarea ĸi utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor 
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;   

28. aprobŁ planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea 
consiliului medical;   

29. aprobŁ mŁsurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitŁŞii spitalului, ´n 
concordanŞŁ cu nevoile de servicii medicale ale populaŞiei;   
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30. elaboreazŁ ĸi pune la dispoziŞie consiliului de administraŞie rapoarte privind activitatea 
spitalului; aplicŁ strategiile ĸi politica de dezvoltare ´n domeniul sanitar ale Ministerului 
SŁnŁtŁŞii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populaŞia deservitŁ; ´n cazul 
ministerelor ĸi instituŞiilor cu reŞea sanitarŁ proprie, aplicŁ strategiile specifice de dezvoltare ´n 
domeniul medical;   

31. ´ndrumŁ ĸi coordoneazŁ activitatea de prevenire a infecŞiilor asociate asistenἪei medicale;   
32. desemneazŁ, prin act administrativ, coordonatorii programelor sau subprogramelor naŞionale 
de sŁnŁtate derulate la nivelul spitalului;   

33. rŁspunde de implementarea ĸi raportarea indicatorilor programelor sau subprogramelor 
naŞionale de sŁnŁtate derulate la nivelul spitalului, în conformitate cu prevederile legale 
elaborate de Ministerul SŁnŁtŁŞii;   

34. rŁspunde de asigurarea condiŞiilor corespunzŁtoare pentru realizarea unor acte medicale de 
calitate de cŁtre personalul medico-sanitar din spital;   

35. rŁspunde de implementarea protocoalelor de practicŁ medicalŁ la nivelul spitalului, pe baza 
recomandŁrilor consiliului medical;   

36. urmŁreĸte realizarea activitŁŞilor de control al calitŁŞii serviciilor medicale oferite de spital, 
coordonatŁ de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical ĸi al celui ĸtiinŞific;   

37. negociazŁ ĸi ´ncheie, ´n numele ĸi pe seama spitalului, protocoale de colaborare ĸi/sau 
contracte cu alŞi furnizori de servicii pentru asigurarea continuitŁŞii ĸi creĸterii calitŁŞii serviciilor 
medicale;   

38. rŁspunde, ´mpreunŁ cu comitetul director, ´n condiŞiile legii, de asigurarea condiŞiilor de 
investigaŞii medicale ĸi de calitatea actului medical, de respectarea condiŞiilor de tratament, 
cazare, igienŁ, alimentaŞie ĸi de prevenire a infecŞiilor asociate asistenἪei medicale, conform 
normelor aprobate prin ordin al ministrului sŁnŁtŁŞii;   

39. negociazŁ ĸi ´ncheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurŁri de 
sŁnŁtate, ´n condiŞiile stabilite ´n contractul-cadru privind condiŞiile acordŁrii asistenŞei 
medicale ´n cadrul sistemului de asigurŁri sociale de sŁnŁtate;   

40. poate ´ncheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurŁri de sŁnŁtate 
private;   

41. ´ncheie contracte cu direcŞiile de sŁnŁtate publicŁ judeŞene sau a municipiului Bucureĸti, dupŁ 
caz, ´n vederea derulŁrii programelor naŞionale de sŁnŁtate ĸi desfŁĸurŁrii unor activitŁŞi 
specifice, ´n conformitate cu structura organizatoricŁ a acestora;   

42. ´ncheie contract cu institutul de medicinŁ legalŁ din centrul medical universitar la care este 
arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea 
´n serviciile de medicinŁ legalŁ din structura acestora, precum ĸi a cheltuielilor de natura 
bunurilor ĸi serviciilor necesare pentru funcŞionarea acestor cabinete;   

43. rŁspunde de respectarea prevederilor legale ´n vigoare cu privire la drepturile pacientului ĸi 
dispune mŁsurile necesare atunci c©nd se constatŁ ´ncŁlcarea acestora;   

44. rŁspunde de asigurarea acordŁrii primului ajutor ĸi asistenŞei medicale de urgenŞŁ oricŁrei 
persoane care se prezintŁ la spital, dacŁ starea sŁnŁtŁŞii persoanei este criticŁ, precum ĸi de 
asigurarea, dupŁ caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altŁ unitate medico-sanitarŁ 
de profil, dupŁ stabilizarea funcŞiilor vitale ale acesteia;   

45. rŁspunde de organizarea activitŁŞii spitalului pe baza bugetului de venituri ĸi cheltuieli propriu, 
elaborat de cŁtre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducŁtorilor 
secŞiilor ĸi compartimentelor din structura spitalului, pe care ´l supune aprobŁrii ordonatorului 
de credite ierarhic superior, dupŁ avizarea acestuia de cŁtre consiliul de administraŞie, ´n 
condiŞiile legii;   

46. rŁspunde de asigurarea realizŁrii veniturilor ĸi de fundamentarea cheltuielilor în raport cu 
acŞiunile ĸi obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole ĸi alineate, conform clasificaŞiei 
bugetare;   

47. rŁspunde de repartizarea bugetului de venituri ĸi cheltuieli al spitalului pe secŞiile, 
compartimentele, laboratoarele ĸi serviciile medicale din structura acestuia ĸi de cuprinderea 
sumelor repartizate ´n contractele de administrare ´ncheiate ´n condiŞiile legii;   

48. rŁspunde de monitorizarea lunarŁ de cŁtre ĸefii secŞiilor, laboratoarelor ĸi serviciilor medicale 
din structura spitalului a execuŞiei bugetului de venituri ĸi cheltuieli pe secŞii, laboratoare ĸi 
servicii medicale, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sŁnŁtŁŞii;   

49. rŁspunde de raportarea lunarŁ ĸi trimestrialŁ a execuŞiei bugetului de venituri ĸi cheltuieli cŁtre 
consiliul judeŞean;   

50. aprobŁ ĸi rŁspunde de realizarea programului anual de achiziŞii publice;   
51. aprobŁ lista investiŞiilor ĸi a lucrŁrilor de reparaŞii curente ĸi capitale care urmeazŁ sŁ se 

realizeze într-un exerciŞiu financiar, ´n condiŞiile legii, la propunerea comitetului director;   
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52. rŁspunde, ´mpreunŁ cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul secŞiilor, compartimentelor ĸi serviciilor din cadrul spitalului;   

53. identificŁ, ´mpreunŁ cu consiliul de administraŞie, surse suplimentare pentru creĸterea 
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;   

54. ´ndeplineĸte toate atribuŞiile care decurg din calitatea de ordonator terŞiar de credite, conform 
legii;   

55. avizeazŁ regulamentul de organizare ĸi funcŞionare ´n vederea aprobŁrii potrivit prevederilor 
legale aplicabile ĸi rŁspunde de respectarea prevederilor acestuia;   

56. reprezintŁ spitalul ´n relaŞiile cu terŞe persoane fizice sau juridice;   
57. ´ncheie acte juridice ´n numele ĸi pe seama spitalului, conform legii;   
58. rŁspunde de modul de ´ndeplinire a obligaŞiilor asumate prin contracte ĸi dispune mŁsuri de 
´mbunŁtŁŞire a activitŁŞii spitalului;   

59. ´ncheie contracte de colaborare cu instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior medical, respectiv 
unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt medical, ´n conformitate cu metodologia elaboratŁ de Ministerul 
SŁnŁtŁŞii, ´n vederea asigurŁrii condiŞiilor corespunzŁtoare pentru desfŁĸurarea activitŁŞilor de 
´nvŁŞŁm©nt;   

60. încheie, în numele spitalului, contracte de cercetare cu finanŞatorul cercetŁrii, pentru 
desfŁĸurarea activitŁŞii de cercetare ĸtiinŞificŁ medicalŁ, ´n conformitate cu prevederile legale;   

61. rŁspunde de respectarea prevederilor legale ´n vigoare referitoare la pŁstrarea secretului 
profesional, pŁstrarea confidenŞialitŁŞii datelor pacienŞilor internaŞi, informaŞiilor ĸi 
documentelor referitoare la activitatea spitalului;   

62. rŁspunde de obŞinerea ĸi menŞinerea valabilitŁŞii autorizaŞiei de funcŞionare, potrivit normelor 
aprobate prin ordin al ministrului sŁnŁtŁŞii;   

63. pune la dispoziŞia organelor ĸi organismelor competente, la solicitarea acestora, ´n condiŞiile 
legii, informaŞii privind activitatea spitalului;   

64. transmite direcŞiei de sŁnŁtate publicŁ judeŞene/a municipiului Bucureĸti, direcŞiei medicale 
sau structurii similare din ministerele ĸi instituŞiile cu reŞea sanitarŁ proprie sau Ministerului 
SŁnŁtŁŞii, dupŁ caz, informŁri cu privire la patrimoniul dat ´n administrare, realizarea 
indicatorilor activitŁŞii medicale, precum ĸi la execuŞia bugetului de venituri ĸi cheltuieli;   

65. rŁspunde de organizarea arhivei spitalului ĸi de asigurarea securitŁŞii documentelor prevŁzute 
de lege, ´n format scris ĸi electronic;   

66. rŁspunde de ´nregistrarea, stocarea, prelucrarea ĸi transmiterea informaŞiilor legate de 
activitatea sa, ´n conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sŁnŁtŁŞii;   

67. aprobŁ utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitŁŞi de cercetare medicalŁ, ´n 
condiŞiile legii;   

68. rŁspunde de organizarea unui sistem de ´nregistrare ĸi rezolvare a sugestiilor, sesizŁrilor ĸi 
reclamaŞiilor referitoare la activitatea spitalului;   

69. propune spre aprobare consiliului judeἪean un ´nlocuitor pentru perioadele de absenŞŁ 
motivatŁ din spital, ´n condiŞiile legii;   

70. informeazŁ consiliul judeἪean cu privire la starea de incapacitate temporarŁ de muncŁ, ´n 
termen de maximum 24 de ore de la apariŞia acesteia;   

71. rŁspunde de monitorizarea ĸi raportarea datelor specifice activitŁŞii medicale, economico-
financiare, precum ĸi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire ĸi control, ´n 
conformitate cu reglementŁrile legale ´n vigoare;   

72. respectŁ mŁsurile dispuse de cŁtre preĸedintele consiliului judeŞean ´n situaŞia ´n care se 
constatŁ disfuncŞionalitŁŞi ´n activitatea spitalului public;   

73. rŁspunde de depunerea solicitŁrii pentru obŞinerea acreditŁrii spitalului, ´n condiŞiile legii;   
74. rŁspunde de solicitarea reacreditŁrii, ´n condiŞiile legii, cu cel puŞin 6 luni ´nainte de ´ncetarea 
valabilitŁŞii acreditŁrii;   

75. elaboreazŁ, ´mpreunŁ cu comitetul director, planul de acŞiune pentru situaŞii speciale, 
coordoneazŁ ĸi rŁspunde de asistenŞa medicalŁ ´n caz de rŁzboi, dezastre, atacuri teroriste, 
conflicte sociale ĸi alte situaŞii de crizŁ ĸi este obligat sŁ participe cu toate resursele la 
´nlŁturarea efectelor acestora, conform dispoziŞiilor legale ´n vigoare;   

76. rŁspunde de respectarea ĸi aplicarea corectŁ de cŁtre spital a prevederilor actelor normative 
care reglementeazŁ activitatea acestuia;   

77. asigurŁ ĸi rŁspunde de organizarea activitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ĸi cercetare astfel ´nc©t sŁ 
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacienŞilor, a eticii ĸi 
deontologiei medicale;   

78. rŁspunde civil, contravenŞional, material sau penal, dupŁ caz, pentru nerespectarea 
prevederilor legale ĸi pentru daunele produse spitalului prin orice acte contrare intereselor 
acestuia.   
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SecἪiunea a 4-a 
DIRECTORUL MEDICAL 

 
Art. 39. (1) Directorul medical are ´n subordine directŁ urmŁtoarele: 

ü SecἪii Ἠi compartimente cu paturi; 
ü Laboratoare medicale; 
ü Compartimente medicale fŁrŁ paturi; 
ü Ambulatoriul de specialitate; 
ü Cabinete de specialitate. 
(2) Directorul medical are, ´n principal, urmŁtoarele obligaἪii: 

1. obligaἪia de a ´ndeplini atribuἪiile ce-i revin conform contractului de administrare; 
2. obligaἪia de a respecta disciplina muncii; 
3. obligaἪia de fidelitate faἪŁ de managerul spitalului ´n executarea atribuἪiilor de serviciu; 
4. obligaἪia de a respecta mŁsurile de securitate Ἠi sanatate a muncii ´n serviciu; 
5. obligaἪia de a respecta secretul de serviciu. 
(3) AtribuἪiile directorului medical ca membru ´n Comitetul Director al Spitalului JudeἪean de 

UrgenἪŁ Slatina sunt cele prevŁzute la art.34 Ἠi art.35 din prezentul Regulament. 
(4) AtribuἪiile specifice ale directorului medical sunt: 

1. ´n calitate de preĸedinte al consiliului medical, coordoneazŁ ĸi rŁspunde de elaborarea la 
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii 
medicale, bugetul de venituri ĸi cheltuieli;   

2. monitorizeazŁ calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin 
evaluarea satisfacŞiei pacienŞilor, ĸi elaboreazŁ, ´mpreunŁ cu ĸefii de secŞii, propuneri de 
´mbunŁtŁŞire a activitŁŞii medicale;   

3. aprobŁ protocoale de practicŁ medicalŁ la nivelul spitalului ĸi monitorizeazŁ procesul de 
implementare a protocoalelor ĸi ghidurilor de practicŁ medicalŁ la nivelul ´ntregului spital;   

4. rŁspunde de coordonarea ĸi corelarea activitŁŞilor medicale desfŁĸurate la nivelul secŞiilor 
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacienŞii internaŞi;   

5. coordoneazŁ implementarea programelor de sŁnŁtate la nivelul spitalului;   
6. ´ntocmeĸte planul de formare ĸi perfecŞionare a personalului medical, la propunerea ĸefilor de 
secŞii ĸi laboratoare;   

7. avizeazŁ utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitŁŞi de cercetare medicalŁ, 
´n condiŞiile legii;   

8. asigurŁ respectarea normelor de eticŁ profesionalŁ ĸi deontologie medicalŁ la nivelul 
spitalului, colaborând cu Colegiul Medicilor din România;   

9. rŁspunde de acreditarea personalului medical al spitalului ĸi de acreditarea activitŁŞilor 
medicale desfŁĸurate ´n spital, ´n conformitate cu legislaŞia ´n vigoare;   

10. analizeazŁ ĸi ia decizii ´n situaŞia existenŞei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, 
cazuri foarte complicate, care necesitŁ o duratŁ de spitalizare mult prelungitŁ, morŞi subite 
etc.);   

11. participŁ, alŁturi de manager, la organizarea asistenŞei medicale ´n caz de dezastre, epidemii 
ĸi ´n alte situaŞii speciale;   

12. stabileĸte coordonatele principale privind consumul de medicamente ĸi materiale sanitare la 
nivelul spitalului, ´n vederea unei utilizŁri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii 
polipragmaziei ĸi a rezistenŞei la medicamente;   

13. supervizeazŁ respectarea prevederilor ´n vigoare referitoare la documentaŞia medicalŁ a 
pacienŞilor trataŞi, asigurarea confidenŞialitŁŞii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului; 

14. coordoneazŁ activitatea de informaticŁ ´n scopul ´nregistrŁrii corecte a datelor ´n documentele 
medicale, gestionŁrii Ἠi utilizŁrii eficiente a acestor date; 

15. ia mŁsurile necesare, potrivit dispoziἪiilor legale Ἠi contractului colectiv de muncŁ aplicabil, 
pentru asigurarea condiἪiilor corespunzŁtoare de muncŁ, prevenirea accidentelor Ἠi 
´mbolnŁvirilor profesionale. 

   (5) AtribuἪiile directorului medical, conform prevederilor Ordinului Ministrului SŁnŁtŁἪii 
nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire ĸi limitare a infecŞiilor 
asociate asistenŞei medicale ´n unitŁŞile sanitare, sunt urmŁtoarele: 
a) se asigurŁ ĸi rŁspunde de aplicarea ´n activitatea curentŁ a procedurilor ĸi protocoalelor de 
prevenire ĸi limitare a infecŞiilor asociate asistenŞei medicale, a standardelor de sterilizare ĸi 
sterilitate, asepsie ĸi antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentaŞia ĸi condiŞiile 
de igienŁ oferite pe perioada îngrijirilor acordate;   

b) pentru spitalele care nu ´ndeplinesc condiŞiile legale de a avea director de ´ngrijiri, funcŞia 
acestuia este preluatŁ de directorul medical, care va avea ĸi responsabilitŁŞile acestuia;   
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c) rŁspunde de raportarea la timp a infecŞiilor asociate asistenŞei medicale ĸi implementarea 
mŁsurilor de limitare a acestora;   

d) rŁspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor ´n unitatea sanitarŁ;   
e) implementeazŁ activitatea de screening al pacienŞilor ´n secŞii de terapie intensivŁ ĸi alte secŞii 
cu risc pentru depistarea colonizŁrilor/infecŞiilor cu germeni multiplurezistenŞi ´n conformitate 
cu prevederile programului naŞional de supraveghere ĸi control al infecŞiilor asociate asistenŞei 
medicale;   

f) controleazŁ ĸi rŁspunde pentru derularea activitŁŞilor proprii ale serviciului de prevenire a 
infecŞiilor asociate asistenŞei medicale;   

g) controleazŁ respectarea procedurilor ĸi protocoalelor implementate pentru supravegherea, 
prevenirea ĸi limitarea infecŞiilor asociate asistenŞei medicale de la nivelul secŞiilor ĸi serviciilor 
din unitate, ´n colaborare cu medicii ĸefi de secŞie;   

h) organizeazŁ ĸi controleazŁ evaluarea imunizŁrii personalului ´mpotriva HBV si efectuarea 
vaccinŁrilor recomandate personalului din unitatea medicalŁ respectivŁ (gripal, HBV, altele);   

i) controleazŁ ĸi rŁspunde de organizarea registrelor de expunere accidentalŁ la produse 
biologice pe secŞii/compartimente ĸi aplicarea corectŁ a mŁsurilor.   
(6) AtribuἪiile directorului medical se completeazŁ ´n mod corespunzŁtor cu cele decurg©nd 

din dispoziἪiile legale ´n vigoare. 
 

 
SecἪiunea a 5-a 

DIRECTORUL FINANCIAR-CONTABIL 
 

Art. 40. (1) Directorul financiar-contabil are ´n subordine directŁ urmŁtoarele: 
ü Serviciul Contabilitate 
ü Biroul Monitorizare, Cheltuieli Ἠi Venituri 
ü Biroul Financiar 
ü Serviciul Salarizare 

(2) Directorul financiar-contabil are ´n principal urmŁtoarele obligaἪii: 
1. obligaἪia de a ´ndeplini atribuἪiile ce-i revin conform contractului de administrare; 
2. obligaἪia de a respecta disciplina muncii; 
3. obligaἪia de fidelitate faἪŁ de managerul spitalului ´n executarea atribuἪiilor de serviciu; 
4. obligaἪia de a respecta mŁsurile de securitate Ἠi sanatate a muncii ´n serviciu; 
5. obligaἪia de a respecta secretul de serviciu. 
 (3) AtribuἪiile directorului financiarïcontabil ca membru în Comitetul Director al Spitalului 

JudeἪean de UrgenἪŁ Slatina sunt cele prevŁzute la art.34 Ἠi art.35 din prezentul Regulament. 
 (4) AtribuἪiile specifice ale directorului financiar-contabil sunt: 

    1. asigurŁ ĸi rŁspunde de buna organizare ĸi desfŁĸurare a activitŁŞii financiare a unitŁŞii, ´n 
conformitate cu dispoziŞiile legale; 
    2. organizeazŁ contabilitatea ´n cadrul unitŁŞii, ´n conformitate cu dispoziŞiile legale, ĸi asigurŁ 
efectuarea corectŁ ĸi la timp a ´nregistrŁrilor; 
    3. asigurŁ ´ntocmirea la timp ĸi ´n conformitate cu dispoziŞiile legale a balanŞelor de verificare ĸi a 
bilanŞurilor anuale ĸi trimestriale; 
    4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobaŞi ´n bugetul de venituri ĸi 
cheltuieli; 
    5. asigurŁ executarea bugetului de venituri ĸi cheltuieli al spitalului, urmŁrind realizarea indicatorilor 
financiari aprobaŞi ĸi respectarea disciplinei contractuale ĸi financiare; 
    6. participŁ la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurŁri de 
sŁnŁtate; 
    7. angajeazŁ unitatea prin semnŁturŁ alŁturi de manager ´n toate operaŞiunile patrimoniale, av©nd 
obligaŞia, ´n condiŞiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispoziŞiilor legale; 
    8. analizeazŁ, din punct de vedere financiar, planul de acŞiune pentru situaŞii speciale prevŁzute de 
lege, precum ĸi pentru situaŞii de crizŁ; 
    9. participŁ la organizarea sistemului informaŞional al unitŁŞii, urmŁrind folosirea c©t mai eficientŁ a 
datelor contabilitŁŞii; 
    10. evalueazŁ, prin bilanŞul contabil, eficienŞa indicatorilor specifici; 
    11. asigurŁ ´ndeplinirea, ´n conformitate cu dispoziŞiile legale, a obligaŞiilor unitŁŞii cŁtre bugetul 
statului, trezorerie ĸi terŞi; 
    12. asigurŁ plata integralŁ ĸi la timp a drepturilor bŁneĸti cuvenite personalului ´ncadrat ´n spital; 
    13. asigurŁ ´ntocmirea, circuitul ĸi pŁstrarea documentelor justificative care stau la baza 
´nregistrŁrilor ´n contabilitate; 
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    14. organizeazŁ evidenŞa tuturor creanŞelor ĸi obligaŞiilor cu caracter patrimonial care revin 
spitalului din contracte, protocoale ĸi alte acte asemŁnŁtoare ĸi urmŁreĸte realizarea la timp a 
acestora; 
    15. ia mŁsuri pentru prevenirea pagubelor ĸi urmŁreĸte recuperarea lor; 
    16. asigurŁ aplicarea dispoziŞiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale ĸi ia mŁsuri 
pentru Şinerea la zi ĸi corectŁ a evidenŞelor gestionŁrii; 
    17. rŁspunde de ´ndeplinirea atribuŞiilor ce revin biroului financiar ĸi biroului contabilitate cu privire 
la exercitarea controlului financiar preventiv ĸi al asigurŁrii integritŁŞii patrimoniului; 
    18. ´ndeplineĸte formele de scŁdere din evidenŞŁ a bunurilor de orice fel, ´n cazurile ĸi condiŞiile 
prevŁzute de dispoziŞiile legale; 
    19. ´mpreunŁ cu directorul/serviciul administrativ ´ntocmeĸte ĸi prezintŁ studii privind optimizarea 
mŁsurilor de bunŁ gospodŁrire a resurselor materiale ĸi bŁneĸti, de prevenire a formŁrii de stocuri 
peste necesar, ´n scopul administrŁrii cu eficienŞŁ maximŁ a patrimoniului unitŁŞii ĸi a sumelor 
încasate în baza contractului de furnizare servicii medicale; 
    20. este responsabil ´n privinἪa asigurŁrii fondurilor necesare ´mbunŁtŁŞirii calitŁŞii serviciilor 
hoteliere; 
    21. organizeazŁ ĸi ia mŁsuri de realizare a perfecŞionŁrii pregŁtirii profesionale a cadrelor financiar-
contabile din subordine; 
    22. organizeazŁ la termenele stabilite ĸi cu respectarea dispoziŞiilor legale inventarierea mijloacelor 
materiale în unitate; 
    23. rezolvŁ orice alte sarcini prevŁzute ´n actele normative referitoare la activitatea financiar-
contabilŁ; 
    24. indeplineἨte sarcini Ἠi atribuἪii ce ´i revin conform delegŁrii de competenἪe primite de la 
manager; 
    25. ´ndeplineἨte orice alte sarcini din dispoziἪia conducerii unitŁἪii. 

(5) AtribuἪiile directorului financiar-contabil, conform prevederilor Ordinului Ministrului 
SŁnŁtŁἪii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire ĸi limitare a 
infecŞiilor asociate asistenŞei medicale ´n unitŁŞile sanitare, sunt urmŁtoarele: 

a) rŁspunde de planificarea bugetarŁ ´n conformitate cu planul de activitate aprobat;   
b) rŁspunde de asigurarea ´ntocmai ĸi la timp a necesarului de materiale ĸi consumabile 
necesare implementŁrii procedurilor ĸi protocoalelor de limitare a infecŞiilor asociate asistenŞei 
medicale.   

 
 

SecἪiunea a 6-a 
DIRECTORUL DE ÎNGRIJIRI 

 
Art. 41. (1) Directorul de îngrijiri coordoneazŁ activitatea de ´ngrijiri la nivelul ´ntregului 

spital. Are ´n subordine directŁ asistenἪii medicali Ἠefi, asistenἪii medicali Ἠi personalul auxiliar sanitar. 
(2) Directorul de ´ngrijiri are ´n principal urmŁtoarele obligaἪii: 
1. obligaἪia de a ´ndeplini atribuἪiile ce-i revin conform contractului de administrare; 
2. obligaἪia de a respecta disciplina muncii; 
3. obligaἪia de fidelitate faἪŁ de managerul spitalului ´n executarea atribuἪiilor de serviciu; 
4. obligaἪia de a respecta mŁsurile de securitate Ἠi sanatate a muncii ´n serviciu; 
5. obligaἪia de a respecta secretul de serviciu. 
(3) AtribuἪiile directorului financiarïcontabil ca membru în Comitetul Director al Spitalului 

JudeἪean de UrgenἪŁ Slatina sunt cele prevŁzute la art.34 Ἠi art.35 din prezentul Regulament. 
(4) AtribuἪiile specifice ale directorului de ´ngrijiri sunt: 

   1. controleazŁ, prin sondaj, ´ndeplinirea atribuŞiilor prevŁzute ´n fiĸa postului de cŁtre asistenŞii 
medicali ĸefi, asistenŞii medicali ĸi personalul auxiliar; 
    2. organizeazŁ ´nt©lniri de lucru cu asistenŞii medicali ĸefi de secŞie/compartimente; 
    3. monitorizeazŁ calitatea serviciilor de ´ngrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfacŞiei 
pacienŞilor ĸi ia mŁsuri pentru ´mbunŁtŁŞirea acesteia; 
    4. monitorizeazŁ procesul de implementare a ghidurilor ĸi protocoalelor de practicŁ elaborate de 
Ordinul AsistenŞilor Medicali GeneraliἨti, Moaĸelor Ἠi AsistenἪilor Medicali din Rom©nia ĸi aprobate de 
Ministerul SŁnŁtŁŞii; 
    5. stabileĸte pentru personalul din subordine, la propunerea asistenŞilor medicali ĸefi de secŞie, 
necesarul ĸi conŞinutul programelor de perfecŞionare organizate ´n cadrul unitŁŞii; 
    6. analizeazŁ cererile ĸi avizeazŁ participarea personalului din subordine la programele de educaŞie 
medicalŁ continuŁ organizate ´n afara instituŞiei; 
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    7. colaboreazŁ cu Ordinul AsistenŞilor Medicali GeneraliἨti, Moaĸelor Ἠi AsistenἪilor Medicali din 
Rom©nia, cu instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt ĸi cu alte instituŞii acreditate la realizarea programelor de 
perfecŞionare pentru asistenŞii medicali; 
    8. controleazŁ modul de desfŁĸurare a pregŁtirii practice a viitorilor asistenŞi medicali; 
    9. controleazŁ modul cum se asigurŁ bolnavilor internaŞi un regim raŞional de odihnŁ, de servire a 
mesei, de igienŁ personalŁ, de primire a vizitelor ĸi pŁstrarea legŁturii acestora cu familia; 
    10. analizeazŁ criteriile de acordare a premiilor pentru asistenŞii medicali ĸi personalul auxiliar, în 
funcŞie de criteriile stabilite de comisia mixtŁ patronat-sindicat; 
    11. participŁ la activitŁŞile organizaŞiilor profesionale ĸi/sau sindicale ale asistenŞilor medicali ĸi 
moaĸelor, la solicitarea acestora; 
    12. analizeazŁ ĸi participŁ la soluŞionarea sancŞiunilor propuse pentru personalul din subordine; 
    13. ia mŁsuri pentru buna funcŞionare a serviciului social, dieteticŁ ĸi a biroului de internŁri; 
    14. asigurŁ mŁsurile necesare pentru cunoaĸterea de cŁtre ´ntregul personal din subordine a 
regulilor de eticŁ profesionalŁ; 
     15. propune spre aprobare managerului obiectivele de performanἪŁ individualŁ pentru personalul 
mediu sanitar si auxiliar sanitar; 
    16. ia mŁsuri pentru cunoaĸterea ĸi respectarea comportamentului igienic ĸi ale regulilor de tehnicŁ 
asepticŁ de cŁtre personalul din subordine; 
    17. aprobŁ programul de activitate lunar al asistenŞilor medicali, personalului auxiliar ĸi 
programarea concediilor de odihnŁ; 
    18. ia mŁsuri pentru respectarea de cŁtre vizitatori a normelor de igienŁ (portul echipamentului, 
evitarea aglomerŁrii ´n saloane); 
    19. asigurŁ mŁsurile necesare pentru cunoaĸterea de cŁtre personalul din subordine a 
reglementŁrilor legale privind normele generale de sŁnŁtate ĸi securitate ´n muncŁ, regulamentul de 
organizare ĸi funcŞionare al spitalului, regulamentul intern, normele privind prevenirea ĸi combaterea 
infecŞiilor asociate asistenἪei medicale ĸi normelor privind gestionarea deĸeurilor provenite din 
activitŁŞile medicale; 
    20. asigurŁ mŁsurile necesare pentru cunoaĸterea de cŁtre asistenŞii medicali ĸi moaĸe a legislaŞiei 
privind exercitarea profesiilor de asistent medical ĸi moaĸŁ. 

(5) AtribuἪiile directorului de îngrijiri, conform prevederilor Ordinului Ministrului 
SŁnŁtŁἪii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire ĸi limitare a 
infecŞiilor asociate asistenŞei medicale ´n unitŁŞile sanitare, sunt urmŁtoarele: 

a) prelucreazŁ procedurile ĸi protocoalele de prevenire a infecŞiilor asociate asistenŞei medicale 
elaborate de serviciul de prevenire a infecŞiilor asociate asistenŞei medicale cu asistentele ĸefe 
de secŞie ĸi rŁspunde de aplicarea acestora;   

b) rŁspunde de implementarea ĸi respectarea precauŞiunilor standard ĸi specifice la nivelul 
unitŁŞii sanitare;   

c) rŁspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de 
tehnicŁ asepticŁ de cŁtre acesta;   

d) controleazŁ respectarea circuitelor funcŞionale din spital/secŞie;   
e) verificŁ starea de curŁŞenie din secŞii, respectarea normelor de igienŁ ĸi controleazŁ 
respectarea mŁsurilor de asepsie ĸi antisepsie;   

f) propune directorului financiar-contabil planificarea aprovizionŁrii cu materiale necesare 
prevenirii infecŞiilor asociate asistenŞei medicale, elaboratŁ de secŞiile spitalului, cu aprobarea 
ĸefului serviciului de prevenire a infecŞiilor asociate asistenŞei medicale;   

g) supravegheazŁ ĸi controleazŁ activitatea blocului alimentar ´n aprovizionarea, depozitarea, 
prepararea ĸi distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitŁŞii la bucŁtŁria dieteticŁ, 
lactariu, biberonerie etc.;   

h) supravegheazŁ ĸi controleazŁ calitatea prestaŞiilor efectuate la spŁlŁtorie;   
i) constatŁ ĸi raporteazŁ serviciului de prevenire a infecŞiilor asociate asistenŞei medicale ĸi 
managerului spitalului deficienŞe de igienŁ (alimentare cu apŁ, instalaŞii sanitare, ´ncŁlzire) ĸi ia 
mŁsuri pentru remedierea acestora;   

j) verificŁ efectuarea corespunzŁtoare a operaŞiunilor de curŁŞenie ĸi dezinfecŞie ´n secŞii;   
k) coordoneazŁ ĸi verificŁ aplicarea mŁsurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infecŞios ĸi a 
mŁsurilor pentru supravegherea contacŞilor, ´n conformitate cu ghidul de izolare elaborat de 
ĸeful serviciului de prevenire a infecŞiilor asociate ´ngrijirilor medicale;   

l) instruieĸte personalul din subordine privind autodeclararea ´mbolnŁvirilor ĸi urmŁreĸte 
realizarea acestei proceduri;   

m) semnaleazŁ medicului ĸef de secŞie cazurile de boli transmisibile pe care le observŁ ´n r©ndul 
personalului;   

n) instruieĸte asistentele-ĸefe asupra mŁsurilor de prevenire a infecŞiilor asociate asistenŞei 
medicale care trebuie implementate ĸi respectate de vizitatori ĸi personalul spitalului;   
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o) coordoneazŁ ĸi verificŁ respectarea circuitului lenjeriei ĸi al deĸeurilor infecŞioase ĸi 
neinfecŞioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central ĸi respectarea modului de eliminare 
a acestora;   

p) instruieĸte asistentele-ĸefe asupra echipamentului de protecŞie ĸi comportamentului igienic, 
precum ĸi asupra respectŁrii normelor de tehnicŁ asepticŁ ĸi propune mŁsuri disciplinare ´n 
cazurile de abateri;   

q) organizeazŁ ĸi coordoneazŁ procesul de elaborare a procedurilor ĸi protocoalelor de prevenire 
ĸi limitare a infecŞiilor asociate asistenŞei medicale pe secŞii, ´n funcŞie de manevrele ĸi 
procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienŞi, ĸi se asigurŁ de implementarea 
acestora;   

r) rŁspunde de ´ntocmirea ĸi completarea registrului de monitorizare a infecŞiilor asociate 
asistenŞei medicale pe secŞii ĸi pe unitatea sanitarŁ;   

s) rŁspunde de ´ntocmirea ĸi completarea registrului de expunere accidentalŁ la produse 
biologice pe secŞii/compartimente;   

t) organizeazŁ ĸi rŁspunde de igienizarea Şinutelor de spital pentru ´ntreg personalul implicat ´n 
´ngrijirea pacienŞilor, ´n mod gratuit ĸi obligatoriu.   
 

 
 

CAPITOLUL IV 
STRUCTURA ORGANIZATORICŀ 

 
SecἪiunea 1 

STRUCTURA ORGANIZATORICŀ A SPITALULUI JUDEἩEAN DE URGENἩŀ SLATINA  
 
Art. 42. Structura organizatoricŁ Ἠi funcἪionalŁ a Spitalului JudeἪean de UrgenἪŁ Slatina 

cuprinde: 
SecἪii Ἠi compartimente cu paturi 
Bloc operator 
Laboratoare medicale 
Servicii medicale 
Unitate de transfuzie sanguinŁ 
Farmacie 
Cabinete de specialitate 
Ambulatoriul integrat de specialitate 
Aparat funcἪional 

Art. 43. AsistenἪa medicalŁ de urgenἪŁ este asiguratŁ prin urmŁtoarele linii de gardŁ: 
- ATI - 2 linii 

- Boli infecἪioase - 1 linie 
- Cardiologie - 1 linie 

- Chirurgie generalŁ ï 3 linii 
- Chirurgie pediatricŁ ï 1 linie 

- MedicinŁ de laborator - 1 linie 
- MedicinŁ de urgenἪŁ - 2 linii 

- MedicinŁ internŁ ï 1 linie 
- MedicinŁ legalŁ ï 1 linie de gardŁ la domiciliu. 
- Nefrologie, diabet, nutriἪie Ἠi boli metabolice, endocrinologie Ἠi gastroenterologie - 1 linie 
- Neonatologie - 1 linie 

- Neurologie - 1 linie 
- ObstetricŁ ïginecologie - 2 linii 

- Oftalmologie - 1 linie de gardŁ la domiciliu 
- ORL - 1 linie 

- Ortopedie Ἠi traumatologie - 1 linie 
- Pediatrie - 1 linie  

- Pneumologie - 1 linie 
- Psihiatrie - 1 linie 

- Radiologie ïimagisticŁ medicalŁ - 2 linii. 
Art. 44. Structura organizatoricŁ a activitŁἪii medicale a Spitalului JudeἪean de UrgenἪŁ 

Slatina este urmŁtoarea: 
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Nr. 
crt. 

I. SECἩIA /COMPARTIMENTUL 
NumŁr paturi 

pe  
compartimente  

NumŁr 
de 

paturi  
pe 
secἪii  

I.1 SECἩIA MEDICINŀ INTERNŀ, din care:    75 

I.1.1    COMPARTIMENT HEMATOLOGIE  10   

I.2 SECἩIA GASTROENTEROLOGIE    25 

I.3 
SECἩIA DIABET ZAHARAT, NUTRIἩIE ἧI BOLI 
METABOLICE, din care:    25 

I.3.1.                 COMPARTIMENT ENDOCRINOLIGIE  5   

I.4 SECἩIA ONCOLOGIE MEDICALŀ,  din care:   45 

I.4.1.                 COMPARTIMENT ÎNGRIJIRI PALIATIVE  5   

I.5 SECἩIA CARDIOLOGIE, din care:   80 

I.5.1. 
               COMPARTIMENT TERAPIE INTENSIVŀ 
CORONARIENI  8   

I.6 SECἩIA RECUPERARE,MEDICINŀ FIZICŀ ἧI BALNEOLOGIE   50 

I.7 SECἩIA NEUROLOGIE, din care:   60 

I.7.1.               COMPARTIMENT RECUPERARE NEUROLOGICŀ 5   

I.7.2.               COMPARTIMENT TERAPIE ACUTŀ 15   

I.8 COMPARTIMENT CHIRURGIE TORACICŀ   5 

I.9 SECἩIA CHIRURGIE ἧI ORTOPEDIE INFANTILŀ   25 

I.10 SECἩIA ORTOPEDIE ἧI TRAUMATOLOGIE    35 

I.11 SECἩIA CHIRURGIE GENERALŀ   70 

I.12 
COMPARTIMENT CHIRURGIE PLASTICŀ, MICROCHIRURGIE 
RECONSTRUCTIVŀ,  din care:    20 

I.12.1                          - pentru arἨi  10   

I.13 SECἩIA UROLOGIE    25 

I.14 SECἩIA OFTALMOLOGIE, din care:    25 

I.14.1             COMPARTIMENT OFTALMOLOGIE COPII 2   

I.15 SECἩIA O.R.L., din care:    35 

I.15.1             COMPARTIMENT O.R.L. COPII 5   

I.15.2 
            COMPARTIMENT CHIRURGIE ORALŀ ἧI MAXILO-
FACIALŀ 10   

I.16 SECἩIA A.T.I., din care:    38 

I.16.1             A.T.I. OBSTETRICŀ -GINECOLOGIE 8   

I.17 SECἩIA NEFROLOGIE, din care:    29 

I.17.1            COMPARTIMENT DIALIZŀ PERITONEALŀ 4   

I.18 SECἩIA NEONATOLOGIE , din care:    40 

I.18.1             COMPARTIMENT PREMATURI 10   

I.18.2             COMPARTIMENT TERAPIE INTENSIVŀ 10   

I.19 SECἩIA OBSTETRICŀ -GINECOLOGIE I   50 

I.20 SECἩIA OBSTETRICŀ -GINECOLOGIE II   50 

I.21 SECἩIA PEDIATRIE, din care:    60 

I.21.1               TERAPIE ACUTŀ       10   

I.22 SECἩIA BOLI INFECἩIOASE, din care:    50 

I.22.2               TERAPIE ACUTŀ       6   

I.22.3               COMPARTIMENT HIV/SIDA 6   

I.23 SECἩIA PSIHIATRIE   75 

I.23.1            COMPARTIMENT PSIHIATRIE CRONICI  10   

I.24 COMPARTIMENT NEUROPSIHIATRIE INFANTILŀ   15 

I.25 
COMPARTIMENT DE RECUPERARE NEURO-MOTORIE 
COPII   15 
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I.26 COMPARTIMENT DERMATOVENEROLOGIE    14 

I.27 COMPARTIMENT BOLI CRONICE   22 

I.28 CENTRUL DE HEMODIALIZŀ         9 aparate     

I.29 UNITATEA DE PRIMIRE URGENTE (UPU)     

I.29.1             CABINET MEDICINŀ DENTARŀ DE URGENἩŀ     

                                                                         SCORNICEἧTI      

I.30 SECἩIA PNEUMOLOGIE,  din care:    84 

I.30.1            COMPARTIMENT TBC 40   

I.30.2            COMPARTIMENT TBC - MDR 5   

I.31 CAMERA DE GARDŀ      

  TOTAL    1153 

I.32 SPITALIZARE DE ZI, din care:    13 

              2 paturi la parterul clŁdirii ScorniceἨti      

  Nota : spitalul are aprobate 1161 de paturi, din care 8 paturi închise  temporar  

I.33 FARMACIA     

I.34 STERILIZARE     

I.35 BLOC OPERATOR (central)     

I.36 UNITATE DE TRANSFUZIE SANGUINŀ     

I.37 SERVICIUL DE PRIMIRE ἧI EXTERNARE AL BOLNAVILOR     

I.38 
LABORATOR ANALIZE MEDICALE cu punct de lucru la 
SCORNICEἧTI     

I.39 
LABORATOR RADIOLOGIE ἧI IMAGISTICŀ MEDICALŀ cu 
punct de lucru la SCORNICEἧTI     

I.39.1           COMPARTIMENT COMPUTER TOMOGRAF     

I.40  
LABORATOR RECUPERARE, MEDICINŀ FIZICŀ ἧI 
BALNEOLOGIE ( bazŁ de tratament)     

I.41 SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICŀ     

I.41.1           COMPARTIMENT CITOLOGIE        

I.41.2           COMPARTIMENT HISTOPATOLOGIE     

I.41.3           PROSECTURŀ     

I.41.4           CAMERA FRIGORIFICŀ SCORNICEἧTI     

I.42 CENTRU DE SŀNŀTATE MINTALŀ ( CSM)     

I.43 
LABORATOR EXPLORŀRI FUNCἩIONALE cu punct de lucru 
la SCORNICEἧTI     

I.44 COMPARTIMENT ENDOSCOPIE BRONἧICŀ -SCORNICEἧTI     

I.45 SERVICIUL JUDEἩEAN DE MEDICINŀ LEGALŀ     

I.46 
SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECἩIILOR ASOCIATE 
ASISTENἩEI MEDICALE     

I.47 
CABINET DIABET ZAHARAT, NUTRIἩIE ἧI BOLI 
METABOLICE I     

I.48 
CABINET DIABET ZAHARAT, NUTRIἩIE ἧI BOLI 
METABOLICE II     

I.49 CABINET ONCOLOGIE MEDICALŀ     

I.50 CABINET MEDICINŀ SPORTIVŀ     

I.51 CABINET BOLI INFECἩIOASE     

I.52 

CABINET JUDEἩEAN DE DERMATOVENEROLOGIE( DE 
EPIDEMIOLOGIE A BOLILOR  CU TRANSMITERE SEXUALŀ 
)     

I.53 CABINET PLANIFICARE FAMILIALŀ     

I.54 CABINET MEDICINA MUNCII     

I.55 
SERVICIUL DE EVALUARE ἧI STATISTICŀ MEDICALŀ ἧI 
DRG     

I.56 DISPENSAR TBC     

I.57 DISPENSAR TBC SCORNICEἧTI     
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I.58 DISPENSAR TBC DRŀGŀNEἧTI -OLT     

  
II. AMBULATORIUL INTEGRAT SPITALULUI CU CABINETE 

ĊN SPECIALITŀἩILE:      

  
                          A. CABINETE CARE FUNCἩIONEAZŀ ĊN 
SLATINA               

II.A.1  MEDICINŀ INTERNŀ      

II.A.2 CARDIOLOGIE      

II.A.3 O.R.L.     

II.A.4 OFTALMOLOGIE     

II.A.5 CHIRURGIE GENERALŀ     

II.A.6 OBSTETRICŀ -GINECOLOGIE      

II.A.7 NEUROLOGIE     

II.A.8 ORTOPEDIE ἧI TRAUMATOLOGIE     

II.A.9 DERMATOVENEROLOGIE     

II.A.10 NEFROLOGIE     

II.A.11 ENDOCRINOLOGIE     

II.A.12 UROLOGIE     

II.A.13 IMUNOLOGIE CLINICŀ ἧI ALERGOLOGIE     

II.A.14 PSIHIATRIE     

II.A.15 RECUPERARE, MEDICINŀ FIZICŀ ἧI BALNEOLOGIE     

II.A.16 CHIRURGIE TORACICŀ     

II.A.17 
CHIRURGIE PLASTICŀ, MICROCHIRURGIE 
RECONSTRUCTIVŀ     

II.A.18 GASTROENTEROLOGIE     

II.A.19 GERIATRIE ἧI GERONTOLOGIE     

II.A.20 PNEUMOLOGIE     

II.A.21 CHIRURGIE ORALŀ ἧI MAXILO -FACIALŀ     

II.A.22 HEMATOLOGIE     

II.A.23 CHIRURGIE ἧI ORTOPEDIE INFANTILŀ     

II.A.24 PEDIATRIE     

II.A.25 DERMATOVENEROLOGIE- COPII     

II.A.26 NEUROPSIHIATRIE INFANTILŀ     

II.A.27 GENETICŀ MEDICALŀ     

II.A.28 REUMATOLOGIE     

II.A.29 ORTOPTICŀ     

II.A.30 AUDIOLOGIE     

II.A.31 LOGOPEDIE     

II.A.32 PSIHOLOGIE     

II.A.33 SŀLI DE TRATAMENTE     

II.A.34 REGISTRATURŀ MEDICALŀ     

  
                          B. CABINETE CARE FUNCἩIONEAZŀ ĊN 
SCORNICEἧTI               

II.B.1  MEDICINŀ INTERNŀ      

II.B.2 OBSTETRICŀ -GINECOLOGIE     

II.B.3 DERMATOVENEROLOGIE     

II.B.4 PEDIATRIE     

II.B.5 PNEUMOLOGIE     

II.B.6 CARDIOLOGIE      

La nivelul spitalului funcἪioneazŁ Centrul JudeἪean de Diabet Zaharat, NutriἪie Ἠi Boli Metabolice. 

Laboratoarele deservesc at©t paturile c©t Ἠi ambulatoriul integrat   
 Art. 45. Structura aparatului funcἪional este urmŁtoarea: 
ü Serviciul de Management al CalitŁἪii Serviciilor Medicale 
ü Compartimentul Audit Intern 
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ü Biroul Juridic Ἠi RelaἪii cu Publicul, av©nd douŁ compartimente ´n structurŁ:  
- Compartimentul Juridic 
- Compartimentul RelaἪii cu Publicul 

ü Compartimentul Culte 
ü DirecἪia Resurse Umane, TehnicŁ Ἠi AdministrativŁ, av©nd ´n structurŁ: 

- Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare 
- Biroul InformaticŁ 
- Compartimentul Intern de Prevenire Ἠi ProtecἪie 
- Serviciul Administrativ, Aprovizionare Ἠi Transport 
- Atelierul de ĊntreἪinere Ἠi ReparaἪii InstalaἪii, Utilaje, ClŁdiri 

ü Serviciul Contabilitate 
ü Biroul Monitorizare, Cheltuieli Ἠi Venituri 
ü Biroul Financiar 
ü Serviciul Salarizare 
ü Serviciul AchiziἪii Publice 

Art. 46. Ċn cadrul structurii organizatorice existŁ urmŁtoarele relaŞii: 
1. Spitalul JudeŞean de Urgenta Slatina organizeazŁ, ´ndrumŁ, coordoneazŁ ĸi controleazŁ 
activitatea secŞiilor ĸi compartimentelor cu paturi, laboratoarelor, farmaciei, a 
Ambulatoriului integrat spitalului, a serviciilor si birourilor ĸi a altor subunitŁŞi din structura 
spitalului; 

2. Ambulatoriul Integrat Spitalului asigurŁ asistenŞa de specialitate a bolnavilor ambulatori; 
3. Laboratoarele medicale asigurŁ efectuarea  analizelor si investigatiilor pentru secŞiile cu 

paturi si Ambulatoriul Integrat Spitalului; 
4. Farmacia cu circuit ´nchis asigurŁ asistenŞa cu medicamente ´n spital; 
5. Serviciile ĸi birourile sunt subordonate conducerii spitalului. 

  
SecἪiunea a 2-a 

SECŝII ķI COMPARTIMENTE CU PATURI 
 

1. Organizare 
 

Art. 47. Ċn cadrul Spitalului JudeŞean de Urgenta Slatina sunt organizate secŞii ĸi  
compartimente cu paturi, pe profile de specialitate. 

Art. 48. SecŞia cu paturi este condusŁ de un medic ĸef de secŞie sau, ´n absenŞa lui, de unul 
dintre medicii primari desemnaŞi ca ´nlocuitor al acestuia, iar compartimentele sunt conduse de un 
medic coordonator av©nd aceleaĸi atribuŞii ca ĸi medicul ĸef secŞie. Acesta este ajutat de o asistentŁ 
medicalŁ ĸefŁ. 

Art. 49. SecἪiile medicale de spitalizare asigurŁ cazarea Ἠi îngrijirea curentŁ a bolnavilor pe 
perioada internŁrii în spital. Indiferent de profilul medical, secἪiile de spitalizare au o structurŁ 
funcἪionalŁ asemŁnŁtoare, cu excepἪia celor de pediatrie (compartimente pentru prematuri, sugari Ἠi 
copii mici) Ἠi a celor de obstetricŁ-ginecologie (compartiment obstetricŁ fiziologicŁ Ἠi nou nŁscuἪi). 

Art. 50. Cu excepŞia cazurilor de urgenŞŁ, internarea bolnavilor se face pe baza biletului de 
trimitere emis de Ambulatoriul integrat spitalului sau de medicul de familie, a buletinului de identitate 
Ἠi a dovezii de asigurare pentru sŁnŁtate, sau a altui act care sŁ ateste identitatea. 

Internarea bolnavilor se aprobŁ de medicul ĸef de secŞie cu excepŞia urgenŞelor medico-
chirurgicale. 

Art. 51. Repartizarea bolnavilor ´n secŞie, pe saloane, se face av©ndu-se ´n vedere natura ĸi 
gravitatea bolii, sexul, iar ´n secŞiile de pediatrie, pe grupe de afecŞiuni ĸi grupe de v©rstŁ, cu 
asigurarea mŁsurilor de profilaxie a infecŞiilor interioare. 

Art. 52. În cazuri deosebite, se poate aproba internarea bolnavului cu ´nsoŞitor; ´n secŞia de 
pediatrie, mamele pot fi internate ´n saloane separate, cu excepŞia cazurilor care necesitŁ prezenŞa 
mamei ´n acelaĸi salon. 

Art. 53. Bolnavul poate fi transferat dintr-o secŞie ´n alta, sau ´n alt spital, asigur©ndu-se în 
prealabil locul ĸi documentaŞia necesarŁ ĸi dacŁ este cazul, mijlocul de transport. 

Art. 54. Ċn secŞiile din specialitŁŞile de bazŁ se pot interna bolnavi cu afecŞiuni din specialitŁŞi 
înrudite, asigurându-se asistenŞa medicalŁ corespunzŁtoare  afecŞiunii. 

Art. 55. La terminarea tratamentului, externarea bolnavului se face pe baza biletului de ieĸire 
din spital ´ntocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului ĸef de secŞie sau a medicului care 
asigurŁ coordonarea activitŁŞii de specialitate. La externare, biletul de ieĸire din spital se ´nm©neazŁ 
bolnavului, iar foaia de observaŞie se ´ndosariazŁ. 

Art. 56. (1) Bolnavul poate pŁrŁsi spitalul la cerere, dupŁ ce ´n prealabil a fost ´ncunoĸtiinŞat 
de consecinŞele posibile asupra stŁrii lui de sŁnŁtate. Aceasta se consemneazŁ sub semnŁtura 
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bolnavului ĸi a medicului, ´n foaia de observaŞie. Posibilitatea pŁrŁsirii spitalului la cerere nu se aplicŁ 
´n cazul bolilor infecŞioase transmisibile ĸi ´n alte cazuri prevŁzute de lege. 

(2) În situatia in care bolnavul pŁrŁseἨte spitalul fŁrŁ sŁ anunἪe, se va consemna în FOCG 
pŁrŁsirea spitalului fŁrŁ consimἪŁmânt, în vederea validŁrii de cŁtre Comisia de analiza DRG, a 
FOCG.   

Art. 57. Declararea la organele de stare civilŁ a nou-nŁscuŞilor ĸi a decedaŞilor ´n spital se 
face pe baza actelor de verificare a naĸterilor ĸi a deceselor, ´ntocmite de medicii din secŞiile 
respective. 

 
2. AtribuἪiile personalului 

 
Art. 58. (1) Medicul ĸef/coordonatorul al secἪiei/compartimentului cu paturi are în 

principal urmŁtoarele atribuŞii: 
1. OrganizeazŁ ´ntreaga activitate ´n secἪia pe care o conduce Ἠi  rŁspunde de calitatea 
serviciilor medicale prestate de cŁtre personalul medico-sanitar din cadrul secἪiei . 

2. RŁspunde de aplicarea dispoziἪiilor legale privind internarea bolnavilor ´n secἪia cu paturi. 
3. ExamineazŁ bolnavii internἪi ´n secἪie cadrul vizitei generale, cu respectarea prevederilor 
Codului de Deontologie MedicalŁ privind consultul medical. 

4. OrganizeazŁ Ἠi  ´ndruma direct activitatea personalului din secἪie . 
5. ControleazŁ efectuarea investigaἪiilor prescrise, asigurŁ Ἠi  urmŁreἨte stabilirea diagnosticului, 

aplicarea corecta a indicaἪiilor terapeutice Ἠi hotŁrŁἨte momentul externŁrii bolnavilor, de 
comun acord cu medicul curant. 

6. OrganizeazŁ Ἠi analizeaza cel puἪin o datŁ pe trimestru, calitatea muncii de asistenἪŁ medicalŁ 
Ἠi  ia mŁsuri corespunzŁtoare pentru îmbunŁtŁἪire. 

7. ColaboreazŁ cu medicii Ἠefi ai altor secἪii Ἠi laboratoare, ´n vederea stabilirii diagnosticului Ἠi  
aplicarii tratamentului corespunzator. 

8. OrganizeazŁ consulturile medicale de specialitate. 
9. ElaboreazŁ proceduri de lucru Ἠi  regulamente specifice secἪiei Ἠi  specialit´Ἢii medicale. 
10. ControleazŁ Ἠi rŁspunde de aplicarea mŁsurilor de protecἪia muncii ´n secἪia pe care o 

conduce. 
11. RespectŁ prevederile cuprinse ´n Regulamentul intern, Regulamentul de organizare Ἠi  
funcἪionare Ἠi  Contractul Colectiv de MuncŁ. 

12. ÎnainteazŁ comitetului director propuneri privind proiectul de venituri Ἠi  cheltuieli al secἪiei, 
elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar. 

13. Propune programul de lucru pe locuri de muncŁ Ἠi  categorii de personal, pentru personalul 
aflat în subordine, în vederea aprobŁrii de cŁtre manager. 

14. VerificŁ ´ncheierea contractelor de asigurŁre de malpraxis de cŁtre personalul medical din 
subordine. 

15. RŁspunde de soluἪionarea sugestiilor, sesizŁrilor Ἠi reclamaἪiilor referitoare la activitatea 
secἪiei. 

16. Propune managerului un înlocuitor pentru perioada când lipseἨte din spital. 
17. ControleazŁ prin sondaj modul de completare a foilor de observaἪie clinicŁ a bolnavilor ´n 
primele 24 de ore de la internare Ἠi  înscrierea zilnicŁ a evoluἪiei Ἠi  tratamentului aplicat. 

18. ElaboreazŁ fiἨa postului pentru personalul aflat ´n subordine, pe care o supune spre aprobare 
managerului spitalului. 

19. Are obligaἪia de a respecta prevederile codului de deontologie medicalŁ ´n raporturile cu 
subalternii. 

20. Are obligaἪia de a respecta orice dispoziἪie legalŁ privitoare la funcἪia sa. 
21. Are obligaἪia de a fi la curent cu reglementŁrile legilor în vigoare privitoare la activitatea 
medicalŁ Ἠi  sa-Ἠi  instruiasca personalul din subordine ´n spiritul legii. 

22. ControleazŁ Ἠi rŁspunde de eliberarea conform normelor legale a documentelor medicale 
´ntocmite ´n secἪie. 

23. RŁspunde de ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine. 
24. ControleazŁ întocmirea, la ieἨirea din spital, a epicrizelor Ἠi  a recomandŁrilor de tratament 
dupŁ externare, respectând  codul de deontologie medicalŁ. 

25. ControleazŁ modul de pŁstrare ´n secἪie, pe timpul spitalizŁrii, a documentelor de spitalizare 
(foaie de observaἪie, fiἨa de anestezie, foaie de temperatura, buletine de analiza, bilet de 
trimitere) . 

26. RŁspunde de buna utilizare Ἠi  ´ntretinere a aparaturii, instrumentarului Ἠi  ´ntregului inventar al 
secἪiei Ἠi  face propuneri de dotare corespunzŁtoare dupŁ evaluarea necesitŁἪilor. 

27. RŁspunde de pŁstrarea, prescrierea Ἠi  evidenἪa substanἪelor stupefiante. 
28. OrganizeazŁ activitatea de educaἪie sanitarŁ, controleazŁ Ἠi rŁspunde de respectarea 
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regimului de odihnŁ, servirea mesei, primirea vizitelor de cŁtre bolnavi . 
29. AsistŁ obligatoriu la autopsia bolnavului decedat în secἪia pe care o conduce. 
30. ControleazŁ permanent Ἢinuta corectŁ Ἠi comportamentul personalului din secἪie. 
31. InformeazŁ conducerea spitalului asupra activitŁἪii secἪiei. 
32. ĊntocmeἨte fiἨele anuale de apreciere a activitŁἪii ´ntregului personal din subordine. 
33. Are obligaἪia de a confirma prin semnŁturŁ, concordanἪa prezenἪei din secἪie cu cea din 

condicŁ. 
34. RŁspunde de întocmirea graficul de lucru al personalului mediu sanitar Ἠi auxiliar sanitar Ἠi le 

înainteazŁ spre aprobare conducerii. 
35. ConsemneazŁ, în mod obligatoriu, în condica de prezenἪŁ pentru activitatea de gardŁ -  orele 

de gardŁ prestate precum Ἠi  chemŁrile de la domiciliu . 
36. UrmŁreἨte efectuarea stagiilor practice ´n secἪiile cu paturi a medicilor rezidenἪi, conform 

programului stabilit de conducerea spitalului. 
37. CompleteazŁ rubricile F.O.C.G care aparἪin medicului, codificŁ diagnosticele Ἠi procedurile Ἠi  
rŁspunde de aceastŁ activitate. 

38. CoordoneazŁ Ἠi controleazŁ activitatea de codificare a diagnosticelor Ἠi procedurilor de cŁtre 
medicii din secἪie. 

39. AnalizeazŁ Ἠi evalueazŁ periodic indicatorii de performanἪŁ realizaἪi de secἪie Ἠi 
validarea/invalidarea F.O.C.G. de cŁtre S.N.S.P.M.S. 

40. ĊntocmeἨte Ἠi semneazŁ procesul verbal de arhivare, coordoneazŁ Ἠi controleazŁ activitatea 
de arhivare a F.O.C.G. Ἠi F.O.S.Z., precum Ἠi a celorlalte documente medicale, în 
conformitate cu legislaἪia în vigoare. 

41. RecomandŁ Ἠi urmŁreἨte zilnic regimul alimentar al bolnavilor. 
42. PŁstreazŁ secretul profesional al actului medical. 
43. Este obligat sŁ informeze pacientul cu privire la riscurile manevrelor medicale Ἠi sŁ-i furnizeze 

orice alte informaἪii legate de serviciile medicale acordate. 
44. OganizeazŁ Ἠi  participŁ la consultarea anatomo-clinicŁ a cazurilor deosebite. 
45. ExecutŁ instruirea la locul de muncŁ Ἠi instruirea periodicŁ în domeniul sŁnŁtŁἪii Ἠi  securitŁἪii 

în muncŁ Ἠi a situaἪiilor de urgenἪŁ (PSI) a persoanelor din subordine. 
46. RespectŁ Normele de Securitate Ἠi ProtecἪia muncii, precum Ἠi normele PSI . 
47. RŁspunde pentru prejudiciile cauzate pacienἪilor ´n exercitarea actului medical. 
48. RespectŁ programul de lucru stabilit. 

(2) AtribuŞiile medicului ĸef de secŞie conform prevederilor Ordinului Ministrului 
SŁnŁtŁἪii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire ĸi limitare a 
infecŞiilor asociate asistenŞei medicale ´n unitŁŞile sanitare, sunt urmŁtoarele:   

a) organizeazŁ, controleazŁ ĸi rŁspunde pentru derularea activitŁŞilor proprii secŞiei, conform 
planului anual de supraveghere ĸi limitare a infecŞiilor asociate asistenŞei medicale din unitatea 
sanitarŁ;   

b) rŁspunde de activitŁŞile desfŁĸurate de personalul propriu al secŞiei, cu respectarea procedurii 
de declarare a infecŞiilor asociate asistenŞei medicale, elaboratŁ de serviciul/ compartimentul 
de prevenire a infecŞiilor asociate ´ngrijirilor medicale, ´n conformitate cu legislaŞia ´n vigoare;   

c) rŁspunde de depistarea ĸi raportarea la timp a infecŞiilor asociate asistenŞei medicale;   
d) rŁspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatŁ ´n unitatea 
sanitarŁ;   

e) rŁspunde de efectuarea de cŁtre asistenta ĸefŁ de secŞie a triajului zilnic al personalului din 
subordine ĸi declararea oricŁrei suspiciuni de boalŁ transmisibilŁ cŁtre 
serviciul/compartimentul de prevenire a infecŞiilor asociate asistenŞei medicale;   

f) ´n cazul ĸefilor de secŞie ´n secŞii cu risc, rŁspunde de derularea activitŁŞii de screening al 
pacienŞilor pentru depistarea colonizŁrilor/infecŞiilor cu germeni multiplurezistenŞi, ´n 
conformitate cu prevederile programului naŞional de supraveghere ĸi control al infecŞiilor 
asociate asistenŞei medicale;   

g) rŁspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precauŞii ĸi de aplicarea ei, ´mpreunŁ cu 
serviciul/compartimentul de prevenire a infecŞiilor asociate asistenŞei medicale ĸi cu directorul 
medical;   

h) rŁspunde de elaborarea procedurilor ĸi protocoalelor de prevenire ĸi limitare a infecŞiilor 
asociate asistenŞei medicale pe secŞie.   
Art. 59. Medicul Ἠef al secἪiei cu profil chirurgical, ´n afara sarcinilor prevŁzute la art.58, 

are Ἠi urmŁtoarele sarcini specifice : 
1. rŁspunde de calitatea actului chirurgical, de stabilirea programului Ἠi a indicaἪiilor operatorii, 
pregŁtirea preoperatorie Ἠi tratamentul postoperator efectuat ´n secἪia pe care o conduce; 

2. asigurŁ condiἪiile de organizare Ἠi funcἪionare a blocurilor operatorii Ἠi ia toate mŁsurile 
necesare desfŁἨurŁrii activitŁἪii ´n condiἪii optime. 
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Art. 60. Medicul Ἠef al secἪiei psihiatrie, ´n afara sarcinilor prevŁzute la art.58, are Ἠi 
urmŁtoarele sarcini specifice : 

1. controleazŁ respectarea normelor privind internarea bolnavilor psihici, atest©nd sau nu 
oportunitatea spitalizŁrii cazurilor internate ca urgenἪŁ ´n secἪia din subordine; 

2. are obligaἪia de a cunoaἨte Ἠi respecta prevederile Legii nr.95 2006 privin reforma ´n domeniul 
sŁnŁtŁἪii, precum Ἠi cele ale Legii  nr.487/2002 ï legea sŁnŁtŁἪii mintale Ἠi a protecἪiei 
persoanelor cu tulburŁri psihice, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare. 
Art. 61. Medicul de specialitate din secŞiile ĸi compartimentele cu paturi are ´n principal 

urmŁtoarele atribuŞii : 
1. ExamineazŁ bolnavii la internare Ἠi completeazŁ foaia de observaἪie ´n primele 24 de ore, iar 
´n cazuri de urgenἪŁ imediat, foloseste investigaἪiile paraclinice efectuate în ambulatoriu. 

2. Efectuarea ´n cel mai scurt timp a investigaἪiilor necesare stabilirii diagnosticului. 
3. RecomandŁ tratamentul medical complet (curativ, preventiv, de recuperare) individualizat Ἠi  

diferenἪiat, ´n raport cu starea bolnavului, cu forma Ἠi stadiul evolutiv al bolii. 
4. Stabilirea corectŁ a diagnosticului Ἠi conduitei terapeutice a pacientului. 
5. RŁspunde potrivit legii pentru calitatea actului medical. 
6. RŁspunde pentru prejudiciile cauzate pacienἪilor ´n exercitarea actului medical. 
7. Asigurarea acordŁrii serviciilor medicale în mod nediscriminatoriu. 
8. ObligaἪia de a respecta dreptul pacientului la libera alegere a medicului (furnizor de servicii 
medicale) ´n situaἪii de trimitere la consultaἪii interdisciplinare, precum Ἠi de a informa 
pacientul cu privire la investigaἪii Ἠi tratament medical, pŁstrand secretul profesional al actului 
medical. 

9. ObligaἪia de a acorda primul ajutor medical Ἠi de asistenἪŁ medicalŁ de urgenἪŁ oricŁrei 
persoane care se prezintŁ la spital, dacŁ starea persoanei este criticŁ. 

10. În acordarea asistenἪei medicale trebuie sŁ respecte fŁrŁ limite fiinἪa umanŁ Ἠi sŁ se 
conformeze normelor de eticŁ Ἠi deontologie profesionalŁ. 

11. SŁ acἪioneze cu fermitate, pentru gospodŁrirea judicioasŁ a mijloacelor materiale Ἠi a 
materialelor sanitare utilizate. 

12. RŁspunde de respectarea prevederilor legale ´n vigoare referitoare la pŁstrarea secretului 
profesional, pŁstrarea confidenἪialitŁἪii, informaἪiilor Ἠi documentelor referitoare la pacienἪi Ἠi  
activitatea spitalului. 

13. ExamineazŁ zilnic bolnavii Ἠi consemneazŁ ´n foaia de observaἪie evoluἪia, explorŁrile de 
laborator, dieta Ἠi tratamentul corespunzator, iar la sf©rἨitul internŁrii ´ntocmeἨte epicriza. 

14. PrezintŁ medicului Ἠef de secἪie, situaἪia bolnavilor pe care îi are ´n ´ngrijire Ἠi  solicita sprijinul 
acestuia ori de câte ori este necesar. 

15. ParticipŁ la consultŁri cu medicii din alte specialitŁἪi, precum Ἠi la expertizele medico-legale. 
16. ComunicŁ zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care-i are ´n ´ngrijire Ἠi care necesitŁ 

supraveghere deosebitŁ. 
17. ĊntocmeἨte Ἠi  semneazŁ condica de medicamente pentru bolnavii pe care îi îngrijeἨte. 
18. VerificŁ prin sondaj dacŁ tratamentul Ἠi  îngrijirile prescrise au fost corect efectuate. 
19. RecomandŁ Ἠi verificŁ zilnic respectarea regimul alimentar al bolnavilor. 
20. ControleazŁ Ἠi rŁspunde de ´ntreaga activitate de ´ngrijire a bolnavilor desfŁἨuratŁ de 
personalul mediu sanitar Ἠi  auxiliar cu care lucreazŁ. 

21. AsigurŁ Ἠi rŁspunde de aplicarea tuturor mŁsurilor de igienŁ Ἠi antiepidemice, precum Ἠi  
normele de protecἪia muncii ´n sectorul de activitate pe care-l are în grijŁ. 

22. VerificŁ disciplina ´n muncŁ, Ἢinuta Ἠi  comportamentul personalului din subordine. 
23. ĊntocmeἨte formele de externare ale bolnavilor Ἠi redacteaza orice act medical aprobat de 

conducerea spitalului în legatura cu bolnavii care îi are sau i-a avut  în îngrijire . 
24. RŁspunde prompt la toate  solicitarile de urgenἪŁ Ἠi  la consultaἪiile din aceiaἨi  secἪie Ἠi  la alte 
secἪii Ἠi  colaboreazŁ cu toti medicii din secἪiile Ἠi  laboratoarele din spital, ´n interesul unei cât 
mai bune îngrijiri a bolnavului. 

25. Se preocupŁ în permenenἪŁ de ridicarea nivelului profesional propriu Ἠi contribuie la ridicarea 
nivelului profesional al personalului din subordine . 

26. ParticipŁ la autopsii la cazurile pe care le-a avut în îngrijire . 
27. StabileἨte incapacitatea de muncŁ Ἠi elibereazŁ certificate medicale, conform reglementŁrilor 

în vigoare. 
28. OrganizeazŁ activitatea de educaἪie sanitarŁ, controleazŁ Ἠi urmŁreἨte respectarea regimului 

de odihnŁ, servirea mesei Ἠi primirea vizitelor de cŁtre bolnavi. 
29. Este obligat sa informeze pacientul cu privire la riscurile manevrelor medicale Ἠi sŁ-i furnizeze 

orice alte informaἪii legate de serviciile medicale acordate. 
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Art. 62. Medicul de specialitate din secŞiile ĸi compartimentele cu paturi cu profil 
chirurgical are ´n afara atribuŞiior medicului de specialitate prevŁzute mai sus, urmŁtoarele 
atribuŞii specifice: 

1. Face parte din echipa operatorie ´n intervenἪiile chirurgicale care se efectueazŁ bolnavilor 
aflaἪi în îngrijirea lui, precum Ἠi pentru orice altŁ intervenἪie chirurgicalŁ, potrivit indicaἪiilor Ἠi  
programului stabilit de medicul Ἠef de secἪie; 

2. RŁspunde de înscrierea protocolului operator ´n condica de intervenἪii chirurgicale Ἠi  foaia de 
observaἪie a bolnavului; 

3. InformeazŁ organele locale ale parchetului sau ale poliἪiei asupra cazurilor de vŁtŁmare 
corporalŁ care ar putea fi rezultatul unui act criminal, prin medicul coordonator al echipei de 
gardŁ pe spital; 

4. Prevenirea infecἪiilor interioare prin aplicarea normelor tehnice ´n vigoare. 
Art. 63. Medicul de specialitate anestezie-terapie intensivŁ are ´n afara atribuŞiior 

medicului de specialitate prevŁzute mai sus, urmŁtoarele atribuŞii specifice: 
1. participŁ la stabilirea planurilor operatorii ale secἪiilor chirurgicale; 
2. verificŁ ´mpreunŁ cu colectivul medical al secἪiei chirurgicale, cu ocazia ἨedinἪei de 
programare a operaἪiilor, modul ´n care este asiguratŁ investigarea Ἠi pregŁtirea preoperatorie 
a bolnavilor; 

3. asigurŁ pentru bolnavii din secἪia anestezie-terapie intensivŁ, pregŁtirea preoperatorie Ἠi 
supravegherea postoperatorie a acestor bolnavi pe perioada necesarŁ eliminŁrii efectelor 
anesteziei Ἠi restabilirii funcἪiilor vitale ale organismului; 

4. îndrumŁ Ἠi rŁspunde de toate problemele cu privire la organizarea Ἠi funcἪionarea punctului de 
transfuzie Ἠi a punctului de recoltat sânge din unitate, conform procedurilor interne. 
Art. 64. Medicul de gardŁ din secŞia/compartimentul cu paturi are în principal 

urmŁtoarele atribuŞii: 
1. ControleazŁ, la intrarea ´n gardŁ, prezenἪa la serviciu a personalului medico-sanitar, existenἪa  
mijloacelor necesare asigurŁrii asistenἪei medicale curente Ἠi de urgenἪŁ, precum Ἠi  predarea 
serviciului de personalul mediu sanitar Ἠi  auxiliare care lucreazŁ ´n ture. 

2. VerificŁ, prin sondaj, tratamentele medicale executate de personalul mediu sanitar. 
3. SupravegheazŁ cazurile grave existente ´n secἪie sau internate ´n timpul garzii, menἪionate ´n 

registrul special al medicului de gardŁ. 
4. InterneazŁ bolnavii prezenἪi cu bilet de trimitere, precum Ἠi cazurile de urgenἪŁ care se 
adreseazŁ spitalului. 

5. RŁspunde de justa indicaἪie a internŁrii sau a refuzului acestor cazuri, put©nd apela la ajutorul 
oricŁrui specialist din cadrul spitalului, sau solicitând chemarea de la domiciliu a unui medic 
specialist prin medicul coordonator al echipei de gardŁ. 

6. RŁspunde la chemŁrile care necesitŁ prezenἪa sa ´n cadrul spitalului Ἠi cheamŁ, la nevoie, alἪi 
medici ai spitalului, necesari pentru rezolvarea cazurilor, prin medicul coordonator al echipei 
de gardŁ.  

7. ĊntocmeἨte foaia de observaἪie a cazurilor internate de urgenἪŁ Ἠi consemneazŁ, ´n foaia de 
observaἪie, evoluἪia bolnavilor internaἪi Ἠi  medicaἪia de urgenἪŁ pe care o administreazŁ. 

8. EfectueazŁ demersuri privind internarea ´n alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvaἪi ´n 
spital, respectiv dupŁ acordarea primului ajutor. 

9. AnunἪŁ cazurile cu implicaἪii medico-legale coordonatorului echipei de gardŁ, medicului Ἠef de 
secἪie sau directorului medical al spitalului, dupŁ caz, de asemenea anunἪŁ Ἠi alte organe ´n 
cauzŁ ´n care prevederile legale impun aceasta. 

10. ConfirmŁ decesul, consemn©nd aceasta ´n foaia de observaἪie Ἠi dŁ dispoziἪie de transportare 
a cadavrului la morgŁ, dupŁ 2 ore de la deces. 

11. AsistŁ, dimineaἪa, la distribuirea alimentelor, verificŁ calitatea acestora, le refuzŁ pe cele 
alterate Ἠi  sesizeazŁ aceasta conducerii spitalului. 

12. VerificŁ reἪinerea probelor alimentare. 
13. AnunἪŁ, prin toate mijloacele posibile, managerul spitalului Ἠi autoritŁἪile competente ´n caz de 
incendiu sau alte calamitŁἪi ivite ´n timpul garzii Ἠi ia mŁsuri imediate de intervenἪie Ἠi prim 
ajutor, cu mijloacele disponibile. 

14. VerificŁ, prin sondaj, prezenἪa ocazionalŁ a altor persoane strŁine ´n spital Ἠi ia mŁsurile 
necesare. 

15. Are obligaἪia sŁ rŁspundŁ prompt chemŁrii UPU, indiferent de ora solicitŁrii, ori de c©te ori 
medicul de garda din UPU considerŁ necesar acest lucru. 

16. Ċn cazul pacienἪilor aflati ´n stare criticŁ sau a cŁror stare necesitŁ un consult specific de 
specialitate imediat, este obligat sŁ se prezinte ´n UPU ´n cel mult 10 minute de la solicitarea 
lor. ExcepἪie fac situaἪiile ´n care medicul chemat este implicat ´n acordarea asistenἪei 
medicale unui pacient aflat în stare criticŁ ´n secἪie.  
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17. ĊntocmeἨte, la terminarea serviciului, raportul de gardŁ ´n condica destinatŁ acestui scop, 
consemn©nd activitatea din secἪie pe timpul garzii, mŁsurile luate, deficienἪele constatate Ἠi  
orice observaἪii necesare Ἠi  prezintŁ la raportul de gardŁ pe secἪie. 
Art. 65. Medicul de specialitate Radiologie are urmŁtoarele atribuŞii specifice: 

1. efectueazŁ investigaἪii de specialitate; 
2. prezintŁ cazurile deosebite medicului Ἠef de secἪie; 
3. intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate; 
4. urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului in subordine; 
5. raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medicoïchirurgicale sau de consulturi cu alti 

medici; 
6. controleaza activitatea personalului subordonat; 
7. urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi; 
8. foloseste corect aparatura si ia masuri in caz de defectiune prin anuntarea personalului tehnic 

in vederea reparatiilor; 
9. raspunde de asigurarea conditiilor igienico ï sanitare la locul de munca, de disciplina, tinuta si 

comportamentul personalului in subordine; 
10. supravegheaza ca developarea filmelor radiografice sa se execute corect si in aceeasi zi, 

raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice; 
11. urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atat pentru personalul sanitar cat si 

pentru bolnavii care se prezinta pentru investigatii radiologice; 
12. indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful sectiei si de conducerea spitalului. 

Art. 66. Sarcinile principale ale medicului de medicina muncii constau in: 
1. prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale; 
2. supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sanatate in munca; 
3. asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea in munca, cat si pe durata 

executarii contractului individual de munca. 
Art. 67. Medicul rezident are in principal, urmatoarele sarcini: 

1. desfasoara activitate in cadrul sectiei, conform sarcinilor prevazute pentru medicul de 
specialitate; 

2. participa la activitatea din spital: program in cursul diminetii, contravizita si garda-conform 
reglementarilor in vigoare; 

3. se preocupa de ridicarea pregatirii sale profesionale in specialitate sub indrumarea medicului 
sef de sectie. 
Art. 68. AtribuἪiile medicului curant (indiferent de specialitate), conform prevederilor 

Ordinului Ministrului SŁnŁtŁἪii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, 
prevenire ĸi limitare a infecŞiilor asociate asistenŞei medicale ´n unitŁŞile sanitare, sunt 
urmŁtoarele: 

a) protejarea propriilor pacienŞi de alŞi pacienŞi infectaŞi sau de personalul care poate fi infectat, 
cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a 
infecŞiilor asociate asistenŞei medicale;   

b) aplicarea procedurilor ĸi protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire 
a infecŞiilor asociate asistenŞei medicale;   

c) obŞinerea specimenelor microbiologice necesare atunci c©nd o infecŞie este prezentŁ sau 
suspectŁ, ´n conformitate cu protocolul de diagnostic ĸi cu definiŞiile de caz ĸi ´nainte de 
iniŞierea tratamentului antibiotic;   

d) rŁspunde de depistarea ĸi raportarea la timp a infecŞiilor asociate asistenŞei medicale;   
e) consilierea pacienŞilor, vizitatorilor ĸi a personalului ´n legŁturŁ cu procedurile de prevenire a 
transmiterii infecŞiilor;   

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infecŞiile pe care le au ei ´nĸiĸi ĸi implementarea 
mŁsurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infecŞiilor asociate asistenŞei 
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infecŞii altor persoane, ´n special pacienŞilor;   

g) solicitarea consultului de boli infecŞioase ´n situaŞiile ´n care considerŁ necesar ĸi/sau conform 
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, 
implementatŁ ´n unitatea sanitarŁ;   

h) respectŁ procedura de declarare a infecŞiilor asociate asistenŞei medicale elaboratŁ de 
serviciul/compartimentul de prevenire a infecŞiilor asociate ´ngrijirilor medicale, ´n conformitate 
cu legislaŞia ´n vigoare;   

i) dupŁ caz, rŁspunde de derularea activitŁŞii de screening al pacienŞilor ´n secŞii de terapie 
intensivŁ ĸi alte secŞii cu risc pentru depistarea colonizŁrilor/infecŞiilor cu germeni 
multiplurezistenŞi, ´n conformitate cu prevederile programului naŞional de supraveghere ĸi 
control al infecŞiilor asociate asistenŞei medicale ĸi monitorizare a utilizŁrii antibioticelor ĸi a 
antibioticorezistenŞei;   
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j) comunicŁ infecŞia/portajul de germeni importanŞi epidemiologic la transferul pacienŞilor sŁi ´n 
altŁ secŞie/altŁ unitate medicalŁ.   
Art. 69. Psihologul efectueaza: 

1. examenul psihologic al pacientilor in vederea stabilirii psihodiagnosticului;  
2. evaluari mentale, comportamentale si/sau psihosociale periodice; 
3. evaluarea aptitudinilor parentale (NPI) ; 
4. evaluarea dependentei de alcool si droguri; 
5. testarea dezvoltarii ( limbaj, comportament motor, nivel cognitiv si socio afectiv); 
6. evaluarea procesului de deteriorare cognitiva; 
7. investigatii de specialitate in cadrul cercetarilor stiintifice (psihomedicale si transdisciplinare); 
8. consultatii si investigatii psihologice in cadrul comisiilor de expertiza (medico ï legala, a 

capacitatii de munca); 
9. investigatii psihologice in cadrul selectiei de personal; 
10. consiliere si educatie preventiva; 
11. consiliere sau psihoterapie legata de adictia de substante/droguri; 
12. consiliere sau psihoterapie situationala, ocupationala; 
13. consiliere sau psihoterapie relationala (cuplu, familie); 
14. consiliere in situatii de criza; 
15. psihoterapie individuala, de grup. 

Art. 70. Profesorul de cultura fizica medicala/kinetoterapeutul ´ndeplineἨte urmŁtoarele 
sarcini, atribuἪii, activitŁἪi:  

1. Atributiile profesorilor CFM decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute ca 
urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege; 

2. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si 
cerintelor postului; 

3. Ca membru al echipei profesionale, aplica planul de tratament specific prescris de medic in 
functie de posibilitatile pacientului, particularitatea cazului, gradul de colaborare cu pacientul,  

4. Evalueaza si reevalueaza in timp progresele facute de pacient; adapteaza planul de tratament 
in functie de evolutia pacientului; 

5. Inscrie in foaia de observatie clinica nivelul functional motor, masuratori, observatii, secvente 
din programul kinetic, posibilitatile copilului la momentul inscrierii datelor (altele decat cele 
mentionate in nivelul functional), pana in ziua de miercuri a ultimei saptamani de internare; 
filmeaza, fotografiaza pacientii la inceputul internarii si dupa caz la externare si trimite 
inregistrarile responsabilului cu arhiva 

6. Informeaza medicul asupra starii bolnavului; 
7. Tine legatura cu asistenta medicala, ergoterapeutul, infirmiera (privind comportamentul 

pacientului, starea de curatenie, etc); 
8. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de 

educatie medicala ; 
9. Participa la procesul de formare a viitorilor kinetoterapeuti si a personalului nou angajat; 
(2) Responsabilitatilor postului sunt urmŁtoarele: 

1. Privind relatiile interpersonale / comunicarea 
a. promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul 

compartimentului, in raporturile cu alte compartimente, precum si in relatiile cu 
persoanele din afara colectivului. 

2. Fata de echipamentul din dotare 
a. stabileste necesarul de echipament si raspunde de inventarul din sali, ingrijindu-se de 

buna intretinere si folosire a dispozitivelor, aparatelor si jucariilor existente; 
b. informeaza imediat persoanele responsabile privind orice defectiune in functionare a 

echipamentelor cu care isi desfasoara activitatea. 
3. In raport cu obiectivele postului: 

a. utilizeaza tehnici kinetice, masaj, aplicatii de gheata, caldura, conform conduitei 
terapeutice si obiectivelor fixate; 

4. Privind securitatea si sanatatea muncii: 
a. Respecta normele de Securitate si Sanatate a Muncii si de PSI; 

5. Privind regulamentele / procedurile de lucru 
a. respecta Regulamentul Intern (condica de prezenta cu solicitarea in scris a schimbului 

de tura, programul de lucru, tinuta, disciplina, locul si modul de desfasurare a activitatii 
terapeutice); 

b. elaboreaza planul teraputic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe 
omogene a bolnavilor si deficientilor fizici, pe baza indicatiilor medicului ; 

c. aplica tratamentele prin gimnastica medicala; 
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d. tine evidenta si urmareste eficienta in salile de gimnastica si urmareste utilizarea 
rationala a aparaturii si instrumentarului; 

e. desfasoara activitate de educatie sasnitara pentru prevenirea si corectarea 
deficientelor fizice. 

Art. 71. (1) Asistentul ĸef din secŞiile ĸi compartimentele cu paturi are urmŁtoarele 
atribuŞii: 
a. atribuἪii generale : 

1. IἨi  desfŁἨoarŁ activitatea sub coordonarea medicului Ἠef de secἪie Ἠi  a directorul de ´ngrijiri. 
2. OrganizeazŁ activitŁἪile de tratament, explorŁri funcἪionale Ἠi ´ngrijire din secἪie, asigurŁ Ἠi  
rŁspunde de calitatea acestora. 

3. StabileἨte sarcinile de serviciu ale ´ntregului personal din subordine pe secἪie, impreunŁ cu 
medicul Ἠef de secἪie. 

4. Ċntocmeĸte graficul de lucru, graficul concediilor de odihnŁ, rŁspunde de respectarea acestora 
ĸi asigurŁ ´nlocuirea personalului din subordine pe durata concediului. 

5. CoordoneazŁ, controleazŁ Ἠi rŁspunde de calitatea activitŁἪii desfŁἨurate de personalul din 
subordine, în ture. 

6. EvalueazŁ Ἠi apreciazŁ, ori de c©te ori este necesar, individual Ἠi global, activitatea 
personalului din secἪie. 

7. OrganizeazŁ, ´mpreunŁ cu directorul de ´ngrijiri medicale Ἠi cu consultarea reprezentantului 
Ordinului AsistenἪilor Medicali GeneraliἨti, MoaἨelor Ἠi AsistenἪilor Medicali din Rom©nia, 
testŁri profesionale periodice Ἠi  acordŁ calificativele anuale, pe baza calitŁἪii activitŁἪii, a 
rezultatelor obἪinute la testare Ἠi activitŁἪii desfŁἨurate ´n timpul anului. 

8. SupravegheazŁ Ἠi asigurŁ acomodarea Ἠi integrarea personalului nou ´ncadrat, ´n vederea 
respectŁrii sarcinilor din fiἨa postului. 

9. ControleazŁ activitatea de educaἪie pentru sŁnŁtate realizatŁ/desfŁἨuratŁ de asistenἪii 
medicali Ἠi  surorile medicale. 

10. InformeazŁ medicul Ἠef de secἪie Ἠi, dupŁ caz, directorul de ´ngrijiri medicale despre 
evenimentele deosebite petrecute în timpul turelor.  

11. Aduce la cunoἨtinἪŁ directorului de ´ngrijiri medicale absenἪa temporarŁ a personalului ´n 
vederea suplinirii acestuia, potrivit reglementŁrilor legale ´n vigoare. 

12. RŁspunde de aprovizionarea secἪiei cu instrumentar, lenjerie Ἠi alte materiale sanitare 
necesare, de ´ntreἪinere Ἠi  ´nlocuire a acestora, conform normelor stabilite ´n unitate. 

13. AsigurŁ aprovizionarea cu medicamente curente pentru aparatul de urgenἪŁ al secἪiei, 
controleazŁ modul ´n care medicaἪia este preluatŁ de la farmacie, pŁstratŁ, distribuitŁ Ἠi  
administratŁ de cŁtre asistentele Ἠi surorile medicale din secἪie. 

14. RealizeazŁ autoinventarierea periodicŁ a dotŁrii secἪiei, conform normelor stabilite, ´n 
colaborare cu directorul de îngrijiri medicale Ἠi poate delega persoana care rŁspunde de 
aceasta, faἪŁ de administraἪia instituἪiei. 

15. ControleazŁ zilnic condica de prezenἪŁ a personalului Ἠi contrasemneazŁ. 
16. RŁspunde de ´ntocmirea situaἪiei zilnice a miἨcŁrii bolnavilor Ἠi asigurŁ predarea acestora la 
biroul de internŁri. 

17. AnalizeazŁ Ἠi  propune nevoile de perfecἪionare pentru categoriile de personal din subordine Ἠi  
le comunicŁ directorului de ´ngrijiri. 

18. OrganizeazŁ Ἠi participŁ zilnic la raportul asistenἪilor Ἠi surorilor medicale din secἪie, la raportul 
de gardŁ cu medicii Ἠi la raportul organizat de directorul de ´ngrijiri cu asistenἪii Ἠefi de secἪie. 

19. ParticipŁ la vizita efectuatŁ de medicul Ἠef de secἪie. 
20. Se preocupŁ de asigurarea unui climat etic faἪŁ de bolnavi de cŁtre personalul din subordine. 
21. AsigurŁ pŁstrarea secretului profesional Ἠi oferŁ informaἪii aparἪinŁtorilor, numai ´n limita 
competenἪelor. 

22. Ċn cazuri deosebite, propune, spre aprobare, ´mpreunŁ cu medicul Ἠef de secἪie, efectuarea de 
ore suplimentare conform reglementŁrilor legale Ἠi  informeazŁ directorul de ´ngrijiri medicale.  

23. Ċn cazul constatŁrii unor acte de indisciplinŁ la personalul din subordine ´n cadrul secἪiei, 
decide asupra modului de rezolvare Ἠi /sau sancἪionare a personalului vinovat Ἠi informeazŁ 
medicul Ἠef al secἪiei, directorul de ´ngrijiri medicale Ἠi  conducerea unitŁἪii. 

24. CoordoneazŁ organizarea Ἠi realizarea instruirii clinice a elevilor Ἠcolilor postliceale sanitare 
´nsoἪiἪi de instructorul de practicŁ, conform stagiilor stabilite de comun acord cu Ἠcoala.  

25. ÎntocmeἨte graficul nominal de curŁἪenie Ἠi dezinfecἪie cu intervale orare Ἠi il afiἨeazŁ 
sŁptŁm©nal. 

26. AplicŁ mŁsurile privind sterilizarea, dezinfecἪia, curŁἪenia, izolarea bolnavilor precum Ἠi alte 
mŁsuri de prevenire a infecἪiilor ce cad ´n competenἪa sa sau a personalului din subordine. 

27. AlcŁtuieἨte anexa pentru hrana pacienἪilor nou internaἪi. 
28. MenŞine igiena, conform politicilor spitalului ĸi practicilor de ´ngrijire adecvate din salon. 
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29. MonitorizeazŁ tehnicile aseptice, inclusiv spŁlarea pe m©ini ĸi utilizarea izolŁrii.  
30. InformeazŁ cu promptitudine medicul de gardŁ ´n legŁturŁ cu apariŞia semnelor de infecŞie la 
unul dintre pacienŞii aflaŞi ´n ´ngrijirea sa.  

31. IniŞiazŁ izolarea pacientului ĸi comandŁ obŞinerea specimenelor de la toŞi pacienŞii care 
prezintŁ semne ale unei boli transmisibile, atunci când medicul nu este momentan disponibil.  

32. LimiteazŁ expunerea pacientului la infecŞii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alŞi 
pacienŞi sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare. 

33. VerificŁ Ἠi, la nevoie, completeazŁ datele de identitate Ἠi  administrative ale pacienἪilor ´n foaia 
de observaἪie Ἠi le aduce la cunoἨtinἪŁ despre consimἪŁm©ntul privind investigaἪiile Ἠi  
tratamentul efectuat pe timpul spitalizŁrii, pe care ´l va semna pacientul. 

34. Preia rezultatele analizelor Ἠi  le transcrie ´n foaia de observaἪie. 
35. VerificŁ Ἠi,  la nevoie, solicitŁ dovada asigurŁrii de sŁnŁtate Ἠi biletul de trimitere pentru foaia 
de observaἪie. 

36. AdministreazŁ tratamentul conform indicatiilor din F.O. sau indicaἪiile directe ale medicului. 
37. MŁsoarŁ Ἠi noteazŁ ´n F.O. parametri biologici 
38. SupravegheazŁ Ἠi colecteazŁ materialele, instrumentarul de unicŁ folosinἪŁ utilizat Ἠi asigurŁ 
depozitarea, transportul ´n condiἪii de siguranἪŁ, conform codului de procedurŁ, ´n vederea 
distrugerii conform ordinelor ministerului sŁnŁtŁἪii privind colectarea, depozitarea Ἠi  
transportul deἨeurilor  periculoase (infecἪioase, ´nἪepŁtoare); 

39. administreaza transfuzia de sange si derivate si o supravegheaza si in caz de incidente si 
accidente anunta medicul de garda si asistenta de la punctul de transfuzii si procedeaza in 
consecinta. 
b. atribuἪii conform prevederilor Ordinului Ministrului SŁnŁtŁἪii nr.1101/2016 privind 

aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire ĸi limitare a infecŞiilor asociate asistenŞei 
medicale ´n unitŁŞile sanitare: 

a) prelucreazŁ procedurile ĸi protocoalele de prevenire a infecŞiilor asociate asistenŞei medicale 
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infecŞiilor asociate asistenŞei medicale cu 
personalul mediu ĸi auxiliar din secŞie ĸi rŁspunde de aplicarea acestora;   

b) rŁspunde de aplicarea precauŞiunilor standard ĸi specifice de cŁtre personalul secŞiei;   
c) rŁspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de 
tehnicŁ asepticŁ de cŁtre acesta;   

d) controleazŁ respectarea circuitelor funcŞionale din secŞie;   
e) rŁspunde de starea de curŁŞenie din secŞie;   
f) transmite directorului de ´ngrijiri necesarul de materiale de curŁŞenie, consumabile, 
dezinfectanŞi, elaborat ´n concordanŞŁ cu recomandŁrile serviciului de prevenire a infecŞiilor 
asociate asistenŞei medicale;   

g) controleazŁ respectarea mŁsurilor de asepsie ĸi antisepsie;   
h) supravegheazŁ ĸi controleazŁ activitatea ´n oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea ĸi 

distribuirea alimentelor, ´n special la bucŁtŁria dieteticŁ, lactariu, biberonerie etc.;   
i) supravegheazŁ calitatea prestaŞiilor efectuate la spŁlŁtorie ĸi sesizeazŁ directorului de ´ngrijiri 
orice deficienŞe constatate;   

j) verificŁ igiena bolnavilor ĸi a ´nsoŞitorilor ĸi face educaŞia sanitarŁ a acestora;   
k) urmŁreĸte efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor ĸi 
´nsoŞitorilor ĸi le ´ndepŁrteazŁ pe cele necorespunzŁtoare, situaŞie pe care o aduce la 
cunoĸtinŞa directorului de ´ngrijiri;   

l) constatŁ ĸi raporteazŁ directorului de ´ngrijiri deficienŞe de igienŁ (alimentare cu apŁ, instalaŞii 
sanitare, ´ncŁlzire);   

m) coordoneazŁ ĸi supravegheazŁ operaŞiunile de curŁŞenie ĸi dezinfecŞie;   
n) participŁ la recoltarea probelor de evaluare a eficienŞei curŁŞeniei, dezinfecŞiei ĸi sterilizŁrii 
´mpreunŁ cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infecŞiilor asociate asistenŞei 
medicale;   

o) asigurŁ necesarul de materiale (sŁpun, dezinfectant, prosoape de h©rtie, echipament de unicŁ 
folosinŞŁ) ĸi coordoneazŁ ´n permanenŞŁ respectarea de cŁtre personal ĸi ´nsoŞitori a mŁsurilor 
de izolare ĸi controleazŁ prelucrarea bolnavilor la internare;   

p) anunŞŁ la serviciul de internŁri locurile disponibile, urmŁreĸte internarea corectŁ a bolnavilor ´n 
funcŞie de infecŞiozitate sau receptivitate;   

q) coordoneazŁ ĸi verificŁ aplicarea mŁsurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infecŞios ĸi a 
mŁsurilor pentru supravegherea contacŞilor, ´n conformitate cu ghidul de izolare elaborat de 
ĸeful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infecŞiilor asociate ´ngrijirilor 
medicale;   

r) instruieĸte personalul din subordine privind autodeclararea ´mbolnŁvirilor ĸi urmŁreĸte 
aplicarea acestor mŁsuri;   
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s) semnaleazŁ medicului ĸef de secŞie ĸi/sau directorului de îngrijiri cazurile de boli transmisibile 
pe care le suspicioneazŁ ´n r©ndul personalului;   

t) instruieĸte ĸi supravegheazŁ personalul din subordine asupra mŁsurilor de igienŁ care trebuie 
respectate de vizitatori ĸi personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerŁrii ´n 
saloane);   

u) verificŁ ĸi rŁspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea ĸi pŁstrarea 
lenjeriei murdare, dezinfecŞia lenjeriei de la bolnavii infecŞioĸi, transportul lenjeriei murdare, 
transportul ĸi pŁstrarea lenjeriei curate;   

v) verificŁ ĸi rŁspunde de modul de colectare a deĸeurilor infecŞioase ĸi neinfecŞioase, de 
depozitare a lor pe secŞie, de modul de transport la depozitul central;   

w) controleazŁ ĸi instruieĸte personalul din subordine asupra echipamentului de protecŞie ĸi 
comportamentului igienic, precum ĸi asupra respectŁrii normelor de tehnicŁ asepticŁ ĸi 
propune directorului de ´ngrijiri mŁsuri disciplinare ´n cazurile de abateri;   

x) rŁspunde de elaborarea procedurilor ĸi protocoalelor de prevenire ĸi limitare a infecŞiilor 
asociate asistenŞei medicale pe secŞie, ´n funcŞie de manevrele ĸi procedurile medicale 
identificate cu risc pentru pacienŞi, ĸi se asigurŁ de implementarea acestora;   

y) rŁspunde de ´ntocmirea ĸi completarea registrului de monitorizare a infecŞiilor asociate 
asistenŞei medicale pe secŞie;   

z) rŁspunde de ´ntocmirea ĸi completarea registrului de expunere accidentalŁ la produse 
biologice pe secŞie.   
c. atribuἪii conform prevederilor Legii nr.319/2006 a securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ: 

1.  sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de 
transport si alte mijloace de productie; 

2. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il 
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; 

3. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive; 

4. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre 
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea 
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie; 

5. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele 
suferite de propria persoana; 

6. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru 
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si 
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor; 

7. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru 
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si 
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate; 

8. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in 
munca si masurile de aplicare a acestora; 

9. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari. 
d. atribuἪii ´n domeniul protecἪiei muncii: 

1. va respecta prevederile normelor de protectia muncii si normelor P.S.I in vigoare; 
2. organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine. 

(2) Asistentul ĸef din secŞiile ĸi compartimentele cu paturi are urmŁtoarele limite de 
competenta:  

1. controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza; 
2. intocmeste graficele de lucru lunare ale personalului mediu sanitar si personalului auxiliar  

sanitar; 
3. stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sectie, pe care le     

modifica,informand medical sef de sectie; 
4. evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar, individual sau global, activitatea 

personalului din sectie; 
5. in cazul constatarii unor acte de indiscipline la personalul din subordine, in cadrul sectiei, 

decide asupra modului de rezolvare sau sanctionare a personalului vinovat si informeaza 
medical sef de sectie, directorul de ingrijiri si conducerea unitatii. 
(3) Asistentul ĸef din secŞiile ĸi compartimentele cu paturi are urmŁtoarele 

responsabilitati: 
1. coordoneaza,controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul din 

subordine,in toate turele; 
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2. informeaza medical sef de sectie si dupa caz directorul de ingrijiri despre evenimentele 
deosebite petrecute in timpul turelor; 

3. coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire a infectiilor 
asociate asistentei medicale; 

4. raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar,lenjerie si alte materiale sanitare necesare 
si de intretinerea si de inlocuirea acestora,conform normelor stabilite in unitate; 

5. raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor; 
6. eventualele abateri constatate de catre conducatorii ierarhici vor fi sanctionate conform 

prevederilor legale in vigoare; 
3. are obligatia de a lua act si de a prelucra tot personalul din subordine despre prevederile 

Codului de etica si conduita profesionala al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina; 
4. respecta legislatia specifica domeniului in care isi desfasoara activitatea, Regulamentul 

Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Spitalului Judetean de Urgenta 
Slatina si le prelucreaza intregului personal din subordine; 

5. actualizeaza Fisele post pentru personalul din subordine cu privire la reglementarile mai sus 
mentionate; 

6. executa orice alte sarcini transmise de seful ierarhic sau de conducerea spitalului, conform 
pregatirii profesionale si competentei. 
Art. 72. (1) Asistentul medical generalist are urmŁtoarele atributii, lucrari, sarcini, 

responsabilitati:  
a. atribuἪii generale: 

1. AtribuŞiile asistenŞilor medicali decurg din competenŞele certificate de studii obtinute, ca 
urmare a parcurgerii unei forme de ´nvŁŞŁm©nt de specialitate recunoscute de lege.  

2. În exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse în 
cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom ĸi delegat.  

3. Ċĸi desfaĸoarŁ activitatea ´n mod responsabil, conform reglementarilor profesionale ĸi 
cerinŞelor postului.  

4. Preia pacientul nou internat ĸi ´nsoŞitorul acestuia (´n funcŞie de situaŞie), verificŁ toaleta 
personalŁ, Şinuta de spital ĸi ´l repartizeazŁ la  salon.  

5. InformeazŁ  pacientul  cu privire la  structura  secŞiei  ĸi  asupra obligativitŁŞii respectŁrii 
regulamentului de ordine interioarŁ (care va fi afiĸat ´n salon).  

6. AcordŁ primul ajutor ´n situaŞii de urgenŞŁ ĸi cheamŁ medicul.  
7. ParticipŁ la asigurarea unui climat optim ĸi de siguranŞŁ ´n salon.  
8. IdentificŁ problemele de ´ngrijire ale pacienŞilor, stabileĸte prioritŁŞile, elaboreazŁ ĸi 
implementeazŁ planul de ´ngrijire ĸi evalueazŁ rezultatele obŞinute, pe tot parcursul 
internŁrii.  

9. PrezintŁ medicului de salon pacientul pentru examinare  ĸi ´l informeazŁ asupra stŁrii 
acestuia de la internare ĸi  pe  tot  parcursul  internŁrii.  

10. ObservŁ simptomele ĸi starea pacientului, le ´nregistreazŁ ´n dosarul de ´ngrijire ĸi 
informeazŁ medicul.  

11. PregŁteĸte bolnavul  ĸi ajutŁ medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigaŞii ĸi 
tratament.  

12. Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigaŞii speciale, organizeazŁ 
transportul bolnavilor ĸi la nevoie supravegheazŁ starea acestuia pe timpul transportului.  

13. RecolteazŁ produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescripŞiei 
medicului.  

14. RŁspunde de ´ngrijirea bolnavilor din salon  ĸi supravegheazŁ efectuarea, de cŁtre 
infirmierŁ, a toaletei, schimbŁrii lenjeriei de corp  ĸi de pat, creerii condiŞiilor pentru 
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbŁrii poziŞiei bolnavului.  

15. ObservŁ apetitul pacientilor, supravegheazŁ ĸi asigurŁ alimentarea pacienŞilor 
dependenŞi, supravegheazŁ distribuirea alimentelor conform dietei consemnate ´n foaia 
de observaŞie.  

16. AdministreazŁ personal medicaŞia, efectueazŁ tratamentele, imunizŁrile, testŁrile 
biologice, etc., conform prescripŞiei medicale.     

17. AsigurŁ monitorizarea specificŁ a bolnavului conform prescripŞiei medicale.  
18. PregŁteĸte echipamentul, instrumentarul ĸi materialul steril necesar intervenŞiilor.  
19. SemnaleazŁ medicului orice modificŁri depistate (de ex.: auz, vedere, imperforaŞii, anale, 

etc)  
20. RespectŁ normele de securitate, manipulare ĸi descarcare a stupefiantelor, precum ĸi 

medicamentelor cu regim special.  
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21. OrganizeazŁ ĸi desfasoarŁ programe de educaŞie pentru sŁnŁtate, activitŁŞi pentru 
consiliere, lecŞii educative  ĸi demonstraŞii practice, pentru pacienŞi, aparŞinŁtori  ĸi diferite 
categorii profesionale aflate în formare.  

22. ParticipŁ la acordarea ´ngrijirilor paliative  ĸi instruieĸte familia sau aparŞinŁtorii pentru 
acordarea acestora.  

23. ParticipŁ la organizarea si realizarea activitŁŞilor psihoterapeutice de reducere a stresului 
ĸi de depaĸire a  momentelor / situaŞiilor de crizŁ.  

24. SupravegheazŁ modul de desfŁĸurare a vizitelor aparŞinŁtorilor, conform regulamentului 
de ordine interioarŁ.  

25. EfectueazŁ verbal ĸi ´n scris preluarea, predarea fiecŁrui pacient ĸi a serviciului ´n cadrul 
raportului de turŁ.  

26. PregŁteĸte pacientul pentru externare.  
27. Ċn caz de deces, inventariazŁ obiectele personale, identificŁ cadavrul  ĸi organizeazŁ 

transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.  
28. UtilizeazŁ ĸi pastreazŁ, ´n bune condiŞii, echipamentele  ĸi instrumentarul din dotare, 
supravegheazŁ colectarea materialelor  ĸi instrumentarului de unicŁ folosinŞŁ utilizat ĸi se 
asigurŁ de depozitarea acestora în vederea distrugerii.  

29. PoartŁ echipamentul de protecŞie prevazut de  regulamentul  de  ordine  interioarŁ  care 
va  fi  schimbat  ori  de  c©te  ori  este  nevoie, pentru pŁstrarea igienei ĸi a aspectului 
esthetic personal.  

30. RespectŁ reglementŁrile ´n vigoare  privind  prevenirea infectiilor asociate asistentei 
medicale.  

31. RespectŁ secretul profesional ĸi codul de eticŁ al asistentului medical.  
32. RespectŁ ĸi aparŁ drepturile pacientului.               
33. Se preocupŁ de actualizarea cunoĸtintelor profesionale, prin studiu individual sau alte 
forme de educaŞie continuŁ ĸi conform cerinŞelor postului.  

34. SupravegheazŁ ĸi coordoneazŁ activitŁŞile desfŁĸurate de personalul din subordine.  
35. ParticipŁ ĸi/sau initiazŁ activitŁŞi de cercetare ´n domeniul medical.  
36. SŁ respecte manevrele  ĸi condiŞiile de sterilizare a materialelor utilizate; 
37. administreaza transfuzia de sange si derivate si o supravegheaza si in caz de incidente si 

accidente anunta medicul de garda si asistenta de la punctul de transfuzii si procedeaza 
in consecinta. 

b. responsabilitŁŞi ´n evaluarea diagnosticŁ: 
1. ObŞinerea consimŞŁm©ntului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru 
intervenŞii conforme cu competentele profesionale. 

2. Evaluarea stŁrii pacientului, mŁsurarea, ´nregistrarea funcŞiilor vitale. 
3. PregŁtirea psihicŁ ĸi fizicŁ a pacientului pentru examinare clinicŁ, recoltarea produselor 
biologice ĸi patologice. 

4. Organizarea mediului ambiant pentru examinare: 
- luminozitate, 
- temperaturŁ, 
- intimitatea pacientului. 

5. PregŁtirea psihicŁ ĸi fizicŁ a pacientului pentru explorŁri paraclinice. 
6. ĊnsoŞirea pacientului la investigaŞii ´n condiŞii de securitate adaptate la starea acestuia. 
7. Respectarea ĸi efectuarea protocoalelor/procedurilor, explorŁrilor paraclinice. 
8. Consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) ĸi transportului probelor biologice ĸi 

patologice la laborator. 
9. Respectarea protocoalelor/ procedurilor pentru tehnici speciale de investigaŞie (testŁri 
biologice, substanŞe de contrast, izotopi radioactivi). 

10. Monitorizarea specificŁ ĸi acordarea ´ngrijirilor post-explorare. 
11. Ċnregistrarea rezultatelor conform competenŞelor profesionale. 

c. responsabilitŁŞi pentru ´ngrijirea curentŁ ĸi supravegherea pacientului: 
1. Monitorizarea specificŁ ĸi acordarea ´ngrijirilor post-explorare. 
2. Identificarea problemelor de ´ngrijire curentŁ ´n funcŞie de nevoi. 
3. Stabilirea prioritŁŞilor, elaborarea ĸi implementarea planului activitŁŞilor de ´ngrijire ale 
pacientului conform rolului autonom ĸi delegat. 

4. AsigurŁ ĸi participŁ la ´ngrijiri generale pentru toaletŁ, schimbarea poziŞiei ´n pat, dezbrŁcarea ĸi 
´mbrŁcarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie. 

5. Monitorizarea, consemnarea ĸi raportarea valorilor funcŞiilor vitale, vegetative ale pacientului 
(temperatura, puls, TA, respiraŞie, diureza, scaun, vŁrsŁturi, expectoraŞie, greutate corporalŁ, 
talie) ´n foaia de temperaturŁ. 

6. Supravegherea comportamentului pacientului. 
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7. Participarea la vizita si contravizita medicalŁ ĸi noteazŁ recomandŁrile fŁcute de cŁtre medic 
în caietul de vizita al secŞiei / compartimentului cu privire la ´ngrijiri medicale. 

8. Informarea medicului curant /medic de gardŁ despre modificarea stŁrii pacientului ori de cate 
ori este nevoie. 

9. Monitorizarea, consemnarea ĸi raportarea cŁtre medicul curant/de gardŁ, a apariŞiei de 
manifestŁri patologice, reacŞii secundare ale substanŞei medicamentoase administrate. 

d. responsabilitŁŞi pentru alimentaŞia pacientului 
1. Monitorizarea, consemnarea ĸi raportarea cŁtre medicul curant/de gardŁ, a apariŞiei de 
manifestŁri patologice, reacŞii secundare ale substanŞei medicamentoase administrate. 

2. Cunoaĸte principiile generale ale hidratŁrii ĸi alimentaŞiei pacientului. 
3. Cunoaĸte obiectivele ĸi tipurile de regimuri dietetice. 
4. Cunoaĸte necesarul alimentar ĸi instituie mŁsurile de ordin general pentru hidratare ĸi 
alimentare ,conform indicaŞiilor. 

5. Cunoaĸte orarul ĸi distribuirea meselor, a alimentelor, ´n funcŞie de starea generalŁ ĸi 
particularŁ a pacientului (alimentare artificiala, pasivŁ, activŁ). 

6. EfectueazŁ bilanŞul hidroelectrolitic. 
7. ComunicŁ modificŁrile electrolitice medicului curant /medicului de gardŁ. 
8. EducŁ pacientul ĸi familia ´n privinŞa regimului alimentar prescris de medic (ex. restricŞiile 
alimentare), obiectivele regimurilor dietetice si conduita  alimentarŁ. 

e. responsabilitŁŞi pentru activitatea terapeuticŁ 
1. Ċn exercitarea responsabilitŁŞilor pentru activitatea terapeuticŁ asistentul medical generalist are 
obligaŞia de a respecta conform competenŞelor profesionale ĸi la indicaŞia medicului protocolul 
/ procedura impusŁ de starea pacientului / urgenŞŁ medicalŁ. 

2. EfectueazŁ tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeuticŁ conform planului de 
tratament indicat de medic. 

3. ObŞine consimŞŁm©ntul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, 
efectul scontat ĸi eventualele efecte secundare. 

4. RespectŁ voinŞa ĸi dreptul pacientului de a ´nceta sau refuza efectuarea tratamentului cu 
excepŞia cazurilor de forŞŁ majorŁ ĸi anunŞa medicul curant. 

5. RespectŁ :  

¶ precauŞiunile standard; 

¶ principii de igienŁ ´n pregŁtirea ĸi administrarea substanŞei medicamentoase 

¶ managementul pentru deĸeuri  potenŞial contaminat/´ndepŁrtarea materialelor tŁietoare ĸi 
´nŞepŁtoare dupŁ utilizare, conform planului elaborat pentru fiecare secŞie /compartiment 

¶ metodologia de supraveghere ĸi control  a accidentelor cu expunere la produse biologice 

¶ managementul cazului de accident prin expunere la s©nge (expunere cutanatŁ, expunere 
percutanŁ, expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor, 
efectuarea perfuziilor, transfuziilor, efectuarea de pansamente, efectuarea cateterismului uretro-
vezical, spŁlŁturi, clisme, sondŁ gastroduodenalŁ, dezobstrucŞia cŁilor aeriene, sondŁ 
oronazoesofagianŁ, oxigenoterapie, secvenŞa acŞiunilor de resuscitare, cardio-respiratorie, plan de 
secvenŞŁ intervenŞii pre/postoperatorii. 
6. EfectueazŁ ´ntreaga activitate terapeuticŁ ´n condiŞii de igienŁ, asepsie, dezinfecŞie, sterilizare, 
cu menŞinerea mŁsurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale. 

7. PoartŁ echipament de protecŞie prevŁzut de fiecare secŞie/compartiment /unitate sanitarŁ, care 
va fi schimbat ori de cate ori va fi nevoie. 

8. Cunoaĸte si respectŁ pentru administrarea substanŞei medicamentoase: 

¶ modul de administrare prescris de medic 

¶ dozajul 

¶ orarul 

¶ ordinea de administrare 

¶ incompatibilitatea ĸi interacŞiunile dintre substanŞele medicamentoase 

¶ timpii de execuŞie 

¶ frecvenŞa de administrare 

¶ contraindicaŞiile 

¶ efectele secundare 

¶ eficienŞa administrŁrii 
9. MonitorizeazŁ ĸi comunicŁ medicului simptomele ĸi starea pacientului post-administrare 
substanŞŁ medicamentoasŁ.  

10. EfectueazŁ intervenŞiile recomandate de medic ´n cazul apariŞiei eventualelor reacŞii 
secundare. 
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11. ConsemneazŁ ´n raportul de predare/primire a activitŁŞii planul de ´ngrijire ĸi tratament efectuat 
în timpul serviciului, eventualele modificŁri ´n starea pacientului, parametrii funcŞiilor vitale ĸi 
orice alt eveniment petrecut ´n secŞie /compartiment. 

12. PoartŁ responsabilitatea calitŁŞii actului medical efectuat. 
13. EducŁ pacientul ĸi aparŞinŁtorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea 
investigaŞiilor clinice ĸi paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoaĸterea afecŞiunii, 
respectarea controalelor periodice. 

14. DesfŁĸoarŁ activitŁŞi ĸi programe de educaŞie pentru sŁnŁtate, consiliere ĸi demonstraŞii 
practice pacienŞilor ĸi aparŞinŁtorilor (exemplu: administrare de insulina, betaferon, 
anticoagulante, monitorizarea valorilor glicemiei prin sânge capilar, etc.). 
(2) Dificultatea operaŞionalŁ specificŁ postului este datŁ de: 

a. complexitatea ĸi diversitatea operaŞiunilor efectuate (tehnici de îngrijire speciale, 
pregŁtire ĸi poziŞionare speciale); 

b. rolul ĸi gradul de autonomie ´n acŞiune al asistentului generalist; 
c. contribuŞie intelectualŁ proprie ´n ´ngrijirea, pregŁtirea ĸi poziŞionarea pacientului ´n 

funcŞie de indicaŞiile medicale de examinare; 
d. cunoĸtinŞe: 

¶ privind tehnicile compatibile cu activitatea de asistent medical generalist; 

¶ abilitŁŞi privind mŁsurile de resuscitare cardio-respiratorie; 

¶ specifice aparaturii medicale din sectie; 

¶ de utilizare al P.C.- ului. 
 (3) ResponsabilitŁŞi specifice postului: 

§ date de pregŁtirea ĸi poziŞionarea pacientului; 

§ luarea deciziilor dictate de rolul autonom al postului; 

§ acordarea primului ajutor ´n caz de urgenŞŁ ĸi anunŞarea medicului;  

§ pŁstrarea confidenŞialitŁŞii specifice postului. 
(4) MenἪiuni speciale: 

1. ParticipŁ la procesul educaŞional al viitorilor asistenŞi medicali ´n cadrul stagiilor de instruire 
practicŁ. 

2. ParticipŁ ĸi/sau iniŞiazŁ activitŁŞi de cercetare ´n domeniul medical ĸi al ´ngrijirilor pentru 
sŁnŁtate sub conducerea ĸi supravegherea medicului. 

3. MenŞine gradul instruirilor, calificŁrilor ĸi autorizŁrilor conform criteriilor de competenŞŁ ĸi 
calificare profesionalŁ pentru realizarea obiectivelor calitŁŞii. 

4. PrezintŁ calitŁŞi, deprinderi, aptitudini ĸi abilitŁŞi pentru: 
a. spirit de observaŞie 
b. analiza, clasificarea ĸi ´nregistrarea manifestŁrilor funcŞionale, reacŞiilor ĸi progreselor 

pacientului. 
c. comunicare eficientŁ prin participare, ascultare, abilitate de a accepta ĸi respect. 
d. instituirea relaŞiilor terapeutice cu pacientul 
e. capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit 
f. capacitate de adaptare la situaŞii de urgenŞŁ 
g. necesitatea de adaptare pentru munca ´n echipŁ, atenŞie ĸi concentrare distributivŁ. 
h. instituirea actului decizional propriu. 
i. manualitate ĸi responsabilitate 
j. discreŞie, corectitudine, compasiune 
k. solidaritate profesionalŁ 
l. valorizarea ĸi menŞinerea competenŞelor 
m. informarea, participarea, evaluarea performanŞei 
n. reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi. 
o. susŞinerea calitŁŞii totale ´n actul de ´ngrijire ĸi tratament al pacienŞilor. 

 (5) Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii: 
a) Participarea la proiectarea, realizarea si dezvoltarea SMC, 
b) Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii, 
c) Indeplineste prevederile din documentele SMC, identifica, raporteaza si trateaza conform 

procedurilor aprobate, produsele neconforme, 
d) Responsabilitatea pentru implementarea unui SMC eficient,  
e) Sa dea dovada de responsabilitate personala fata de calitatea serviciilor prestate, urmarind ca 

satisfactia pacientilor sa devina o prioritate pentru spital (amabilitatea, bunavointa, atentia si 
timpul acordat sunt elemente esentiale pentru pacient), 

f) Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sa se 
realizeze imbunatatirea starii de sanatate a pacientilor deserviti, 

g) Adaptarea serviciilor medicale la nevoile pacientilor, 
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h) Imbunatatirea in permanenta a calitatii actului medical, 
i) Asigurarea satisfacerii pacientilor, 
j) Reducerea riscului si asigurarea sigurantei pacientului, 
k) Respectarea demnitatii vietii umane, 
l) Sa manifeste compasiune si sa ingrijeasca fara discriminare, 
m) Sa sustina perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare, 
n) Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea, 
o) Sa se supuna masurilor administrative pentru neindeplinirea la timp si intocmai a 

atributiilor,sarcinilor, responsabilitatilor si obligatiilor prevazute in fisa postului. 
(6) Asistentul medical generalist are urmŁtoarele obligatii: 

1. respecta si a pune in aplicare, intocmai, prevederile Codului de etica si conduita 
profesionala al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, prelucrat de catre sefii ierarhici 
superiori; 

2. respecta, intocmai, Normele de deontologie medicala; 
3. respecta legislatia specifica domeniului in care isi desfasoara activitatea, Regulamentul 

intern si Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului Judetean de Urgenta 
Slatina;  

4. pune in aplicare, intocmai, prevederile Procedurilor operationale si Procedurilor de sistem 
specifice domeniului in care isi desfasoara activitatea; 

5. cunoaste si respecta prevederile ce reies din urmatoarele acte normative: 
I. Legea drepturilor pacientului nr.46/2003: 

a) Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum ĸi la 
modul de a le utiliza. 

b) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitŁŞii ĸi statutului profesional al furnizorilor de 
servicii de sŁnŁtate. 

c) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor ĸi obiceiurilor pe care trebuie sŁ le 
respecte pe durata spitalizŁrii. 

d) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stŁrii sale de sŁnŁtate, a intervenŞiilor medicale 
propuse, a riscurilor potenŞiale ale fiecŁrei proceduri, a alternativelor existente la procedurile 
propuse, inclusiv asupra neefectuŁrii tratamentului ĸi nerespectŁrii recomandŁrilor medicale, 
precum ĸi cu privire la date despre diagnostic ĸi prognostic. 

e) Pacientul are dreptul de a decide dacŁ mai doreĸte sŁ fie informat ´n cazul ´n care informaŞiile 
prezentate de cŁtre medic i-ar cauza suferinŞŁ. 

f) InformaŞiile se aduc la cunoĸtinŞŁ pacientului ´ntr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea 
terminologiei de specialitate; ´n cazul ´n care pacientul nu cunoaĸte limba rom©nŁ, informaŞiile i se 
aduc la cunoĸtinŞŁ ´n limba maternŁ ori ´n limba pe care o cunoaĸte sau, dupŁ caz, se va cŁuta o 
altŁ formŁ de comunicare. 

g) Pacientul are dreptul de a cere ´n mod expres sŁ nu fie informat ĸi de a alege o altŁ persoanŁ 
care sŁ fie informatŁ ´n locul sŁu. 

h) Rudele ĸi prietenii pacientului pot fi informaŞi despre evoluŞia investigaŞiilor, diagnostic ĸi 
tratament, cu acordul pacientului. 

i) Pacientul are dreptul de a cere ĸi de a obŞine o altŁ opinie medicalŁ. 
j) Pacientul are dreptul sŁ solicite ĸi sŁ primeascŁ, la externare, un rezumat scris al investigaŞiilor, 
diagnosticului, tratamentului ĸi ´ngrijirilor acordate pe perioada spitalizŁrii. 

k) Pacientul are dreptul sŁ refuze sau sŁ opreascŁ o intervenŞie medicalŁ asum©ndu-ĸi, ´n scris, 
rŁspunderea pentru decizia sa; consecinŞele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie 
explicate pacientului. 

l) C©nd pacientul nu ´ĸi poate exprima voinŞa, dar este necesarŁ o intervenŞie medicalŁ de urgenŞŁ, 
personalul medical are dreptul sŁ deducŁ acordul pacientului dintr-o exprimare anterioarŁ a 
voinŞei acestuia. 

m) În cazul ´n care pacientul necesitŁ o intervenŞie medicalŁ de urgenŞŁ, consimŞŁm©ntul 
reprezentantului legal nu mai este necesar. 

n) Ċn cazul ´n care se cere consimŞŁm©ntul reprezentantului legal, pacientul trebuie sŁ fie implicat ´n 
procesul de luare a deciziei at©t c©t permite capacitatea lui de ´nŞelegere. 

o) Ċn cazul ´n care furnizorii de servicii medicale considerŁ cŁ intervenŞia este ´n interesul pacientului, 
iar reprezentantul legal refuzŁ sŁ ´ĸi dea consimŞŁm©ntul, decizia este declinatŁ unei comisii de 
arbitraj de specialitate. 

p) ConsimŞŁm©ntul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pŁstrarea, folosirea tuturor 
produselor biologice prelevate din corpul sŁu, ´n vederea stabilirii diagnosticului sau a 
tratamentului cu care acesta este de acord. 
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q) ConsimŞŁm©ntul pacientului este obligatoriu ´n cazul participŁrii sale ´n ´nvŁŞŁm©ntul medical clinic 
ĸi la cercetarea ĸtiinŞificŁ. Nu pot fi folosite pentru cercetare ĸtiinŞificŁ persoanele care nu sunt 
capabile sŁ ´ĸi exprime voinŞa, cu excepŞia obŞinerii consimŞŁm©ntului de la reprezentantul legal. 

r) Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat într-o unitate medicalŁ fŁrŁ consimŞŁm©ntul sŁu, cu 
excepŞia cazurilor ´n care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului ĸi evitŁrii 
suspectŁrii unei culpe medicale. 

s) Toate informaŞiile privind starea pacientului, rezultatele investigaŞiilor, diagnosticul, prognosticul, 
tratamentul, datele personale sunt confidenŞiale chiar ĸi dupŁ decesul acestuia. 

t) InformaŞiile cu caracter confidenŞial pot fi furnizate numai ´n cazul ´n care pacientul ´ĸi dŁ 
consimŞŁm©ntul explicit sau dacŁ legea o cere ´n mod expres. 

u) Ċn cazul ´n care informaŞiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditaŞi, implicaŞi ´n 
tratamentul pacientului, acordarea consimŞŁm©ntului nu mai este obligatorie. 

v) Pacientul are acces la datele medicale personale. 
w) Orice amestec ´n viaŞa privatŁ, familialŁ a pacientului este interzis, cu excepŞia cazurilor ´n care 
aceastŁ imixtiune influenŞeazŁ pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ´ngrijirile acordate ĸi numai cu 
consimŞŁm©ntul pacientului. 

x) Sunt considerate excepŞii cazurile ´n care pacientul reprezintŁ pericol pentru sine sau pentru 
sŁnŁtatea publicŁ. 

y) Dreptul femeii la viaŞŁ prevaleazŁ ´n cazul ´n care sarcina reprezintŁ un factor de risc major ĸi 
imediat pentru viaŞa mamei. 

z) Pacientul are dreptul la informaŞii, educaŞie ĸi servicii necesare dezvoltŁrii unei vieŞi sexuale 
normale ĸi sŁnŁtŁŞii reproducerii, fŁrŁ nici o discriminare. 

aa) Dreptul femeii de a hotŁr´ dacŁ sŁ aibŁ sau nu copii este garantat, cu exceptiile prevazute de lege 
bb) Pacientul, prin serviciile de sŁnŁtate, are dreptul sŁ aleagŁ cele mai sigure metode privind 
sŁnŁtatea reproducerii. 

cc) Orice pacient are dreptul la metode de planificare familialŁ eficiente ĸi lipsite de riscuri. 
dd) În cazul în care furnizorii sunt obligaŞi sŁ recurgŁ la selectarea pacienŞilor pentru anumite tipuri de 
tratament care sunt disponibile ´n numŁr limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor 
medicale. 

ee) IntervenŞiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai dacŁ existŁ condiŞiile de dotare 
necesare ĸi personal acreditat, exceptandu-se cazurile de urgenŞŁ apŁrute ´n situaŞii extreme. 

ff) Pacientul are dreptul la îngrijiri terminale pentru a putea muri în demnitate. 
gg) Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material ĸi de 
sfaturi pe tot parcursul ´ngrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, ´n mŁsura posibilitŁŞilor, 
mediul de ´ngrijire ĸi tratament va fi creat c©t mai aproape de cel familial. 

hh) Pacientul internat are dreptul ĸi la servicii medicale acordate de cŁtre un medic acreditat din afara 
spitalului. 

ii) Personalul medical sau nemedical din unitŁŞile sanitare nu are dreptul sŁ supunŁ pacientul nici 
unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta sŁ ´l recompenseze altfel dec©t prevŁd 
reglementŁrile de platŁ legale din cadrul unitŁŞii respective. 

jj) Pacientul are dreptul la ´ngrijiri medicale continue p©nŁ la ameliorarea stŁrii sale de sŁnŁtate sau 
p©nŁ la vindecare. 

kk) Continuitatea ´ngrijirilor se asigurŁ prin colaborarea ĸi parteneriatul dintre diferitele unitŁŞi 
medicale publice ĸi nepublice, spitaliceĸti ĸi ambulatorii, de specialitate sau de medicinŁ generalŁ, 
oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. DupŁ externare pacienŞii au dreptul la 
serviciile comunitare disponibile. 

ll) Pacientul are dreptul sŁ beneficieze de asistenŞŁ medicalŁ de urgenŞŁ, de asistenŞŁ stomatologicŁ 
de urgenŞŁ ĸi de servicii farmaceutice, ´n program continuu. 

II. Ordinul Ministrului SŁnŁtŁἪii nr.1226/2012 - pentru aprobarea Normelor tehnice 
privind gestionarea deĸeurilor rezultate din activitŁŞi medicale ĸi a Metodologiei de 
culegere a datelor pentru baza naŞionalŁ de date privind deĸeurile rezultate din 
activitŁŞi medicale: 

a) aplicŁ procedurile stipulate de codul de procedurŁ; 
b) aplicŁ metodologia de culegere a datelor pentru baza naŞionalŁ de date privind deĸeurile rezultate 
din activitŁŞi medicale. 

III. Ordinul Ministrului SŁnŁtŁἪii nr.1101/2016 ï privind aprobarea Normelor de 
supraveghere, prevenire ĸi limitare a infecŞiilor asociate asistenŞei medicale ´n unitŁŞile 
sanitare: 

a) implementeazŁ practicile de ´ngrijire a pacienŞilor ´n vederea limitŁrii infecŞiilor; 
b) se familiarizeazŁ cu practicile de prevenire a apariŞiei ĸi rŁsp©ndirii infecŞiilor ĸi aplicarea 

practicilor adecvate pe toatŁ durata internŁrii pacienŞilor; 
c) menŞine igiena, conform politicilor spitalului ĸi practicilor de ´ngrijire adecvate din salon; 



 43 

d) informeazŁ cu promptitudine medicul de gardŁ/medicul ĸef de secŞie ´n legŁturŁ cu apariŞia 
semnelor de infecŞie la unul dintre pacienŞii aflaŞi ´n ´ngrijirea sa; 

e) iniŞiazŁ izolarea pacientului care prezintŁ semne ale unei boli transmisibile ĸi anunŞŁ imediat 
medicul curant ĸi serviciul de prevenire ĸi limitare a infecŞiilor asociate asistenŞei medicale; 

f) limiteazŁ expunerea pacientului la infecŞii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alŞi 
pacienŞi sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; 

g) semnaleazŁ medicului curant existenŞa elementelor sugestive de infecŞie asociatŁ asistenŞei 
medicale; 

h) participŁ la pregŁtirea personalului; 
i) participŁ la investigarea focarelor. 
j) verificŁ modul de pregŁtire ĸi ´mpachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale 
trimise pentru sterilizare ĸi respinge trusele necorespunzŁtoare; 

k) efectueazŁ sterilizarea, respect©nd normele tehnice de sterilizare ĸi instrucŞiunile de sterilizare ale 
fiecŁrui aparat; 

l) anunŞŁ imediat personalul tehnic de ´ntreŞinere ĸi pe directorul de ´ngrijiri cu privire la apariŞia 
oricŁrei defecŞiuni care survine la aparatele de sterilizare; 

m) rŁspunde de igiena ´ncŁperilor ´n care se face sterilizarea ĸi de respectarea circuitelor; 
n) eticheteazŁ corespunzŁtor trusele ĸi pachetele cu materiale sterilizate ĸi Şine evidenŞa activitŁŞilor 
de sterilizare pe aparate ĸi ĸarje, conform prevederilor legale ´n vigoare; 

o) efectueazŁ teste de control al sterilizŁrii ĸi Şine evidenŞa rezultatelor; 
p) respectŁ precauŞiile standard. 

IV. Legea nr.307/ 2006 ï privind apŁrea impotriva incendiilor: 
a) sŁ respecte regulile ĸi mŁsurile de apŁrare ´mpotriva incendiilor, aduse la cunoĸtinŞŁ, sub orice 
formŁ, de administrator sau de conducŁtorul instituŞiei, dupŁ caz; 

b) sŁ utilizeze substanŞele periculoase, instalaŞiile, utilajele, maĸinile, aparatura ĸi echipamentele, 
potrivit instrucŞiunilor tehnice, precum ĸi celor date de administrator sau de conducŁtorul instituŞiei, 
dupŁ caz; 

c) sŁ nu efectueze manevre nepermise sau modificŁri neautorizate ale sistemelor ĸi instalaŞiilor de 
apŁrare ´mpotriva incendiilor; 

d) sŁ comunice, imediat dupŁ constatare, conducŁtorului locului de muncŁ orice ´ncŁlcare a 
normelor de apŁrare ´mpotriva incendiilor sau a oricŁrei situaŞii stabilite de acesta ca fiind un 
pericol de incendiu, precum ĸi orice defecŞiune sesizatŁ la sistemele ĸi instalaŞiile de apŁrare 
împotriva incendiilor; 

e) sŁ coopereze cu salariaŞii desemnaŞi de administrator, dupŁ caz, respectiv cu cadrul tehnic 
specializat, care are atribuŞii ´n domeniul apŁrŁrii ´mpotriva incendiilor, ´n vederea realizŁrii 
mŁsurilor de apŁrare ´mpotriva incendiilor; 

f) sŁ acŞioneze, ´n conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncŁ, ´n cazul apariŞiei oricŁrui 
pericol iminent de incendiu; 

g) sŁ furnizeze persoanelor abilitate toate datele ĸi informaŞiile de care are cunoĸtinŞŁ, referitoare la 
producerea incendiilor. 

V. Legea nr.319/ 2006 ï privind protectia si securitatea muncii: 
a) sŁ utilizeze corect maĸinile, aparatura, uneltele, substanŞele periculoase, echipamentele de 
transport ĸi alte mijloace de producŞie; 

b) sŁ utilizeze corect echipamentul individual de protecŞie acordat ĸi, dupŁ utilizare, sŁ ´l ´napoieze 
sau sŁ ´l punŁ la locul destinat pentru pŁstrare; 

c) sŁ nu procedeze la scoaterea din funcŞiune, la modificarea, schimbarea sau ´nlŁturarea arbitrarŁ a 
dispozitivelor de securitate proprii, ´n special ale maĸinilor, aparaturii, uneltelor, instalaŞiilor tehnice 
ĸi clŁdirilor, ĸi sŁ utilizeze corect aceste dispozitive; 

d) sŁ comunice imediat angajatorului ĸi/sau lucrŁtorilor desemnaŞi orice situaŞie de muncŁ despre 
care au motive ´ntemeiate sŁ o considere un pericol pentru securitatea ĸi sŁnŁtatea lucrŁtorilor, 
precum ĸi orice deficienŞŁ a sistemelor de protecŞie; 

e) sŁ aducŁ la cunoĸtinŞŁ conducŁtorului locului de muncŁ ĸi/sau angajatorului accidentele suferite 
de propria persoanŁ; 

f) sŁ coopereze cu angajatorul ĸi/sau cu lucrŁtorii desemnaŞi, at©t timp c©t este necesar, pentru a 
face posibilŁ realizarea oricŁror mŁsuri sau cerinŞe dispuse de cŁtre inspectorii de muncŁ ĸi 
inspectorii sanitari, pentru protecŞia sŁnŁtŁŞii ĸi securitŁŞii lucrŁtorilor; 

g) sŁ coopereze, at©t timp c©t este necesar, cu angajatorul ĸi/sau cu lucrŁtorii desemnaŞi, pentru a 
permite angajatorului sŁ se asigure cŁ mediul de muncŁ ĸi condiŞiile de lucru sunt sigure ĸi fŁrŁ 
riscuri pentru securitate ĸi sŁnŁtate, ´n domeniul sŁu de activitate; 

h) sŁ ´ĸi ´nsuĸeascŁ ĸi sŁ respecte prevederile legislaŞiei din domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n 
muncŁ ĸi mŁsurile de aplicare a acestora; 

i) sŁ dea relaŞiile solicitate de cŁtre inspectorii de muncŁ ĸi inspectorii sanitari. 
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Art. 73. Asistentul medical generalist din sectiile de chirurgie si/sau chirurgie plastica, 
pe langa sarcinile generale, are si urmatoarele atributii: 

1. administreaza transfuzia de sange si derivate si o supravegheaza si in caz de incidente si 
accidente anunta medicul de garda si asistenta de la punctul de transfuzii si procedeaza in 
consecinta; 

2. asigura tratamentul si pansamentul arsurilor (gradul I-IV) pe toata perioada spitalizarii la 
recomandarea medicului curant si/sau a medicului de garda; 

3. supravegheaza si administreaza tratamentul bolnavilor cu sevraje de diverse etiologii la 
recomandarea medicului curant si/sau a medicului de garda. 
Art. 74. Asistentul medical generalist din sala de pansamente, pe langa sarcinile 

generale, are si urmatoarele atributii: 
1. asigura pregatirea pentru sterilizarea instrumentarului si materialului necesar pe care-l are in 

gestiune, 
2. se ocupa de asigurarea curateniei si de dezinfectia salilor de pansamente; 
3. se ocupa de asigurarea stocului de medicamente si materiale sanitare de la aparatul de 

urgenta; 
4. ajuta medicul sau efectueaza la indicatia acestuia pansamentele; 
5. prepara zilnic solutiile sterile pentru efectuarea pansamentelor si se ocupa de etichetarea 

flacoanelor; 
6. are obligaἪia de a folosi echipamentul de protecἪie personal Ἠi asigurŁ precauἪiunile standard 
conform prevederilor Ordinului Ministrului SŁnŁtŁἪii nr.1101/2016. 

  Art. 75. Asistentul medical generalist din Blocul Operator, pe langa sarcinile generale, are 
si urmatoarele atributii: 

1. cunoasterea instrumentarului si modul de functionare al aparaturii si instalatiilor; 
2. administreaza transfuzia de sange si derivate si o supravegheaza si in caz de incidente si 

accidente anunta medicul de garda si asistenta de la punctul de transfuzii si procedeaza in 
consecinta; 

3. pregatirea instrumentarului pentru interventiile chirurgicale, asistarea bolnavului pre si 
intraoperator putand participa la interventii in caz de nevoi deosebite; 

4. asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor numai in interesul 
bolnavilor 

5. preia pacientul adus in blocul operator,verifica toaleta personala,tinuta de spital,verifica daca 
bolnavul este pregatit pentru operatie(spalat,ras dezinfectat), daca a urinat, 

6. verifica daca bolnavul este hipertensiv, diabetic prin consultarea foii de observatie 
7. dezinfecteaza si pregateste instrumentarul pentru sterilizare 
8. pregateste materialul moale pentru sterilizare 
9. raspunde de pastrarea corecta a materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de 

valabilitate 
10. raspunde de curatenia ,intretinerea si functionalitatea perfecta a salilor de operatie 
11. sa fie pregatit la orice ora pentru a se putea desfasura in conditii optime actul operator 
12. manevreaza rapid si cu indemanare lampa scialitica,masa de operatie,aspiratorul, 

electrocauterul si ia masuri de remediere a acestora in caz de defectiune inainte de inceperea 
actului operator 

13. trebuie sa cunoasca la perfectiune instrumentarul specific tipurilor de operatie si sa-l 
pregateasca inainte de interventie 

14. se ocupa de calitatea instrumentarului si verificarea acestuia, inlocuin-du-l cu cel defect. 
15. aseaza bolnavul corect pe masa de operatie avand in vedere regiunea anatomica ce urmeaza 

a fi operata 
16. incurajeaza bolnavul in permanenta 
17. pregateste solutiile dezinfectante sau instalatia de apa sterila pentru dezinfectia mainilor 

chirurgilor 
18. pregateste zona operatorie dezinfecteaza corect campul operator 
19. ajuta medicul sa imbrace halatele si manusile sterile 
20. desface trusele si casoletele in prezenta medicului avand grija la pastrarea stricta a regulilor 

de asepsie si antisepsie 
21. aseaza pe masa de instrumentar cu o pensa sterila, ata, etc la indicatia medicului, 
22. se ingrijeste de mentinerea perfecta a curateniei in timpul actului operator 
23. urmareste functiile vitale ale bolnavului si administreaza oxigen la nevoie la bolnavul cu 

anestezie locala 
24. anunta medicul de orice modificare in evolutia starii generale (respiratie, tensiune, tegumente, 

puls) 
25. nu permite nimanui accesul in blocul operator fara echipamentul regulamentar 
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26. se ingrijeste sa nu existe insecte in blocul operator 
27. trebuie sa cunoasca timpii operatori pentru fiecare operatie in parte pentru a putea interveni 

eficient in timpul actului operator 
28. raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie a salilor de operatie 
29. raspunde de depozitarea corecta a materialului biologic contaminat, a materialelor intepatoare 

si de transportul in conditii corecte la crematoriul unitatii 
30. in exercitarea profesiei, asistentul medical isi organizeaza activitatea in mod 

responsabil,conform pregatirii profesionale 
31. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale. 

Art. 76. Asistentul medical generalist din compartimentul Sterilizare ï Instrumentar, pe 
langa sarcinile generale are si urmatoarele atributii: 

1. verifica inainte de sterilizare modul in care este pregatit materialul ce urmeaza a fi supus 
sterilizarii; 

2. respinge de la sterilizare toate materialele care sunt pregatite necorespunzator si comunica 
reprezentantului sectiei motivul respingerii; 

3. raspunde direct de starea de igiena a centrului si de starea de functionare a aparatelor de 
dezinfectie; 

4. utilizarea celor mai bune metode de sterilazare Ἠi pŁstrare; 
5. sterilizeazŁ instrumentarul medical respect©nd parametrii de utlizare ai aparaturii de sterilizare 
recomandate de producator pentru echipamente Ἠi dispozitive medicale; 

6. raspunde de starea funcἪionala si integritatea materialului supus sterilizarii din momentul 
receptionarii si pana la predarea pe baza de semnatura catre reprezentantul sectiei; 

7. respecta indicatiile serviciului SPIAAM. 
Art. 77. Asistentul medical generalist din Sectia ATI, pe langa sarcinile generale, are si 

urmatoarele atributii: 
1. participa sub indrumarea medicului ATI la pregatirea bolnavului pentru anestezie; 
2. supravegheaza bolnavul si administreaza dupa indicatiile si sub supravegherea medicului 

tratamentul intraoperator; 
3. urmareste cu deosebita atentie evolutia postoperatorie; 
4. prin rotatie conform graficului de lucru intocmit de asistentul sef de sectie toti asistentii 

medicali desfasoara activitatea in cele 3 sectoare de lucru: 
a. terapie intensiva + trezire pacienti; 
b. anestezie - sali de operatie (chirurgie, chirugie plastica,urologie, neurochirurgie, 

ortopedie, OG, ORL); 
c. punct de transfuzii. 

5. in exercitarea profesiei, asistentul medical isi organizeaza activitatea in mod responsabil, 
conform pregatirii profesionale; 

6. preia pacientii internati in sectie, verificand efectuarea toaletei personale si echiparea 
corespunzatoare; 

7. monitorizarea functiilor vitale ale pacientilor (puls, temperature, TA, stare generala) si 
consemnarea in foile de terapie intensive, a acestor functii; 

8. citeste si consemneaza in foaia ATI constantele vitale la bolnavii monitorizati, monitorizarea 
permanenta a saturatiei de O2; 

9. informeaza medicul despre orice schimbare aparuta in starea pacientului; 
10. ajuta medicul la realizarea manevrelor medicale; 
11. efectueaza in caz de urgenta resuscitarea cardio-respiratorie; 
12. efectueaza sondaje gastrice, duodenale, vezicale, in scop explorator si/ sau teraputic la 

recomandarea si/ sau in prezenta medicului; 
13. respecta metodologia si legislatia in vigoare cu privire la manipularea cadavrelor umane; 
14. participa la vizita medicului si noteaza recomandarile acestuia rolul delegate, le executa 

autonom pe cele care intra in limitele sale de competenta si le preda turelor urmatoare, la 
terminarea serviciului, verbal ï la patul bolnavului si scris in registrele de predare; 

15. asigura transportul condicilor de medicamente la farmacia unitatii si ridica medicatiile 
pacientilor in perioada orara stabilita; 

16. delega sarcini personalului auxiliar din subordine in vederea aplicarii in vederea aplicarii 
masurilor de dezinfectie a spatiilor si suprafetelor sectorului; 

17. delega sarcini concrete personalului auxiliar in ceea ce priveste schimbarea lenjeriei de pat si 
personale ale pacientilor; 

18. -delega alte sarcini profesioanle personalului auxiliar, in conformitate cu competentele 
profesionale ale acestuia; 

19. respecta sarcinile corespunzatoare postului prevazute de Ordinul MS nr. 1101/ 2016; 
20. respecta normele de izolare a pacientilor cu risc infecto-contagioas; 
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21. declara in timp optim imbolnavire personala si cere inlocuirea sa, in vederea combaterii 
infectiilor nozocomiale; 

22. declara orice accident de munca si ia toate masurile post-expunere, in conformitate cu 
prevederile Precautiunilor Universale; 

23. respecta prevederile Ordinului MS Nr. 1226/ 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind 
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor 
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale, 

24. raspunde de depozitare corecta a materialului biologic contaminat si a materialelor 
intepatoare; 

25. controleaza calitatea activitatii personalului auxiliar aflat in subordine. 
Art. 78. Asistentul medical generalist din sectia ATI in salile de operatie, pe langa 

sarcinile generale are si urmatoarele atributii: 
1. pregateste si calibreaza aparatul de anestezie; 
2. pregateste bolnavul pentru anestezie; 
3. asigura doua cai venoase (sau mai multe); 
4. introduce bolnavului sonda de aspiratie gastrica, sonda urinara; 
5. pregateste anestezicele indicate de medic; 
6. ajuta medicul la manevra IOT; 
7. administreaza anestezicele in ordinea indicate de medic; 
8. supravegheaza bolnavul in timpul anesteziei si semnaleaza medicului orice modificare aparuta 

in starea pacientului; 
9. ajuta medicul la efectuarea manevrelor de trezire a bolnavului din starea de anestezie; 
10. supravegheaza transportul bolnavilor de la sala de operatie la terapie intensiva sau pe sectii; 
11. curata si dezinfecteaza aparatul de anestezie si toate sistemele folosite; 
12. se preocupa de crearea unui climat de acceptare reciproca din partea bolnavilor. 

Art. 79. Asistentul medical generalist din saloanele de terapie intensiva, pe langa 
sarcinile generale, are si urmatoarele atributii: 

1. in executarea profesiei, isi organizeaza activitatea in mod responsabil conform pregatirii 
profesionale; 

2. preia pacientii internati in sectie, verificand efectuarea toaletei personale si echiparea 
corespunzatoare; 

3. monitorizeaza functiile vitale ale pacientilor (puls, temperatura, TA, stare generala) si 
consemnarea in foile de terapie intensiva, a acestor functii; 

4. citeste si comsemneaza in foaia ATI constantele vitale la bolnavii monitorizati, monitorizarea 
permanenta a saturatiei de O2; 

5. recolteaza sange si alte produse biologice in vederea examenelor de laborator, indicate de 
medici in foile de observatie clinica generala, si raspunde de transportul acestora la 
Laboratorul de analize medicale; 

6. pregateste bolnavul, prin tehnicii specifice, pentru examinarile necesare, in vederea 
interventiilor chirugicale si asigura organizarea transportului acestora in blocul operator; 

7. efectueaza tratamentul per-os si injectabil, intravenos, intramuscular, intradermic, subcutanat, 
la recomandarea medicului; 

8. monteaza sisteme de perfuzii si transfuzii sanguine; 
9. supravegheaza bolnavul transfuzat si aplica conduita terapeutica de urgenta de urgenta in 

cazul aciidentelor posttransfuzionabile, pana la sosirea medicului; 
10. informeaza medicul despre orice schimbare aparuta in starea pacientului; 
11. ajuta medicul la realizarea manavrelor medicale; 
12. efectueaza in caz de urgenta resuscitarea cardio-respiratorie; 
13. efectueaza sondaje gastrice, duodenale, vezicale, in scop explorator si/ sau terapeutic la 

recomandarea si/ sau in prezenta medicului; 
14. pregateste pacientii pentru efectuarea clismelor in scop evacuator sau terapeutic; 
15. acorda ingrijiri specifice pacientilor aflati in faze terminale; 
16. respecta metodologia si legislatia in vigoarecu privire la manipularea cadavrelor umane; 
17. supravegheaza si raspunde de alimentarea pacientilor aflati in situatii de dependenta; 
18. insoteste pacientii in alte sectii si sectoare in vederea explorarilor paraclinice; 
19. particpa la vizita medicului si noteaza recomandarile acestuia rolul delegat, le executa 

autonom pe cele care intra in limitele sale de competenta si le preda turelor urmatoare, la 
terminarea serviciului, verbal la patul bolnavului si scris in registrele de predare; 

20. asigura transportul condicilor de medicamente la farmacia unitatii si ridica medicatiile 
pacientilor in perioada orara stabilita; 

21. pregateste materialul moale si instrumentarul chirugical in vederea sterilizarii si asigura 
transportul acestuia la servicul sterilizare al unitatii; 
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22. delega sarcini personalului auxiliar din subordine inn vederea aplicarii masurilor de dezinfectie 
a spatiilor si suprafetelor sectorului; 

23. delega sarcini concrete personalului auxiliar in ceea ce priveste schimbarea lenjeriei de pat si 
personale ale pacientilor; 

24. delega alte sarcini profesionale personalului auxiliar, in conformitate cu competentele 
profesionale ale acestuia; 

25. poarta echipament de protectie in conformitate cu prevederile legale; 
26. respecta sarcinile corespunzatoare postului prevazute de Ordinul MS nr. 1101/ 2016; 
27. respecta normele de izolare a pacientilor cu risc infectocontagios; 
28. declara in timp optim orice imbolnavire personala, si cere inlocuirea sa in vederea combaterii 

infectiilor nozocomiale; 
29. declara orice accident de munca si ia toate masurile postexpunere in conformitate cu 

prevederile precautiunilor standard; 
30. respecta prevederile Ordinului MS Nr. 1226/ 2012 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind 

gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor 
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale; 

31. raspunde de depozitarea corecta a materialului biologic contaminat si a materialelor 
intepatoare; 

32. controleaza calitatea activitatii personalului auxiliar aflat in subordine; 
33. aplica procedurile stipulate de codul de procedura; 
34. aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de 

deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei 
Art. 80. Asistentul medical de balneofizioterapie, pe langa sarcinile generale, are si 

urmatoarele atributii: 
1. supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fizoterapeutice ; 
2. supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea pacientului si informeaza 

asupra modificarilor intervenite; 
3. informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care-l efectueaza, asupra efectelor 

terapeutice si asupra efectelor negative care pot apare ; 
4. aplica procedurilor de balneo-fizio - kinetoterapie si masaj, cu toti parametrii agentului fizic, in 

vederea recupararii medicale, conform prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea 
parametrilor tehnici a fiecarei proceduri; 

5. manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de tratament ale bolnavilor; 
6. consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului ; 
7. tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele catre serviciul de 

statistica; 
8. utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, 

supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosita utilizat si se 
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii ; 

9. pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile ; 
10. se preocupa de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la aplicarea 

procedurilor fizioterapeutice; 
11. acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul ; 
12. pregateste materialele si instrumentarul, in vederea sterilizarii ; 
13. poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de 

cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ; 
14. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale; 
15. respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical ; 
16. respecta si apara drepturile pacientului/ clientului ; 
17. se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual 

sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului ; 
18. participa activ la procesul de formare a viitorulor asistenti medicali daca este cazul ; 
19. organizeaza si desfasoara programme de educatie sanitara si de specialitate cu pacientii si 

apartinatorii acestora ; 
20. respecta reglementarile Regulamentului Intern; 
21. supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine. 

Art. 81. Asistentul medical generalist ï Explorari Functionale, pe langa sarcinile generale 
,are si urmatoarele atributii: 

1. asigura efectuarea investigatiilor medicale conform solicitarilor medicilor de specialitate si in 
raport cu dotarea existenta; 

2. pregateste bolnavul in vederea efectuarii explorarilor functionale solicitate de medicii de 
specialite din sectiile unitatii medicale cu paturi, anuntand medicul sef de compartiment de 
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starea generala a pacientului precum si diferitele modificari ale parametrilor fiziologici ale 
bolnavilor investigati; 

3. pregateste materialele necesare efectuarii explorarii functionale solicitate ; 
4. pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare semnaland eventualele defectiuni; 
5. asigura pastrarea, conform instructiunilor in vigoare, a aparaturii, materialelor si a altor bunuri 

de inventar; 
6. urmareste si raspunde de aplicarea intocmai a masurilor de protectie a muncii; 
7. supravegheaza si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si epidermice; 
8. tine evidenta bolnavilor care au efectuat explorari functionale; 
9. raspunde de buna pastrare a aparaturii si instrumentarului din dotare, facand referate de 

necesitate privind buna organizare a serviciului; 
10. planifica baza materiala necesara bunei desfasurari a activitatii laboratorului de explorari 

functionale, anuntand asistenta sefa a sectiei; 
11. efectueaza electrocardiograme in conditii standard precum si al patul bolnavilor cand situatia o 

impune;  
12. efectueaza electrocardiograme in conditii de efort ; 
13. efectueaza spirograme; 
14. efectueaza oscilometrii; 
15. acorda primul ajutor bolnavilor care se decompenseaza in timpul explorarilor functionale, 

anuntand medicul sef de sectie sau medicul de salon; 
Art. 82. Asistentul medical dietetician, pe langa sarcinile generale, are si urmatoarele 

atributii: 
1. conduce si coordoneaza activitatea echipei din blocul alimentar si bucatarie, privind pregatirea 

alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale; 
2. controleaza respectarea normelor igienico-sanitare in bucatarie si blocul alimentar, curatenia 

si dezinfectia curenta a veselei; 
3. supravegheaza respectarea de catre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare 

privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, a normelor de protectie a muncii si a 
Regulamentului Intern; 

4. verifica calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza spitalul, modul de 
pastrare in magazie si calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie; 

5. supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale; 
6. realizeaza periodic planuri de diete si meniuri; 
7. controleaza modul de respectare a normelor de igiena privind transportul si circuitele pentru 

alimente, conform reglementarilor in vigoare; 
8. controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi; 
9. calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare; 
10. intocmeste zilnic lista cu alimente si cantitatile necesare; 
11. verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi; 
12. recolteaza si pastreaza probele de alimente; 
13. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale; 
14. respecta Regulamentul Intern; 
15. controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor; 
16. informeaza conducerea spitalului despre deficientele constatate privind prepararea, 

distribuirea si conservarea alimentelor; 
17. organizeaza activitati de educatie pentru sanatate privind o alimentatie sanatoasa; 
18. participa la formarea asistentilor medicali de dietetica/nutritionistilor; respecta secretul 

profesional si codul de etica al asistentului medical; 
19. respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii; 
20. se preocupa permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau 

alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului. 
21. aplica procedurile stipulate de codul de procedura; 
22. aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de 

deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei 
Art. 83. Asistentul social ´ndeplineἨte urmŁtoarele atribuἪii: 

1. stabileste programul de activitate si defineste prioritatile; 
2. intocmeste proiecte de interventie pentru fiecare caz social; 
3. reprezinta serviciul de asistenta sociala in relatiile cu autoritatile locale, alte institutii, 

organizarii neguvernamentale; 
4. intreprinde actiuni pentru reducerea numarului de abandonuri (copii, varstnicilor, etc.), 
5. intreprinde actiuni pentru reducerea abuzurilor asupra copiilor, femeilor, varstnicilor, etc.; 
6. depisteaza, in colaborare cu echipa din dispensarul medical teritorial, cazurile sociale (familii 
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numeroase, gravide, mame singure, copii abandonati, varstnici singuri, persoane din alte 
grupuri de risc, etc.); 

7. pregateste familia pentru primirea nou nascutului, discuta despre importanta declararii 
acestuia, obtinerea actelor de identitate, etc.; 

8. identifica mamele/ familiile care prezinta potentiale riscuri de abandon in institutii spitalicesti a 
nou nascutilor, copiilor; 

9. verifica imediat declaratiile date de mama in cazul in care aceasta nu poseda act de identitate 
la internare sau exista suspiciuni privind autenticitatea celui prezentat; 

10. ajuta mamele care nu au acte de identitate sa intre in legalitate; 
11. informeaza mamele/ familiile asupra drepturilor si obligatiilor pe care le au fata de copii ; 
12. participa la investigatiile efectuate in teren pentru identificarea mamelor/ familiilor care si-au 

abandonat copiii in institutii spitalicesti sau alte institutii; 
13. colaboreaza cu autoritatile pentru obtinerea actelor de identitate pentru copiii abandonati/ 

parasiti; 
14. ajuta familiile in obtinerea drepturilor ce le revin, obtinerea actelor de identitate pentru copii, 

etc.; 
15. colaboreaza cu autoritatile pentru declararea deceselor in cazul copiilor abandonati/ parasiti; 
16. faciliteaza internarea mamelor cu probleme sociale in centre de ocrotire maternale ; 
17. faciliteaza internarea, in centre pentru minori sau centre de ocrotire, a copiilor abandonati, 

copiilor strazii, sau a celor abandonati in unitati sanitare; 
18. colaboreaza la realizarea investigatiilor in vederea integrarii copilului in propria familie sau 

dupa caz plasament in alta familie; 
19. colaboreaza cu familiile pentru realizarea activitatilor ce se impun in vederea actiunilor de 

incredintare sau plasament; 
20. pastreaza si actualizeaza in permanenta, evidenta copiilor abandonati in sectiile de nou 

nascuti,  femei gravide cu probleme deosebite, persoane cu handicap, varstnici singuri, etc. ; 
21. colaboreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, alte servicii guvernamentale sau 

neguvernamentale, in vederea transferarii copiilor cu spitalizari prelungite ; 
22. participa la programele de pregatire a familiilor potentiale ocrotitoare, organizate in cadrul 

directiilor judetene pentru protectia drepturilor copilului; 
23. initiaza si participa activ la programele privind protectia sociala a batranilor si copiilor strazii, 
24. intocmeste documentatia necesara, anchete sociale, etc., pentru internarea copiilor 

abandonati, a varstnicilor, a gravidelor, a mamelor fete, a familiilor cu probleme sociale 
deosebite, etc., in institutii de ocrotire, camine spital, institutii pentru varstanici, etc.; 

25. efectuarea investigatiilor necesare in cazuri de abandon, pentru identificarea apartinatorilor 
persoanelor abandonate si pregateste reintegrarea acestora in propria familie sau in institutii 
de ocrotire; 

26. informeaza pe cei in cauza sau apartinatorii acestora, asupra drepturilor de care beneficiaza, 
conform legislatiei in vigoare, precum si asupra unitatilor de ocrotire sociala existente; 

27. organizeaza si participa la evaluarea rezultatelor programelor de protectie sociala si comunica 
autoritatilor si institutiilor implicate, rezultatele obtinute; 

28. organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, lectii 
educative si demonstratii practice pentru populatie si diferite categorii profesionale aflate in 
formare, 

29. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale la realizarea unor programme ce se 
adreseaza unor grupuri tinta de populatie (alcoolici, consumatori de droguri, etc.); 

30. participa la procesul de formare a viitorilor asistenti sociali; 
31. cunoaste legislatia in vigoare, privind problemele legate de abandon, protectie, acordare a 

ajutoarelor sociale pentru copii, varstnici, persoane abandonate, familii nevoioase, etc.; 
32. respecta si apara drepturile pacientului; 
33. respecta secretul profesional si codul de etica; 
34. se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale si cele privind legislatia 

in vigoare din domeniul ocrotirii si protectiei sociale. 
Art. 84. Inginerul sau tehnicianul de aparatura medicala are in principal urmatoarele 

sarcini: 
1. executa operativ lucrarile de intretinere, revizii tehnice si reparatii curente planificate, 

masuratori de regimuri si etalonari; 
2. raspunde de functionarea normala a aparaturii, instalatiilor si utilajelor ce i-au fost repartizate; 
3. raspunde de buna gospodarire si utilizare a sculelor sia A.M.C. ïurilor cu care lucreaza ; 
4. executa proiecte de amplasare sau de constructii in vederea obtinerii autorizatiilor de 

functionare pentru montari de aparate noi si monteaza efectiv aparatele medicale in sectorul 
unde este repartizat; 
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5. constata defectiunile sau abaterile de la regimul de functionare normala a aparaturii medicale 
si executa reglajele necesare si reparatiile in termen de 24 ore de la constatare sau primirea 
sesizarii; 

6. stabileste gradul de uzura al ansamblelor si subansamblelor aparaturii medicale si decide 
repararea sau inlocuirea acestora ; 

7. verifica periodic sau dupa reparatii functionarea in parametrii nominali ai aparaturii medicale; 
8. la cerearea unitatii sanitare constata uzura si intocmeste, daca este cazul, procese verbale de 

casare si participa la recuperea pieselor si subansamblelor ce se pot refolosi; 
9. participa la lucrarile de demontare a aparaturii medicale la cererea unitatii snitare, in vederea 

schimbarii amplasarii acesteia ;    
10. instruieste personalul sanitar in ceea ce priveste modul de utilizare a aparaturii medicale nou 

montate ; 
11. instruieste personalul sanitar din punct de vedere al protectiei muncii specifice fiecarui aparat 

medical si verifica respectarea acestor norme ; 
12. face propuneri, pe baza experientei personale, pe cale ierarhica, pentru necesarul de piese de 

schimb si consumabile cat si masuri de economisire a acestora ; 
13. participa la activitatea de aprovizionare, oferte de preturi si relatii cu furnizorii ; 
14. participa personal sau in echipa la sarcinile de serviciu ale formatiei din care face parte ; 
15. participa personal sau in grup la actiuni de ridicare a calificarii tehnice la Centrul de 

Prefectionare a Asistentilor Medicali sau la firme producatoare de aparatura medicala ; 
16. tine evidenta aparaturii medicale de care raspunde, precum si reparatiile efectuate la aceasta, 

intr-un caiet personal; 
17. tine evidenta firmelor specializate care se ocupa de service-ulaparaturii medicale din unitate 
18. colaboreaza cu medicii sefi si asistentele sefe care vor raporta deficientele aparute la 

aparatura medicala din cadrul sectiei respective 
19. se ocupa personal sa anunte firmele de service sau persoanele specializate pentru a remedia 

in cel mai scurt timp posibil deficientele aparute 
20. respecta normele generale de protectie muncii si pe cele specifice locului de munca; 
21. respecta regulamentul C.A.M. Tehnomedica. 
22. raspunde de efectuarea reviziilor periodice ale aparatelor  si  tine evidenta acestora pentru 

fiecare aparat in parte 
23. participa in colaborare cu personalul medical la activitatea de metrologie conform legislatiei in 

vigoare si la verificarea ISCIR 
24. foloseste in mod rational materialele  si piesele de schimb eliberate din magazie 
25. executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentei  sefe,  sefilor ierarhici, in limita 

cunostintelor  si pregatirii profesionale  si legislatiei in vigoare 
26. efectueaza operatiile de intretinere, verificare si reparare a aparaturii medicale 
27. intocmeste procese verbale de casare pentru aparatele cu uzura inaintata si participa la 

recuperarea pieselor si subansamblelor ce se pot refolosi 
28. utilizeaza in mod rational piesele de schimb si materialele 

Art. 85.  Statisticianul medical are in principal urmatoarele sarcini: 
1. primeste documentatia medicala a bolnavilor iesiti din spital (foi de observatie, foi de 

temperatura etc.); 
2. clasifica foile de observatie ale bolnavilor iesiti pe grupe de boli, pe sectii, pe ani; 
3. tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de Ministerul Sanatatii si intocmeste 

rapoartele statistice ale spitalului, verificand exactitatea datelor statistice cuprinse in rapoartele 
sectiilor; 

4. pune la dispozitia sectiilor datele statistice si documentatia medicala necesara pentru 
activitatea curenta si de cercetare si asigura prelucrarea datelor statistice; 

5. urmareste in dinamica corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ cu alte unitati sau 
pe tara, informeaza sefii de sectii si managerul in caz de abateri mari. 
Art. 86. Registratorul medical are in principal urmatoarele sarcini: 

1. Intocmeste si inregistreaza foile de observatie clinica generala a bolnavilor internati, tinand 
legatura cu biroul financiar pentru indeplinirea formelor legale. 

2. Primeste documentatia medicala a bolnavilor iesiti din spital. 
3. Introduce pe calculator diferite date si lucrari primite de la seful sectiei si asistenta sefa. 
4. Se preocupa sa valideze serviciile medicale de sanatate prin implementarea cardului national 

de sanatate, 
5. Executa alte sarcini primite din partea sefului sectiei, asistentei sefe precum si alte sarcini 

stabilite de conducerea spitalului,legate de activitatea sectiei. 
6. Clasifica foile de observatie ale bolnavilor iesiti, conform Regulamentului Intern. 
7. Tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de MS. 
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8. Va intocmi centralizatorul lunar al sectiei si stationarului cu datele complete din toate ñFoile 
zilnice de miscare a bolnavilor internatiò aferente zilelor. 

9. Comunica decesele si tine evidenta certificatelor de deces. 
10. Primeste si tine evidenta corespondentei din partea, CAS, DSP pe ani si pe probleme. 
11. Pastreaza in conditii optime toate documentele sectiei. 
12. Se ocupa de aprovizionarea cu rechizite si imprimate. 
13. Raspunde de toate problemele care tin de arhivarea Foilor de Observatie si a tuturor 

documentelor din sectie. 
14. Primeste si raspunde de evidenta certificatelor medicale. 
15. Introduce datele bolnavilor externati in DRG si le transmite catre Serviciul Statistica si 

Informatica. 
16. Tine evidenta bolnavilor cuprinsi in programe de sanatate si transmite datele Serviciului 

Financiar. 
17. Intocmeste situatia activitatii  din  sectie, lunar si le transmite la CAS. 
18. Intocmeste Indicatorii de eficienta, management, integrare a serviciilor si de asigurare a 

calitatii si respecta termenul de transmitere a acestora.   
19. Se subordoneaza sefului serviciului statistica medicala din punct de vedere al realizarii si 

transmiterii situatiilor statistice ale sectiei.  
Art. 87. Registratorul medical din sectia chirurgie, pe langa atributiile generale ale 

registratorului medical, mai are urmatoarele atributii specifice : 
1. completeaza citet si corect conform foilor de observatie biletele de iesire din spital si 

certificatele medicale ; 
2. intocmeste foaia de miscare zilnica a bolnavilor din sectia chirugie generala ; 
3. raspunde de verificarea existentei datelor pasaportale in foile de observatii cat si in calculator; 
4. opereaza pe calculator diagnostice de internare, externare, proceduri, deconturi si alte date 

din foaia de observatii; 
5. raspunde de efectuarea copiilor dupa foile de observatii si trimiterea lor in timp util catre 

organele care le-au solicitat. 
Art. 88. Infirmiera are in principal urmatoarele sarcini: 

1. Planifica activitatea de ingrijire a pacientilor corespunzator varstei si regimurilor recomandate 
cu respectarea normelor igienico-sanitare. 

2. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta. 
3. Efectueaza igienizarea spatiilor: 

a. Activitatea de igienizare si curatenie este efectuata conform normelor igienico sanitare. 
b. Igienizarea spatiilor este efectuata periodic prin utilizarea materialelor de igienizare 

specifice. 
c. Igienizarea circuitelor functionale este respectata cu strictete pentru prevenirea 

transmiterii infectiilor. 
d. Indepartarea reziduurilor si resturilor menajere este efectuata ori de cate ori este 

necesar. 
e. Reziduurile si resturile menajere sunt depozitate in locurile special amenajate. 

4. Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand prevederile Ordinului 
Ministrului SŁnŁtŁἪii nr.961/2016. 

5. Efectueaza  ingrijiri de igiena corporala a persoanei ingrijite: 
a. Ingrijirile corporale sunt efectuate cu indemanare conform tehnicilor specifice. 
b. Ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si a 

escarelor. 
c. Imbracarea/dezbracarea persoanei ingrijite este efectuata cu operativitate conform 

tehnicilor specifice. 
6. Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite: 

a. Lenjeria bolnavului este schimbata ori de cate ori este necesar prin aplicarea tehnicilor 
specifice. 

b. Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie. 
c. Schimbarea lenjeriei este efectuata cu indemanare pentru asigurarea confortului 

persoanei asistate. 
d. Accesoriile patului (masute de servit la pat,somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate 

la necesitatile imediate ale persoanei ingrijite. 
7. Colecteaza si transporta  lenjeria si rufele murdare: 

a. Respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de 
risc conform codului de procedura: 

o Ambalaj dublu pentru lenjeria contaminata (sac galben-portocaliu) 
o Ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminata (sac alb) 
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b. Respecta precautiunile standard. 
c. Lenjeria murdara se colecteaza si ambaleaza la locul de producere,in asa fel incat sa 

fie cat mai putin manipulata si scuturata,in scopul prevenirii contaminarii aerului,a 
personalului si a pacientilor. 

d. Controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare-
taietoare si deseuri de acest tip. 

e. Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole. 
f. Respecta  codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare. 
g. Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu in care 

pacientii si vizitatorii nu au acces. 
h. Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pana la momentul predarii 

la spalatorie. 
i. Asigura transportul lenjeriei la spalatorie. 

8. Preia rufele curate de la spalatorie: 
a. Lenjeria curata este transportata de la spalatorie la sectia clinica in saci noi. 
b. Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si 

amenajate,ferite de praf,umezeala si vectori. 
c. Depoziteaza si manipuleaza corect,pe sectie,lenjeria curata,respectand codurile de 

procedura privind igiena personala si va purta echipamentul de protectie adecvat. 
9. Tine evidente la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii. 
10. Transporta alimentele de la oficiu/ bloc alimentar la masa/ patul persoanei ingrijite: 

a. Alimentele sunt transportate  respectand cu rigurozitate regulile de igiena. 
b. Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face  respectand dieta indicata. 
c. Transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru 

servirea mesei,special destinat acestui scop (halat,manusi de bumbac...) cu 
respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare. 

d. Inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit. 
11. Pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare: 

a. Asezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozitie confortabila pentru a putea fi hranit si 
hidratat,corespunzator recomandarilor si indicatiilor specialistilor. 

b. Masa este aranjata tinand cont de criteriile estetice si de particularitatile persoanei 
ingrijite. 

12. Ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare: 
a. Sprijinul necesar hranirii persoanei ingrijite se acorda pe baza evaluarii autonomiei 

personale in hranire si a starii de sanatate a acesteia. 
b. Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizata cu grija prin administrarea 

cu consecventa a lichidelor. 
c. Sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate si indemanare 

pe tot parcursul hranirii. 
d. Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite tine seama 

atat de indicatiile medicului,de starea pacientului cat si de 
preferintele,obiceiurile,traditiile alimentare ale acestora. 

13. Igienizeaza vesela persoanei ingrijite: 
a. Vesela persoanei ingrijite este curatata si dezinfectata conform normelor specifice,ori 

de cate ori este necesar pentru intreruperea lantului epidemiologic. 
b. Vesela persoanei ingrijite este igienizata dupa fiecare intrebuintare, prin utilizarea 

materialelor de igienizare specifice. 
14. Ajuta persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice: 

a. Insoteste persoana ingrijita la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice. 
b. Deserveste persoana imobilizata cu urinare,bazinete,tavite renale etc.,conform 

tehnicilor specifice. 
c. Persoana ingrijita este ajutata/asistata cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice. 

15. Efectueaza  mobilizarea: 
a. Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueaza conform tipului si timpului stabilit de 

echipa medicala. 
b. Mobilizarea este adaptata permanent la situatiile neprevazute aparute in cadrul 

ingrijirilor zilnice. 
c. Efectueaza mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare. 
d. Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitatile persoanelor 

ingrijite. 
e. Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuata prin utilizarea corecta a accesoriilor 

specifice. 
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16. Comunica cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvata si utilizand un limbaj 
specific: 

a. Caracteristicile comunicarii cu persoana ingrijita sunt identificate cu obiectivitate in 
vederea stimularii schimbului de informatii. 

b. Limbajul specific utilizat este in concordanta cu abilitatile de comunicare identificate la 
persoana ingrijita. 

c. Limbajul utilizat respecta, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana 
ingrijita. 

d. Limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijita este adecvat dezvoltarii fizice, 
sociale si educationale ale acestuia. 

17. La  terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmatorul schimb pentru 
a se asigura de continuitatea ingrijirilor. 

18. Ajuta la transportul persoanelor ingrijite: 
a. Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de 

cate ori este nevoie. 
b. Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de 

imobilizare. 
19. Insoteste persoana ingrijita in vederea efectuarii unor investigatii: 

a. Pregateste persoana ingrijita in vederea transportului (imbracaminte corespunzatoare). 
b. Preia foaia de observatie de la asistenta medicala, fisa ce va insoti pacientul,si pe care 

o va preda la cabinetul de consultatie interclinica,iar la finalizarea consultatiei se va 
asigura de returnarea acesteia. 

c. Transportarea persoanei ingrijite se face cu grija,adecvat specificului acesteia. 
d. Asteptarea finalizarii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si 

rabdare. 
20. Ajuta la transportul persoanelor decedate: 

a. Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor. 
b. Dupa declararea decesului indeparteaza lenjeria decedatului si il pregateste pentru 

transport in husa destinata acestui scop. 
c. Ajuta la transportul decedatului la camera frigorifica,destinata depozitarii cadavrelor. 
d. Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate. 
e. Dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectueaza prompt,respectand 

normele igienico-sanitare. 
21. Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului  

      (personal sanitar/bolnavi/apartinatori/lenjerie/materiale sanitare/deseuri). 
22. ĊndeplineἨte atributiile conform prevederilor Ordinului Ministrului SŁnŁtŁἪii nr.1226/2012 

pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile 
medicale: 

a. aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor    
b. infectioase; 
c. asigura transportul deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedura; 
d. transporta pe circuitul stabilit rezidurile alimentare in conditii corespunzatoare, 

raspunde de depunerea lor coreta in recipiente, curata si dezinfecteaza pubelele in 
care se pastreaza si se  transporta acestea; 

23. Serviciile sunt oferite cu promptitudine,conform cu cerinta de calitate a pacientului. 
24. Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior. 
25. Situatiile neplacute sunt tratate cu calm,pe prim plan fiind grija fata de pacient. 
26. Respecta si aplica normele privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale conform 

legii. 
27. Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor: 

a. Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede; 
b. Operatiile de curatire se executa cu cea mai mare atentie,pentru a evita accidentele; 
c. Solutiile de curatire se manevreaza  cu mainile protejate; 
d. Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru; 
e. Defectiunile ivite la echipamente,instalatii electrice se anunta cu promptitudine la 

asistenta sefa. 
28. Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de 

cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal. 
29. Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile 

transmisibile aparute la membrii familiei sale. 
30. Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale. 
31. Respecta « Drepturile pacientului » conform legii. 



 54 

32. Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului. 
33. Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:                                                                                                          

a. autoevaluare 
b. cursuri de pregatire/ perfectionare      

34. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de 
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor 
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.). 

35. Respecta regulamentul intern al spitalului. 
36. Respecta programul de lucru de 8 ore, programul turelor de servici si programarea concediului 

de odihna. 
37. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii 

de calitate impusi de sectie. 
38. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta. 
39. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta 

timpul de munca. 
40. In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru. 
41. Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca - 

Legea nr.319/2006 a securitŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii ´n muncŁ. 
42. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a 

sarcinilor prevazute in fisa postului. 
43. Are obligatia de a cunoaste si a respecta prevederile ce reies din urmatoarele acte 

normative: 
ü Ordinul Ministrului SŁnŁtŁἪii nr.1226/2012 ï pentru aprobarea Normelor tehnice privind 

gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;  
ü Ordinul Ministrului SŁnŁtŁἪii nr.1101/2016 ï privind aprobarea Normelor de 
supraveghere, prevenire ĸi limitare a infecŞiilor asociate asistenŞei medicale ´n unitŁŞile 
sanitare; 

ü Legea nr.307/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor; 
ü Legea nr.319/ 2006 a securitŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii ´n muncŁ. 

44. Are obligatia de a respecta si a pune in aplicare, intocmai, prevederile Codului de etica si 
conduita profesionala al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, prelucrat de catre sefii 
ierarhici superiori. 

45. Respecta legislatia specifica domeniului in care isi desfasoara activitatea, Regulamentul 
intern si Regulamentul de organizare si functionare ael Spitalului Judetean de Urgenta 
Slatina. 

46. Are obligatia de a pune in aplicare, intocmai, prevederile Procedurilor operationale si 
Procedurilor de sistem specifice domeniului in care isi desfasoara activitatea. 

Art. 89. Infirmiera din sectia de psihiatrie are si urmatoaiele sarcini specifice: 
1. asigura supravegherea si securitatea bolnavilor din sectie; 
2. insoteste bolnavii in toale sectiile psiho si ergoterapeutice; 
3. asigura asistenta medicala la efectuarea tratamentelor; 

Art. 90. Infirmiera desemnatŁ cu sarcini de dezinfectie are in principal urmatoarele 
sarcini: 

1. dezinfecteaza zilnic instalatiile si incaperile la internare; 
2. formolizeaza saloanele pentru bolnavi.zilnic camera de primire a rufelor murdare si 

saptamanal cabinetele de specialilale; 
3. dezinfecteaza salvarile sau alte mijloace de transport care au transportat bolnavi contagiosi; 
4. supravegheaza transportul corect al rezidurilor solide, depunerea lor in recipiente si spalarea 

galetilor de transport, efectueaza dezinfectia tancului de gunoi, a recipientelor si a platformelor 
din jurul tancului; 

5. efectueaza la internarea bolnavilor deparazitarea celor care prezinta paraziti de cap si de 
corp, precum si a efectelor acestora;  

6. urmareste acesti bolnavi in sectii si continua deparazitarea in saloane ori de cate ori este 
nevoie; 

7. efectueaza si dezintetizarea conform instructiunilor primite; 
8. aplica si respecta normele de protectia muncii; 
9. raspunde de buna intretinere a aparaturii de dezinfectie, dezinsectie, de repararea ei la timp si 

de folosirea ei in conditii corespunzatoare; 
Art. 91. Brancardierul are in principal urmatoarele atributii: 

1. transporta bolnavii la investigaἪii conform indicatiilor primite; 
2. ajuta personalul auto-sanitarelor la coborarea brancardelor si trasportul bolnavilor in incinta 

sectiei; 



 55 

3. ajuta personalul de la primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor gravi precum si la 
imobilizarea celor agitati; 

4. transporta decedatii la camera de necropsie; 
5. face dezinfectia materialului rulant brancard, carucior etc.  

Art. 92. Brancardierul din sectia Ortopedie Traumatologie are pe l©ngŁ atribuἪiile 
principale ale brancardierului Ἠi urmŁtoarele atributii specifice : 

1. efectueaza transportul cadavrelor respectand regulile de etica, insotit de inca 2 persoane cu 
documentele de identificare ; 

2. la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie ; 
3. ajuta la fixarea/ poztionarea extremitatilor segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor gipsate, 

inclusiv in cadrul serviciului de garda ; 
4. nu are dreptul sa dea informatii despre starea bolnavului. 
5. aplica procedurile stipulate de codul de procedura; 
6. aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de 

deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor 
Art. 93. Îngrijitorul de curatenie din unitatea sanitara are in principal urmatoarele 

sarcini: 
1. efectueaza intretinerea gospodareasca a spatiului repartizat si raspunde de starea de igiena a 

saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor; 
2. efectueaza zilnic curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat si raspunde de 

starea de igiena a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor; 
3. asigura prin rotatie conform repartitiei asistentei sefe, activitate la oficiul alimentar al sectiei; 
4. este obligat sa pastreze confidentialitatea fata de terti (conform reglementarilor in vigoare) 

privind datele de identificare si serviciile medicale acordate fiecarui asigurat. 
5. aplica procedurile stipulate de codul de procedura; privind manipularea , colectarea si 

depozitarea deseurilor; 
6. aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de 

deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor 
7. raspunde de colectarea ,transportul ,depozitarea deseurilor menajere si a deseurilor 

periculoase rezultate din activitatea sanitara a sectiei 
8. raspunde de transportul lenjeriei murdare si a lenjeriei infectate cu produse biologice , la 

spalatorie conform normelor in vigoare , care reglementeaza modul de colectare si ambalare , 
transport , prelucrare , depozitare si returnare a lenjeriei; 

9. raspunde de transportul lenjeriei curate de la spalatorie in sectie conform normelor in vigoare , 
care reglementeaza modul de colectare si ambalare , transport , prelucrare , depozitare si 
returnare a lenjeriei 

10. declara imediat asistentei sefe modificarile aparute in starea de sanatate 
11. curata si dezinfecteaza zilnic baile si W.C.-urile cu materiale si ustensile folosite numai in 

aceste locuri; 
12. efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a 

acestora; 
13. curata si dezinfecteaza urinarele, plostile, scuipatoarelor, tavitelor renale etc., conform 

indicatiilor primite; 
14. transporta gunoiul si rezidurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii corespunzatoare, 

raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personalul in grija, 
precum si a celor ce se folosesc in comun, curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza 
si se transporta gunoiul; 

15. Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand Ordinul Ministrului 
SŁnŁtŁἪii nr. 961/2016. 
Art. 94. Îngrijitorul de curatenie din sectiile cu profil de psihiatrie are, in plus, si 

urmatoarele sarcini specifice: 
1. asigura supravegherea si securitatea bolnavilor psihici din sectie; 
2. ajuta asistenta la instituirea tratamentelor obligatorii. 

 
3. AtribuἪiile secἪiei/compartimentului cu paturi 

 
Art. 95. SecŞia/compartimentul cu paturi are urmŁtoarele atribuŞii:  

a. Cu privire la acordarea asistenŞei medicale: 
a) repartizarea bolnavilor ´n saloane, ´n condiŞiile aplicŁrii mŁsurilor referitoare la prevenirea ĸi 
combaterea infecŞiilor interioare; 

b) asigurarea examinŁrii medicale complete ĸi a investigaŞiilor minime ale bolnavilor ´n ziua 
internŁrii; 
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c) efectuarea ´n cel mai scurt timp a investigaŞiilor necesare stabilirii diagnosticului; 
d) declararea cazurilor de boli infecŞioase ĸi a bolilor profesionale conform reglementŁrilor ´n 

vigoare; 
e) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv, de recuperare), individualizat ĸi 
diferenŞiat, ´n raport cu starea bolnavului, cu forma ĸi stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea 
diferitelor procedee ĸi tehnici medicale ĸi chirurgicale, indicarea, folosirea ĸi administrarea 
alimentaŞiei dietetice, medicamentelor, recuperŁrii medicale, a gimnasticii medicale etc.; 

f) asigurŁ permanent, 24 ore din 24 asistenŞa medicalŁ necesarŁ pe tot timpul spitalizŁrii; 
g) asigurarea trusei de urgenŞŁ, conform instrucŞiunilor Ministerului SŁnŁtŁŞii Publice; 
h) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat ĸi administrarea corectŁ a 

acestora, fiind interzisŁ pŁstrarea medicamentelor la patul bolnavului; 
i) asigurarea condiŞiilor necesare recuperŁrii medicale precoce; 
j) asigurarea unui spaἪiu sanitar pentru cazurile internate în sistem de internare de zi; 
k) asigurarea înregistrŁrii în programul informatic a FOSZ Ἠi a procedurilor efectuate în cadrul 

internŁrii de zi;  
l) asigurarea alimentaŞiei bolnavilor, ´n concordanŞŁ cu diagnosticul ĸi stadiul evolutiv al bolii; 
m) desfŁĸurarea unei activitŁŞi care sŁ asigure bolnavilor internaŞi un regim raŞional de odihnŁ ĸi 
de servire a mesei, de igienŁ personalŁ, de primire a vizitelor ĸi pŁstrarea legŁturii acestora cu 
familia; 

n) asigurarea securitŁŞii copiilor contra accidentelor ´n secŞiile de pediatrie ĸi nou nŁscuŞi; 
o) transmiterea concluziilor diagnostice ĸi a indicaŞiilor terapeutice pentru bolnavii externaŞi 

medicului de familie prin scrisoare medicalŁ; 
p) educaŞia sanitarŁ a bolnavilor ĸi a aparŞinŁtorilor; 
q) organizeazŁ perfecŞionarea profesionalŁ a tuturor categoriilor de salariaŞi pentru ridicarea 
continuŁ a nivelului profesional precum ĸi instruirea personalului medico-sanitar aflat în stagii 
practice;       

r) analizeazŁ periodic calitatea asistenŞei medicale acordatŁ bolnavilor precum ĸi alte aspecte 
legate de buna organizare ĸi funcŞionare a secŞiei. 

b. Cu privire la ´ndrumarea tehnicŁ a activitŁŞii de asistenŞŁ medicalŁ 
- efectuarea ´ndrumŁrii metodologice ĸi tehnice ´n profilul respectiv; 
- ´ndrumarea, sprijinirea ĸi controlul concret al modului de acordare a asistenŞei medicale a 
populaŞiei ´n profilul respectiv, în Ambulatoriul integrat spitalului, cabinete; 

- urmŁrirea ridicŁrii continue a calitŁŞii ´ngrijirilor medicale; 
- asigurarea ridicŁrii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar propriu ĸi a 

instruirii personalului medico-sanitar aflat în stagii practice. 
c. Cu privire la promovarea activitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt, ĸtiinŞifice ĸi de cercetare: 

a) asigurarea condiŞiilor de participare la cursuri postuniversitare ĸi de perfecŞionare profesionalŁ 

a personalului;  

b) asigurarea condiŞiilor pentru ´ntregul personal de a-ĸi ´nsuĸi noutŁŞile din domeniul medical;  

 
3.1. Aspecte specifice 

I. SecŞiile cu profil medical   
 
Art. 96. SecŞiile cu profil medical au ´n principal urmŁtoarele atribuŞii:  

a) asigurarea aparatului de urgenŞŁ, cu aprobarea conducerii spitalului;  

b) ´mbŁierea, dezinfecŞia ĸi deparazitarea bolnavilor;  

c) asigurarea transportului bolnavilor ´n secŞie;  

d) Şinerea evidenŞei zilnice a internŁrii bolnavilor ĸi asigurarea comunicŁrii cu secŞiile privind 
locurile libere;  

e) repartizarea bolnavilor ´n saloane, ´n condiŞiile aplicŁrii mŁsurilor referitoare la prevenirea ĸi 
combaterea infecŞiilor interioare;  

f) efectuarea ´n cel mai scurt timp a examenului clinic ĸi investigaŞiilor necesare stabilirii 
diagnosticului;  

g) declararea cazurilor de boli contagioase ĸi a bolilor profesionale conform reglementŁrilor ´n 
vigoare;  

h) recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;  

i) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv ĸi de recuperare), individualizat 
ĸi diferenŞiat, ´n raport cu starea bolnavului, cu forma ĸi stadiul evolutiv al bolii, prin 
aplicarea diferitelor procedee ĸi tehnici medicale;  

j) indicarea, folosirea ĸi administrarea medicamentelor, a instrumentarului ĸi aparaturii 
medicale;  
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k) asigurarea timp de 24 de ore a ´ngrijirii medicale necesare pe toatŁ durata internŁrii;  

l) obŞinerea consimŞŁm©ntului informat ´n scris al pacientului privind tratamentul necesar;  

m) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat ĸi administrarea curentŁ a 
acestora;  

n) asigurarea alimentaŞiei bolnavilor, ´n concordanŞŁ cu diagnosticul ĸi stadiul evolutiv al bolii;  

o) desfŁĸurarea unei activitŁŞi care sŁ asigure bolnavilor internaŞi un regim raŞional de odihnŁ 
ĸi servire a mesei, de igienŁ personalŁ, de primire a vizitelor ĸi pŁstrarea legŁturii acestora 
cu familia;  

p) educaŞia sanitarŁ a bolnavilor ĸi aparŞinŁtorilor;  

q) eliberarea ĸi livrarea ´n regim de urgenŞŁ a medicamentelor  

r) asigurŁ libertatea de circulaŞie a pacienŞilor ´n afara secŞiei nerestricŞionatŁ  

s) pŁstreazŁ  anonimatul pacientului ĸi a confidenŞialitŁŞii datelor  

t) asigurŁ gestiunea dosarului pacientului  
  
II. SecŞiile cu profil chirurgical  
Art. 97. SecŞiile cu profil chirurgical din cadrul spitalului au ´n principal urmŁtoarele atribuŞii:  

a) examinarea imediatŁ, completŁ, trierea medicalŁ ĸi epidemiologicŁ a bolnavilor pentru 
internare;  

b) asigurarea primului ajutor ĸi acordarea asistenŞei medicale calificate ĸi specializate, p©nŁ 
c©nd bolnavul este stabilizat ĸi ajunge ´n secŞie;  

c) asigurarea aparatului de urgenŞŁ, cu aprobarea conducerii spitalului;  

d) ´mbŁierea bolnavilor, dezinfecŞia ĸi deparazitarea bolnavilor;  

e) asigurarea transportului bolnavilor ´n secŞie;  

f) Şinerea evidenŞei zilnice a internŁrii bolnavilor ĸi asigurarea comunicŁrii cu secŞiile privind 
locurile libere;  

g) repartizarea bolnavilor în saloane, cu respectarea mŁsurilor de prevenire ĸi combatere a 
infecŞiilor asociate asistenἪei medicale;  

h) examinarea imediatŁ de cŁtre medicul chirurg a bolnavilor internaŞi de urgenŞŁ, precum ĸi a 
celor cu stare biologicŁ alteratŁ;  

i) stabilirea parcursului ´n vederea confirmŁrii precizŁrii sau nuanŞŁrii diagnosticului de 
internare;  

j) precizarea c©t mai rapidŁ, prin consultŁri de specialitate, a afecŞiunilor asociate patologiei 
chirurgicale;  

k) ´ntocmirea foii de observaŞie ´n primele 24 de ore pentru pacienŞii cronici ĸi la prezentare 
pentru pacienŞii internaŞi de urgenŞŁ;  

l) stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii;  

m) stabilirea indicaŞiei operatorii, justificarea acesteia, precum ĸi alegerea procedurii tehnice ĸi 
tactice la propunerea medicului curant ĸi cu acordul ĸefului de secŞie;  

n) obŞinerea consimŞŁm©ntului informat ´n scris al pacientului ´n tratamentul chirurgical propus;  

o) pregŁtirea preoperatorie generalŁ, localŁ, precum ĸi asigurarea consultului preanestezic;  

p) asigurarea ĸi verificarea ´ndeplinirii tratamentelor medicale pre- ĸi postoperatorii;  

q) supravegherea evoluŞiei pre ĸi postoperatorii generale ĸi locale;  

r) precizarea recomandŁrilor de urmat la externare, precum ĸi stabilirea contactelor 
postoperatorii.  

s) eliberarea ĸi livrarea ´n regim de urgenŞŁ a medicamentelor  

t) asigurŁ libertatea de circulaŞie a pacienŞilor ´n afara secŞiei nerestricŞionatŁ  

u) pŁstreazŁ  anonimatul pacientului ĸi a confidenŞialitŁŞii datelor  

v) asigurŁ gestiunea dosarului pacientului  
 

SecἪiunea a 3-a 
SECἩIA DE ANESTEZIE ἧI TERAPIE INTENSIVŀ 

 
Art. 98. SecŞia de Anestezie ĸi Terapie IntensivŁ este organziatŁ Ἠi funcἪioneazŁ ´n 

conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare ĸi funcŞionare a secŞiilor ĸi 
compartimentelor de anestezie ĸi terapie intensivŁ din unitŁŞile sanitare, aprobat prin Ordinul 
Ministrului SŁnŁtŁἪii nr.1506/2009 Ἠi asigurŁ condiŞiile necesare pentru: 

- desfŁĸurarea actului chirurgical, ´ngrijirea perioperatorie ĸi terapia durerii, alte proceduri 
diagnostice ĸi/sau terapeutice, prin mijloace farmacologice ĸi tehnice specifice. 

- suportul indispensabil pacientului critic pentru evaluarea ĸi tratamentul disfuncŞiilor ĸi/sau 
leziunilor acute de organ care ameninŞŁ viaŞa. 
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  Art. 99. Terapia intensivŁ cuprinde: diagnosticul, prevenirea ĸi tratamentul tuturor 
insuficienŞelor acute ale funcŞiilor vitale. MŁsurile specifice de tratament se adreseazŁ pacienŞilor 
cŁrora le este ameninŞatŁ imediat viaŞa. 

 Art. 100. (1) Activitatea ´n cadrul secŞiei ĸi compartimentelor ATI trebuie sŁ respecte cel puŞin 
urmŁtoarele cerinŞe:  

a) evaluarea personalizatŁ a fiecŁrui pacient ´n parte de cŁtre echipa de medici ĸi asistenŞi, 
at©t la admisia, c©t ĸi la externarea din secŞie;  

b) la prezentarea ´n secŞie pacientul sŁ fie ´nsoŞit de toate documentele medicale (foaie de 
observaŞie unicŁ, analize, radiografii etc.);  

c) rudele pacientului ĸi medicul curant sŁ fie imediat informaŞi ´n legŁturŁ cu transferul 
pacientului;  

d) afiĸarea la loc vizibil a listei echipei de gardŁ la nivelul secŞiei, precum ĸi a spitalului;  

e) ´ntocmirea ĸi completarea la zi a unei fiĸe de ´ntreŞinere pentru fiecare aparat, pe care sunt 
´nregistrate data reparaŞiei ĸi a controlului tehnic;  

f) existenŞa unui spaŞiu distinct, propriu, pentru depozitarea medicamentelor ĸi materialelor 
necesare asigurŁrii activitŁŞii de urgenŞŁ specificŁ. Medicamentele cu regim de stupefiante 
sŁ fie pŁstrate ´n condiŞii speciale, ´n conformitate cu prevederile legale.  

(2) SecŞia clinicŁ anestezie ĸi terapie intensivŁ ĸi compartimentele ATI au ´n principal 
urmŁtoarele atribuŞii:  

a) admiterea ´n secŞie ´n cazul a douŁ categorii de pacienŞi: pacienŞii ´n postoperator ĸi 
urgenŞele transferate din secŞii/compartimente;  

b) repartizarea bolnavilor ´n saloane ´n condiŞiile aplicŁrii mŁsurilor referitoare la prevenirea ĸi 
combaterea infecŞiilor interioare;  

c) efectuarea în cel mai scurt timp a investigaŞiilor necesare stabilirii diagnosticului;  

d) declararea cazurilor de boli contagioase ĸi a bolilor profesionale conform reglementŁrilor ´n 
vigoare;  

e) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv ĸi de recuperare), 
individualizat ĸi diferenŞiat, ´n raport cu starea bolnavului, cu forma ĸi stadiul evolutiv al bolii, 
prin aplicarea diferitelor procedee ĸi tehnici medicale ĸi de anestezie; indicarea, folosirea ĸi 
administrarea alimentaŞiei dietetice, a medicamentelor, a agenŞilor fizici, a instrumentarului 
ĸi aparaturii medicale, precum ĸi asigurarea timp de 24 de ore a ´ngrijirii medicale necesare 
pe toatŁ durata internŁrii;  

f) consulturi interdisciplinare în cazurile simplificate;  

g) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat ĸi administrarea curentŁ a 
acestora, fiind interzisŁ pŁstrarea medicamentelor la patul bolnavului;  

h) asigurarea condiŞiilor necesare recuperŁrii medicale precoce;  

i) asigurarea alimentaŞiei bolnavilor, ´n concordanŞŁ cu diagnosticul ĸi stadiul evolutiv al bolii;  

j) desfŁĸurarea unei activitŁŞi care sŁ asigure bolnavilor internaŞi un regim raŞional de odihnŁ 
ĸi servire a mesei, de igienŁ personalŁ, de primire a vizitelor ĸi pŁstrare a legŁturii acestora 
cu familia;  

k) educaŞia sanitarŁ a bolnavilor ĸi a aparŞinŁtorilor;  

l) cazurile mult prea grave, cu prognostic extrem de sever, se direcŞioneazŁ spre servicii de 
paliaŞie.  

Art. 101. Activitatea de anestezie ĸi terapie intensivŁ este desfŁĸuratŁ de o echipŁ medicalŁ 
complexŁ, formatŁ din: medici, asistente, personal auxiliar sanitar ĸi alte categorii de personal pregŁtit 
ĸi autorizat, conform reglementŁrilor ´n vigoare. 
  Art. 102. SecŞia ATI este condusŁ de cŁtre un medic ĸef de secŞie, care are în principal 
urmŁtoarele atribuŞii:  

a) coordoneazŁ ´ntreaga activitate a secŞiei din punct de vedere medical, administrativ ĸi 
educaŞional;  

b) se implicŁ direct ´n ´ngrijirea pacienŞilor din secŞie (´n sala de operaŞie ĸi ´n compartimentul cu 
paturi);  

c) rŁspunde de elaborarea, adoptarea ĸi actualizarea protocoalelor ĸi procedurilor terapeutice 
specifice;  

d) coordoneazŁ activitatea de educaŞie medicalŁ continuŁ a personalului medical;  
e) rŁspunde de asigurarea calitŁŞii actului medical;  
f) asigurŁ direct sau printr-un ´nlocuitor de drept continuitatea conducerii secŞiei, 24 de ore pe zi 
7 zile pe sŁptŁm©nŁ, pentru probleme medicale ĸi/sau administrative;  

g) repartizeazŁ medicii secŞiei pe sectoare de activitate: sŁli de operaŞie, sŁli de investigaŞii, 
componenta cu paturi(TI, TIIP, SPA), circulaŞie extracorporealŁ etc.;  
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h) desemneazŁ medici responsabili de un anumit sector de activitate al secŞiei (anestezie, 
terapie intensivŁ, terapie intermediarŁ etc.), dupŁ caz;  

i) ´ntocmeĸte referate de necesitate privitoare la medicamentele, materialele, dispozitivele 
medicale, aparatura necesarŁ secŞiei, precum ĸi cu privire la ´ntreŞinerea ĸi repararea 
acestora;  

j) propune calificativele anuale pentru personalul din subordine;  
k) propune conducerii spitalului sancŞionarea administrativŁ a personalului din subordine;  
l) face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din secŞie;  
m) participŁ activ la activitatea din cadrul societŁŞii academice de profil: Societatea Rom©na de 
Anestezie ĸi Terapie IntensivŁ (SRATI) la nivel naŞional sau local ĸi, eventual, ´n societŁŞile 
academice de profil internaŞionale; 

n) participŁ la programele de educaŞie medicalŁ continuŁ ´n domeniul ATI (la nivel naŞional ĸi/sau 
internaŞional);  

o) participŁ activ la evaluarea utilizŁrii adecvate a resurselor secŞiei ATI ´n spital. 
  Art. 103. Asistenta-ĸefŁ a secŞiei ATI se subordoneazŁ direct medicului ĸef de secŞie, 
coordoneazŁ ´ntreaga activitate a personalului implicat direct ´n ´ngrijirea pacienŞilor ĸi are ´n principal 
urmŁtoarele atribuŞii:  

a) rŁspunde de calitatea ´ngrijirilor acordate pacienŞilor de cŁtre personalul din subordine;  
b) rŁspunde de educaŞia medicalŁ continuŁ a personalului din subordine;  
c) participŁ la programele de educaŞie medicalŁ continuŁ;  
d) organizeazŁ echipele de lucru (asistente medicale, infirmiere, brancardieri, 
fiziokinetoterapeuŞi/kinetoterapeuŞi etc.) ĸi ´ntocmeĸte graficul pe ture, ´n vederea asigurŁrii 
continuitŁŞii asistenŞei medicale;  

e) verificŁ respectarea programului de lucru de cŁtre personalul din subordine ĸi ´ntocmeĸte 
lunar foaia colectivŁ de prezenŞŁ, ´n conformitate cu prevederile legale în vigoare;  

f) supravegheazŁ corectitudinea aplicŁrii manevrelor terapeutice de cŁtre personalul subordonat 
direct;  

g) coordoneazŁ activitatea de ´ntreŞinere a aparaturii medicale ĸi a echipamentelor informatice 
din dotare;  

h) coordoneazŁ ĸi rŁspunde de activitatea de menŞinere a curŁŞeniei, asepsiei ĸi antisepsiei, 
precum ĸi a dezinfecŞiei ĸi dezinsecŞiei;  

i) propune medicului ĸef de secŞie sancŞionarea administrativŁ a personalului din subordine;  
j) face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de asistente, infirmiere, 
brancardieri etc. din secŞie;  

k) rŁspunde de corectitudinea raportŁrilor efectuate, ´n conformitate cu prevederile legale ´n 
vigoare;  

l) verificŁ ĸi completeazŁ zilnic stocul obligatoriu de medicamente ĸi materiale necesare 
desfŁĸurŁrii activitŁŞii specifice secŞiei. 

  Art. 104. Medicii specialiĸti/primari din secŞia/compartimentul ATI au ´n principal urmŁtoarele 
atribuŞii:  

a) asigurŁ ´ngrijirea perioperatorie a pacienŞilor chirurgicali (examen preanestezic ĸi pregŁtirea 
preoperatorie specificŁ, administrarea anesteziei ĸi terapia intensivŁ intraoperatorie, urmŁrirea 
postanestezicŁ) ´n conformitate cu protocoalele recomandate de SRATI ĸi adoptate de secŞie;  

b) completeazŁ fiĸa de anestezie, care trebuie sŁ cuprindŁ toate datele îngrijirii perioperatorii, 
inclusiv consumul de medicamente ĸi materiale;  

c) verificŁ aparatura ´naintea utilizŁrii, iar orice incident sau accident legat de funcŞionarea 
aparaturii trebuie semnalat ´n scris administraŞiei spitalului;  

d) examineazŁ pacienŞii din secŞia cu paturi ori de c©te ori este nevoie, dar cel puŞin de douŁ ori 
pe zi;  

e) la internarea sau transferul pacienŞilor ´n secŞiile ATI, medicul ATI de salon sau de gardŁ 
completeazŁ toate evidenŞele primare necesare, care conŞin obligatoriu cel puŞin: datele 
personale esenŞiale ale pacientului, diagnosticul principal ĸi bolile asociate, motivul internŁrii 
sau transferului ´n secŞia ATI ĸi consemneazŁ starea prezentŁ. Foaia de observaŞie clinicŁ 
´ntocmitŁ de secŞia care transferŁ pacientul ´n secŞia ATI va rŁm©ne ´n secŞia ATI p©nŁ la 
retransferul pacientului ´n secŞia de origine;  

f) consemneazŁ ´n foaia de observaŞie toate recomandŁrile terapeutice necesare pacienŞilor 
internaŞi ´n secŞie;  

g) consemneazŁ zilnic ´n foaia de observaŞie: evoluŞia, medicaŞia administratŁ, manevrele 
diagnostice ĸi terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize de 
laborator, precum ĸi materialele consumabile folosite;  

h) solicitŁ ĸi consemneazŁ ´n foaia de observaŞie clinicŁ efectuarea consulturilor interdisciplinare, 
ori de c©te ori evoluŞia cazului o impune;  
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i) au obligaŞia sŁ efectueze gŁrzi conform programŁrii ĸi normelor ´n vigoare;  
j) participŁ la formele de educaŞie medicalŁ continuŁ (la nivel local, naŞional, internaŞional). 

Art. 105. AsistenŞii medicali din secŞiile ATI au ´n principal urmŁtoarele atribuŞii:  
a) asigurŁ asistenŞa medicalŁ specificŁ, ´n limita competenŞelor;  
b) verificŁ aparatura ´naintea utilizŁrii, iar orice incident sau accident legat de funcŞionarea 

aparaturii trebuie semnalat imediat medicului ATI;  
c) respectŁ programul de ture aprobat al secŞiei; 
d) consemneazŁ zilnic ´n foaia de observaŞie clinicŁ, ´n limita competenŞelor, evoluŞia, medicaŞia 
administratŁ, manevrele diagnostice ĸi terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele 
diverselor analize de laborator, precum ĸi materialele consumabile folosite;  

e) ´nregistreazŁ ĸi raporteazŁ, ´n conformitate cu prevederile legale ´n vigoare, datele care 
reflectŁ activitatea desfŁĸuratŁ la nivelul secŞiei;  

f) participŁ la formele de educaŞie medicalŁ continuŁ specificŁ asistenŞilor (local, naŞional, 
internaŞional);  

g) participŁ la instruirile cu privire la efectuarea unor tehnici speciale: epurare extrarenalŁ, 
urmŁrirea balonului de contrapulsaŞie, monitorizarea presiunii intracraniene, precum ĸi altele 
asemenea. 

  Art. 106. Medicii de alte specialitŁŞi care au transferat pacienŞi ´n secŞia ATI sunt obligaŞi sŁ 
rŁspundŁ ori de c©te ori este nevoie solicitŁrilor medicului curant ATI de a vizita pacienŞii respectivi. 
  Art. 107. Medicii de specialitate solicitaŞi pentru consulturi interdisciplinare sunt obligaŞi sŁ 
rŁspundŁ solicitŁrii ´n cel mai scurt timp posibil ĸi sŁ consemneze consultul ĸi recomandŁrile ´n foaia 
de observaŞie clinicŁ. Ċn cazul unor divergenŞe de opinii, se efectueazŁ un consult la care participŁ 
medicul ĸef de secŞie ATI ĸi medicul ĸef al secŞiei din care provine medicul solicitat, care vor hotŁr´ de 
comun acord conduita terapeuticŁ adecvatŁ. 
     

SecἪiunea a 4-a 
SECἩIA NEONATOLOGIE 

 
   Art. 108. SecŞia neonatologie are ´n principal urmŁtoarele atribuŞii:    

a) acordŁ primele ´ngrijiri nou-nŁscutului ĸi rŁspunde de identificarea lui, iar ´n urgenŞŁ 
reanimarea imediatŁ a acestuia, prin dezobturarea cŁilor respiratorii, respiraŞie asistatŁ pe 
mascŁ, sondŁ sau cort de oxigen p©nŁ la sosirea medicului, conform protocolului. 

b) supravegheazŁ ĸi acordŁ ´ngrijire nou-nŁscutului conform indicaŞiilor medicului, monitorizeazŁ 
funcŞiile vitale, stabileĸte prioritŁŞile, elaboreazŁ ĸi implementeazŁ planul de ´ngrijire, 
evalueazŁ rezultatele obŞinute ĸi le ´nregistreazŁ ´n dosarul de ´ngrijire, anunŞŁ medicul ori de 
câte ori starea nou-nŁscutului o impune. 

c) monitorizeazŁ nou-nŁscutul ĸi acordŁ recomandŁri mamei cu privire la ´ngrijirea acestuia, 
consiliere ´n alŁptare, pentru asigurarea unei dezvoltŁri armonioase ´n cele mai bune condiŞii. 

d) asigurŁ pregŁtirea completŁ a mamei pentru alŁptarea naturalŁ, iniŞiazŁ ĸi desfŁĸoarŁ 
programe de pregŁtire a viitorilor pŁrinŞi. 

e) asigurŁ alimentarea nou-nŁscuŞilor cu probleme conform indicaŞiilor medicului. 
f) urmŁreĸte dezvoltarea psihomotorie a copilului ĸi efectueazŁ manevrele de ´ngrijire ĸi 
tratament conform prescripŞiei medicale. 

g) identificŁ la nou-nŁscut, semne ĸi simptome care anunŞŁ anomalii ´n evoluŞie ĸi care necesita 
intervenŞia medicului. 
 

SecἪiunea a 5-a 
UNITATEA DE PRIMIRE A URGENŝELOR 

 
1. Organizare Ἠi atribuἪii 

 
Art. 109. (1) Unitatea de Primire a UrgenŞelor (U.P.U.) este o secŞie  aflatŁ ´n structura 

Spitalului JudeŞean de Urgenta Slatina, care este organizatŁ la parterul unitŁŞii, av©nd acces separat, 
cu  circuite funcŞionale proprii ĸi facilitŁŞi de acces la secŞii ĸi mijloace de investigaŞie, dispun©nd de 
paturi òtip terapie intensivŁò, ´n vederea abordarii operative ĸi a restabilirii funcŞiilor vitale, ´n principal 
la urgenŞele medico-chirurgicale. 

(2) Unitatea de Primire a UrgenŞelor are personal propriu, special pregŁtit, destinat triajului, 
evaluŁrii ĸi tratamentului de urgenŞŁ al pacienŞilor cu afecŞiuni acute, care se prezintŁ la spital spontan 
sau care sunt transportaŞi de ambulanŞe ĸi asigurŁ asistenŞŁ medicalŁ calificatŁ (de urgenŞŁ) p©nŁ la 
restabilirea fucŞiilor vitale, urm©nd examinarea completŁ a bolnavului (´n UPU) de cŁtre medicii 
specialiĸti de gardŁ, care vor decide ´n echipŁ, secŞia unde urmeazŁ sŁ se transfere bolnavul. De 
asemenea, în cadrul UPU se efectueazŁ analizele de maximŁ urgenŞŁ. 
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(3) PacienŞii aduĸi ´n stare criticŁ, ´n cadrul unitŁŞii de primire a urgenŞelor (UPU), vor fi asistaŞi 
´n cel mult un minut de la sosirea acestora de cŁtre un medic de gardŁ din cadrul UPU. Medicul ĸef 
de gardŁ are obligaŞia sŁ coordoneze evaluarea, stabilizarea, investigarea ĸi colaborarea dintre 
diferite specialitŁŞi p©nŁ la stabilirea diagnosticului ĸi a conduitei terapeutice definitive. Conducerea 
unitŁŞii sanitare are obligaŞia de a asigura numŁrul adecvat de personal de specialitate care sŁ 
permitŁ aplicarea acestei prevederi. 

Art. 110. UPU are ´n principal urmŁtoarele atribuŞii: 
a) se ocupŁ cu primirea, trierea, investigarea, stabilizarea ĸi aplicarea tratamentului de urgenŞŁ 
pacienŞilor sosiŞi cu ambulanŞele sau cu mijloacele proprii de transport;  

b) efectueazŁ evaluarea stŁrii de sŁnŁtate a pacienŞilor care solicitŁ acest lucru, stabilind lipsa 
unei afecŞiuni sau eventuala internare a pacientului, fiind interzis refuzul acordŁrii asistenŞei 
medicale de urgenŞŁ;  

c) efectueazŁ triajul pacienŞilor sosiŞi cu ambulanŞele sau cu mijloacele proprii de transport;  
d) trateazŁ ca fiind cazuri medicale de urgenŞŁ pacienŞii care reprezintŁ cazuri sociale, 
necesit©nd ´n acelaĸi timp ´ngrijiri medicale;  

e) preia prin intermediul asistentului social aflat ´n turŁ persoanele care reprezintŁ cazuri sociale 
ĸi care nu necesitŁ ´ngrijiri medicale de urgenŞŁ;  

f) ´ntocmeĸte fiĸa individualŁ de urgenŞŁ a pacienŞilor sosiŞi ´n UPU, complet©nd ĸi toate 
formularele necesare în scris sau pe calculator;  

g) examineazŁ pacienŞii sosiŞi ´n UPU solicit©nd investigaŞiile necesare ĸi consulturile de 
specialitate care se impun, care vor fi efectuate de medicii de specialitate în diferite profiluri 
din spital;  

h) stabileĸte un diagnostic prezumtiv sau final pe baza examinŁrilor ĸi a investigaŞiilor efectuate;  
i) solicitŁ ĸi/sau efectueazŁ investigaŞiile necesare pentru stabilirea unui diagnostic corect sau 

infirmarea unui diagnostic prezumtiv, în vederea stabilirii unei conduite terapeutice corecte, 
precum ĸi ´n vederea luŁrii unei decizii asupra necesitŁŞii internŁrii unui pacient;  

j) stabileĸte conduita terapeuticŁ pentru pacientul aflat sub observaŞie, de comun acord cu 
medicii de gardŁ din spital;  

k) efectueazŁ supravegherea continuŁ a bolnavilor, tratamentul ĸi examenele paraclinice 
prescrise de medicul din cadrul UPU sau din secŞie, efectu©nd monitorizarea scripticŁ ´n fiĸe 
de observaŞii speciale ale bolnavilor;  

l) trimite spre internare pacientul într-o anumitŁ secŞie din spital, pacientului ´ntocmindu-i-se fiĸa 
de internare ´n secŞia respectivŁ;  

m) organizeazŁ transportul pacienŞilor cŁtre secŞiile unde urmeazŁ sŁ fie internaŞi, ´nsoŞiŞi de  
personalul medical UPU;  

n) comunicŁ permanent cu bolnavul ĸi aparŞinŁtorii acestuia, anunŞ©ndu-i despre manevrele ce 
se efectueazŁ, precum ĸi despre starea acestuia, comunicŁ aparŞinŁtorilor legali ĸi decesul 
prin intermediul medicului responsabil de turŁ ĸi al asistentului de turŁ/asistentului 
medicosocial;  

o) externeazŁ pacienŞii din UPU ´n urmŁtoarele situaŞii: la recomandarea unui medic de gardŁ din 
spital pe baza rezultatelor investigaŞiilor efectuate cu acordul final al medicului responsabil de 
turŁ din cadrul UPU, sau la cererea pacientului ori, dupŁ caz, a aparŞinŁtorilor legali ai 
acestuia, ´n urma semnŁrii, ´n fiĸa individualŁ a pacientului, al refuzului de tratament sau de 
internare;  

p) elibereazŁ pacientului care se externeazŁ, la solicitarea acestuia, o copie a fiĸei medicale 
´ntocmitŁ ´n UPU, cuprinz©nd recomandŁrile medicale ĸi rezultatele investigaŞiilor efectuate;  

q) oferŁ la externare pacientului informaŞiile necesare privind afecŞiunea lui ĸi recomandarea 
privind tratamentul necesar ĸi privind simptomele care necesitŁ revenirea de urgenŞŁ la UPU;  

r) respectŁ criteriile de internare a pacienŞilor din UPU stabilite prin legislaŞia ´n vigoare; ´n 
situaŞia existenŞei unui dezacord privind decizia de internare a unui pacient din UPU, cu avizul 
medicului ĸef de turŁ, interneazŁ pacientul, medicul specialist din secŞie put©nd decide ulterior  
externarea acestuia pe propria rŁspundere.  

s) colaboreazŁ cu Inspectoratul pentru SituaŞii de UrgenŞŁ ´ndeplinind ´n condiŞiile legii sarcinile 
noi prevŁzute de acesta, respectŁ regulamentele ĸi ordinele inspectoratului pentru situaŞii de 
urgenŞŁ;  

t) colaboreazŁ cu Inspectoratul General de AviaŞie ´ndeplinind ´n condiŞiile legii sarcinile 
specifice desfŁĸurŁrii misiunilor aeriene umanitare prevŁzute de legislaŞie, respectŁ 
regulamentele ĸi ordinele Inspectoratului General  al AviaŞiei pe timpul pregŁtirii ĸi desfŁĸurŁrii 
misiunilor specifice  

u) colaboreazŁ direct cu ĸeful inspectoratului pentru situaŞii de urgenŞŁ ĸi cu serviciul de 
ambulanŞŁ judeŞean, ´n vederea ´mbunŁtŁŞirii activitŁŞii de asistenŞŁ de urgenŞŁ 
prespitaliceascŁ;  
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v) în cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la UPU) coordoneazŁ 
´mpreunŁ cu alte servicii de specialitate operaŞiunile de salvare ĸi de tratament, pun©nd ´n 
aplicare Planul Roĸu sau dupŁ caz, alte planuri speciale pe care situaŞia le impune;  

w) propune protocoale de colaborare cu alte secŞii ĸi laboratoare ĸi asigurŁ respectarea acestora;  
x) asigurŁ ´ndeplinirea sarcinilor repartizate prin protocoalele de transfer interclinic semnate de 

Spitalul JudeἪean de UrgenἪŁ Slatina, ´n calitate de primitor, trimiŞŁtor sau echipaj de transfer 
al pacientului;  

y) asigurŁ ĸi respectŁ confidenŞialitatea ´ngrijirilor medicale, ale datelor pacienŞilor, d©nd dovadŁ 
de un comportament etic faŞŁ de bolnav;  

z) asigurŁ transmiterea spre Centrul Operativ pentru SituaŞii de UrgenŞŁ ĸi Departamentul pentru 
SituaŞii de UrgenŞŁ a raportŁrilor activitŁŞii curente, conform legislaŞiei ´n vigoare.  
Art. 111. (1) În structura de primire urgenἪŁ UPU din cadrul Spitalului JudeἪean de Urgenta 

Slatina functioneaza si cabinetul de medicina dentara de urgenta, care asigura urgentele medico ï 
dentare, respectiv: 

- stomatite acute, gingivostomatitele ulceronecronice ï spalaturi si colutorii; 
- pulpita acuta ï pansament calmant, extirpare vitala; 
- parodontita apicala acuta ï drenaj endodontic/ osteotomie transmaxilara; 
- abcese: vestibular, palatinal, parodontal ï incizie, drenaj; 
- alveolite ï spalaturi, conuri antibiotice, eventual chiuretaj; 
- hemoragie postextractionala ï toaleta, sutura, eventual chiuretaj sau conformatoare de 

materiale termoplastice; 
- traumatisme dento-alveolare: luxatii, subluxatii ï reducere, imobilizare fracturi, extractie 

dentara; 
- pericoronarita, tratament antiinflamator, incizie, drenaj; 
- traumatisme maxilo-faciale ï tratament de urgenta ï hemostaza, imobilizari temporare; 
- luxatii articulatia temporo-mandibulara ï reducere si imobilizare. 
(2) Dupa rezolvarea urgentelor medico-dentare, urmarirea evolutiei pacientului si a efectuarii 

tratamentului de lunga durata se face intr-un cabinet de medicina dentara, altul decat cel care face 
parte din structura UPU. 

Art. 112. Cabinetul de medicina dentara de urgenta are urmŁtoarele atribuἪii: 
- asigura consultatii si tratamente de urgenta pacientilor din spital sau prezentati la 

cabinet in urgenta; 
- depisteazŁ activ afecŞiunile bucodentare; 
- examineazŁ parodonŞiul ´n vederea decelŁrii semnelor clinice de debut  al unei 
´mbolnŁviri cronice; 

- aplicŁ ĸi controleazŁ respectarea mŁsurilor de igienŁ ĸi antiepidemice; 
- efectueaza sterilizarea corectŁ a aparaturii ĸi instrumentarul medical; 
- colaboreaza cu stomatologii din teritoriu prin trimiterea pacientului prezentat in urgenta 

spre tratament la cabinetul solicitat;  
- depisteazŁ precoce leziunile precanceroase ĸi formele de debut al bolii canceroase la 
nivelul cavitŁŞii bucale ĸi ´ndrumŁ pacientul cŁtre serviciul de specialitate; 

- efectueazŁ intervenŞii de micŁ chirurgie stomatologicŁ (extracŞii de dinŞi temporari, 
incizii de abcese dentare). 
 

2. AtribuἪii personal UPU 
 

Art. 113. Medicul-Ἠef UPU are urmŁtoarele responsabilitŁŞi, atribuŞii ĸi obligaŞii:   
1. conduce activitatea UPU în conformitate cu prevederile legale în vigoare;   
2. asigurŁ ĸi rŁspunde de ´ndeplinirea promptŁ ĸi corectŁ a sarcinilor de muncŁ, inclusiv ale 
personalului aflat ´n subordinea acestuia, direct sau prin intermediul ĸefilor de compartimente 
ĸi al persoanelor desemnate sŁ rŁspundŁ de anumite activitŁŞi;   

3. coordoneazŁ, asigurŁ ĸi rŁspunde de calitatea activitŁŞii desfŁĸurate de personalul aflat ´n 
subordine, de respectarea de cŁtre acesta a normelor de protecŞie a muncii, precum ĸi a 
normelor etice ĸi deontologice;   

4. asigurŁ respectarea deciziilor, a prevederilor din fiĸa postului, precum ĸi a regulamentului de 
funcŞionare;   

5. ´ĸi exercitŁ profesia de medic ´n mod responsabil ĸi conform pregŁtirii profesionale;   
6. asigurŁ ĸi controleazŁ completarea fiĸelor pacienŞilor ĸi a tuturor formularelor necesare, în 

scris sau pe calculator, în cadrul UPU, în conformitate cu prevederile O.M.S. nr.1706/2007;   
7. este ´n permanenŞŁ la dispoziŞia personalului din cadrul UPU ´n vederea rezolvŁrii problemelor 
urgente apŁrute ´n cursul gŁrzilor ĸi al turelor. Ċn cazul ´n care este indisponibil, desemneazŁ o 
persoanŁ care are autoritatea ĸi abilitatea sŁ rezolve problemele din cadrul UPU;   
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8. poartŁ orice mijloc de comunicaŞie alocat, pŁstr©ndu-l ´n stare de funcŞionare, fiind obligat sŁ 
anunŞe modalitatea prin care poate fi contactat ´n afara orelor de serviciu, cu excepŞia 
perioadelor de concediu c©nd va desemna o persoanŁ care ´l va ´nlocui;   

9. este informat ´n permanenŞŁ despre starea de disponibilitate a personalului din subordine ĸi 
despre problemele survenite în aceastŁ privinŞŁ;   

10. este informat ´n permanenŞŁ despre problemele survenite ´n cursul turelor ĸi al gŁrzilor, mai 
ales ´n cazul ´n care asemenea probleme pot afecta direct bunul mers al activitŁŞii din cadrul 
unitŁŞii;   

11. este informat ´n permanenŞŁ despre reclamaŞiile pacienŞilor ĸi ale aparŞinŁtorilor, av©nd 
obligaŞia sŁ investigheze orice reclamaŞie ĸi sŁ informeze reclamantul despre rezultatul 
investigaŞiei;   

12. are obligaŞia de a elabora un plan de rŁspuns ´n cazul unui aflux masiv de victime;   
13. are obligaŞia sŁ asigure funcŞionarea unui plan de mobilizare a personalului din subordine, 
incluz©nd responsabilitŁŞile ĸi modalitŁŞile de alertare a diferitelor categorii de personal;   

14. asigurŁ respectarea ĸi respectŁ drepturile pacientului conform prevederilor OrganizaŞiei 
Mondiale a SŁnŁtŁŞii (OMS) ĸi altor prevederi legale ´n vigoare;   

15. organizeazŁ ĸi conduce ĸedinŞele (raport) de lucru cu tot personalul aflat ´n subordine sau 
deleagŁ o persoanŁ ´n locul sŁu;   

16. aprobŁ programarea turelor ĸi a gŁrzilor personalului din subordine;   
17. numeĸte unul sau mai mulŞi adjuncŞi ori ĸefi de compartimente care sŁ rŁspundŁ de diferite 
activitŁŞi din cadrul UPU;   

18. controleazŁ efectuarea investigaŞiilor ĸi urmŁreĸte stabilirea diagnosticului ĸi aplicarea corectŁ 
a indicaŞiilor terapeutice, ´n conformitate cu protocoalele ĸi liniile directoare din domeniu;   

19. colaboreazŁ ĸi asigurŁ colaborarea cu medicii-ĸefi ai altor secŞii ĸi laboratoare, ´n vederea 
stabilirii diagnosticului ĸi aplicŁrii tratamentului corespunzŁtor;   

20. propune protocoale de colaborare cu alte secŞii ĸi laboratoare ĸi asigurŁ respectarea 
acestora;   

21. asigurŁ colaborarea cu alte instituŞii medicale ĸi nemedicale implicate ´n asistenŞa medicalŁ de 
urgenŞŁ ĸi semneazŁ protocoalele de colaborare cu acestea, cu acordul conducerii spitalului;   

22. stabileĸte de comun acord cu personalul din subordine ĸi urmŁreĸte aplicarea protocoalelor de 
tratament conform standardelor internaŞionale;   

23. în cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la UPU) va coordona 
personal ´mpreunŁ cu alte servicii de specialitate operaŞiunile de salvare ĸi de tratament chiar 
ĸi ´n afara orelor de program. Ċn cazul indisponibilitŁŞii, are obligativitatea de a delega o 
persoanŁ responsabilŁ cu preluarea acestor sarcini;   

24. rŁspunde de ridicarea continuŁ a nivelului profesional al personalului aflat ´n subordine ĸi de 
formarea continuŁ a acestuia;   

25. rŁspunde de buna utilizare ĸi ´ntreŞinere a aparaturii din dotare, instrumentarului ĸi ´ntregului 
inventar al UPU ĸi face propuneri de dotare corespunzŁtoare necesitŁŞilor;   

26. controleazŁ ĸi asigurŁ prescrierea ĸi justa utilizare a medicamentelor, rŁspunde, prin 
intermediul unei persoane special desemnate, de pŁstrarea, prescrierea ĸi evidenŞa 
substanŞelor stupefiante;   

27. organizeazŁ ĸi rŁspunde de activitatea didacticŁ ĸi ĸtiinŞificŁ, inclusiv cea de cercetare, 
desfŁĸuratŁ ´n UPU;   

28. controleazŁ permanent Şinuta corectŁ, folosirea echipamentului de protecŞie ĸi comportamentul 
personalului din subordine ´n relaŞie cu pacienŞii ĸi aparŞinŁtorii acestora;   

29. informeazŁ periodic conducerea spitalului asupra activitŁŞii secŞiei ĸi reprezintŁ interesele 
personalului UPU ´n relaŞie cu conducerea spitalului;   

30. coordoneazŁ, direct sau prin intermediul unei persoane desemnate, activitatea de intervenŞie 
prespitaliceascŁ, respectiv SMURD, ´n conformitate cu prevederile legale;   

31. colaboreazŁ direct cu ĸeful inspectoratului pentru situaŞii de urgenŞŁ ´n vederea operŁrii 
SMURD;   

32. colaboreazŁ cu serviciul de ambulanŞŁ din judeŞul respectiv ´n vederea ´mbunŁtŁŞirii activitŁŞii 
de asistenŞŁ de urgenŞŁ prespitaliceascŁ ĸi a modului de desfŁĸurare a activitŁŞii la interfaŞa 
dintre UPU ĸi prespital;   

33. ´ntocmeĸte fiĸele anuale de apreciere a activitŁŞii ´ntregului personal din subordine;   
34. participŁ ´n toate comisiile de angajare a personalului pentru UPU, ´n calitate de preĸedinte 
sau membru al comisiei, ´n condiŞiile legii; participŁ la selecŞionarea personalului medical ĸi a 
altor categorii de personal, prin concurs ĸi interviu;   

35. propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementŁrilor legale ´n 
vigoare;   
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36. ´ndeplineĸte inclusiv rolul medicului responsabil de turŁ sau al medicului de gardŁ ´n cadrul 
UPU, pe timpul turei sau al gŁrzii ´n care ocupŁ funcŞia respectivŁ;   

37. autorizeazŁ internarea obligatorie a pacienŞilor ´ntr-o anumitŁ secŞie ´n conformitate cu 
prevederile O.M.S. nr.1706/2007;   

38. ´ndeplineĸte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.   
Art. 114. Asistentul-Ἠef UPU are urmŁtoarele responsabilitŁŞi, atribuŞii ĸi obligaŞii:   

1. ´ĸi exercitŁ profesia de asistent medical ´n mod responsabil ĸi conform pregŁtirii profesionale;   
2. stabileĸte sarcinile de serviciu ale ´ntregului personal din subordine, respectiv tot personalul 
medical ĸi auxiliar, cu excepŞia medicilor ĸi a personalului subordonat direct medicului-ĸef, pe 
care le poate modifica cu acordul medicului-ĸef al UPU;   

3. coordoneazŁ, controleazŁ ĸi rŁspunde de ´ndeplinirea promptŁ ĸi corectŁ a sarcinilor de 
muncŁ;   

4. asigurŁ ĸi rŁspunde de calitatea activitŁŞii desfŁĸurate de personalul aflat în subordine;   
5. informeazŁ medicul-ĸef despre toate disfuncŞionalitŁŞile ĸi problemele potenŞiale sau survenite 
´n activitatea UPU ĸi propune soluŞii pentru prevenirea sau soluŞionarea lor;   

6. instruieĸte personalul aflat ´n subordine ĸi asigurŁ respectarea de cŁtre acesta a normelor de 
protecŞie a muncii, precum ĸi a normelor etice ĸi deontologice;   

7. rŁspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fiĸa postului, precum ĸi a regulamentului 
de funcŞionare de cŁtre personalul aflat ´n subordine;   

8. respectŁ ĸi asigurŁ respectarea deciziilor luate ´n cadrul serviciului de medicul-ĸef sau 
locŞiitorul acestuia de cŁtre personalul aflat ´n subordine;   

9. rŁspunde de asigurarea ĸi respectarea confidenŞialitŁŞii ´ngrijirilor medicale, a secretului 
profesional ĸi a unui comportament etic faŞŁ de bolnav;   

10. respectŁ ĸi asigurŁ respectarea drepturilor pacienŞilor conform prevederilor OrganizaŞiei 
Mondiale a SŁnŁtŁŞii (OMS) ĸi altor prevederi legale ´n vigoare;   

11. participŁ la predarea-preluarea turei în UPU;   
12. organizeazŁ ĸi conduce ĸedinŞele (raport) de lucru ale asistenŞilor medicali, participŁ la 
raportul de gardŁ cu medicii;   

13. controleazŁ zilnic condica de prezenŞŁ ĸi o contrasemneazŁ;   
14. verificŁ ĸi asigurŁ funcŞionalitatea aparaturii medicale;   
15. asigurŁ stocul minim de medicamente ĸi materiale de unicŁ folosinŞŁ ĸi alte materiale, precum 
ĸi cererea de aprovizionare din timp cu acestea, ´naintea atingerii limitei minime a stocului;   

16. controleazŁ modul ´n care medicamentele, materialele ĸi soluŞiile sunt preluate de la farmacie, 
pŁstrate, distribuite ĸi administrate, precum ĸi corectitudinea decontŁrilor;   

17. rŁspunde de aprovizionarea departamentului ĸi a unitŁŞii mobile, unde este cazul, cu 
instrumentar, lenjerie, alte materiale sanitare necesare ĸi de ´ntreŞinerea ĸi ´nlocuirea acestora 
conform normelor stabilite de unitate;   

18. realizeazŁ autoinventarierea periodicŁ a dotŁrii secŞiei ĸi a unitŁŞii mobile, unde este cazul, 
conform normelor stabilite, ĸi deleagŁ persoana care rŁspunde de aceasta faŞŁ de 
administraŞia instituŞiei;   

19. participŁ la ´ntocmirea fiĸelor de apreciere a personalului aflat ´n subordine;   
20. evalueazŁ ĸi apreciazŁ, ori de c©te ori este necesar, individual ĸi global, activitatea 

personalului din departament;   
21. organizeazŁ ´mpreunŁ cu medicul coordonator testŁri profesionale periodice ĸi acordŁ 
calificativele anuale, pe baza calitŁŞii activitŁŞii ĸi, dupŁ caz, a rezultatelor obŞinute la testare;   

22. participŁ la selecŞionarea asistenŞilor medicali ĸi a personalului auxiliar prin concurs ĸi interviu; 
23. propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementŁrilor legale ´n 

vigoare;   
24. supravegheazŁ ĸi asigurŁ acomodarea ĸi integrarea personalului nou-încadrat în vederea 
respectŁrii sarcinilor din fiĸa postului ĸi a regulamentului de funcŞionare;   

25. controleazŁ activitatea de educaŞie, analizeazŁ ĸi propune nevoile de perfecŞionare pentru 
categoriile de personal din subordine ĸi le comunicŁ medicului-ĸef;   

26. organizeazŁ instruirile periodice ale ´ntregului personal din subordine prin respectarea 
normelor de protecŞie a muncii;   

27. coordoneazŁ organizarea ĸi realizarea instruirii elevilor ĸcolilor postliceale sanitare ĸi ai 
colegiilor universitare aflaŞi ´n stagii practice ´n UPU;   

28. coordoneazŁ organizarea ĸi realizarea instruirii voluntarilor unde este cazul;   
29. ´ntocmeĸte graficul de lucru, graficul concediilor de odihnŁ, rŁspunde de respectarea acestora 
ĸi asigurŁ ´nlocuirea personalului din subordine pe durata concediului;   

30. aduce la cunoĸtinŞŁ medicului-ĸef absenŞa temporarŁ a personalului, ´n vederea suplinirii 
acestuia potrivit reglementŁrilor ´n vigoare;   
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31. coordoneazŁ, controleazŁ ĸi rŁspunde de aplicarea ĸi respectarea normelor de prevenire ĸi 
combatere a infecŞiilor asociate asistenἪei medicale;   

32. în cazuri deosebite propune spre aprobare, ´mpreunŁ cu medicul-ĸef, ore suplimentare, 
conform reglementŁrilor legale;   

33. respectŁ confidenŞialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncŁ, indiferent de natura 
acestora, iar ´n cazul pŁrŁsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncŁ, transfer, 
detaĸare sau demisie, orice declaraŞie publicŁ cu referire la fostul loc de muncŁ este atacabilŁ 
juridic;   

34. participŁ la cursurile de perfecŞionare, la examenele finale ĸi instruieĸte personalul 
subordonat, zilnic ĸi cu ocazia cursurilor special organizate;   

35. este informat ´n permanenŞŁ despre starea de disponibilitate a personalului din subordine;   
36. poartŁ permanent un mijloc de comunicaŞie alocat, pŁstr©ndu-l ´n stare de funcŞionare;   
37. rŁspunde ´n timp util ´n cazul chemŁrii ĸi imediat ´n cazul alarmei generale. Aduce la 
cunoĸtinŞŁ responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadŁ anume, cu minimum 
24 de ore ´nainte (excepŞie fac situaŞiile deosebite, cum ar fi deces ´n familie, ´mbolnŁviri etc.);   

38. participŁ la efectuarea gŁrzilor ´n cadrul UPU, ´ndeplinind pe durata turei sau a gŁrzii 
obligaŞiile ĸi atribuŞiile prevŁzute pentru funcŞia pe care o ocupŁ;   

39. controleazŁ permanent Şinuta corectŁ, folosirea echipamentului de protecŞie ĸi comportamentul 
personalului din subordine;   

40. participŁ la ĸedinŞe periodice cu medicul-ĸef;   
41. participŁ la ĸedinŞele de lucru ale personalului angajat la UPU sau deleagŁ o persoanŁ ´n locul 
sŁu;   

42. ´ndeplineĸte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului ĸi/sau a UPU; 
43. CoordoneazŁ Ἠi urmŁreἨte respectarea prevederilor Ordinului Ministrului SŁnŁtŁἪii nr.961/2016 
cu privire la activitatea de curŁἪenie Ἠi dezinfecἪie a sectoarelor de activitate din secἪie. 
Art. 115. Medicul responsabil de turŁ are urmŁtoarele responsabilitŁŞi, atribuŞii ĸi obligaŞii:   

1. rŁspunde de ´ndeplinirea promptŁ ĸi corectŁ a sarcinilor de muncŁ;   
2. rŁspunde de calitatea activitŁŞii desfŁĸurate de personalul aflat ´n subordine, de respectarea 
de cŁtre acesta a normelor de protecŞie a muncii, precum ĸi a normelor etice ĸi deontologice;   

3. rŁspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fiĸa postului, precum ĸi a regulamentului 
de funcŞionare;   

4. rŁspunde de informarea corectŁ ĸi promptŁ a medicului-ĸef sau locŞiitorului acestuia asupra 
tuturor problemelor ivite ´n timpul gŁrzii ĸi care au influenŞŁ asupra derulŁrii normale a 
activitŁŞii, inclusiv cele legate de personal, indiferent dacŁ aceste probleme au fost rezolvate 
sau nu;   

5. exercitŁ profesia de medic ´n mod responsabil ĸi conform pregŁtirii profesionale;   
6. efectueazŁ primirea bolnavului ´n camera de reanimare sau la intrarea ´n UPU, coordoneazŁ 
´ntreaga activitate din camera de reanimare chiar ´n condiŞiile ´n care ´n acest sector existŁ 
mai mulŞi pacienŞi sub investigaŞii ĸi tratament, efectueazŁ evaluarea primarŁ ĸi secundarŁ, 
manevrele terapeutice de urgenŞŁ sau continuarea acestora, investigarea bolnavului, 
anunŞarea specialiĸtilor ´n timp, supravegherea bolnavului p©nŁ la stabilizarea lui, mutarea lui 
din camera de reanimare sau internarea acestuia. Ċl ´nsoŞeĸte pe pacient p©nŁ la secŞia unde 
va fi investigat sau internat ori deleagŁ un alt medic competent pentru acest lucru;   

7. primeĸte pacienŞii ´n celelalte sectoare ale UPU, ´i evalueazŁ, recomandŁ investigaŞiile ĸi 
tratamentul, solicitŁ consulturile de specialitate, deleagŁ medici din subordine pentru 
efectuarea manevrelor investigative ĸi terapeutice, cu condiŞia de a fi informat permanent 
despre starea pacientului; hotŁrŁĸte reŞinerea bolnavului sub observaŞie, recomandŁ 
internarea ´n alte secŞii ĸi este unica persoanŁ din UPU care ´ĸi dŁ acordul final de externare 
la domiciliu sau de transfer la alte instituŞii. Decizia medicului responsabil de turŁ poate fi 
contramandatŁ doar de medicul-ĸef al UPU sau de locŞiitorul acestuia;   

8. efectueazŁ vizita periodicŁ la intervale de maximum 3 ore la toŞi pacienŞii din UPU, 
reevalueazŁ starea lor ĸi adapteazŁ conduita terapeuticŁ, asigur©nd informarea specialiĸtilor 
din spital despre modificŁrile semnificative;   

9. comunicŁ permanent cu bolnavul ĸi aparŞinŁtorii acestuia, anunŞ©ndu-i despre manevrele ce 
se efectueazŁ, precum ĸi despre starea acestuia; este unica persoanŁ din UPU care 
comunicŁ un deces aparŞinŁtorilor, fiind ´nsoŞit de asistentul de turŁ sau de asistentul medico-
social;   

10. completeazŁ, ´mpreunŁ cu restul medicilor de gardŁ, fiĸele pacienŞilor aflaŞi ´n UPU ĸi 
completeazŁ toate formularele necesare, ´n scris sau pe calculator; contrasemneazŁ ĸi 
asigurŁ completarea corectŁ de cŁtre restul personalului a fiĸelor ĸi a documentelor medicale 
ĸi medico-legale pe care nu le completeazŁ personal;   
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11. asigurŁ consultanŞŁ la Dispeceratul 112, ajutŁ la primirea ĸi triajul apelurilor ĸi indicŁ 
conduitele de prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate în teren, în cazul în care este solicitat sau 
în cazul în care echipajul aflat la un pacient ´n stare criticŁ nu este ´nsoŞit de un medic; ´n 
cazul ´n care este indisponibil, este obligat sŁ delege un alt medic din cadrul UPU pentru a 
asigura aceastŁ sarcinŁ;   

12. respectŁ regulamentul de funcŞionare al UPU ĸi asigurŁ respectarea acestuia de cŁtre restul 
personalului de gardŁ;   

13. respectŁ deciziile luate ´n cadrul serviciului de cŁtre medicul-ĸef sau locŞiitorul acestuia ĸi 
asigurŁ ´ndeplinirea acestora de cŁtre restul personalului de gardŁ;   

14. poartŁ permanent orice mijloc de comunicaŞie alocat, pŁstr©ndu-l ´n stare de funcŞionare;   
15. anunŞŁ ´n permanenŞŁ starea de disponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului, cu 
minimum 24 de ore ´nainte (excepŞie fac situaŞiile deosebite ivite, cum ar fi un deces ´n familie, 
îmbolnŁviri etc.);   

16. respectŁ ĸi asigurŁ respectarea de cŁtre personalul din subordine a drepturilor pacientului 
conform prevederilor OMS ĸi altor prevederi legale ´n vigoare;   

17. respectŁ confidenŞialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncŁ, indiferent de natura 
acestora, iar ´n cazul pŁrŁsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncŁ, transfer, 
detaĸare sau demisie, orice declaraŞie publicŁ cu referire la fostul loc de muncŁ este 
atacabilŁ;   

18. propune medicului-ĸef al UPU ori locŞiitorului acestuia internarea obligatorie a unui pacient 
într-o secŞie anume, ´n cazul unor divergenŞe de opinie cu medicul de gardŁ din secŞia 
respectivŁ;   

19. ´ndeplineĸte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului ĸi/sau a UPU.   
Art. 116. Asistentul responsabil de turŁ are urmŁtoarele responsabilitŁŞi, atribuŞii ĸi 

obligaŞii:   
1. ´ĸi exercitŁ profesia de asistent medical ´n mod responsabil ĸi conform pregŁtirii profesionale;   
2. rŁspunde de ´ndeplinirea promptŁ ĸi corectŁ a sarcinilor de muncŁ;   
3. rŁspunde de calitatea activitŁŞii desfŁĸurate de personalul aflat ´n subordine, de respectarea 
de cŁtre acesta a normelor de protecŞie a muncii, precum ĸi a normelor etice ĸi deontologice;   

4. rŁspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fiĸa postului, precum ĸi a regulamentului 
de funcŞionare;   

5. respectŁ deciziile luate ´n cadrul serviciului de medicul-ĸef sau locŞiitorul acestuia ĸi de 
asistentul-ĸef ĸi asigurŁ ´ndeplinirea acestora;   

6. are responsabilitatea pŁstrŁrii confidenŞialitŁŞii ´ngrijirilor medicale;   
7. rŁspunde de predarea corectŁ a hainelor ĸi valorilor pacienŞilor;   
8. preia bolnavul ´n camera de reanimare ĸi ´n celelalte spaŞii ale UPU, ´l monitorizeazŁ, ajutŁ la 
efectuarea/efectueazŁ manevrele invazive sau neinvazive pe care le cere medicul;   

9. comunicŁ permanent cu bolnavul ĸi aparŞinŁtorii acestuia, anunŞ©ndu-i despre manevrele ce 
se efectueazŁ, precum ĸi despre starea acestuia;   

10. efectueazŁ supravegherea continuŁ a bolnavilor, tratamentul ĸi examenele paraclinice 
prescrise de cŁtre medic, ´l anunŞŁ pe acesta despre evoluŞia bolnavilor ĸi efectueazŁ 
monitorizarea scripticŁ ´n fiĸe de observaŞie speciale ale bolnavilor;   

11. efectueazŁ pregŁtirea psihicŁ ĸi fizicŁ a bolnavilor pentru examinŁrile necesare, organizeazŁ 
transportul lor;   

12. declarŁ imediat asistentului-ĸef orice ´mbolnŁvire pe care o prezintŁ personal sau ´mbolnŁvirile 
survenite la membrii de familie care pot afecta activitatea lui în cadrul UPU;   

13. respectŁ drepturile pacienŞilor conform prevederilor OMS ĸi altor prevederi legale ´n vigoare;   
14. participŁ la predarea-preluarea turei ´n tot departamentul ĸi participŁ cu medicul responsabil 
de turŁ la vizitele periodice, la intervale maxime de 3 ore, ´n tot departamentul;   

15. rŁspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente ĸi materiale de unicŁ folosinŞŁ 
ĸi alte materiale, precum ĸi de aprovizionarea cu acestea;   

16. verificŁ medicamentele, materialele, starea de funcŞionare a aparaturii medicale la preluarea 
turei, consemneazŁ aceasta ´n condici speciale ĸi ´l informeazŁ pe asistentul-ĸef cu privire la 
acest lucru;   

17. cunoaĸte, pe baza documentelor de urmŁrire a pacienŞilor ĸi prin implicarea directŁ ´n procesul 
de evaluare ĸi tratament, rulajul pacienŞilor din cadrul UPU: orele de sosire ĸi plecare, 
cazuistica, conduita terapeuticŁ efectuatŁ, ´n curs de efectuare sau planificatŁ ´n vederea 
efectuŁrii;   

18. rŁspunde de predarea corectŁ a hainelor ĸi valorilor pacienŞilor;   
19. rŁspunde de pŁstrarea ĸi predarea materialelor folosite ´n departament, cum ar fi lenjeria de 
pat, pŁturi etc.;   
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20. rŁspunde de folosirea ĸi ´ntreŞinerea corectŁ a materialelor specifice utilizate la cursurile de 
instruire din cadrul UPU ĸi SMURD, dupŁ caz, cum ar fi: manechine, televizor, videocasetofon, 
retroproiector, diaproiector, videoproiector, simulator etc., ĸi raporteazŁ imediat asistentului-
ĸef orice defecŞiune survenitŁ la acestea;   

21. rŁspunde de informarea corectŁ ĸi promptŁ a asistentului-ĸef sau, dupŁ caz, a medicului ĸef 
de turŁ sau medicului-ĸef asupra tuturor problemelor ivite ´n timpul gŁrzii ĸi care au influenŞŁ 
asupra derulŁrii normale a activitŁŞii, inclusiv cele legate de personal, indiferent dacŁ aceste 
probleme au fost rezolvate sau nu;   

22. respectŁ confidenŞialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncŁ,indiferent de natura 
acestora, iar ´n cazul pŁrŁsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncŁ, transfer, 
detaĸare sau demisie, orice declaraŞie publicŁ cu referire la fostul loc de muncŁ este atacabilŁ 
juridic;   

23. participŁ la cursurile de perfecŞionare, la examenele finale ĸi instruieĸte personalul 
subordonat, zilnic ĸi cu ocazia cursurilor special organizate;   

24. poartŁ permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicaŞie alocat, pŁstr©ndu-l în stare de 
funcŞionare;   

25. aduce la cunoĸtinŞa responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadŁ anume, cu 
minimum 24 de ore ´nainte (excepŞie fac situaŞiile deosebite, cum ar fi deces ´n familie, 
´mbolnŁviri etc.);   

26. ´ndeplineĸte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului ĸi/sau a UPU. 
Art. 117. Medicul UPU are urmŁtoarele responsabilitŁἪi ĸi atribuŞii:   

1. rŁspunde de ´ndeplinirea promptŁ ĸi corectŁ a sarcinilor de muncŁ;   
2. rŁspunde de calitatea activitŁŞii pe care o desfŁĸoarŁ ´n serviciu, de respectarea normelor de 
protecŞie a muncii, precum ĸi a normelor etice ĸi deontologice;   

3. rŁspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fiĸa postului, precum ĸi a regulamentului 
de funcŞionare;   

4. rŁspunde de informarea corectŁ ĸi promptŁ a medicului responsabil de gardŁ, a medicului-ĸef 
sau a locŞiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite ´n timpul gŁrzii ĸi care au influenŞŁ 
asupra derulŁrii normale a activitŁŞii, inclusiv cele legate de personal, indiferent dacŁ aceste 
probleme au fost rezolvate sau nu;   

5. ´ĸi exercitŁ profesia de medic ´n mod responsabil ĸi conform pregŁtirii profesionale;   
6. primeĸte, ´mpreunŁ cu medicul responsabil de gardŁ, bolnavul ´n camera de reanimare sau la 
intrarea ´n UPU, ´l asistŁ pe acesta ´n acordarea ´ngrijirilor medicale ĸi ´n supravegherea 
bolnavului p©nŁ la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare sau internarea 
acestuia; ´l ´nsoŞeĸte pe pacient p©nŁ la secŞia unde va fi investigat sau internat;   

7. primeĸte pacienŞii ´n celelalte sectoare ale UPU, ´i evalueazŁ, recomandŁ investigaŞiile ĸi 
tratamentul, asigurŁ anunŞarea specialiĸtilor. Decizia medicului poate fi contramandatŁ de 
medicul responsabil de turŁ ĸi de medicul-ĸef al UPU sau de locŞiitorul acestuia;   

8. ajutŁ la organizarea transportului pacienŞilor ĸi ´i ´nsoŞeĸte ´n caz de nevoie;   
9. efectueazŁ ´mpreunŁ cu medicul responsabil de turŁ vizita periodicŁ, la intervale de maximum 
3 ore, la toŞi pacienŞii din UPU, reevalueazŁ starea lor ĸi adapteazŁ conduita terapeuticŁ 
conform indicaŞiilor medicului responsabil de turŁ ĸi ale specialiĸtilor din spital;   

10. informeazŁ permanent aparŞinŁtorii pacientului despre starea acestuia ĸi manevrele ce se 
efectueazŁ;   

11. completeazŁ, ´mpreunŁ cu restul medicilor de gardŁ, fiĸele pacienŞilor aflaŞi ´n UPU ĸi 
completeazŁ toate formularele necesare, ´n scris sau pe calculator;   

12. asigurŁ consultanŞŁ la Dispeceratul 112, ajutŁ la primirea ĸi triajul apelurilor ĸi informeazŁ 
medicul responsabil de turŁ despre situaŞiile deosebite ivite, solicit©nd sprijin ´n cazul ´n care 
este nevoie;   

13. respectŁ regulamentul de funcŞionare al UPU ĸi asigurŁ respectarea acestuia de cŁtre restul 
personalului de gardŁ;   

14. respectŁ deciziile luate ´n cadrul serviciului de cŁtre medicul-ĸef sau locŞiitorul acestuia ĸi 
asigurŁ ´ndeplinirea acestora de cŁtre restul personalului de gardŁ aflat ´n subordine;   

15. poartŁ permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicaŞie alocat, pŁstr©ndu-l în stare de 
funcŞionare;   

16. anunŞŁ ´n permanenŞŁ starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului 
cu minimum 24 de ore ´nainte (excepŞie fac situaŞiile deosebite ivite, cum ar fi un deces în 
familie, ´mbolnŁviri etc.);   

17. respectŁ drepturile pacientului conform prevederilor OMS ĸi altor prevederi legale ´n vigoare;   
18. respectŁ confidenŞialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncŁ, indiferent de natura 
acestora, iar ´n cazul pŁrŁsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncŁ, transfer, 
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detaĸare sau demisie, orice declaraŞie publicŁ cu referire la fostul loc de muncŁ este atacabilŁ 
din punct de vedere juridic;   

19. ´ndeplineĸte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului ĸi/sau a UPU;   
Art. 118. Asistentul medical UPU are urmŁtoarele responsabilitŁŞi, atribuŞii ĸi obligaŞii:   

1. ´ĸi exercitŁ profesia de asistent medical ´n mod responsabil ĸi conform pregŁtirii profesionale;   
2. rŁspunde de ´ndeplinirea promptŁ ĸi corectŁ a sarcinilor de muncŁ;   
3. rŁspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fiĸa postului, precum ĸi a regulamentului 
de funcŞionare;   

4. respectŁ ĸi asigurŁ respectarea deciziilor luate ´n cadrul serviciului de conducerea serviciului;   
5. are responsabilitatea asigurŁrii ĸi respectŁrii confidenŞialitŁŞii ´ngrijirilor medicale, secretului 
profesional ĸi unui comportament etic faŞŁ de bolnav;   

6. asigurŁ preluarea promptŁ a bolnavilor ´n camera de reanimare ĸi ´n celelalte camere ale 
departamentului, monitorizarea acestora, ´ngrijirile medicale, organizeazŁ activitaŞile de 
tratament, explorŁrile funcŞionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scripticŁ ´n 
fiĸele de observaŞie speciale ale bolnavilor;   

7. rŁspunde de predarea corectŁ a hainelor ĸi valorilor pacienŞilor;   
8. asigurŁ efectuarea triajului primar al pacienŞilor sosiŞi;   
9. efectueazŁ sau ajutŁ la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de 
igienŁ, ori de c©te ori este nevoie;   

10. ajutŁ la pregŁtirea bolnavilor ´n vederea efectuŁrii diferitelor examinŁri;   
11. coordoneazŁ ĸi asigurŁ efectuarea curŁŞeniei, dezinfecŞiei ĸi pŁstrarea recipientelor utilizate de 
bolnavi ´n locurile ĸi ´n condiŞiile prevŁzute de conducerea unitŁŞii;   

12. ´ntreŞine igiena, dezinfecŞia tŁrgilor, cŁrucioarelor ĸi a ´ntregului mobilier din unitate, asigurŁ 
pregŁtirea patului sau a tŁrgilor de consultaŞii ĸi schimbarea lenjeriei pentru pacienŞi;   

13. ajutŁ la organizarea transportului intraspitalicesc ĸi interspitalicesc al pacienŞilor ĸi ´i ´nsoŞeĸte 
în caz de nevoie;   

14. asigurŁ respectarea drepturilor pacienŞilor conform prevederilor OMS ĸi altor prevederi legale 
în vigoare;   

15. participŁ la predarea-preluarea turei în tot departamentul;   
16. asigurŁ funcŞionalitatea aparaturii medicale ĸi informeazŁ asistentul medical-ĸef despre 
defecŞiunile ĸi lipsa de consumabile;   

17. informeazŁ ´n permanenŞŁ asistentul medical responsabil de turŁ sau locŞiitorul acestuia ´n 
legŁturŁ cu stocul de medicamente ĸi materiale de unicŁ folosinŞŁ ĸi alte materiale, precum ĸi 
despre aprovizionarea cu acestea;   

18. asigurŁ preluarea corectŁ a medicamentelor, materialelor ĸi soluŞiilor de la farmacie, precum ĸi 
pŁstrarea, administrarea ĸi decontarea corectŁ a lor conform indicaŞiilor conducerii;   

19. oferŁ sprijin pentru autoinventarierea periodicŁ a dotŁrii secŞiei ĸi a unitŁŞii mobile conform 
normelor stabilite;   

20. participŁ la instruirile periodice organizate de unitate ĸi respectŁ normele de protecŞie a 
muncii;   

21. participŁ la organizarea ĸi realizarea instruirii elevilor ĸcolilor postliceale sanitare ĸi ai colegiilor 
universitare aflaŞi ´n stagii practice ´n UPU;   

22. participŁ, dupŁ caz, la organizarea ĸi realizarea instruirii voluntarilor;   
23. rŁspunde de aplicarea ĸi respectarea normelor de prevenire ĸi combatere a infecŞiilor asociate 
asistenἪei medicale;   

24. respectŁ confidenŞialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncŁ, indiferent de natura 
acestora, iar ´n cazul pŁrŁsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncŁ, transfer, 
detaĸare sau demisie, orice declaraŞie publicŁ cu referire la fostul loc de muncŁ este atacabilŁ 
juridic;   

25. poartŁ permanent un mijloc de comunicaŞie alocat, pŁstr©ndu-l ´n stare de funcŞionare;   
26. aduce la cunoĸtinŞa responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadŁ anume, cu 

minimum 24 de ore înainte (excepŞie fac situaŞiile deosebite, cum ar fi deces ´n familie, 
´mbolnŁviri etc.);   

27. participŁ la ĸedinŞele de lucru ale personalului angajat la UPU;   
28. ´ndeplineĸte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului ĸi/sau a UPU.   

Art. 119. Personalul de informaticŁ UPU are urmŁtoarele responsabilitŁŞi, atribuŞii ĸi 
obligaŞii:  

1. ´ĸi exercitŁ profesia ´n mod responsabil ĸi conform pregŁtirii profesionale;   
2. rŁspunde de ´ndeplinirea promptŁ ĸi corectŁ a sarcinilor de muncŁ;   
3. rŁspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fiĸa postului, precum ĸi a regulamentului 
de funcŞionare;   

4. respectŁ ĸi asigurŁ respectarea deciziilor luate ´n cadrul serviciului de conducerea serviciului;   
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5. are esponsabilitatea asigurŁrii ĸi respectŁrii confidenŞialitŁŞii îngrijirilor medicale, secretului 
profesional ĸi unui climat etic faŞŁ de bolnav;   

6. rŁspunde de toate echipamentele IT ĸi de programele de calculator utilizate ´n UPU;   
7. asigurŁ menŞinerea ´n funcŞiune a echipamentului IT din cadrul UPU;   
8. asigurŁ respectarea drepturilor pacienŞilor conform prevederilor OMS;   
9. participŁ la predarea-preluarea turei de dimineaŞŁ ´n tot departamentul, timp ´n care va fi 
informat despre disfuncŞionalitŁŞile ĸi problemele apŁrute ´n sistemul de calcul din unitate;   

10. asigurŁ funcŞionalitatea echipamentului IT ĸi informeazŁ asistentul-ĸef despre defecŞiunile ĸi 
lipsa de consumabile;   

11. oferŁ sprijin pentru autoinventarierea periodicŁ a dotŁrii secŞiei ĸi a unitŁŞii mobile, conform 
normelor stabilite;   

12. participŁ la instruirile periodice organizate de unitate ĸi respectŁ normele de protecŞie a 
muncii;   

13. participŁ la organizarea ĸi realizarea instruirii personalului ´n utilizarea echipamentului IT ĸi a 
programelor aferente;   

14. respectŁ confidenŞialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncŁ, indiferent de natura 
acestora, iar ´n cazul pŁrŁsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncŁ, transfer, 
detaĸare sau demisie, orice declaraŞie publicŁ cu referire la fostul loc de muncŁ este atacabilŁ 
juridic;   

15. poartŁ permanent un mijloc de comunicaŞie alocat, pŁstr©ndu-l ´n stare de funcŞionare;   
16. aduce la cunoĸtinŞa responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadŁ anume, cu 
minimum 24 de ore ´nainte (excepŞie fac situaŞiile deosebite, cum ar fi deces ´n familie, 
îmbolnŁviri etc.);   

17. participŁ la cŁutarea materialelor ĸi informaŞiilor utiliz©nd internetul ĸi sprijinŁ medicii ĸi 
asistenŞii ´n accesarea informaŞiilor medicale ĸi a articolelor medicale;   

18. creeazŁ ĸi/sau ´ntreŞine pagina web a UPU respective;   
19. participŁ la efectuarea studiilor statistice ´n cadrul UPU;   
20. participŁ la ĸedinŞele de lucru ale personalului angajat la UPU;   
21. ´ndeplineĸte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului ĸi/sau a UPU.   

Art. 120. Asistentul social UPU are urmŁtoarele responsabilitŁŞi, atribuŞii ĸi obligaŞii:  
1. ´ĸi exercitŁ profesia de asistent medico-social sau de asistent social ´n mod responsabil ĸi 
conform pregŁtirii profesionale;   

2. identificŁ cazurile care necesitŁ asistenŞŁ socialŁ ĸi consiliere ´n cadrul UPU, indiferent de 
natura lor;   

3. ´ntocmeĸte proiectele de intervenŞie pentru fiecare caz social;   
4. reprezintŁ persoanele asistate ´n relaŞiile cu autoritŁŞile locale, alte instituŞii, organizaŞii 

neguvernamentale;   
5. ´ntreprinde acŞiuni pentru reducerea numŁrului de abandonuri (copii, vârstnici), a abuzurilor 
asupra copiilor, femeilor, v©rstnicilor, ´n relaŞia cu activitatea din cadrul UPU;   

6. efectueazŁ investigaŞii ´n teren pentru colectarea de informaŞii, actualizarea sistematicŁ a 
anchetelor sociale, pentru depistarea posibililor beneficiari;   

7. efectueazŁ consiliere individualŁ sau de grup, ajutŁ la identificarea problemelor ĸi la 
soluŞionarea lor;   

8. asigurŁ informaŞii complete ĸi corecte pacienŞilor ĸi asistaŞilor privind serviciile de care pot 
beneficia ´n funcŞie de problema identificatŁ, conform legislaŞiei ´n vigoare, precum ĸi asupra 
unitŁŞilor de ocrotire socialŁ existente;   

9. identificŁ mamele care prezintŁ potenŞiale riscuri de abandon ´n instituŞii spitaliceĸti, discutŁ 
despre importanŞa declarŁrii copiilor ĸi obŞinerea actelor de identitate, ´n relaŞia cu activitatea 
din cadrul UPU;   

10. colaboreazŁ cu autoritŁŞile pentru obŞinerea actelor de identitate pentru persoanele asistate;   
11. colaboreazŁ cu autoritŁŞile pentru declararea ĸi rezolvarea deceselor cazurilor sociale, în 
relaŞia cu activitŁŞile din cadrul UPU;   

12. faciliteazŁ internarea mamelor cu probleme sociale ´n centre de ocrotire maternale, iar a 
minorilor abandonaŞi sau abuzaŞi, ´n centre de ocrotire;   

13. organizeazŁ ĸi desfŁĸoarŁ programe de educaŞie pentru sŁnŁtate, activitŁŞi de consiliere, lecŞii 
educative ĸi demonstraŞii practice pentru populaŞie ĸi diferite categorii profesionale aflate ´n 
formare;   

14. colaboreazŁ cu diferite organizaŞii la realizarea unor programe ce se adreseazŁ unor grupuri-
ŞintŁ de populaŞie (alcoolici, consumatori de droguri, copii abuzaŞi);   

15. participŁ la procesul de formare a viitorilor asistenŞi sociali;   
16. respectŁ ĸi apŁrŁ drepturile pacienŞilor;   
17. respectŁ secretul profesional, codul de eticŁ ĸi deontologie ĸi protecŞia muncii;   
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18. se preocupŁ ´n permanenŞŁ de actualizarea cunoĸtinŞelor profesionale ĸi a celor privind 
legislaŞia ´n vigoare din domeniul ocrotirii ĸi protecŞiei sociale;   

19. respectŁ confidenŞialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncŁ, indiferent de natura 
acestora, iar ´n cazul pŁrŁsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncŁ, transfer, 
detaĸare sau demisie, orice declaraŞie publicŁ cu referire la fostul loc de muncŁ este 
atacabilŁ;   

20. participŁ la cursurile de perfecŞionare, la examenele finale ĸi instruieĸte voluntarii asistenŞi 
sociali aflaŞi ´n stagiu de pregŁtire la UPU;   

21. poartŁ permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicaŞie alocat, pŁstr©ndu-l în stare de 
funcŞionare;   

22. aduce la cunoĸtinŞa responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadŁ anume, cu 
minimum 24 de ore ´nainte (excepŞie fac situaŞiile deosebite, cum ar fi deces ´n familie, 
´mbolnŁviri etc.);   

23. participŁ ´n efectuarea gŁrzilor ´n cadrul UPU;   
24. pŁstreazŁ legŁtura cu aparŞinŁtorii pacienŞilor pe timpul gŁrzii ĸi al prezenŞei ´n unitate, fiind 
persoana de legŁturŁ ´ntre aparŞinŁtori ĸi personalul medical, av©nd sarcina de a asigura 
informarea periodicŁ a acestora asupra stŁrii pacienŞilor ĸi planurilor de investigaŞii, consultaŞii 
ĸi tratament, inclusiv asupra motivelor reale de ´nt©rziere, dacŁ este cazul;   

25. ´ndeplineĸte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului ĸi/sau a UPU.   
Art. 121. (1) Infirmiera UPU are urmŁtoarele responsabilitŁŞi Ἠi atribuŞii: 

1. ´ĸi exercitŁ profesia de infirmier ´n mod responsabil ĸi conform pregŁtirii profesionale;   
2. rŁspunde de ´ndeplinirea promptŁ ĸi corectŁ a sarcinilor de muncŁ;   
3. respectŁ normele igienico-sanitare ĸi de protecŞie a muncii;   
4. respectŁ reglementŁrile ´n vigoare privind prevenirea, controlul ĸi combaterea infecŞiilor 
asociate asistenἪei medicale;   

5. rŁspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fiĸa postului, precum ĸi a regulamentului 
de funcŞionare;   

6. respectŁ deciziile luate ´n cadrul serviciului de personalul cŁruia i se subordoneazŁ ĸi asigurŁ 
îndeplinirea acestora;   

7. are responsabilitatea menŞinerii confidenŞialitŁŞii ´ngrijirilor medicale, are un comportament etic 
faŞŁ de bolnavi ĸi faŞŁ de personalul medico-sanitar;   

8. ajutŁ la organizarea transportului intraspitalicesc al pacienŞilor ĸi ´i ´nsoŞeĸte în caz de nevoie;   
9. respectŁ drepturile pacienŞilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale ´n 

vigoare;   
10. participŁ la predarea-preluarea turei în tot departamentul;   
11. rŁspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unicŁ folosinŞŁ, precum ĸi a altor 
materiale cu care lucreazŁ;   

12. rŁspunde de predarea corectŁ a hainelor ĸi valorilor pacienŞilor;   
13. efectueazŁ igiena individualŁ a bolnavilor ori de c©te ori este nevoie, precum ĸi deparazitarea 

lor;   
14. pregŁteĸte patul ĸi schimbŁ lenjeria bolnavilor;   
15. efectueazŁ sau ajutŁ la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de 
igienŁ, ori de c©te ori este nevoie;   

16. ´i ajutŁ pe pacienŞii deplasabili sŁ-ĸi efectueze zilnic toaleta;   
17. ajutŁ la pregŁtirea bolnavilor ´n vederea efectuŁrii diferitelor examinŁri;   
18. ajutŁ asistentul medical ĸi brancardierul la poziŞionarea pacientului imobilizat;   
19. goleĸte periodic sau la indicaŞia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte 
produse biologice, dupŁ stabilirea bilanŞului de cŁtre asistentul medical;   

20. dupŁ decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregŁteĸte cadavrul ĸi 
ajutŁ la transportul acestuia la morga unitŁŞii;   

21. ´i ajutŁ pe bolnavi sŁ-ĸi efectueze nevoile fiziologice;   
22. nu este abilitat sŁ dea relaŞii despre starea sŁnŁtŁŞii pacienŞilor;   
23. asigurŁ curŁŞenia, dezinfecŞia ĸi pŁstrarea recipientelor utilizate de bolnavi ´n locurile ĸi ´n 
condiŞiile prevŁzute de conducerea unitŁŞii;   

24. transportŁ lenjeria murdarŁ, de pat ĸi a bolnavilor, ´n containere speciale, la spŁlŁtorie ĸi o 
aduce curatŁ ´n containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementŁrilor ´n 
vigoare;   

25. executŁ orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;   
26. ´ntreŞine igiena, dezinfecŞia tŁrgilor, cŁrucioarelor ĸi a ´ntregului mobilier din unitate, pregŁteĸte 
patul ĸi schimbŁ lenjeria bolnavilor;   

27. transportŁ ploĸtile ĸi recipientele folosite de bolnavi, asigurŁ curŁŞenia, dezinfecŞia ĸi pŁstrarea 
lor ´n locurile ĸi ´n condiŞiile stabilite de unitate;   



 71 

28. rŁspunde de pŁstrarea ĸi predarea materialelor folosite ´n departament, cum ar fi lenjeria de 
pat, pŁturi etc.;   

29. respectŁ confidenŞialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncŁ, indiferent de natura 
acestora, iar ´n cazul pŁrŁsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncŁ, transfer, 
detaĸare sau demisie, orice declaraŞie publicŁ cu referire la fostul loc de muncŁ este 
atacabilŁ;   

30. participŁ la cursurile de perfecŞionare organizate de unitate;   
31. poartŁ permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicaŞie alocat, pŁstr©ndu-l în stare de 
funcŞionare;   

32. rŁspunde ´n timp util ´n cazul chemŁrii ĸi imediat ´n cazul alarmei generale. Aduce la 
cunoĸtinŞa responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadŁ anume, cu minimum 
24 de ore ´nainte (excepŞie fac situaŞiile deosebite, cum ar fi deces ´n familie, ´mbolnŁviri etc.);   

33. participŁ ´n efectuarea gŁrzilor ´n cadrul UPU;   
34. ´ndeplineĸte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului ĸi/sau a UPU;  

(2) Magazioner (funcŞia se desemneazŁ unui infirmier/brancardier dintre cei aflaŞi de 
gardŁ, permanent sau prin rotaŞie) are urmŁtoarele responsabilitŁŞi Ἠi atribuŞii:   
1. ´nregistreazŁ ´n registrul de evidenŞŁ toate efectele bolnavilor internaŞi, verific©nd sŁ 
corespundŁ cu cele trecute pe bonurile de inventar, are grijŁ ca dublura bonului sŁ fie ataĸatŁ 
la efectele înregistrate;   

2. transportŁ hainele la magazie;   
3. verificŁ dacŁ efectele bolnavilor nu sunt infestate; ´n cazul ´n care depisteazŁ cŁ hainele, 

efectele bolnavilor sunt infestate, acestea se pun ´n saci de nailon legaŞi la gurŁ, se transportŁ 
la magazia septicŁ ĸi se anunŞŁ serviciul specializat pentru efectuarea dezinfecŞiei acestora;   

4. nu ´nstrŁineazŁ cheile de la magazii;   
5. la externarea bolnavilor din UPU înapoiazŁ acestora efectele personale conform bonului sau 
le predŁ membrilor familiei;   

6. are grijŁ ca bolnavii, la r©ndul lor, sŁ ´napoieze lenjeria primitŁ de la UPU, dacŁ este cazul;   
7. asigurŁ pŁstrarea ĸi folosirea ´n bune condiŞii a invetarului din magazii.  

Art. 122. Brancardierul UPU are urmŁtoarele responsabilitŁŞi, atribuŞii Ἠi obligaἪii: 
1. ´ĸi exercitŁ profesia ´n mod responsabil ĸi conform pregŁtirii profesionale;   
2. rŁspunde de ´ndeplinirea promptŁ ĸi corectŁ a sarcinilor de muncŁ;   
3. respectŁ normele igienico-sanitare ĸi de protecŞie a muncii;   
4. completeazŁ baza de date cu pacienŞii la zi, ´n timp real cu sosirea pacienŞilor;   
5. este singura persoanŁ responsabilŁ ĸi autorizatŁ cu realizarea copiilor fiĸelor pacienŞilor ´n 

conformitate cu prevederile legale în vigoare;   
6. oferŁ informaŞii tuturor celor care solicitŁ, direcŞion©ndu-i la persoanele responsabile din 

incinta UPU;   
7. se asigurŁ cŁ toate echipamentele avute ´n dotare sunt funcŞionale;   
8. anunŞŁ conducerea unitŁŞii ´n cazul ´n care echipamentele sunt defecte sau dacŁ apar 
disfuncŞionalitŁŞi ´n exploatarea acestora;   

9. nu oferŁ informaŞii cuprinse ´n fiĸa medicalŁ a pacienŞilor dec©t ´n prezenŞa unui cadru medical 
specializat ĸi autorizat;   

10. pŁstreazŁ confidenŞialitatea datelor cu privire la pacienŞi introduse în baza de date a spitalului;   
11. rŁspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fiĸa postului, precum ĸi a regulamentului 
de funcŞionare;   

12. participŁ la instruirile periodice ale ´ntregului personal;   
13. respectŁ confidenŞialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncŁ, indiferent de natura 
acestora, iar ´n cazul pŁrŁsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncŁ, transfer, 
detaĸare sau demisie, orice declaraŞie publicŁ cu referire la fostul loc de muncŁ este atacabilŁ 
juridic;   

14. respectŁ regulamentul de funcŞionare a UPU;   
15. participŁ la toate ĸedinŞele de lucru ale personalului angajat la UPU;   
16. ´ndeplineĸte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului ĸi/sau a UPU.   

Art. 123. Registratorul medical UPU are urmŁtoarele responsabilitŁŞi, atribuŞii ĸi obligaŞii:   
1. ´ĸi exercitŁ profesia ´n mod responsabil ĸi conform pregŁtirii profesionale;   
2. rŁspunde de ´ndeplinirea promptŁ ĸi corectŁ a sarcinilor de muncŁ;   
3. respectŁ normele igienico-sanitare ĸi de protecŞie a muncii;   
4. completeazŁ baza de date cu pacienŞii la zi, ´n timp real cu sosirea pacienŞilor;   
5. este singura persoanŁ responsabilŁ ĸi autorizatŁ cu realizarea copiilor fiĸelor pacienŞilor ´n 

conformitate cu prevederile legale în vigoare;   
6. oferŁ informaŞii tuturor celor care solicitŁ, direcŞion©ndu-i la persoanele responsabile din 

incinta UPU;   
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7. se asigurŁ cŁ toate echipamentele avute ´n dotare sunt funcŞionale;   
8. anunŞŁ conducerea unitŁŞii ´n cazul ´n care echipamentele sunt defecte sau dacŁ apar 
disfuncŞionalitŁŞi ´n exploatarea acestora;   

9. nu oferŁ informaŞii cuprinse ´n fiĸa medicalŁ a pacienŞilor dec©t ´n prezenŞa unui cadru medical 
specializat ĸi autorizat;   

10. pŁstreazŁ confidenŞialitatea datelor cu privire la pacienŞi introduse ´n baza de date a spitalului;   
11. rŁspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fiĸa postului, precum ĸi a regulamentului 
de funcŞionare;   

12. participŁ la instruirile periodice ale ´ntregului personal;   
13. respectŁ confidenŞialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncŁ, indiferent de natura 
acestora, iar ´n cazul pŁrŁsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncŁ, transfer, 
detaĸare sau demisie, orice declaraŞie publicŁ cu referire la fostul loc de muncŁ este atacabilŁ 
juridic;   

14. respectŁ regulamentul de funcŞionare a UPU;   
15. participŁ la toate ĸedinŞele de lucru ale personalului angajat la UPU;   
16. ´ndeplineĸte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului ĸi/sau a UPU.  

Art. 124. Ċngrijitorul de curŁἪenie UPU are urmŁtoarele responsabilitŁŞi, atribuŞii ĸi obligaŞii:   
1. ´ĸi exercitŁ profesia ´n mod responsabil ĸi conform pregŁtirii profesionale;   
2. rŁspunde de ´ndeplinirea promptŁ ĸi corectŁ a sarcinilor de muncŁ;   
3. respectŁ normele igienico-sanitare ĸi de protecŞie a muncii;   
4. efectueazŁ curŁŞenie riguroasŁ ´n toate ´ncŁperile serviciului, c©t ĸi ´n ´mprejurimile clŁdirii;   
5. efectueazŁ curŁŞenia ´n timpul turei, ´n fiecare ´ncŁpere, ori de c©te ori este nevoie;   
6. rŁspunde de spŁlarea lenjeriei murdare ĸi de recuperarea ei integral;   
7. rŁspunde prompt la solicitŁrile personalului medical ´n subordinea cŁruia se aflŁ;   
8. rŁspunde de starea aparaturii cu care lucreazŁ;   
9. respectŁ regulamentul de funcŞionare a UPU;   
10. respectŁ deciziile luate ´n cadrul serviciului de medicul-ĸef, locŞiitorul acestuia sau de 

asistentul-ĸef ĸi asigurŁ ´ndeplinirea acestora;   
11. respectŁ confidenŞialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncŁ, indiferent de natura 
acestora, iar ´n cazul pŁrŁsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncŁ, transfer, 
detaĸare sau demisie, orice declaraŞie publicŁ cu referire la fostul loc de muncŁ este 
atacabilŁ;   

12. participŁ la ĸedinŞele de lucru ale personalului angajat la UPU;   
13. ´ndeplineĸte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului ĸi/sau a UPU.   

 
3.Procedura de primire, examinare, investigare Ἠi internare a pacienἪilor din UPU 

 
 Art. 125. UPU sunt deschise tuturor pacienŞilor care solicitŁ acordarea asistenŞei medicale de 
urgenŞŁ ´n urma apariŞiei unor acuze acute noi sau pe fondul unor afecŞiuni cronice.   
    Art. 126. Este interzis refuzul acordŁrii asistenŞei medicale de urgenŞŁ unui pacient care 
solicitŁ acest lucru fŁrŁ evaluarea stŁrii acestuia de cŁtre un medic din cadrul UPU ĸi stabilirea lipsei 
unei afecŞiuni care necesitŁ ´ngrijiri medicale ´n cadrul UPU ĸi eventuala internare a pacientului.   
    Art. 127. Intrarea pacienŞilor sosiŞi cu mijloacele proprii la UPU se face printr-o intrare unicŁ, 
bine marcatŁ, unde se efectueazŁ triajul cazurilor sosite.   
    Art. 128. Intrarea pacienŞilor sosiŞi prin intermediul ambulanŞelor poate fi separatŁ de cea a 
pacienŞilor sosiŞi cu mijloace proprii.   
    Art. 129. PacienŞii care reprezintŁ cazuri sociale, necesit©nd ´n acelaĸi timp ´ngrijiri medicale, 
vor fi trataŞi ca fiind cazuri medicale de urgenŞŁ, implic©nd ´n acelaĸi timp asistentul social din cadrul 
UPU.   
    Art. 130. Persoanele care reprezintŁ cazuri sociale ĸi care nu necesitŁ ´ngrijiri medicale de 
urgenŞŁ vor fi preluate de asistentul social de gardŁ ´n urma evaluŁrii de cŁtre un medic din cadrul 
UPU.   
   Art. 131. PacienŞii trimiĸi pentru consult interclinic sau cei trimiĸi de cŁtre medicul de familie 
pentru consult de specialitate vor fi consultaŞi ´n ambulatoriile de specialitate din cadrul spitalului. 
Aceĸti pacienŞi vor fi trimiĸi la UPU numai ´n cazul ´n care medicul care ´i trimite considerŁ cŁ aceĸtia 
constituie cazuri de urgenŞŁ care necesitŁ investigaŞii ĸi ´ngrijiri imediate.   
    Art. 132. Primirea pacienŞilor de urgenŞŁ ´n spitalele cu UPU se face numai ´n aceste structuri, 
cu excepŞia urgenŞelor minore de ortopedie, care pot fi dupŁ triaj direcŞionate la o camerŁ de gardŁ-
ortopedie. Medicii ´n specialitatea ortopedie ĸi traumatologie au obligaŞia sŁ asigure ĸi consultaŞiile ´n 
cadrul UPU, la solicitarea medicilor de gardŁ din cadrul acestor structuri, pacienŞilor cu leziuni 
ortopedice.   
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3. Procedura de documentare a pacienἪilor 
 
Art. 133. (1) La sosirea ´n UPU pacientului i se va ´ntocmi o fiĸŁ individualŁ de urgenŞŁ.   

    (2) Ċntocmirea fiĸei va ´ncepe la punctul de triaj ĸi va continua concomitent cu investigarea, 
consultarea ĸi tratamentul pacientului p©nŁ la externarea acestuia din UPU ´n vederea internŁrii ´n 
spital, transferului cŁtre o altŁ unitate sanitarŁ sau plecŁrii la domiciliu.   
    (3) UPU are obligaŞia sŁ utilizeze ´n acest scop FIἧA UPU prevŁzutŁ ´n anexa nr.3 la O.M.S. 
nr.1706/2007.   

(4) Fiĸa este completatŁ de asistenŞi ĸi medici ĸi parafatŁ de medicii care participŁ la 
acordarea asistenŞei medicale pacientului, inclusiv de medicii care acordŁ consultaŞiile de specialitate, 
ĸi este contrasemnatŁ ĸi parafatŁ de medicul responsabil de turŁ ´naintea plecŁrii definitive a 
pacientului din UPU.   
    (5) Consemnarea ´n timp real a orelor prevŁzute ´n fiĸŁ este obligatorie.   
    (6) Fiĸele vor fi pŁstrate ´n UPU cel puŞin un an, dupŁ care vor fi depuse ´n arhiva spitalului.   
    (7) Ċn cazul transferului sau al internŁrii pacientului, acesta va fi ´nsoŞit de o copie a fiĸei 
medicale din UPU, care va include o copie a tuturor rezultatelor investigaŞilor efectuate.   
    (8) La fiĸa de bazŁ se pot adŁuga fiĸe de colectare de date specifice privind cazurile de 
traumŁ sau alte categorii de cazuri, cum sunt cazurile de infarct miocardic acut sau de accidente 
vasculare cerebrale, ´n vederea creŁrii unor registre ori baze de date judeŞene, regionale sau 
naŞionale.   
    Art. 134. (1) La sf©rĸitul fiecŁrei ture, ´n urma predŁrii pacienŞilor aflaŞi ´n UPU echipei din tura 
urmŁtoare, se va ´ntocmi un raport de turŁ care se semneazŁ de cŁtre medicul ĸi asistentul 
responsabili de turŁ din echipa care pleacŁ ĸi de medicul ĸi asistentul responsabili de turŁ din tura 
urmŁtoare.   
    (2) UPU are obligaŞia sŁ utilizeze ´n acest scop modelul raportului de gardŁ prevŁzut ´n anexa 
nr.4 la O.M.S. nr.1706/2007.   
    (3) Rapoartele de gardŁ se contrasemneazŁ de medicul-ĸef ĸi asistentul-ĸef ai UPU ĸi se 
pŁstreazŁ ´n UPU cel puŞin un an de la ´ntocmire.   
    (4) Problemele deosebite raportate de echipele de gardŁ vor fi aduse la cunoĸtinŞŁ conducerii 
spitalului din care face parte respectiva unitate.   
    (5) Medicul responsabil de turŁ ĸi asistentul responsabil de turŁ sunt obligaŞi sŁ consemneze 
´n raport toate problemele din timpul gŁrzii care afecteazŁ mersul normal al activitŁŞii, indiferent de 
natura acestora. Medicul-ĸef al UPU va fi informat telefonic dacŁ problemele apŁrute sunt sau au fost 
de naturŁ sŁ punŁ ´n pericol viaŞa unui pacient sau sŁ afecteze grav funcŞionalitatea UPU.   
    Art. 135. Echipajul de ambulanŞŁ sau echipajul SMURD care aduce pacientul la are obligaŞia 
completŁrii unei fiĸe de asistenŞŁ de urgenŞŁ prespitaliceascŁ, din care un exemplar va fi ataĸat fiĸei 
individuale de urgenŞŁ din UPU, devenind parte integrantŁ a acesteia.   
    Art. 136. Lunar, ´n prezenŞa medicului-ĸef al UPU ori a locŞiitorului acestuia, se va realiza un 
raport de morbiditate ĸi mortalitate ´n cadrul unitŁŞii ´n prezenŞa medicilor ĸi a asistenŞilor medicali din 
respectiva unitate. Datele ´nt©lnirii, rezultatele ĸi mŁsurile adoptate, dacŁ este cazul, vor fi 
documentate ĸi semnate de medicul-ĸef sau locŞiitorul acestuia. Participarea la asemenea discuŞii 
este obligatorie, iar absenŞa nemotivatŁ poate fi sancŞionatŁ ´n conformitate cu prevederile legale ´n 
vigoare. 
 

4. Procedura de examinare Ἠi investigaἪie a pacienἪilor 
 
Art. 137. La sosire, ´n urma efectuŁrii triajului, pacienŞii din UPU sunt examinaŞi de medicii de 

gardŁ din aceste structuri, care vor decide investigaŞiile necesare ĸi medicii de specialitate care 
urmeazŁ sŁ fie chemaŞi ´n vederea acordŁrii consultului de specialitate, dacŁ se considerŁ necesar.   
    Art. 138. În zona de triaj pot fi recomandate unele investigaŞii pacienŞilor aflaŞi ´n aĸteptare, ´n 
urma unei examinŁri clinice sumare efectuate de un medic, astfel ´nc©t rezultatele investigaŞiilor sŁ fie 
disponibile la momentul examinŁrii pacientului respectiv ´n spaŞiul de examinare din cadrul UPU.   
    Art. 139. Medicii de specialitate ´n diferite profile din spital sunt chemaŞi la consult dupŁ ce ´n 
cadrul UPU a fost stabilit un diagnostic prezumtiv sau final pe baza examinŁrilor ĸi a investigaŞiilor 
efectuate, cu excepŞia pacienŞilor aflaŞi ´n stare criticŁ, ´n cazul cŁrora, dupŁ caz, chemarea medicilor 
specialiĸti din diferite secŞii poate fi necesarŁ ´ncŁ din primul moment de la sosirea pacientului ´n 
UPU.   
    Art. 140. Medicii din cadrul UPU au dreptul de a solicita consulturile în orice moment din 
procesul de investigare ĸi evaluare a pacientului, ´n cazul ´n care considerŁ acest lucru necesar, ´n 
vederea stabilirii unei conduite de investigare sau unui tratament comun cu una sau mai multe 
specialitŁŞi ori pentru recomandarea internŁrii sau transferului pacientului cŁtre o altŁ unitate sanitarŁ.   
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    Art. 141. (1) Medicii de gardŁ din spital sunt obligaŞi sŁ rŁspundŁ prompt chemŁrii la UPU, 
indiferent de ora solicitŁrii, ori de c©te ori medicul de gardŁ din UPU considerŁ acest lucru necesar.   
    (2) Ċn cazul pacienŞilor aflaŞi ´n stare criticŁ sau a cŁror stare necesitŁ un consult specific de 
specialitate imediat, medicii de gardŁ din spital sunt obligaŞi sŁ se prezinte ´n UPU ´n cel mult 10 
minute de la solicitarea lor. ExcepŞie fac situaŞiile ´n care medicul chemat este implicat ´n acordarea 
asistenŞei medicale unui pacient aflat ´n stare criticŁ ´n secŞie sau ´n sala de operaŞii. Ċn astfel de 
cazuri medicul solicitat va informa personalul din UPU despre situaŞia respectivŁ ĸi va primi telefonic 
date despre cazul aflat ´n UPU, ´n vederea luŁrii unei decizii, stabilirii urgenŞei situaŞiei ĸi modului de 
acŞiune.   
    (3) Ċn cazul pacienŞilor stabili care se aflŁ ´n UPU, medicii specialiĸti chemaŞi din spital au 
obligaŞia sŁ rŁspundŁ chemŁrii ´n cel mult 60 de minute.   
    (4) Personalul de gardŁ ´n UPU este obligat sŁ consemneze ´n fiĸa individualŁ a pacientului 
ora la care a fost chemat un medic din spital ĸi ora la care s-a prezentat.   
    (5) În cazul întârzierilor justificate, motivul ´nt©rzierii va fi trecut l©ngŁ ora de prezentare.   
    (6) În cazul întârzierilor nejustificate sau al întârzierilor repetate din partea unor medici, 
medicul-ĸef al UPU va informa conducerea spitalului, care are obligaŞia de a investiga ĸi rezolva 
problemele respective.   
    Art. 142. Ċn vederea acordŁrii unui consult de specialitate unui pacient aflat ´n stare criticŁ ´n 
cadrul UPU sau CPU, este obligatorie prezenŞa personalŁ a medicului responsabil de gardŁ din secŞia 
de la care se solicitŁ consultul, cu excepŞia situaŞiei ´n care acesta se aflŁ ´n sala de operaŞii sau ´n 
imposibilitate de a efectua consultul, fiind implicat ´n acordarea asistenŞei medicale unui alt pacient 
aflat ´n stare criticŁ ´n spital, situaŞie ´n care consultul poate fi efectuat de un alt medic de gardŁ de pe 
secŞia respectivŁ, care va informa medicul responsabil de gardŁ despre starea pacientului ĸi deciziile 
luate. Medicul responsabil de gardŁ este obligat sŁ consulte pacientul personal ´n momentul ´n care 
se elibereazŁ.   
    Art. 143. Ċn vederea acordŁrii unui consult de specialitate unui pacient care nu se aflŁ ´n stare 
criticŁ, este obligatorie prezenŞa unui medic specialist ´n specialitatea respectivŁ sau a unui medic 
rezident din specialitatea respectivŁ, care se aflŁ ´n a doua jumŁtate a perioadei de pregŁtire ´n 
rezidenŞiat. Medicul de gardŁ din UPU are dreptul de a solicita prezenŞa medicului responsabil de 
gardŁ de pe secŞia respectivŁ, dacŁ considerŁ acest lucru necesar.   
    Art. 144. (1) Investigarea pacienŞilor ´n UPU are ca scop stabilirea unui diagnostic corect ĸi a 
unei conduite terapeutice corecte bazate pe rezultatele examenului clinic ĸi a investigaŞiilor 
paraclinice.   
    (2) InvestigaŞiile pot fi efectuate inclusiv ´n scopul de a infirma un diagnostic prezumtiv în 
vederea stabilirii unei conduite terapeutice corecte, precum ĸi ´n vederea luŁrii unei decizii asupra 
necesitŁŞii internŁrii unui pacient.   
    (3) Cazurile de urgenŞŁ vor fi investigate adecvat ´naintea internŁrii lor, ´n vederea luŁrii unor 
decizii corecte ´n privinŞa tratamentului de urgenŞŁ ĸi internŁrii ´ntr-o secŞie sau unitate sanitarŁ 
corespunzŁtoare.   
    (4) Medicii din UPU au dreptul de a solicita investigaŞiile pe care le considerŁ necesare pentru 
pacientul aflat sub responsabilitatea lor, fŁrŁ avize ĸi aprobŁri suplimentare din partea altor medici 
specialiĸti sau din partea conducerii unitŁŞii sanitare.   
    (5) InvestigaŞiile ĸi examinŁrile minime obligatorii la care pacienŞii din cadrul UPU au acces 
sunt prevŁzute în anexa nr.1 la O.M.S. nr.1706/2007. Lista investigaŞiilor nu este limitativŁ, cererea 
unor investigaŞii specifice pentru anumite cazuri fiind posibilŁ dacŁ astfel de investigaŞii pot afecta 
decizia terapeuticŁ.   
    (6) Laboratoarele spitalului, precum ĸi serviciile de imagisticŁ au obligaŞia de a da prioritate 
investigaŞiilor solicitate din partea UPU.   
   Art. 145. Conducerea spitalului va asigura existenŞa unui sistem de comunicaŞii funcŞional care 
sŁ permitŁ acordarea asistenŞei medicale de urgenŞŁ ´n conformitate cu prevederile Ordinului 
Ministrului SŁnŁtŁἪii nr.1706/2007. Structura minimŁ a sistemului de comunicaŞii este prevŁzutŁ ´n 
anexa nr.1 la O.M.S. nr.1706/2007. 
 

5. Procedura de internare a pacienἪilor, reἪinerea sub observaἪie, transferul sau 
externarea lor 

 
Art. 146.  Internarea de urgenŞŁ a pacienŞilor ´n spital se face doar prin UPU, ´n urma 

´ntocmirii unei fiĸe individuale de urgenŞŁ, examinŁrii ĸi evaluŁrii pacientului, cu excepŞia cazului ´n 
care spitalul nu deŞine o asemenea secŞie.   
    Art. 147. Se interzice internarea cazurilor cronice sau a cazurilor care nu reprezintŁ urgenŞe 
cu indicaŞii de internare clare prin UPU.   
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    Art. 148. Ċn urma examinŁrii ĸi investigŁrii pacientului, medicul de gardŁ din UPU cere, dupŁ 
caz, consulturile de specialitate, propun©nd inclusiv internarea pacientului dacŁ considerŁ acest lucru 
necesar.   
    Art. 149. Decizia de internare a pacienŞilor aflaŞi ´n UPU aparŞine, de principiu, medicilor de 
gardŁ din secŞiile spitalului, la propunerea medicilor de gardŁ din UPU, lu©nd ´n considerare starea 
clinicŁ a pacientului, antecedentele acestuia, probabilitatea agravŁrii stŁrii lui, existenŞa unui 
diagnostic final cert, conduita terapeuticŁ necesarŁ ĸi alŞi factori obiectivi de ordin medical ĸi social 
care pot influenŞa o asemenea decizie.   
    Art. 150. Criteriile de internare a pacienŞilor din UPU sunt urmŁtoarele:   

1. pacientul este ´n stare criticŁ;   
2. existŁ posibilitatea apariŞiei unor complicaŞii care pot pune ´n pericol viaŞa pacientului;   
3. afecŞiunea pacientului necesitŁ monitorizare, investigaŞii suplimentare ĸi tratament de urgenŞŁ 

la nivel spitalicesc;   
4. pacientul trebuie sŁ fie supus unei intervenŞii chirurgicale de urgenŞŁ;   
5. simptomatologia ĸi starea clinicŁ a pacientului corelatŁ cu alŞi factori, cum ar fi vârsta, sexul 
etc., pot fi cauzate de o afecŞiune gravŁ chiar dacŁ testele ĸi investigaŞiile paraclinice nu 
dovedesc acest lucru la momentul efectuŁrii lor;   

6. elucidarea cazului necesitŁ investigaŞii suplimentare ce nu pot fi efectuate la momentul 
respectiv, iar starea pacientului nu permite externarea;   

7. afecŞiunea de care suferŁ pacientul nu permite autosusŞinerea, iar pacientul locuieĸte singur ĸi 
este fŁrŁ aparŞinŁtori;   

8. alte situaŞii bine justificate ´n care medicul din UPU sau medicul de gardŁ dintr-o secŞie 
considerŁ necesarŁ internarea pacientului.   

    Art. 151. (1) Ċn cazul unor diferenŞe de opinie ´ntre medicul de gardŁ din UPU ĸi un medic de 
gardŁ dintr-o altŁ secŞie a spitalului privind necesitatea internŁrii unui pacient ´n secŞia respectivŁ, 
medicul din UPU, bazându-se pe motive bine ´ntemeiate pe care le va documenta ´n fiĸa individualŁ a 
pacientului, poate interna pacientul într-un salon de observaŞie din cadrul UPU. Ċn acest sens medicul 
de gardŁ din UPU va informa medicul-ĸef al UPU sau locŞiitorul acestuia.   
    (2) Pacientul internat ´n salonul de observaŞie va fi urmŁrit de personalul din cadrul UPU, care 
va solicita consulturi de specialitate ori de c©te ori considerŁ acest lucru necesar, p©nŁ la luarea unei 
decizii finale ´n privinŞa internŁrii sau externŁrii pacientului.   
    (3) Ċn cel mult 24 de ore de la internarea pacientului ´n salonul de observaŞie, o comisie mixtŁ 
alcŁtuitŁ din reprezentanŞi ai UPU, secŞiei de specialitate din cadrul spitalului ĸi direcŞiunii spitalului va 
decide asupra oportunitŁŞii externŁrii pacientului la domiciliu. AceastŁ comisie va fi formatŁ ´n 
dimineaŞa urmŁtoare internŁrii pacientului, indiferent de timpul petrecut ´n salonul de observaŞie.   
    (4) Ċn cazul internŁrii pacientului, toate cheltuielile suportate ´n cadrul UPU pe durata internŁrii 
´n salonul de observaŞie vor fi preluate de secŞia ´n care se interneazŁ pacientul.   

Art. 152. (1) Ċn UPU pot fi reŞinuŞi pacienŞi sub observaŞie pentru cel mult 24 de ore ´n 
urmŁtoarele situaŞii:   
   a) lipsa unui loc de internare potrivit ´n spitalul respectiv sau ´n alte unitŁŞi sanitare de profil din 
oraĸul respectiv;   
   b) necesitatea monitorizŁrii temporare de scurtŁ duratŁ fŁrŁ sŁ existe la momentul respectiv motive 
de internare într-o secŞie din spital;   
   c) necesitatea repetŁrii unor analize sau investigaŞii ´n vederea confirmŁrii ori excluderii unui 
diagnostic ĸi/sau stabilirii unei conduite terapeutice;   
   d) pacientul reprezintŁ un caz social care necesitŁ o rezolvare definitivŁ, nefiind posibilŁ externarea 
acestuia din UPU fŁrŁ expunerea lui la un risc;   
   e) alte cazuri care sunt considerate de cŁtre medicul responsabil de turŁ bine ´ntemeiate ĸi ´n 
favoarea pacientului, cu condiŞia menŞionŁrii motivelor ´n scris ´n fiĸa individualŁ a pacientului.   
    (2) ReŞinerea unui pacient sub observaŞie ´n UPU se face cu acordul acestuia sau, dupŁ caz, 
cu acordul aparŞinŁtorilor acestuia.   
    (3) Ċn timpul ´n care pacientul se aflŁ sub observaŞie ´n UPU, acesta se aflŁ sub directa 
responsabilitate a personalului din unitatea respectivŁ.   
    (4) Stabilirea unei conduite terapeutice pentru pacientul aflat sub observaŞie se face, dupŁ 
caz, de comun acord cu medicii de gardŁ din spital.   
    (5) Este interzisŁ reŞinerea unor pacienŞi sub observaŞie ´ntr-o UPU dacŁ nu existŁ personalul 
necesar ´ngrijrii acestor pacienŞi sau dacŁ nu existŁ condiŞiile necesare ĸi echipamentele necesare 
monitorizŁrii pacienŞilor respectivi. Ċn astfel de situaŞii observarea pacienŞilor va avea loc ´n secŞiile de 
profil.   
    Art. 153. (1) Ċn cazul ´n care existŁ motive de internare a pacientului ´ntr-o anumitŁ secŞie din 
spital, acesta nu va fi reŞinut sub observaŞie ´n UPU dec©t din motivul lipsei temporare de locuri de 
internare.   
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    (2) Ċn aceastŁ situaŞie pacientului i se va ´ntocmi o fiĸŁ de internare ´n secŞia respectivŁ, 
menŞion©ndu-se ´n scris motivul pentru care pacientul rŁm©ne ´n UPU.   
    (3) Conduita terapeuticŁ se stabileĸte ´n acest caz de medicul de gardŁ din secŞia ´n care se 
aflŁ internat pacientul, ea urm©nd a fi aplicatŁ, de comun acord cu medicul responsabil de turŁ din 
UPU, de personalul aflat sub coordonarea acestuia.   
    (4) Astfel de pacienŞi vor fi preluaŞi cu prioritate de secŞia ´n care sunt internaŞi ´n momentul 
eliberŁrii unor locuri.   
   (5) Din momentul internŁrii pacientului ´ntr-o secŞie a spitalului, cheltuielile aferente 
tratamentului aplicat pacientului respectiv ´n UPU se deconteazŁ ´n fiĸa de internare a pacientului ca 
fiind cheltuieli ale secŞiei respective, chiar dacŁ pacientul se aflŁ temporar sub observaŞie ´n UPU.   
    Art. 154. (1) PacienŞii aflaŞi ´n stare criticŁ, necesit©nd monitorizare ĸi ventilaŞie, vor fi preluaŞi 
de secŞiile de ATI ´n urma stabilizŁrii ĸi investigŁrii lor.   
   (2) Internarea pacienŞilor politraumatizaŞi ´n primele 24 de ore se realizeazŁ, dupŁ caz, la 
secŞiile de chirurgie generalŁ sau la secŞiile de ATI, prin secŞiile de chirurgie generalŁ.   
    Art. 155. (1) Ċn UPU ´n care existŁ dotarea ĸi resursele umane ĸi materiale necesare, pacienŞii 
aflaŞi ´n stare criticŁ, ventilaŞi pot fi reŞinuŞi temporar, pentru cel mult 6 ore, ´n urmŁtoarele condiŞii:   
   a) lipsa temporarŁ de locuri sau de resurse materiale, respectiv aparaturŁ de ventilaŞie ĸi 
monitorizare, ´n secŞiile de terapie intensivŁ;   
   b) pacientul necesitŁ ventilaŞie de scurtŁ duratŁ, dupŁ care poate fi extubat ĸi internat ´ntr-o secŞie a 
spitalului, alta dec©t aceea de terapie intensivŁ;   
   c) pacientul necesitŁ ventilaŞie neinvazivŁ pentru scurtŁ duratŁ, dupŁ care se interneazŁ ´ntr-o 
secŞie a spitalului care nu deŞine mijloacele pentru ventilaŞia neinvazivŁ.   
    (2) PacienŞii aflaŞi ´n stare criticŁ ventilaŞi la care se anticipeazŁ necesitatea ventilaŞiei mai mult 
de 6 ore vor fi internaŞi ´n secŞiile de terapie intensivŁ imediat sau la eliberarea primului loc ´n secŞia 
de terapie intensivŁ.   
    (3) Ċn cazul lipsei resurselor necesare ´ngrijirii pacienŞilor intubaŞi ĸi ventilaŞi ´n UPU, ´n urma 
stabilizŁrii ĸi finalizŁrii investigaŞiilor, secŞiile de terapie intensivŁ vor prelua cazurile respective chiar ĸi 
pentru perioade scurte de ventilaŞie.   
    (4) Medicului de gardŁ dintr-o secŞie de terapie intensivŁ de profil sau dintr-o secŞie de terapie 
intensivŁ generalŁ ´i este interzis sŁ refuze preluarea unui pacient aflat ´n stare criticŁ ventilat, ´n 
condiŞiile existenŞei unei posibilitŁŞi ´n acest sens.   
    (5) În cazul lipsei de locuri de internare într-o secŞie de terapie intensivŁ se va proceda, dupŁ 
caz, la una din urmŁtoarele soluŞii:   
   a) reŞinerea temporarŁ a pacientului ´n UPU p©nŁ la eliberarea unui loc, cu condiŞia ca ´n UPU sŁ 
existe resursele umane ĸi materiale necesare ´ngrijirii pacientului sub ´ndrumarea medicului din secŞia 
de terapie intensivŁ;   
   b) transferul pacientului cŁtre un spital care deŞine capacitatea necesarŁ ´ngrijirii acestuia.   
    (6) Ċn cazul lipsei de locuri ĸi echipamente disponibile ´n secŞiile de terapie intensivŁ, medicul 
responsabil de gardŁ din secŞia respectivŁ de terapie intensivŁ are responsabilitatea de a organiza 
transferul pacientului cŁtre o altŁ unitate sanitarŁ care ´l poate primi.   
    (7) Ċn cazul ´n care existŁ pacienŞi aflaŞi ´n stare criticŁ ventilaŞi, reŞinuŞi ´n UPU, secŞiile de 
profil de terapie intensivŁ sau cele generale vor planifica preluarea pacientului cu prioritate în 
momentul ´n care se elibereazŁ un loc.   
    (8) Costurile aferente tratamentului pacientului ´n stare criticŁ aflat temporar ´n UPU sunt 
decontate de secŞia ´n care pacientul se aflŁ internat sau, dupŁ caz, de secŞia de ATI.   
    (9) Este interzisŁ reŞinerea pacienŞilor aflaŞi ´n stare criticŁ ´n UPU fŁrŁ internare ´ntr-o secŞie 
de terapie intensivŁ prin secŞia de profil, mai mult de 3 ore de la momentul sosirii pacientului ´n UPU, 
chiar dacŁ pacientul va fi reŞinut ´n UPU p©nŁ la eliberarea unui loc ´n cadrul secŞiei de terapie 
intensivŁ.   
    Art. 156. (1) Ċn cazul ´n care pacientul necesitŁ transferul cŁtre o altŁ unitate sanitarŁ, medicul 
responsabil de turŁ din cadrul UPU ´mpreunŁ cu medicul de gardŁ din secŞia de profil care a consultat 
pacientul vor organiza transferul în conformitate cu prevederile legale în vigoare.   
    (2) Decizia transferului pacientului aflat ´n stare criticŁ este o decizie comunŁ care este luatŁ 
de medicii specialiĸti din spital ´mpreunŁ cu medicul responsabil de turŁ din UPU, ´n consultare, dupŁ 
caz, cu medicii de gardŁ din unitatea sanitarŁ la care urmeazŁ a fi transferat pacientul respectiv.   
    Art. 157. (1) Externarea unui pacient dintr-o UPU se face doar cu acordul final al medicului 
responsabil de turŁ din cadrul UPU, care va semna ĸi parafa fiĸa individualŁ a pacientului ´naintea 
plecŁrii acestuia din serviciul respectiv.   
    (2) Externarea poate fi recomandatŁ, ´n urma consultŁrii pacientului respectiv ĸi a rezultatelor 
investigaŞiilor efectuate, de un medic de gardŁ din spital sau, dupŁ caz, direct de un medic de gardŁ 
din cadrul UPU.   



 77 

   (3) Externarea poate fi efectuatŁ la cererea pacientului sau dupŁ caz, a aparŞinŁtorilor 
acestuia, ´n urma semnŁrii, ´n fiĸa individualŁ a pacientului, a refuzului de tratament sau de internare.   
    (4) În cazul în care recomandarea de externare la domiciliu a unui pacient din UPU este a unui 
medic ori a unor medici de gardŁ dintr-o secŞie sau din diferite secŞii ale spitalului, fiĸa individualŁ a 
pacientului va fi semnatŁ ĸi parafatŁ inclusiv de medicii responsabili de gardŁ din secŞiile respective.   
    (5) Ċn cazul externŁrii la domiciliu, pacientul, la solicitarea acestuia sau dacŁ se considerŁ 
necesar, va primi o scrisoare medicalŁ cŁtre medicul de familie, care explicŁ rezultatele investigaŞiilor, 
tratamentul efectuat ĸi recomandŁrile medicului din UPU ĸi ale medicilor specialiĸti din cadrul 
spitalului. Scrisoarea poate fi ´nlocuitŁ de o copie a fiĸei, adresatŁ medicului de familie. Este 
recomandat ca scrisorile cŁtre medicii de familie sŁ fie trimise prin poĸtŁ sau poĸtŁ electronicŁ direct 
medicului respectiv.   
    (6) La externare pacientul va primi informaŞiile necesare privind afecŞiunea lui ĸi tratamentul 
necesar, inclusiv informaŞiile privind o eventualŁ apariŞie sau agravare a unor semne ori simptome 
care necesitŁ revenirea de urgenŞŁ la UPU. 

 
7. Colaborarea dintre UPU Ἠi serviciile de urgenἪŁ prespitaliceascŁ ï SMURD 

 
Art. 158. Serviciile de urgenŞŁ prespitaliceascŁ vor preda pacienŞii, dupŁ caz, asistentului de 

triaj sau unui medic de gardŁ din cadrul UPU.   
    Art. 159. La predarea pacientului se va preda ĸi o fiĸŁ medicalŁ a acestuia, completatŁ de 
ĸeful echipajului de urgenŞŁ prespitaliceascŁ ĸi semnatŁ de acesta.   
    Art. 160. Personalul UPU are obligaŞia sŁ preia pacientul ´n cel mai scurt timp posibil, 
eliberând echipajul respectiv în cel mult 15 minute de la sosirea în UPU.   
    Art. 161.  Medicii din UPU, precum ĸi medicii de gardŁ din spital nu au dreptul de a reŞine 
echipajele de urgenŞŁ din cadrul serviciilor de ambulanŞŁ sau SMURD, cu excepŞia cazului ´n care 
pacientul se aflŁ ´n stare criticŁ, necesit©nd transfer imediat cŁtre o altŁ unitate sanitarŁ, situaŞie ´n 
care se va obŞine acordul dispeceratului medical care coordoneazŁ echipajul respectiv.   
    Art. 162.  Între dispeceratul medical sau cel integrat dintr-un judeŞ ori din municipiul Bucureĸti 
ĸi UPU din spitalul judeŞean sau din municipiul Bucureĸti va exista o legŁturŁ permanentŁ radio ĸi/sau 
telefonicŁ.   
    Art. 163. Echipajele care transportŁ pacienŞi aflaŞi ´n stare criticŁ au obligaŞia sŁ anunŞe 
sosirea lor din timp, cu cel puŞin 10 minute ´naintea sosirii, ĸi sŁ aducŁ la cunoĸtinŞa personalului din 
UPU, direct ori prin intermediul dispeceratului, datele clinice despre starea pacientului ĸi tratamentul 
aplicat acestuia p©nŁ la momentul respectiv.   
    Art. 164. Personalul din UPU are obligaŞia, pe baza informaŞiilor primite de la echipajele de 
urgenŞŁ prespitaliceascŁ, de a pregŁti ´n prealabil camera de reanimare ĸi de a anunŞa, dupŁ caz ĸi ´n 
conformitate cu protocoalele unitŁŞii, specialitŁŞile care trebuie sŁ fie prezente ´n mod obligatoriu la 
sosirea cazului.   
    Art. 165. Personalul din UPU va informa ĸi secŞia de imagisticŁ ´n vederea pregŁtirii 
prealabile, în cazul ´n care se anticipeazŁ necesitatea unei examinŁri CT. TotodatŁ, va fi informat ĸi 
blocul operator, ´n cazul ´n care se anticipeazŁ necesitatea unei intervenŞii de urgenŞŁ ´n scurt timp.   
    Art. 166. Ċn cazul ´n care existŁ posibilitatea transmiterii datelor medicale prin sistem de 
transmisie telemedicalŁ de la echipajele de urgenŞŁ prespitaliceascŁ la UPU, personalul medical din 
UPU va asigura consultanŞŁ, la solicitarea echipajelor, fŁrŁ ´nt©rziere. Ċn acest sens, responsabilitatea 
asigurŁrii consultanŞei va fi datŁ unui medic din fiecare turŁ, sub directa ´ndrumare a medicului 
responsabil de turŁ.   
    Art. 167. Ċn cazul unor disfuncŞionalitŁŞi sau ´n cazul ´n care echipajele de urgenŞŁ 
prespitaliceascŁ nu respectŁ competenŞele sau protocoalele prevŁzute, medicul-ĸef al UPU are 
obligaŞia de a informa ´n scris conducerea serviciului de ambulanŞŁ sau, dupŁ caz, medicul-ĸef al 
SMURD despre problemele respective.   
    Art. 168. Ċn cazul unor disfuncŞionalitŁŞi la preluarea pacienŞilor la nivelul unei UPU, 
conducerea serviciului de ambulanŞŁ sau, dupŁ caz, medicul-ĸef al SMURD are obligaŞia de a informa 
medicul-ĸef al UPU, ´n scris, despre problemele respective.   
    Art. 169. La solicitarea echipajelor de urgenŞŁ prespitaliceascŁ, UPU poate trimite personal 
medical de specialitate, echipamente, medicamente ĸi materiale sanitare ´n sprijinul acestora, 
folosind, dupŁ caz, mijloace de deplasare proprii ale unitŁŞii respective sau mijloace de deplasare ale 
serviciului de ambulanŞŁ ori ale altor instituŞii care pot asigura sprijinul în acest sens.   
   Art. 170. Personalul din serviciile de urgenŞŁ prespitaliceascŁ poate efectua stagii de pregŁtire 
în cadrul UPU. 
 

SecἪiunea a 6-a 
CENTRUL DE HEMODIALIZŀ 
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1. Organizare  

Art. 171. (1) Centrul de hemodializŁ este o subunitate a Spitalului JudeŞean de Urgenta 
Slatina organizat la parterul spitalului, dispun©nd de 9 aparate de hemodializŁ ĸi efectueazŁ ´n 
principal tratamentul bolnavilor cu insuficienŞŁ renalŁ acutŁ sau cronicŁ, precum ĸi al bolnavilor cu 
intoxicaŞii exo- ĸi endogene, cu tulburŁri hidro-electrolitice ĸi acido-bazice rezistente la terapia 
obiĸnuitŁ. 

(2) Transportul bolnavilor de la centrul de hemodializŁ ĸi de aici la domiciliu sau la locul de 
muncŁ se va face cu autosanitara sau cu alte mijloace de transport, în raport cu starea bolnavului; 
medicul centrului  de hemodializŁ va indica mijlocul de transport al bolnavului respectiv. 

(3) Centrul de hemodializa are in principal urmatoarele atributii: 
- respecta regulile pentru prepararea si utilizarea solutiei de dializa; 
- respecta regulile pentru prepararea si manipularea solutiilor de dializa; 
- asigura conditiile tehnice de calitate a apei pentru dializa; 
- asigura si respecta compozitia, concentratia si debitul solutiei de dializa; 
- respecta regulile pentru punctionarea fistulei,  stabilite prin fisa postului; 
- respecta reguli pentru conectarea la aparat pe cateter venos central, stabilit in fisa          

postului; 
- sa utilizeze materiale de unica folosinta si se respecta normele de igiena prevazute in 

legislatie; 
- obligativitatea pastrarii confidentialitatii asupra tuturor informatiilor decurse din          

serviciile medicale acordate asiguratilor; 
- obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor; 
- obligativitatea respectarii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii          

medicale in situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare; 
- neutilizarea materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este  sigura; 
- obligativitatea actualizarii listei asiguratilor; 
- are obligatia de a intocmi liste de programare a asiguratilor pentru serviciile medicale 

furnizate; 
- inregistreaza si intocmeste evidenta bolnavilor dializati; 
- programeaza saptamanal bolnavii in tura/ ambulanta si aparat; 
- evalueaza documentat doza de dializa/ pacient; 
- evalueaza si monitorizeaza sedinta de dializa conform Ghidului de buna practica a         

dializei; 
- urmareste si inregistreaza investigatiile paraclinice; 
- urmareste reintegrarea sociala si conditia familiala a pacientului; 
- comanda materialele necesare functionarii dializei stabilind parametrii de volum pe care se 

stabileste bugetul sectiei; 
- asigura si urmareste distrugerea deseurilor; 
- raporteaza lunar activitatea la CNAS si CJAS. 
Art. 172. Centrul de hemodializŁ este condus de un medic Ἠef care are urmŁtoarele 

atribuἪii: 
a) OrganizeazŁ ĸi rŁspunde de ´ntreaga activitate medicalŁ a unitŁŞii de tratament substitutiv 

renal;   
b) ColaboreazŁ cu toate (clinicile) secŞiile, compartimentele ĸi laboratoarele unitŁŞilor sanitare ´n 
care funcŞioneazŁ unitatea de dializŁ;   

c) Face parte din Comisia medicalŁ de admitere ´n programul de dializŁ;   
d) Stabileĸte orarul dializelor ĸi schema de investigare pentru fiecare bolnav;   
e) ControleazŁ ĸi rŁspunde de partea medicalŁ a desfŁĸurŁrii dializelor, indic©nd parametrii 

dializei;   
f) OrganizeazŁ, controleazŁ ĸi ´ndrumŁ monitorizarea bolnavilor aflaŞi ´n evidenŞŁ;   
g) OrganizeazŁ, controleazŁ ĸi rŁspunde de raportarea activitŁŞii unitŁŞii;   
h) ComandŁ materialele consumabile ĸi medicamentele necesare funcŞionŁrii Centrului de 
dializŁ, av©nd permanent ´n vedere realizarea unui raport cost-eficacitate cât mai bun; 
stabileĸte parametrii de volum pe care se stabileĸte bugetul unitŁŞii;   

i) Ċntocmeĸte fiĸele de caracterizare anualŁ a tuturor cadrelor sanitare din subordinea sa.   
Art. 173. Medicul din centrul de hemodializŁ (de tratament substitutiv renal) are 

urmŁtoarele atribuŞii:   
a) ExamineazŁ clinic bolnavul ´naintea conectŁrii la aparatul de dializŁ;   
b) Este recomandabil sŁ asiste la conectarea ĸi deconectarea bolnavului la aparatul de dializŁ;   
c) PoartŁ ´ntreaga responsabilitate medicalŁ a bolnavului ´n timpul ĸedinŞei de dializŁ;   
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d) UrmŁreĸte evoluŞia dializei, indicŁ medicaŞia necesarŁ ĸi stabileĸte parametrii funcŞionali ai 
aparatului de dializŁ;   

e) EfectueazŁ examenele clinice de bilanŞ lunar, prescrie, urmŁreĸte ĸi ´nregistreazŁ investigaŞiile 
paraclinice de monitorizare ale bolnavilor dializaŞi;   

f) Prescrie, urmŁreĸte ĸi conduce regimul dietetic ĸi tratamentul bolnavului ´ntre dialize;   
g) RecomandŁ internarea bolnavilor dializaŞi;   
h) Contribuie, ´mpreunŁ cu psihologul, la menŞinerea echilibrului psihic al bolnavului dializat;   
i) RŁspunde de utilizarea judicioasŁ ĸi Şine evidenŞa medicamentelor ´n timpul dializei;   
j) ControleazŁ ĸi rŁspunde de trusele de urgenŞŁ ĸi de instrumente - pansamente;   
k) ColaboreazŁ cu inginerul sau tehnicianul, ´n vederea asigurŁrii bunei funcŞionŁri a aparatelor, 
pregŁtirii corecte a dializoarelor ĸi respectŁrii tuturor normelor preparŁrii apei ĸi a 
concentratului;   

l) Face educaŞia sanitarŁ bolnavilor dializaŞi, ´n vederea respectŁrii regimului igieno-dietetic ĸi a 
tratamentului precis;   

m) ParticipŁ efectiv la instruirea ĸi pregŁtirea profesionalŁ a personalului sanitar cu care 
lucreazŁ;   

n) ParticipŁ la aplicarea normelor de igienŁ ´n unitatea de dializŁ;   
o) ControleazŁ modul ´n care este ´ntocmit protocolul de dializŁ ĸi este completatŁ fiĸa medicalŁ 

a bolnavului dializat;   
p) EvalueazŁ corectitudinea tehnicii de efectuare a schimbului de cŁtre bolnavii dializaŞi 
peritoneal, eficienŞa metodei ĸi ajusteazŁ corespunzŁtor indicaŞiile de dializŁ, conform datelor 
clinice ĸi paraclinice;   

q) Stabileĸte schemele terapeutice ale bolnavilor dializaŞi peritoneal ´n situaŞii particulare 
(peritonitŁ, insuficienŞŁ de ultrafiltrare);   

r) ParticipŁ la toate consfŁtuirile de lucru din centrul de dializŁ ĸi acŞioneazŁ pentru realizarea 
obiectivelor fixate.   

s) Este subordonat medicului ĸef al unitŁŞii de dializŁ, pe care ´l informeazŁ ĸi ale cŁrui sarcini le 
´ndeplineĸte.   
Art. 174. Psihologul din Centrul de hemodializŁ (tratament substitutiv renal)  are 

urmŁtoarele atribuŞii:   
a) InvestigheazŁ din punct de vedere psiho-social bolnavii ce urmeazŁ a fi dializaŞi ĸi, la nevoie, 
organizeazŁ ĸedinŞe de psihoterapie cu aceĸtia;   

b) Ċntocmeĸte ĸi actualizeazŁ fiĸa psihologicŁ a fiecŁrui bolnav dializat în urma unor examene 
psihologice periodice;   

c) OrganizeazŁ zilnic diverse forme de psihoterapie cu bolnavii dializaŞi;   
d) UrmŁreĸte relaŞiile ce se stabilesc ´ntre personalul sanitar ĸi bolnavi, intervenind c©nd este 

nevoie;   
e) Se preocupŁ de reinserŞia familialŁ ĸi socialŁ a bolnavilor, Şin©nd ´n permanenŞŁ legŁtura cu 

familia acestora;   
f) La nevoie, efectueazŁ examene psihologice ĸi organizeazŁ ĸedinŞe de psihoterapie cu bolnavii 
spitalizaŞi ´n alte secŞii ale spitalului;   

g) ParticipŁ la toate consfŁtuirile de lucru din unitatea de dializŁ ĸi acŞioneazŁ pentru realizarea 
obiectivelor fixate;   

h) Este subordonat medicului coordonator al centrului de dializŁ, pe care ´l informeazŁ 
permanent despre problemele psiho-sociale ale bolnavilor dializaŞi.   
Art. 175. Asistenta ĸefŁ a Centrului de hemodializŁ (tratament substitutiv renal)  are 

urmŁtoarele atribuŞii:   
a) ĊmpreunŁ cu medicul ĸef/coordonator stabileĸte graficul de activitŁŞi ´n ture al personalului, 
precum ĸi programul concediilor;   

b) RŁspunde de inventarul aflat în gestiune;   
c) RŁspunde ´mpreunŁ cu medicul ĸef/coordonator de programarea sŁptŁm©nalŁ a bolnavilor la 
dializŁ;   

d) RŁspunde de aprovizionarea cu s©nge ĸi medicamente la trusa de urgenŞŁ, materiale 
consumabile ĸi substanŞe a unitŁŞii;   

e) UrmŁreĸte ĸi rŁspunde de aprovizionarea bolnavilor trataŞi prin dializŁ peritonealŁ continuŁ 
ambulatorie cu materialele necesare tratamentului;   

f) UrmŁreĸte ´ncadrarea ´n costurile prevŁzute ĸi aprobate ´n bugetul unitŁŞii de dializŁ;   
g) RŁspunde de respectarea normelor de igienŁ ĸi epidemiologie ´n unitatea de dializŁ;   
h) AjutŁ medicul coordonator ´n fiĸarea ĸi ´ntocmirea evidenŞei bolnavilor;   
i) RŁspunde, ´mpreunŁ cu medicul coordonator, de disciplina ĸi competenŞa profesionalŁ a 
personalului din unitatea de dializŁ;   
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j) RŁspunde direct de educaŞia sanitarŁ a bolnavilor dializaŞi (reguli de ´ntreŞinere a 
cateterului/ĸuntului, reguli de dietŁ);   

k) CompleteazŁ registrul de evidenŞŁ a bolnavilor dializaŞi;   
l) Este subordonatŁ medicului ĸef/coordonator al Centrului de dializŁ.  

Art. 176. Asistenta ĸefŁ de turŁ. Ċn unitŁŞile de dializŁ care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n mai 
multe ture, se vor desemna asistente ĸefe de turŁ, cu vechime ´n specialitate de cel puŞin 5 ani, care 
vor prelua atribuŞiile asistentei ĸefe ´n absenŞa acesteia, pentru coordonarea ´ntregii activitŁŞi ´n tura 
respectivŁ.   

Art. 177. Asistenta dieteticianŁ din Centrul de hemodializŁ (tratament substitutiv renal) 
are urmŁtoarele atribuŞii:   

a) AlcŁtuieĸte meniurile fiecŁrui bolnav dializat pe baza indicaŞiilor date de medicul 
ĸef/coordonator sau curant, asigur©nd aportul caloric, hidric, proteic etc., corespunzŁtor.   

b) Ċnm©neazŁ fiecŁrui bolnav tabelele cu conŞinutul ´n principii alimentare ĸi cu exemple de 
meniuri ĸi ´l instruieĸte pentru folosirea acestora;   

c) Se preocupŁ de educaŞia dieteticŁ ĸi culinarŁ a bolnavilor ĸi a aparŞinŁtorilor bolnavilor, prin 
discuŞii periodice, insist©nd asupra importanŞei regimului dietetic ĸi a necesitŁŞii respectŁrii 
riguroase a acestuia;   

d) ControleazŁ periodic ĸi face investigaŞii privind modul ´n care bolnavii dializaŞi respectŁ regimul 
dietetic ĸi informeazŁ operativ medicul curant;   

e) RŁspunde de igiena ĸi respectarea normelor de epidemiologie ´n blocul alimentar ĸi ´n sŁlile 
de dializŁ. RŁspunde de prelevarea ĸi pŁstrarea probelor alimentare, conform reglementŁrilor 
în vigoare;   

f) ParticipŁ la ĸedinŞele de convorbiri ĸi demonstraŞii cu bolnavii dializaŞi ĸi la ĸedinŞele periodice 
´n care se analizeazŁ activitatea staŞiei sau centrului de dializŁ;   

g) RŁspunde, alŁturi de ´ntregul colectiv, de buna desfŁĸurare a activitŁŞii centrului de dializŁ;   
h) Este subordonatŁ medicului ĸef/coordonator al unitŁŞii de tratament substitutiv renal, celorlalŞi 
medici din unitatea de dializŁ, asistentei ĸefe ĸi asistentelor ĸefe de turŁ.   
Art. 178. Asistenta medicalŁ din Centrul de hemodializŁ (tratament substitutiv renal) are 

urmŁtoarele atribuŞii:   
a) LucreazŁ ´n ture, conform graficului stabilit de asistentul-ĸef;   
b) Trebuie sŁ fie disciplinatŁ, conĸtiincioasŁ, calmŁ, corectŁ ´n orice gest, amabilŁ ĸi sŁ aibŁ 

capacitate de contact social facil;   
c) VerificŁ ´mpreunŁ cu inginerul/tehnicianul starea tehnicŁ a aparatului de dializŁ ´naintea 
fiecŁrei dialize;   

d) AsigurŁ toate materialele necesare posturilor de hemodializŁ de care rŁspunde;   
e) AsigurŁ igiena compartimentului de dializŁ de care rŁspunde;   
f) RŁspunde de respectarea normelor de igienŁ privind soluŞia de dializŁ;   
g) C©ntŁreĸte, termometrizeazŁ, mŁsoarŁ presiunea arterialŁ, examineazŁ cavitatea bucalŁ ĸi 
Şinuta bolnavului ´nainte de ´nceperea dializei;   

h) VerificŁ starea cŁii de abord vascular ´naintea fiecŁrei dialize;   
i) RespectŁ regulile de asepsie ĸi antisepsie la branĸarea sau debranĸarea bolnavului de la 
aparatul de dializŁ ĸi pe toatŁ durata ĸedinŞei de dializŁ;   

j) RŁspunde de buna desfŁĸurare a ĸedinŞelor de dializŁ, urmŁrind parametrii dializei specificaŞi 
de medic ´n protocolul de dializŁ;   

k) AsigurŁ heparinarea corectŁ ĸi adecvatŁ a circuitului extracorporal ĸi efectueazŁ tratamentele 
medicamentoase ´n cursul dializei, conform prescripŞiei medicale;   

l) MŁsoarŁ ĸi noteazŁ la interval de İ orŁ ĸi ori de c©te ori este nevoie presiunea arterialŁ ĸi 
pulsul bolnavului;   

m) InformeazŁ de urgenŞŁ medicul de orice modificare a stŁrii generale a bolnavului dializat;   
n) Intervine la orice accident sau incident de dializŁ, solicit©nd, la nevoie, ajutorul altei asistente;   
o) RecolteazŁ ĸi rŁspunde de trimiterea la laborator ´n timp util a produselor biologice indicate de 
medic ĸi aduce ´n timp util rezultatele analizelor de la laborator ĸi le noteazŁ ´n Protocolul de 
dializŁ;   

p) CompleteazŁ Protocolul de hemodializŁ;   
q) Nu pŁrŁseĸte sala de dializŁ fŁrŁ a lŁsa ´nlocuitor;   
r) PredŁ turei urmŁtoare protocolul bolnavului, comunic©nd ´n detaliu mersul dializei ĸi 
menŞioneazŁ ´n scris pe protocol ce trebuie efectuat ´n continuare;   

s) Convorbirile, relaŞiile cu bolnavii trebuie sŁ aibŁ ca scop ´ncurajarea ĸi echilibrarea psihicŁ a 
acestora;   

t) Nu discutŁ ´n contradictoriu cu bolnavul ĸi nu pŁrŁseĸte sala de dializŁ, indiferent de reacŞia 
psihicŁ a bolnavului;   
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u) C©ntŁreĸte, termometrizeazŁ bolnavul, mŁsoarŁ presiunea arterialŁ ĸi pulsul (clino- ĸi 
ortostatism) ĸi executŁ pansamentul abordului vascular la sf©rĸitul dializei;   

v) AsigurŁ spŁlarea ĸi dezinfecŞia aparatului de dializŁ la sf©rĸitul fiecŁrei ĸedinŞe de tratament, 
Conform indicaŞiilor;   

w) SupravegheazŁ ĸi participŁ la distribuirea hranei bolnavilor ´n timpul dializei, lu©nd toate 
mŁsurile de respectare a normelor de igienŁ;   

x) ParticipŁ la vizita medicului;   
y) ParticipŁ, obligatoriu, la toate ĸedinŞele de instructaj medical ĸi de analizŁ a activitŁŞii unitŁŞii 
de dializŁ;   

z) Este subordonatŁ medicilor din unitatea de dializŁ, asistentei ĸefe ĸi asistentei ĸefe de turŁ.   
Art. 179. Inginerul (tehnicianul) unitŁŞii de dializŁ are urmŁtoarele atribuŞii:   

a) LucreazŁ ´n ture, conform necesitŁŞilor impuse de programul unitŁŞii;   
b) RŁspunde de buna funcŞionare a aparaturii din dotare ĸi de depanarea ei de urgenŞŁ;   
c) RŁspunde de efectuarea reviziilor periodice ale aparatelor ĸi Şine evidenŞa acestora pentru 

fiecare aparat în parte;   
d) RŁspunde de buna funcŞionare a staŞiei de tratare a apei, de dezinfecŞia periodicŁ a acesteia, 
de regenerarea rŁĸinilor ĸi de ´ntreŞinerea celorlalte filtre (mecanice, de osmozŁ, de cŁrbune 
activ, bacteriologice);   

e) VerificŁ compoziŞia soluŞiei de dializŁ prin determinarea conductivitŁŞii;   
f) RŁspunde de instruirea personalului mediu ĸi auxiliar ´n ceea ce priveĸte protecŞia muncii ĸi 

caracteristicile tehnice ale aparaturii utilizate;   
g) RŁspunde de pregŁtirea tehnicŁ a personalului mediu care manipuleazŁ aparatura;   
h) ÎmpreunŁ cu medicul coordonator ĸi serviciul de aprovizionare din spital, stabileĸte necesarul 
centrului de dializŁ;   

i) Este subordonat medicului ĸef/coordonator al unitŁŞii.   
Art. 180. Personalul din punctul de preparare al soluŞiei concentrate pentru hemodializŁ are 

urmŁtoarele atribuŞii:   
a) LucreazŁ ´n ture, conform necesitŁŞilor impuse de programul unitŁŞii;   
b) PreparŁ soluŞia concentratŁ, conform normelor de igienŁ ĸi tehnologice ale fabricantului;   
c) Distribuie în bidoane - corespunzŁtor tratate ĸi etichetate - soluŞia concentratŁ ĸi o predŁ 
asistenŞilor medicali ai unitŁŞii;   

d) AsigurŁ materialele necesare preparŁrii soluŞiei concentrate pentru hemodializŁ;   
e) AsigurŁ respectarea normelor de igienŁ la locul de muncŁ;   
f) Este subordonat: medicului ĸef (coordonator), asistentei ĸefe ĸi asistentei ĸefe de turŁ.   
Art. 181. Personalul auxiliar al unitŁŞii de dializŁ are urmŁtoarele atribuŞii:   
a) CurŁŞŁ ĸi dezinfecteazŁ ´nainte ĸi dupŁ fiecare dializŁ mobilierul, saltelele ĸi pavimetrul 
fiecŁrei sŁli de dializŁ;   

b) AsigurŁ schimbarea lenjeriei dupŁ fiecare dializŁ;   
c) Primeĸte, ajutŁ la ´mbrŁcare ĸi dezbrŁcare bolnavii care efectueazŁ dializa ambulatoriu;   
d) SpalŁ vasele utilizate la prepararea dializantului;   
e) CurŁŞŁ ĸi dezinfecteazŁ urinarele, ploĸtile, tŁviŞele renale, conform indicaŞiilor;   
f) TransportŁ de urgenŞŁ la laboratoarele spitalului produsele biologice prelevate de la 

bolnavi;   
g) AsigurŁ transportul substanŞelor ĸi soluŞiilor de la farmacie sau din magazie;   
h) TransportŁ gunoiul, reziduurile ĸi materialele consumabile ĸi rŁspunde de depunerea 
acestora ´n condiŞii corespunzŁtoare;   

i) Serveĸte ĸi hrŁneĸte bolnavii, dupŁ o prealabilŁ spŁlare a m©inilor ĸi schimbarea 
halatului;   

j) ĊnsoŞeĸte bolnavii dializaŞi la unele investigaŞii de laborator.   
Art. 182. Statisticianul/secretarul centrului de dializŁ are urmŁtoarele atribuŞii:   
a) ĊnregistreazŁ bolnavii aflaŞi ´n evidenŞa unitŁŞii;   
b) ŝine evidenŞa fiĸelor bolnavilor trataŞi;   
c) RŁspunde de menŞinerea arhivei unitŁŞii;   
d) AsigurŁ funcŞionarea ĸi gestioneazŁ aparatura din dotare (calculatoare, imprimante, 

copiatoare, telefon, fax);   
e) Transmite ´n termen situaŞiile solicitate DirecŞiei spitalului, DirecŞiilor de SŁnŁtate PublicŁ, 
Casei de AsigurŁri Sociale de SŁnŁtate, Registrului Renal Rom©n;   

f) Este subordonat medicului ĸef (coordonator) ĸi asistentei ĸefe. 
 

VII. Spitalizare de zi  
Art. 183. Spitalizarea de zi are ´n principal urmŁtoarele atribuŞii:  
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a) asigurŁ spitalizarea bolnavilor ´n funcŞie de gravitatea diagnosticului ´n secŞie, ´n funcŞie de 
indicaŞiile medicilor din secŞiile cu paturi;  

b) supravegherea evoluŞiei pre - ĸi postoperatorii generale ĸi locale;  

c) precizarea recomandŁrilor de urmat la externare, precum ĸi stabilirea contactelor 
postoperatorii;  

d) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv ĸi de recuperare) individualizat 
ĸi diferenŞiat, ´n raport cu starea bolnavului, cu forma ĸi stadiul evolutiv al bolii, prin 
aplicarea diferitelor procedee ĸi tehnici medicale;  

e) supravegherea intraterapeuticŁ a pacienŞilor;  

f) supravegherea pacienŞilor imobilizaŞi;  

g) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat ĸi administrarea curentŁ a 
acestora, fiind interzisŁ pŁstrarea medicamentelor la patul bolnavului;  

h) consulturi interdisciplinare în cazurile simplificate;  

i) asigurarea condiŞiilor necesare recuperŁrii medicale precoce.  
 

SecἪiunea a 7-a 
FARMACIA 

 
Art. 184. (1) Farmacia are ca obiect de activitate asigurarea asistenŞei cu medicamente. 
(2) Farmacia funcŞioneazŁ ca farmacie de circuit ´nchis, care asigurŁ asistenŞa cu produse 

farmaceutice Ἠi cu alte produse de uz uman a bolnavilor internaŞi ´n spital ĸi a unitŁŞilor subordonate 
Spitalului JudeŞean de Urgenta Slatina ĸi funcŞioneazŁ ca secŞie a spitalului. 

(3) Organizarea spaŞiului farmaciei ĸi dotarea cu mobilier ĸi utilaje se fac astfel ´nc©t sŁ 
asigure desfŁĸurarea raŞionalŁ a procesului de muncŁ, Şin©ndu-se seama de destinaŞia fiecŁrei 
´ncŁperi, de modul de comunicare ´ntre ele, precum ĸi de condiŞiile impuse de specificul activitŁŞii. 

(4) SpaŞiul farmaciei cu circuit ´nchis va fi astfel organizat, ´nc©t acesta sŁ cuprindŁ obligatoriu 
´ncŁperile destinate exclusiv preparŁrii ĸi sterilizŁrii medicamentelor injectabile, precum ĸi preparŁrii 
apei distilate (laboratoare de produse sterile). 

(5) Medicamentele ĸi celŁlalte produse farmaceutice se aranjeazŁ ´n ordine alfabeticŁ, grupate 
pe forme farmaceutice ĸi ´n raport cu calea de administrare (separat pentru uz intern ĸi separat pentru 
uz extern). 

(6) Farmacia trebuie sŁ fie aprovizionatŁ ´n permanenŞŁ cu produse farmaceutice. 
(7) La aprovizionarea farmaciei se va Şine seama ĸi de necesitatea constituirii unui stoc de 

rezervŁ, care sŁ asigure o desfŁĸurare continuŁ ĸi ´n bune condiŞii a activitŁŞii acesteia. 
(8) Personalul farmaciei trebuie sŁ ´ndeplineascŁ condiἪiile de studii de specialitate Ἠi sŁ 

deἪinŁ atestate oficiale corespunzatoare funcἪiilor pe care le ´ndeplinesc. FarmaciἨtii Ἠi asistenἪii de 
farmacie trebuie sŁ posede autorizaἪie de liberŁ practicŁ. 

Art. 185. Farmacia are ´n principal urmŁtoarele atribuŞii: 
1. pŁstreazŁ, preparŁ ĸi difuzeazŁ medicamente de orice naturŁ ĸi sub orice formŁ, potrivit 
prevederilor Farmacopeei Rom©ne, ´n vigoare, ĸi alte produse farmaceutice, conform 
nomenclatorului aprobat de Ministerul SanŁtŁŞii; 

2. organizeazŁ Ἠi  monitorizeaza existenta stocului permanent de urgenἪŁ ce poate fi foloἨi t doar 
´n situaἪii deosebite, ca: accidente rutiere grave, calamitati naturale, atac terorist, razboi, etc.; 

3. depoziteazŁ produsele conform normelor ´n vigoare (farmacopee, standarde sau norme 
interne), Şin©ndu-se seama de natura ĸi proprietŁŞile lor fizico-chimice; 

4. organizeazŁ ĸi efectueazŁ controlul calitŁŞii medicamentului ĸi ia mŁsuri ori de c©te ori este 
necesar, pentru preîntâmpinarea accidentelor, informând imediat organul superior; 

5. asigurŁ controlul prin: 
a) controlul preventiv; 
b) verificarea organolepticŁ ĸi fizicŁ; 
c) verificarea operaŞiilor finale; 
d) analiza calitativŁ a medicamentelor la masa de analize; 

6. prescrierea, prepararea ĸi eliberarea medicamentelor se face potrivit normelor stabilite de 
Ministerul SanŁtŁŞii. 
Art. 186. Farmacistul Ἠef are urmŁtoarele atribuἪii: 

1. Organizeaza, conduce si controleaza activitatea farmaciei, conform legislatiei invigoare ; 
2. Supervizeaza, motiveaza si coordoneaza intregul personal din farmacie; 
3. Propune si indeplineste, dupa aprobare, schimbari ce pot duce la o mai bunaactivitate in 

cadrul farmaciei; 
4. Urmareste termenele de valabilitate ale medicamentelor si ia masuri pentru evitareadepasirii 

acestor termene la toate produsele existente in farmacie ; 
5. Urmareste evolutia stocurilor pentru a evita aparitia suprastocurilor  
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6. Se ocupa de aprovizionarea farmaciei astfel incat sa se asigure un stoc optim infarmacie, fara 
ruperi de stoc; 

7. Realizeaza receptia de marfa; 
8. Introduce in calculator facturi, retetele compensate si gratuite si intocmeste notelede receptie 

pentru marfurile intrate; 
9. Realizeaza centralizarea retetelor; 
10. Elibereaza medicamente si informeaza pacientii despre modul de administrare 

amedicamentelor, riscuri si reactii adverse; 
11. Respecta si aplica legislatia in vigoare cu privire la activitatea din farmacie; 
12. Are obligatia de a verifica metrologic anual, balantele si trusele de greutati din dotarea 

farmaciei; 
13. Aduce la cunostinta si organizeaza activitatea P.S.I. si respecta normele de Protectie a 

Muncii, specifice si generale ; 
14. Este responsabil de Protectia Muncii si PSI la locul de munca, ocupandu-se deinstructajele 

periodice de PM si PSI, sub coordonarea Inspectorului PM si PSI, inacord cu tematica anuala 
aprobata; 

15. Urmareste respectarea normelor cu privire la conditiile de igiena, temperatura si participa la 
inventarele lunare, impreuna cu farmacistii si cu asistentii de farmacie ; 

16. Coopereaza cu ceilalti angajati ai unitatii sanitare, 
17. Mentine la standardele unei bune functionari, aparatele din dotare si anunta orice defectiune 

Departamentului IT; 
18. Executa calitativ si la termen sarcinile de serviciu; 
19. Pastreaza secretul profesional si confidentialitatea datelor la care are acces; 
20. Respecta normele de securitate, impuse de societate; 
21. Respecta politica de achizitii a spitalului; 
22. Se asigura ca imaginea farmaciei (tinuta, curatenie, comportament) sa fie conform 

standardelor unitatii. 
23. Ia masuri pentru protectia informatiei si a suportului acesteia impotriva pierderii, degradarii si 

folosirii acesteia de catre persoane neautorizate 
24. In conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului SŁnŁtŁἪii nr.1101/2016, farmacistul are 

urmatoarele atributii: 
a) obŞinerea, depozitarea ĸi distribuirea preparatelor farmaceutice, utiliz©nd practici care 
limiteazŁ posibilitatea transmisiei agentului infecŞios cŁtre pacienŞi; 

b) distribuirea medicamentelor antiinfecŞioase cu respectarea reglementŁrilor privind 
avizarea acestei prescrieri existente ´n spital ĸi Şinerea unei evidenŞe adecvate; 

c) obŞinerea ĸi depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor 
heterologe ĸi distribuirea lor ´n mod adecvat; 

d) pŁstrarea evidenŞei antibioticelor distribuite departamentelor medicale; 
e) raporteazŁ cŁtre serviciul de prevenire a infecŞiilor asociate asistenŞei medicale, 
medicului responsabil de politica utilizŁrii antibioticelor consumul de antibiotice pe 
clase ĸi pe secŞiile unitŁŞii sanitare ĸi participŁ la evaluarea tendinŞelor utilizŁrii 
antibioticelor; 

f) colaboreazŁ cu medicul infecŞionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de 
utilizare judicioasŁ a antibioticelor ´n monitorizarea consumului de antibiotice; 

g) organizeazŁ ĸi realizeazŁ baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe 
clase de antibiotice ĸi pe secŞii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare 
ĸi a duratei medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic. 

Art. 187. Farmacistul are urmŁtoarele atribuἪii: 
1. Farmacistul asigura prepararea, conservarea si eliberarea produselor farmaceutice si a altor 

produse de uz uman, raspunzind de calitatea acestora. 
2. Farmacia nu functioneaza decat in prezenta farmacistului care raspunde de activitatea tehnica 

din farmacie. 
3. Farmacistul efectueaza receptia cantitativa si calitativa a produselor farmaceutice si a altor 

produse de uz uman, a substantelor farmaceutice cu care este aprovizionata farmacia. 
4. Farmacistul coopereaza cu medicul in legatura cu schema terapeutica, in special in cazul 

asocierilor de medicamente, pentru evitarea eventualelor accidente medicamentoase. 
5. Farmacistul participa la activitatea de farmacovigilenta. 
6. Farmacistul urmareste noutatile terapeutice pe plan national si international si se informeaza 

asupra legislatiei sanitare a tarii, care se refera la farmacie si la medicamente, precum si 
asupra reglemenlarilor organismelor internationale in domeniul medicamentului la care 
Romania a aderat. 

7. Farmacistul are obligatia sa respecte principiile eticii si deontologiei profesionale. 
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8. Orarul de functionare a farmaciei cu circuit inchis este stabilit de farmacisul sef impreuna cu 
managerul unitatii sanitare. 

9. Activitatea farmaceutica, functionarea si atributiile personalului farmaciei sunt reglementate de 
de normele cuprinse in Legea nr. 266/2008, republicata, cu modificarile si completarile 
ulterioare. 

10. In conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului SŁnŁtŁἪii nr.1101/2016, farmacistul are 
urmatoarele atributii: 

h) obŞinerea, depozitarea ĸi distribuirea preparatelor farmaceutice, utiliz©nd practici care 
limiteazŁ posibilitatea transmisiei agentului infecŞios cŁtre pacienŞi; 

i) distribuirea medicamentelor antiinfecŞioase cu respectarea reglementŁrilor privind 
avizarea acestei prescrieri existente ´n spital ĸi Şinerea unei evidenŞe adecvate; 

j) obŞinerea ĸi depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor 
heterologe ĸi distribuirea lor ´n mod adecvat; 

k) pŁstrarea evidenŞei antibioticelor distribuite departamentelor medicale; 
l) raporteazŁ cŁtre serviciul de prevenire a infecŞiilor asociate asistenŞei medicale, 
medicului responsabil de politica utilizŁrii antibioticelor consumul de antibiotice pe 
clase ĸi pe secŞiile unitŁŞii sanitare ĸi participŁ la evaluarea tendinŞelor utilizŁrii 
antibioticelor; 

m) colaboreazŁ cu medicul infecŞionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de 
utilizare judicioasŁ a antibioticelor ´n monitorizarea consumului de antibiotice; 

n) organizeazŁ ĸi realizeazŁ baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe 
clase de antibiotice ĸi pe secŞii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare 
ĸi a duratei medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic. 

Art. 188. Asistentul medical ï farmacie indeplineste urmatoarele sarcini: 
1. organizeaza spatiul de munca si activitatile necesare distribuirii medicamentelor si materialelor 

sanitare; 
2. asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si produselor 

farmaceutice; 
3. elibereaza medicamente si produse galenice, conform prescriptiei medicului; 
4. recomanda modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform prescriptiei medicului; 
5. ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat; 
6. participa, alaturi de farmacist, la pregatirea unor preparate galenice; 
7. verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si previne 

degradarea lor; respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate 
asistentei medicale;  

8. participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate; 
9. participa la activitati de cercetare; 
10. respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical; 
11. utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, 

supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se 
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii; 

12. se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme 
de educatie continua; 

13. participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie; 
14. respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii; 
15. efectueaza operatiuni de introducere date in calculator (condici medicamente, facturi ); 
16. respecta Regulamentul Intern Ἠi Regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare ale Spitalului 
JudeἪean de UrgenἪŁ Slatina;; 

17. aplica procedurile stipulate de codul de procedura; 
18. aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de 

deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei 
Art. 189. Îngrijitorul de curatenie din farmacie are urmatoarele atributii: 

1. face curatenie in incaperile farmaciei ; 
2. spala ustensilele, intretine starea de curatenie a aparaturii si mobilierului ; 
3. sesizeaza pe seful farmaciei despre orice deterioarare a incaperilor si instalatiilor ; 
4. tine in pastrare, pregateste si raspunde de inventarul necesar cureteniei ; 
5. evacueaza rezidurile si le depoziteaza la locul indicat. 
6. aplica procedurile stipulate de codul de procedura; 
7. aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de 

deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor. 
8. Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand Ordinul Ministrului 
SŁnŁtŁἪii nr.961/2016. 
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SecἪiunea a 8-a 
STERILIZARE 

Art. 190. AtribuἪii: 
- asigurŁ sterilizarea instrumentarului medical, a seringilor, instrumentelor ĸi materialelor sanitare 
necesare tratamentelor ĸi intervenŞiilor medicale care se executŁ ´n spital; 

- ia mŁsuri pentru ´ndeplinirea ĸi respectarea normelor de igienŁ, a normelor de protecŞia muncii, 
de prevenire  a incendiilor; 

- rŁspunde de starea de igienŁ a staŞiei de sterilizare  a instrumentarului ĸi de starea de 
funcŞionare  a aparatelor de sterilizare ; 

 
SecἪiunea a 9-a 

BLOCUL OPERATOR (CENTRAL) 
 

Art. 191. (1) Blocul operator central grupeaza toate salile de operatii necesare diverselor 
specialitati chirurgicale : chirurgie generalŁ, ortopedie, chirurgie plasticŁ, chirurgie infantila, urologie, 
oftalmologie, ORL, chirurgie toracica Ἠi  obstetricŁ ginecologie. 

(2) Blocul operator central are legatura directa cu secἪia ATI Ἠi  cu celelalte secἪii 
chirurgicale. 

(3) Blocul operator central este coordonat de un medic cu specialitatea chirurgie generalŁ, 
desemnat de managerul spitalului care asigurŁ utilizarea salilor de operatii ´n  program continuu Ἠi  
care rŁspunde de accesul personalului care trebuie sa poarte echipament adecvat fiecŁrei zone 
(neutra, curata Ἠi  aseptica). 

(4) Personalul de specialitate medico ï sanitar incadrat ´n blocul operator central  asigurŁ 
intervenἪiile de urgenἪŁ 24 de ore din 24, 7 zile din 7. 

 
SecἪiunea a 10-a 

UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA 
 
     Art. 192. (1) Unitatea de transfuzie sanguinŁ este o structurŁ în cadrul spitalului direct 
subordonatŁ managerului spitalului. 
,  (2) Unitatea de transfuzie sanguinŁ stocheazŁ s©ngele ĸi componentele sanguine umane 
destinate livrŁrii ĸi utilizŁrii terapeutice exclusiv ´n serviciile spitalului unde ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea; 
aceasta efectueazŁ testele imunohematologice obligatorii pentru actul transfuzional.  
      (2) Ċn unitatea de transfuzie sanguinŁ din spital se desfŁĸoarŁ urmŁtoarele activitŁŞi: 

a) aprovizionarea cu s©nge total ĸi componente de s©nge pe bazŁ solicitŁrilor scrise din secŞiile 
spitalului; 

b) recepŞia, evidenŞa, stocarea ĸi livrarea s©ngelui total ĸi a componentelor sanguine cŁtre 
secŞiile spitalului; 

c) distribuŞia de s©nge ĸi componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor cŁtre 
spitalul beneficiar se face în bazŁ unui contract de furnizare, care stabileĸte condiŞiile de 
distribuŞie ĸi documentaŞia aferentŁ obligatorie; 

d) efectuarea testelor pretransfuzionale; 
e) pregŁtirea unitŁŞilor de s©nge total ĸi a componentelor sanguine ´n vederea administrŁrii; 
f) conἨi liere privind utilizarea clinicŁ a s©ngelui total ĸi a componentelor sanguine; 
g) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale ĸi a unitŁŞilor de s©nge sau componente 
sanguine administrate pentru o perioadŁ de 48 de ore posttransfuzional ´n spaŞiile frigorifice cu 
aceastŁ desἪinŁŞie; 

h) ´ntocmirea documentaŞiei corespunzŁtoare tuturor activitŁŞilor desfŁĸurate; 
i) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional cŁtre centrul de transfuzie 

teritorial; 
j) pŁstrarea eĸantioanelor din ser sau plasmŁ recoltate pretransfuzional, în cazul tuturor 
pacienŞilor transfuzaŞi, pentru o perioadŁ de minimum 6 luni, ´n spaŞii frigorifice (-15 - 18 grade 
C) cu aceastŁ desἪinŁŞie. 

k) Ċn unitatea de transfuzie sanguinŁ din spital este obligatorie respectarea protocolului de teste 
pretransfuzionale, care cuprinde urmŁtoarele testŁri: 

1. determinarea grupului sangu´n ABO ĸi Rh(D) la pacient; ´n cazul nou-nŁscuŞilor ĸi sugarilor de 
p©nŁ la 6 luni se va efectua ĸi testul Coombs direct pentru confirmarea grupului sangu´n ABO; 

2. în situaŞii speciale (nou-nŁscuŞi, sugari, copii, politransfuzaŞi, femei de v©rstŁ fertilŁ, transplant, 
imunodeprimaŞi, imunizaŞi) se impune efectuarea determinŁrilor de grup sangu´n ĸi ´n alte 
sisteme antigenice eritrocitare; 

3. depistarea de anticorpi iregulari antieritrocitari, ´n cazul pacienŞilor imunizaŞi ĸi politransfuzaŞi; 
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4. verificarea aspectului macroscopic, a integritŁŞii, grupului sangu´n ABO ĸi Rh(D) la unitatea de 
s©nge sau componenta sanguinŁ selectatŁ ´n vederea efectuŁrii probei de compatibilitate; 

5. proba de compatibilitate pacient - unitate de s©nge total sau componentŁ sanguinŁ ce conŞine 
eritrocite vizibile cu ochiul liber. Se vor efectua toate cele 3 tehnici complementare: test salin, 
test enzimatic cu papainŁ la temperatura de 37 grade C ĸi test Coombs indirect; 

6. în cazul nou-nŁscuŞilor ĸi sugarilor de p©nŁ la 6 luni, proba de compatibilitate se va efectua 
at©t cu serul pacientului, c©t ĸi cu serul mamei. 

Art. 193. Medicul coordonator al unitŁŞii de transfuzie sanguinŁ are urmŁtoarele atribuŞii:   
a) asigurŁ organizarea ĸi funcŞionarea unitŁŞii de transfuzie sanguinŁ din spital;   
b) asigurŁ aprovizionarea corectŁ cu s©nge total ĸi componente sanguine, precum ĸi cu 
materiale sanitare, reactivi, consumabile, ´n conformitate cu legislaŞia ´n vigoare ĸi ´n 
concordanŞŁ cu activitatea de transfuzie sanguinŁ din spital;   

c) rŁspunde de gestiunea s©ngelui total ĸi a componentelor sanguine distribuite de centrul de 
transfuzie sanguinŁ teritorial;   

d) ´ndrumŁ, supravegheazŁ, controleazŁ ĸi rŁspunde de activitatea asistenŞilor medicali din 
subordine;   

e) contrasemneazŁ buletinele de analizŁ cu rezultatul testŁrilor efectuate de asistenŞii medicali; 
´n cursul programului de gardŁ, aceastŁ responsabilitate revine medicului anestezist de 
gardŁ;   

f) ´ndrumŁ ĸi supravegheazŁ prescrierea ĸi administrarea corectŁ a terapiei transfuzionale ´n 
secŞiile spitalului;   

g) pŁstreazŁ evidenŞa reacŞiilor ĸi complicaŞiilor posttransfuzionale, ´n calitate de coordonator 
local ´n cadrul sistemului naŞional de hemovigilenŞŁ;   

h) ia mŁsuri pentru prevenirea ĸi aplicarea de urgenŞŁ a tratamentului necesar pacienŞilor la care 
apar reacŞii adverse severe ĸi/sau incidente adverse severe posttransfuzionale;   

i) consiliazŁ medicii prescriptori din spital ´n vederea unei c©t mai corecte indicaŞii de terapie 
transfuzionalŁ, av©nd obligaŞia de a se opune administrŁrii transfuziilor nejustificate;   

j) rŁspunde de ´ntocmirea completŁ ĸi corectŁ a documentaŞiei existente ´n unitatea de 
transfuzie sanguinŁ;   

k) rŁspunde de utilizarea corectŁ ĸi de ´ntreŞinerea echipamentelor ĸi aparaturii din dotarea 
unitŁŞii.   

    Art. 194. AsistenŞii medicali care lucreazŁ ´n unitatea de transfuzie sanguinŁ din spital 
sunt subordonaŞi medicului coordonator ĸi au urmŁtoarele atribuŞii:   

a) desfŁĸoarŁ activitŁŞile specifice unitŁŞii de transfuzie sanguinŁ din spital, ´n limitele 
competenŞelor lor, sub directa ´ndrumare ĸi supraveghere a medicului coordonator;   

b) efectueazŁ testŁrile pretransfuzionale;   
c) rŁspund de apariŞia reacŞiilor adverse severe ĸi a incidentelor adverse posttransfuzionale 

provocate de stocarea, manipularea necorespunzŁtoare a s©ngelui total ĸi a componentelor 
sanguine sau de efectuarea greĸitŁ a testŁrilor pretransfuzionale;   

d) supravegheazŁ funcŞionarea ĸi ´ntreŞinerea echipamentelor din dotarea unitŁŞii de transfuzie 
sanguinŁ, din spital, lu©nd mŁsuri ´n condiŞiile apariŞiei unor defecŞiuni ´n funcŞionarea 
acestora, conform procedurilor standard;   

e) ´ntocmesc documentaŞia pentru activitŁŞile desfŁĸurate.   
f) determina grupele de sange si Rh la toti pacientii din unitate care au aceasta recomandare 

facuta de catre medic; 
g) determina grupele de sange si Rh la unitatile de sange solicitate de sectii; 
h) tine evidenta stricta a unitatilor de sange intrat si a celui iesit; 
i) asigura aprovizionarea cu sange si derivate de sange (functie de cerinte) de la Centrul 

Transfuzii; 
j) asigura aprovizionarea cu seruri hemolit, si seruri anti Rh; 
k) asigura sangele necesar in salile de operatii. 
l) aplica procedurile stipulate de codul de procedura; 
m) aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de 

deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei; 
n) are obligaἪia de a anunἪa orice incident sau accident medicului Ἠef de secἪie sau directorului 

de îngrijiri. 
    Art. 195. AtribuŞiile medicului prescriptor sunt urmŁtoarele:   

a) stabileĸte indicaŞia de terapie prin transfuzie sanguinŁ, cu expunerea motivelor, tipul ĸi 
cantitatea necesarŁ de s©nge total sau de componente sanguine ce urmeazŁ a fi transfuzate, 
precum ĸi gradul de urgenŞŁ al administrŁrii lor, consemn©nd toate aceste informaŞii sub 
semnŁturŁ ĸi pe propria rŁspundere ´n foaia de observaŞie a pacientului;   



 87 

b) comunicŁ pacientului, aparŞinŁtorului sau tutorelui legal beneficiile ĸi riscurile pe care le 
implicŁ terapia transfuzionalŁ ĸi ´i solicitŁ consimŞŁm©ntul ´n vederea administrŁrii transfuziei, 
dovedit prin semnŁtura acestuia ´n foaia de observaŞie;   

c) semneazŁ ĸi parafeazŁ formularul-tip "cerere de sânge";   
d) supravegheazŁ efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului ĸi 
desfŁĸurarea procedurii de administrare a transfuziei;   

e) urmŁreĸte evoluŞia posttransfuzionalŁ a pacienŞilor ´n urmŁtoarele 48 de ore;   
f) administrarea repetatŁ de s©nge ĸi componente sanguine la pacienŞii care necesitŁ terapie 
transfuzionalŁ ´n ĸedinŞe repetate pe parcursul mai multor zile ´n cursul aceleiaĸi spitalizŁri se 
va face numai dupŁ verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;   

g) ´n toatŁ activitatea sa legatŁ de transfuzia sanguinŁ, poate solicita sprijinul medicului 
coordonator al unitŁŞii de transfuzie sanguinŁ sau al centrului de transfuzie sanguinŁ teritorial;   

h) promoveazŁ importanŞa donŁrii de s©nge voluntare ĸi neremunerate ´n r©ndul pacienŞilor ĸi 
aparŞinŁtorilor;   

i) ´n timpul programului de gardŁ, toate aceste atribuŞii revin medicului de gardŁ din secŞia de 
spital respectivŁ;   

j) ´nscrie ´n biletul de externare al pacientului informaŞii relevante privind administrarea terapiei 
transfuzionale.   

    Art. 196. AtribuŞiile asistenŞilor din secŞiile de spital, care administreazŁ s©ngele total 
sau componentele sanguine, sunt urmŁtoarele:   

a) iau cunoĸtinŞŁ de indicaŞia de transfuzie sanguinŁ fŁcutŁ de medicul prescriptor;   
b) recolteazŁ eĸantioanele pretransfuzionale, completeazŁ ĸi semneazŁ formularul "cerere de 

sânge" pentru unitatea de transfuzie sanguinŁ din spital, ´n vederea efectuŁrii probelor 
pretransfuzionale;   

c) efectueazŁ controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;   
d) efectueazŁ transfuzia sanguinŁ propriu-zisŁ ĸi supravegheazŁ pacientul pe toatŁ durata 
administrŁrii ĸi ´n urmŁtoarele ore;   

e) ´nregistreazŁ ´n foaia de observaŞie rezultatele controlului ultim pretransfuzional ĸi toate 
informaŞiile relevante privind procedura efectuatŁ;   

f) ´n caz de reacŞii transfuzionale aplicŁ procedurile operatorii standard de urgenŞŁ ĸi solicitŁ 
medicul prescriptor sau de gardŁ;   

g) returneazŁ unitŁŞii de transfuzie sanguinŁ din spital recipientele de s©nge total sau 
componente sanguine transfuzate, precum ĸi unitŁŞile netransfuzate.   

    Art. 197. AtribuŞiile conducerii spitalului, legate de activitatea de transfuzie sanguinŁ, 
sunt urmŁtoarele:   

a) decide organizarea unitŁŞii de transfuzie sanguinŁ ´n spital;   
b) numeĸte prin decizie medicul coordonator al unitŁŞii de transfuzie sanguinŁ din spital;   
c) dispune respectarea de cŁtre personalul unitŁŞii de transfuzie sanguinŁ, precum ĸi de cŁtre 

toate celelalte cadre medico-sanitare din spital, care indicŁ ĸi aplicŁ terapia transfuzionalŁ ´n 
spital, a tuturor normelor ´n vigoare ale Ministerului SŁnŁtŁŞii Publice;   

d) verificŁ ĸi dispune aprovizionarea unitŁŞii de transfuzie sanguinŁ cu aparaturŁ, echipamente, 
reactivi, materiale sanitare ĸi consumabile;   

e) urmŁreĸte activitatea transfuzionalŁ ´n fiecare secŞie a spitalului;   
f) sprijinŁ activitatea de inspecŞie a inspectorilor delegaŞi ai autoritŁŞii competente;   
g) asigurŁ participarea personalului implicat ´n activitatea de transfuzie sanguinŁ din spital la 
programele de formare profesionalŁ ´n domeniul transfuziei;   

h) solicitŁ ĸi sprijinŁ activitatea de consiliere a delegatului centrului de transfuzie sanguinŁ 
teritorial privind organizarea ĸi funcŞionarea unitŁŞii de transfuzie sanguinŁ din spital, a 
activitŁŞii de transfuzie sanguinŁ din secŞii;   

i) nominalizeazŁ, prin decizie, componenŞa comisiei de transfuzie ĸi hemovigilenŞŁ din spital.   
 

SecἪiunea a 11-a 
SERVICIUL DE PRIMIRE ἧI  EXTERNARE AL BOLNAVILOR 

 
Art. 198. AtribuἪiile Serviciului de primire Ἠi  externare al bolnavilor sunt urmŁtoarele: 

a) efectueazŁ formele de internare prin introducerea FOCG ´n programul informatic al 
spitalului; 

b) examinare medicalŁ Ἠi trierea epidemiologica a bolnavilor care prezinta bilete de 
internare de la: medicul de familie, medicul de ´ntreprindere, medicul militar Ἠi  medicul 
specialist din ambulatoriu; 

c) prelucrarea sanitara a pacienἪilor ´n functie de starea lor fizica; 
d) igienizeaza pacientul Ἠi  il echipeaza corespunzator pentru internare; 
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e) colaboreaza cu celelalte compartimente Ἠi  servicii ale Spitalului JudeἪean de UrgenἪŁ 
Slatina. 

 
SecἪiunea a 12-a 
LABORATOARE 

 
Art. 199. (1) Laboratoarele medicale ale spitalului asigurŁ efectuarea analizelor, 

investigaŞiilor, recoltarea de produse patologice, tratamentelor, preparatelor ĸi oricŁror altor prestaŞii 
medico-sanitare specifice profilului lor de activitate.  

(2) Laboratoarele sunt subordonate conducerii spitalului.  
(3) În structura spitalului funcἪioneazŁ urmŁtoarele laboratoare: 

- Laborator de analize medicale; 

- Laborator de radiologie Ἠi  imagistica medicalŁ; 

- Laboratorul recuperare, medicinŁ fizicŁ ĸi balneologie; 

- Serviciul de anatomie patologicŁ; 

- Laborator explorŁri funcἪionale. 
Art. 200. (1) Laboratorul de analize medicale este structura organizatoricŁ internŁ, unde se 

centralizeaza activitatile de laborator necesare examinarii produselor biologice umane pentru o mai 
corecta apreciere a starii de sanatate sau a stadiului de imbolnavire a pacientilor, în scopul stabilirii, 
completarii sau confirmarii unui diagnostic.   

(2) Laboratorul de analize medicale ´ndeplineἨte urmŁtoarele atribuŞii: 
1. efectuarea analizelor medicale de hematologie, citologie, biochimie, microbiologie,   

virusologie,   parazitologie,   necesare   precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie al bolii si 
examenelor profilactice; 

2. receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor corecta; 
3. asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor patologice.  
4. efectuarea testelor pentru stabilirea agenŞilor etiologici ai infecŞiilor la pacienŞii internaŞi; 
5. efectuarea testelor de detecŞie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic 
dificil de controlat (multirezistenŞi la antibiotice); 

6. ĸeful laboratorului rŁspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitŁŞii; 
7. ĸeful laboratorului rŁspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, 
transportul ĸi prezervarea corectŁ a probelor biologice, care vor fi ´nsoŞite de cererea de 
analizŁ completatŁ corect; 

8. ĸeful laboratorului rŁspunde de elaborarea manualului de biosiguranŞŁ al laboratorului, 
utiliz©nd recomandŁrile din Ghidul naŞional de biosiguranŞŁ pentru laboratoarele medicale (cea 
mai recentŁ ediŞie), ´n scopul evitŁrii contaminŁrii personalului ĸi a mediului; 

9. ĸeful laboratorului rŁspunde de ´ntocmirea ĸi derularea programului de instruire a personalului 
din subordine ´n domeniul specific al prevenirii ĸi limitŁrii infecŞiilor asociate asistenŞei 
medicale; 

10. identificarea corectŁ a microorganismelor patogene; ´n cazul suspiciunii de infecŞie asociatŁ 
asistenŞei medicale va asigura identificarea c©t mai rapidŁ a agentului etiologic al infecŞiilor 
asociate asistenŞei medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtŁtori; 

11. anunŞarea imediatŁ, obligatorie, ´ncŁ de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv 
a rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor cŁtre medicul curant ĸi 
serviciul/compartimentul de prevenire a infecŞiilor asociate asistenŞei medicale; 

12. rŁspunde de raportarea imediatŁ cŁtre serviciul/compartimentul de prevenire a infecŞiilor 
asociate asistenŞei medicale a rezultatelor pozitive ´n urma screeningului pacienŞilor din 
secŞiile cu risc pentru depistarea colonizŁrilor/infecŞiilor cu germeni multiplurezistenŞi; 

13. testeazŁ sensibilitatea/rezistenŞa la substanŞe antimicrobiene a microorganismelor cu 
semnificaŞie clinicŁ, utiliz©nd metode standardizate; 

14. organizeazŁ ĸi realizeazŁ baza de date privind izolatele din unitatea sanitarŁ ĸi rezistenŞa la 
antibiotice, pe suport electronic; 

15. monitorizeazŁ rezultatele neobiĸnuite ĸi semnaleazŁ riscul apariŞiei unui focar de infecŞie 
asociatŁ asistenŞei medicale pe baza izolŁrii repetate a unor microorganisme cu acelaĸi 
fenotip (mai ales antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme 
´nalt patogene sau/ĸi multirezistente; 

16. raporteazŁ, ´n regim de urgenŞŁ, aspectele neobiĸnuite identificate prin monitorizarea izolŁrilor 
de microorganisme ĸi a rezistenŞei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a 
infecŞiilor asociate asistenŞei medicale; 

17. stocheazŁ tulpini microbiene de importanŞŁ epidemiologicŁ ´n vederea confirmŁrii caracterizŁrii 
ĸi studiilor epidemiologice comparative ´ntr-un laborator de referinŞŁ, cu respectarea 
reglementŁrilor legale privind biosecuritatea ĸi biosiguranŞa. 
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Art. 201. Medicul sef al laboratorului de analize medicale are in principal urmatoarele 
sarcini: 

1. organizeaza si raspunde de activitatea laboratorului; 
2. repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar din subordine, controleaza si raspunde de 

munca acestora; 
3. foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic si respectiv tratament, in 

specialitatea respectiva; 
4. executa impreuna cu intreg colectivul pe care il conduce, examenele si tratamentele cerute de 

medicii din sectiile cu paturi, din policlinica sau de medicii de familie; 
5. analizeaza modul cum se inregistreaza rezultatele examenelor si indicii calitativi ai muncii 

medicale din laborator; 
6. aduce la cunostinta managerului spitalului toate faptele deosebite petrecute in laborator si 

masurile luate; 
7. controleaza si conduce instruirea cadrelor din subordine; 
8. gestioneaza inventarul laboratorului , face propuneri pentru asigurarea bazei materiale 

necesare desfasurarii activitatii; 
9. controleaza  si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor, instrumentelor, 

instalatiilor de orice fel si altor obiecte de inventar; 
10. verifica in cadrul laboratorului si prin sondaj in sectiile spitalului, modul de recoltare al 

analizelor; 
11. colaboreaza cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi si ai celorlalte laboratoare in vederea stabilirii 

diagnosticului, aplicarii tratamentului si modului in care se solicita analizele si se folosesc 
rezultatele; 

12. urmareste aplicarea masurilor de protectia muncii si de prevenire a contaminarii cu produse 
infectate; 

13. asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice; 
14. intocmeste fisele anuale de apreciere a cadrelor din subordine; 
15. indeplineste orice alte sarcini stabilite de organul de conducere colectiva a spitalului.  

Art. 202. Medicul de specialitate - laborator analize medicale are in principal 
urmatoarele sarcini: 

1. efectueaza analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate 
pentru analiza in laboratorul clinic, prin metode manuale (aplicand tehnicile standard de 
laborator) si automate (aplicand tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de 
producatorii aparatelor), interpreteaza rezultatele obtinute; 

2. prezinta cazurile deosebite medicului sef de laborator; 
3. intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate; 
4. raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesita investigatii de 

laborator si/sau la consult cu alti medici; 
5. efectueaza si raspunde de introducerea programelor analitice in analizoarele automate, 

conform prospectelor existente in kiturile de reactivi, putand realiza, in cazuri justificate, 
modifica ale programelor analitice amintite insa numai dupa consultarea conducerii 
laboratorului si in urma autorizarii primite din partea acesteia; 

6. interpreteaza si verifica toate testele de laborator efectuate manual in compartimentul de 
lucru, precum si rezultatele obtinute in urma analizarii produselor biologice pe analizoarele 
automate, autorizeaza eliberarea rezultatelor si este raspunzator pentru acestea; 

7. anunta in scris conducerea laboratorului despre defectiunile si/sau functionarea anormala a 
analizoarelor a altor aparate, tehnicii de calcul si a sistemului informational existent in 
compartiment; 

8. solicita interventia service si intretinere tehnica periodica atunci cand este cazul, dupa 
consultari cu conducerea laboratorului si noteaza aceste interventii in jurnalul de serice si 
intretinere al aparatului respectiv, conform dispozitiilor stabilite de conducerea laboratorului; 

9. raspunde de evidenta scrisa a reactivilor si materialelor de laborator primite in compartiment 
pentru utilizare, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora, inaintand conducerii 
laboratorului, lunar, un raport scris conform modelelor stabilite de aceasta; 

10. verifica si autorizeaza eliberarea in scris, catre conducerea laboratorului, a solicitarilor lunare 
si suplimentare de reactivi si materiale de laborator necesare desfasurarii activitatii specifice, 
in functie de disponibilul existent in compartiment; 

11. verifica si raspunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice 
compartimentului de lucru, numai a reactivilor si materialelor de laborator stabilite si/sau 
aprobate de conducerea laboratorului; 

12. anunta in scris conducerea laboratorului, despre eventualele nereguli constatate la reactivii si 
materialele de laborator eliberate spre utilizare si face propuneri pentru eliminarea sau 
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remedierea situatiilor ivite; 
13. verifica si raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea specifica 

compartimentului, conform normelor legale in vigoare; 
14. raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentul de lucru, inclusiv a 

celor mentionate mai sus; 
15. verifica si raspunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor primite din partea 

conducerii laboratorului; 
16. verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul de munca, 

conform normelor legale in vigoare; 
17. verifica, indruma si raspunde de activitatea profesionala a personalului aflat in subordinea sa 

in compartimentul de lucru; 
18. urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator; 
19. foloseste corect si raspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru si/sau pe 

care le are in grija si ia masuri, pentru conservarea, repararea si, daca este cazul, inlocuirea 
lor, dupa incunostiintarea si avizarea primita din partea conducerii; 

20. raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplina si 
comportamentul personalului in subordine; 

21. respecta reglementarile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile 
medicale (prevederile din Ordinul Ministrului SŁnŁtŁἪii nr.1226/2012); 

22. supravegheaza si raspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le are 
in responsabilitate si/sau se afla in compartimentul de lucru: ustensile, aparate, produse etc.; 

23. raspunde de pastrarea in bune conditii si utilizarea corecta, rationala si eficienta a mijloacelor, 
materialelor si produselor pe care le primeste si le are in folosinta sau care sunt utilizate de 
personalul in subordine; 

24. poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe 
care-l schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic 
personal, precum si ecusonul standard pentru identificare; 

25. respecta normele igienico ï sanitare si de protectia muncii, normele de securitate, manipulare 
a reactivilor si a celorlalte materiale de laborator, precum si a recipientelor cu produse 
biologice si patologice, normele P. S. I.; 

26. respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta; timpul de 
munca se consemneaza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei de 
incepere a programului si a orei de terminare a programului de lucru; 

27. nu paraseste serviciul inainte de sosirea schimbului si preda verbal toate problemele sectiei; 
28. respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine 

in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite 
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului; 

29. respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala 
30. respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei; 
31. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale;  
32. se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor necesare 

utilizarii echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua; 
33. cunoaste prevederile cuprinse in Ordinul Ministrului SŁnŁtŁἪii nr.1301/2007 pentru aprobarea 
Normelor privind funcŞionarea laboratoarelor de analize medicale); 

34. executa si alte sarcini de serviciu (corespunzatoare postului si in limita competentelor 
profesionale certificate), la solicitarea conducerii; 

35. raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu. 
Art. 203. Chimistul, biologul si alti specialisti cu pregatire superioara din laboratorul de 

analize medicale au in principal urmatoarele sarcini: 
1. efectueaza analizele medicale si determinarile in conformitate cu pregatirea lor de baza ; 
2. intocmeste si semneaza buletinele analizelor medicale pe care le-au efectuat ; 
3. controleaza si indruma activitatea personalului subordonat ; 
4. raspund de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii precum si de 

gestionarea si maipularea substantelor toxice in conformitate cu prevederile legale; 
5. raspunde de respectarea conditiilor de igiena si sanitaro-antiepidemice la locul de munca; 
6. raspund de efectuarea controlului intern si extern de calitate; 
7. Cunoaste si respecta Legea nr.319/2006 a securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ; 
8. Respecta sarcinile corespunzatoare cu privire la prevenirea infectiilor asociate asistentei 

medicale; 
9. Respecta prevederile Ordinului Ministrului SŁnŁtŁἪii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor 

tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de 
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati 
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medicale; 
10. Cunoaste si respecta prevederile Legii nr.46/2003 privind drepturile pacientilor; 
11. Cunoaste si respecta prevederile legii 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, 
biolog ĸi chimist, ´nfiinŞarea, organizarea ĸi funcŞionarea Ordinului Biochimiĸtilor, Biologilor ĸi 
Chimiĸtilor ´n sistemul sanitar din Rom©nia; 

12. Cunoaste si respecta codul de etica si deontologie profesionala si respecta confidentialitatea 
cazurilor; 

13. Se preocupa de educatia sa medicala continua. 
Art. 204. Asistentul medical din laboratorul de analize medicale are in principal  

urmatoarele sarcini: 
1. pregateste fizic si psihic pacientul in vederea recoltarii, dupa caz; 
2. pregateste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice; 
3. sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator; 
4. recolteaza produse biologice din policlinica, ambulatoriu sau la patul bolnavului, dupa caz); 
5. preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator; 
6. prepara si pregateste coloranti, medii de cultura si anumiti reactivi necesari pentru tehnicile de 

laboralor; 
7. prepara solutii dezinfectante; 
8. asigura autoclavarea produselor biologice; 
9. efectueaza  tehnicile  de  laborator  (hematologice,  biochimice, bacteriologice, parazitologice, 

serologice, toxicologice, citologice si de anatomie patologica); 
10. participa la efectuarea necropsiilor; 
11. respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care lucreaza; 
12. acorda primul ajutor in situatii de urgenta (accidente produse in timpul recoltarii etc.); 
13. intocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de laborator etc.); 
14. inmagazineaza datele de laborator pe calculator, dupa caz; 
15. raspunde de corectitudinea datelor inregistrate; 
16. intocmeste si comunica datele statistice din laboratorul clinic; 
17. asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare; 
18. supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei laboratorului; 
19. respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii; 
20. utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, 

supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se 
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii; 

21. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale; 
22. participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate; 
23. informeaza persoana ierarhic superioara asupra deteriorarii reactivilor si a aparaturii din 

dotarea laboratorului; 
24. respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical; 
25. se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, si de utilizare a echipamentelor, prin 

studiu individual sau alte forme de educatie continua; 
26. participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator; 
27. respecta Regulamentul Intern.  

Art. 205. Asistentul medical din Laborator BK/BFT are in principal  urmatoarele sarcini: 
1. pregateste fizic si psihic pacientul in vederea recoltarii, dupa caz; 
2. pregateste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice; 
3. sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator; 
4. recolteaza produse biologice (in Ambulatoriu sau la patul bolnavului, dupa caz); 
5. preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator; 
6. prepara si pregateste coloranti, medii de cultura si anumiti reactivi necesari pentru tehnicile de 

laborator; 
7. prepara solutii dezinfectante; 
8. asigura autoclavarea produselor biologice; 
9. efectueaza tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice, parazitologice, 

serologice, toxicologice, citologice si de anatomie patologica); 
10. respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator cu care se lucreaza; 
11. acorda primul ajutor in cazuri de urgenta (accidente produse in timpul recoltarii, etc.); 
12. intocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de laborator, etc.); 
13. inmagazineaza datele de laborator pe calculator, dupa caz; 
14. raspunde de corectitudinea datelor inregistrate; 
15. intocmeste si comunica datele statistice din laboratorul clinic; 
16. asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare; 
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17. supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei laboratorului; 
18. respecta normele igienico - sanitare si de protectie a muncii; 
19. utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, 

supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si  se 
asigura de depozitarea acestora in vedrea distrugerii; 

20. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale; 
21. participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate; 
22. informeaza persoana ierarhic superioara asupra deteriorarii reactivilor si a aparaturii din 

dotarea laboratorului; 
23. respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical; 
24. se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, si de utilizare a echipamentelor, prin 

studii individuale sau alte forme de educatie continua; 
25. participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator; 
26. respecta Regulamentul Intern; 
27. sunt obligati sa completeze corect si la timp toate informatiile prevazute in evidentele primare 

si tehnico-operative; 
28. aplica procedurile stipulate de codul de procedura;  
29. aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de 

deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei 
Art. 206. Laboratorul de radiologie si imagistica medicala cu punct de lucru la 

ScorniceἨti, ´ndeplineἨte urmŁtoarele atribuἪii: 
a) efectuarea examenelor radiologice ´n laborator Ἠi  la patul bolnavului in prezenta medicului 

curant; 
b) efectuarea tratamentului cu radiaŞii bolnavilor internaἪi ĸi ambulatori; 
c) colaborarea cu medicii clinicieni ´n scopul precizŁrii diagnosticului ori de c©te ori este necesar; 
d) organizarea Ἠi  utilizarea corespunzŁtoare a filmotecii; 
e) aplicarea mŁsurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor ĸi personalului din laborator; 
f) aplicarea  masurilor pentru  prevenirea  iradierii  bolnavilor si personalului din laborator; 
g) gestionarea inventarului din laboratorul de radiologie; 
h) face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare desfasurarii activitŁἪii. 

Art. 207. În cadul Laboratorului de radiologie ĸi imagisticŁ medicalŁ funcŞioneazŁ  
Compartimentul computer tomograf Ἠi rezonanἪŁ magneticŁ care ´ndeplineἨte urmŁtoarele 
atribuἪii: 

a) efectuarea examenelor computer tomograf Ἠi rezonanἪŁ magenticŁ în cadrul compartimentului; 
b) colaboreaza cu medicii clinicieni în scopul precizarii diagnosticului ori de câte ori este nevoie; 
c) efectuarea investigaŞiilor computer tomograf Ἠi rezonanἪŁ magenticŁ numai cu avizul medicului 
ĸef de secŞie ĸi aprobarea directorului medical al spitalului;  

d) organizarea Ἠi  utilizarea corespunzŁtoare a filmotecii, arhivarea prin CD a cazurilor 
examinate; 

e) aplicarea mŁsurilor pentru prevenirea iradierii pacienἪilor Ἠi  personalului din compartiment; 
f) gestioneaza inventarul din compartiment CT Ἠi RM; 
g) face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare desfasurarii activitŁἪii. 

Art. 208. Medicul sef din Laboratorul de radiologie si imagistica medicala, are 
urmatoarele sarcini specifice: 

a. In domeniul organizarii si structurii unitatii si a personalului: 
1. indruma si realizeaza activitatea medicala in cadrul laboratorului si raspunde de calitatea 

actului medical;  
2. organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul laboratorului, fiind responsabil de 

realizarea indicatorilor specifici de performanta ai laboratorului, 
3. raspunde de crearea conditiilor necesare desfasurarii activitatii medicale de calitate de catre 

personalul din laborator, 
4. propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al laboratorului si 

raspunde de realizarea planului aprobat;  
5. raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din 

cadrul laboratorului, 
6. evalueaza necesarul anual de materiale sanitare al laboratorului, investitiile si lucrarile de 

reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv, 
pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;  

7. angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;  
8. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale 

specifice laboratorului;  
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9. inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al 
laboratorului, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar;  

10. inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale laboratorului, 
conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;  

11. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanta ai 
laboratorului,    

12. elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii 
managerului spitalului;  

13. raspunde de respectarea la nivelul laboratorului a regulamentului de organizare si functionare, 
a regulamentului intern al spitalului, procedurilor si dispozitiilor conducerii;  

14. stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe 
care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in 
vigoare;  

15. face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de 
munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;  

16. propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul 
aflat in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;  

17. propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face 
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern 
al spitalului;  

18. avizeaza si raspunde de modul de completare, intocmirea si arhivarea documentelor medicale 
eliberate in cadrul laboratorului;  

19. raspunde de utilizarea optima a sistemului informatic aflat in laborator ; 
20. organizeaza, urmareste si evalueaza activitatea de instruire si performantele profesionale ale 

personalului aflat in subordinea directa, conform structurii organizatorice si fisei postului;  
21. propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu 

legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului; 
22. coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar 

din cadrul laboratorului potrivit ghidurilor, procedurilor si protocoalelor; 
23. asigura monitorizarea si raportarea la termen a indicatorilor specifici activitatii medicale, 

financiar-economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si 
control din cadrul laboratorului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;  

24. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului 
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si 
documentelor referitoare la activitatea laboratorului, 

25. raspunde de incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical 
din subordine;  

26. in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de specialitate, 
conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare a cheltuielilor cu 
materialele sanitare, care se aproba de conducatorul spitalului;  

27. propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la 
nivelul laboratorului, cu aprobarea consiliului medical;  

28. raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea 
laboratorului;  

29. propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital; 
b. Fixarea si realizarea obiectivelor specifice din activitate: 

1. stabileste obiectivele laboratorului in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale 
conducerii; 

2. stabileste obiectivele anuale de invatamant, instruire a personalului medical si nemedical al 
laboratorului; 

3. stabileste obiectivele pe termen scurt (anual) si pe termen lung a activitatii de cercetare -  
dezvoltare; 

4. efectueaza analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate 
pentru analiza in laboratorul clinic, prin metode manuale (aplicand tehnicile standard de 
laborator) si automate (aplicand tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de 
producatorii aparatelor), interpreteaza rezultatele obtinute;  

5. intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate; 
6. raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesita investigatii de 

laborator si/sau la consult cu alti medici; 
7. anunta, in scris, conducerea laboratorului despre defectiunile si/sau functionarea anormala a 

aparatelor, tehnicii de calcul si a sistemului informational existent in compartiment; 
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8. solicita interventia service si intretinere tehnica periodica atunci cand este cazul, dupa 
consultari cu conducerea laboratorului si noteaza aceste interventii in jurnalul de service si 
intretinere al aparatului respectiv, conform dispozitiilor stabilite de conducerea laboratorului; 

9. raspunde de evidenta scrisa a materialelor de laborator primite in compartiment pentru 
utilizare, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora,  

10. verifica si autorizeaza eliberarea in scris, a solicitarilor lunare si suplimentare de materiale de 
laborator necesare desfasurarii activitatii specifice, in functie de disponibilul existent in 
compartiment; 

11. anunta, in scris, conducerea spitalului, despre eventualele nereguli constatate la materialele 
de laborator eliberate spre utilizare si face propuneri pentru eliminarea sau remedierea 
situatiilor ivite; 

12. verifica si raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea specifica 
compartimentului, conform normelor legale in vigoare; 

13. raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentul de lucru, inclusiv a 
celor mentionate mai sus; 

14. verifica si raspunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor primite din partea 
conducerii laboratorului; 

15. verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul de munca, 
conform normelor legale in vigoare; 

16. verifica, indruma si raspunde de activitatea profesionala a personalului aflat in subordinea sa 
in compartimentul de lucru; 

17. urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator; 
18. foloseste corect si raspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru si/sau pe 

care le are in grija si ia masuri, pentru conservarea, repararea si, daca este cazul, inlocuirea 
lor, dupa incunostiintarea si avizarea primita din partea conducerii laboratorului; 

19. raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplina si 
comportamentul personalului in subordine; 

20. respecta reglementarile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile 
medicale (Ordinul Ministrului SŁnŁtŁἪii nr.1226/2012); 

21. supravegheaza si raspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le are 
in responsabilitate si/sau se afla in compartimentul de lucru: ustensile, aparate, produse etc.; 

22. raspunde de pastrarea in bune conditii si utilizarea corecta, rationala si eficienta a mijloacelor, 
materialelor si produselor pe care le primeste si are in folosinta sau care sunt utilizate de 
personalul in subordine; 

23. respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentului sef imbolnavirile pe 
care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie; 

24. poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe 
care-l schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic 
personal, precum si ecusonul standard pentru identificare; 

25. respecta normele igienico ï sanitare si de protectia muncii; Respecta normele de securitate, 
manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator, precum si a recipientelor cu 
produse biologice si patologice; 

26. respecta normele P. S. I.; 
27. respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, timpul de 

munca se consemneaza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei de 
incepere a programului si a orei de terminare a programului de lucru;  

28. nu paraseste serviciul inainte de sosirea schimbului si preda verbal toate problemele sectiei; 
29. respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine 

in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite 
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului; 

30. respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala 
31. respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei; 
32. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale 

(prevederile cuprinse in Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1301/2007);  
33. se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor necesare 

utilizarii echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua; 
34. participa la procesul de formare a viitorilor asistenti si medici; 
35. executa si alte sarcini de serviciu (corespunzatoare postului si in limita competentelor 

profesionale certificate), la solicitarea conducerii unitatii; 
36. raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu. 
37. supravegheaza ca developarea filmelor radiologice sa se execute corect si in aceeasi zi, 

raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiologice; 
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38. urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atat pentru personalul din 
subordine, cat si pentru bolnavii care se prezinta pentru examene radiologice si tratament; 

39. stabileste precis dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere, numarul sedintelor si data 
aplicarii lor, precum si tratamentul radioterapic; 

40. urmareste evolutia afectiunii la bolnavul iradiat, precum si a zonei tegumentare iradiate si 
consemneaza in fisa de tratament a bolnavului cele constatate. 

41. efectueaza investigatii de specialitate; 
42. intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate; 
43. urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului in subordine; 
44. raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico ï chirurgicale sau de consulturi cu alti 

medici; 
45. controleaza activitatea personalului subordonat; 
46. urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi; 
47. foloseste corect aparatura si ia masuri in caz de defectiune prin anuntarea personalului tehnic 

in vederea reparatiilor; 
48. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului; 
49. raspunde de activitatea medicilor rezidenti pe care ii are in pregatire; 

c. Gestiunea eficienta a bugetului primit: 
1. fundamenteaza si sustine in fata conducerii bugetul de venituri si cheltuieli al laboratorului; 
2. propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor, 
3. organizeaza si asigura efectuarea periodica a inventarierii bunurilor aflate in dotarea 

laboratorului; 
4. face propuneri de dotare materiala corespunzatoare necesitatilor laboratorului;propune si 

justifica modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia;gestioneaza eficient 
bugetul stabilit de catre conducere; 

d. Atributii conform Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1101/2016: 
1. organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform 

planului anual de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea 
sanitara; 

2. raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei. 
e.  Atributii conform Ordinului Ministrului Sanatatii 1226/2012: 

1. controleaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit pe sectie; 
2. participa la realizarea investigatiei-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de 

deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor; 
3. semnaleaza imediat directorului adjunct economic si sefului serviciului administrativ 

deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor. 
f. Obligatii principale conform Legii nr.307/2006: 

1. sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice 
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz; 

2. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, 
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul 
institutiei, dupa caz; 

3. sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor 
de aparare impotriva incendiilor; 

4. sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a 
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un 
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare 
impotriva incendiilor; 

5. sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic 
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii 
masurilor de aparare impotriva incendiilor; 

6. sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei 
oricarui pericol iminent de incendiu; 

7. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare 
la producerea incendiilor. 

g. Conform Legii 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca are 
urmatoarele obligatii: 

1. sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de 
transport si alte mijloace de productie; 

2. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il 
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; 
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3. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive; 

4. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre 
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea 
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie; 

5. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele 
suferite de propria persoana; 

6. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru 
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si 
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor; 

7. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru 
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si 
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate; 

8. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in 
munca si masurile de aplicare a acestora; 

9. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari. 
h. Are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile Legii nr.95/2006 privind 

reforma in domeniul sanatatii. 
Art. 209. Medicul de specialitate radiologie are urmatoarele sarcini specifice: 

1. efectueaza investigatii de specialitate; 
2. prezinta cazurile deosebite medicului sef de sectie; 
3. intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate; 
4. urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului in subordine; 
5. raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medicoïchirurgicale sau de consulturi cu alti 

medici; 
6. controleaza activitatea personalului subordonat; 
7. urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi; 
8. foloseste corect aparatura si ia masuri in caz de defectiune prin anuntarea personalului tehnic 

in vederea reparatiilor; 
9. raspunde de asigurarea conditiilor igienico ï sanitare la locul de munca, de disciplina, tinuta si 

comportamentul personalului in subordine; 
10. supravegheaza ca developarea filmelor radiografice sa se execute corect si in aceeasi zi, 

raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice; 
11. urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atat pentru personalul sanitar cat si 

pentru bolnavii care se prezinta pentru investigatii radiologice; 
12. stabileste precis dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere, numarul sedintelor si data 

aplicarii lor, precum si tratamentul radioterapic; 
13. urmareste evolutia afectiunii la bolnavul iradiat, precum si a zonei tegumentare iradiate si 

consemneaza in fisa de tratament a bolnavului cele constatate. 
14. indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful sectiei si de conducerea spitalului. 

Art. 210. Asistenta medicala de radiologie are in principal urmatoarele atributii: 
1. pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic; 
2. inregistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii si radiografii cu datele de 

identitate necesare; 
3. efectueaza radiografiile la indicatiile medicului; 
4. executa developarea filmelor radiologice si conserva filmele in filmoteca, conform indicatiilor 

medicului; 
5. pastreaza filmele radiografice, prezentand medicului radiolog toate filmele radiografice pentru 

interpretare; 
6. inregistreaza filmele in camera obscura si dupa uscarea lor inscrie datele personale pe 

copertile filmelor; 
7. pastreaza evidenta substantelor si materialelor consumabile; 
8. inscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultatii radiologice; 
9. asigura evidenta examenelor radioscopice si radiografice; 
10. pastreaza evidenta la zi a filmelor consumate; 
11. participa impreuna cu medicul radiolog la procesul de invatamant si la activitatea de cercetare 

stiintifica; 
12. asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice defectiuni in vederea 

mentinerii ei in stare de functionare; 
13. amelioreaza pregatirea profesionala de specialitate prin perfectionarea permanenta a 

cunostintelor teoretice si practice; 
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14. utilizeaza  si  pastreaza,  in  bune  conditii,  echipamentele  si instrumentarul din dotare, 
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se 
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii; 

15. respecta Regulamentul Intern; 
16. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale; 
17. Supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca.  

Art. 211. Laboratorul recuperare, medicinŁ fizicŁ ĸi balneologie (bazŁ de tratament) are in 
principal urmatoarele atribuŞii: 

- Şinerea evidenŞei bolnavilor, invalizilor ĸi deficienŞilor incluĸi ´n acŞiune de recuperare medicalŁ 
(adulŞi ĸi copii), ´n colaborare cu cabinetul de expertizŁ ĸi recuperare a capacitŁŞii de muncŁ; 

- ´ntocmirea planurilor de recuperare medicalŁ a bolnavilor, invalizilor ĸi deficienŞilor, ´mpreunŁ cu 
personalul de specialitate din ambulatoriu ĸi dispensare medicale; 

- efectuarea tratamentelor de recuperare medicalŁ a bolnavilor, invalizilor ĸi deficienŞilor motori, 
precum ĸi a altor categorii de persoane care neceἨi tŁ tratamente fizioterapice recomandate de 
personalul de specialitate; 

- transmiterea cŁtre medicii care au trimis bolnavi pentru tratament medical recuperator, a 
concluziilor asupra eficienŞei tratamentului aplicat. 

- elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale Ἠi  ´n grupe omogene a 
bolnavilor Ἠi  deficientilor fizici, pe bazŁ indicatiilor  medicului; 

- aplica tratamente prin gimnastica medicalŁ, conform prescriptiilor medicilor; 
- tine evidenἪa Ἠi  urmareste eficienta tratamentului; 
- participa la consulturile Ἠi  reexaminarile medicale, informand pe medic asupra stŁrii bolnavilor; 
- desfŁἨoarŁ activitŁἪide educatie sanitara pentru prevenirea Ἠi  corectarea deficientelor fizice. 

 
SecἪiunea a 13-a 

SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICŀ 
 

Art. 212. (1) Serviciul de anatomie patologicŁ are in principal urmatoarele atribuŞii: 
1. efectuarea de autopsii tuturor pacienἪilor decedati ´n spital, care nu sunt cazuri medico-
legale, Ἠi  unde este necesara confirmarea, precizarea sau completarea diagnosticului 
clinic, inclusiv tuturor copiilor pina la virsta de un an, indiferent de locul decesului, precum 
Ἠi  deceselor materne care nu sunt cazuri medico-legale;      

2. efectueazŁ cercetŁri histo-patologice ale materialului provenit de la necropsie ; 
3. efectuarea de ´mbŁlsamŁri, spŁlarea, imbracarea Ἠi  cosmetizarea cadavrelor;  
4. efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic, dupŁ caz, asupra produselor 
biologice recoltate, Ἠi  anume: piese operatorii, material bioptic, biopἨi i de tract digestiv, 
bronἨi ce, hepatice, pancreatice, renale, puncἪii medulare, ganglionare, lichide biologice, 
material aspirat cu ac fin, frotiuri exfoliative, organe, fragmente tisulare Ἠi  alte asemenea;   

5. colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, ´n vederea efectuŁrii unor 
cercetŁri complementare speciale (bacteriologie, biochimie ï experimentale); 

6. eliberarea certificatului constatator de deces completat ĸi semnat de medicul curant ĸi de 
medicul anatomopatologic sau medicul care a efectuat necropἨi a; 

7. colaboreazŁ cu celelalte  laboratoare din cadrul spitalului ´n vederea efectuŁrii unor 
cercetŁri complementare speciale (bacteriologice, biochimice, experimentale); 

8. colaborarea cu serviciul judeἪean de medicinŁ legalŁ ´n cazurile prevŁzute de lege. 
(2) Serviciul de anatomie patologicŁ este organizat conform Legii 104/2003 avand in 

componenta urmatoarele compartimente :  
- compartiment citologie  
- compartiment histopatologie  
- compartiment prosectura  
(3) Atributiile Serviciului de Anatomie Patologica sunt cele prevazute in Legea nr.104/2003, 

privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea 
transplantului.  

(4) Definitorie in stabilirea decesului este incetarea ireversibila a activitatii cerebrale sau a 
activitatii cardiace, stabilite prin mijloace medicale.  

Art. 214. Medicul sef din Serviciul de anatomie-patologica are urmatoarele sarcini 
specifice: 

a. In domeniul organizarii si structurii unitatii si a personalului: 
1. indruma si realizeaza activitatea medicala in cadrul laboratorului respectiv si raspunde de 

calitatea actului medical;  
2. organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul laboratorului, fiind responsabil de 

realizarea indicatorilor specifici de performanta ai laboratorului, 
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3. raspunde de crearea conditiilor necesare desfasurarii activitatii medicale de calitate de catre 
personalul din laborator, 

4. propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al laboratorului si 
raspunde de realizarea planului aprobat;  

5. raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din 
cadrul laboratorului, 

6. evalueaza necesarul anual de materiale sanitare al laboratorului, investitiile si lucrarile de 
reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv, 
pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;  

7. angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;  
8. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale 

specifice laboratorului;  
9. inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al 

laboratorului, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar;  
10. inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale laboratorului, 

conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;  
11. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanta ai 

laboratorului,    
12. elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii 

managerului spitalului;  
13. raspunde de respectarea la nivelul laboratorului a regulamentului de organizare si functionare, 

a regulamentului intern al spitalului, procedurilor si dispozitiilor conducerii;  
14. stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe 

care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in 
vigoare;  

15. face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de 
munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;  

16. propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul 
aflat in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;  

17. propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face 
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern 
al spitalului;  

18. avizeaza si raspunde de modul de completare, intocmirea si arhivarea documentelor medicale 
eliberate in cadrul laboratorului;  

19. raspunde de utilizarea optima a sistemului informatic aflat in laborator ; 
1. organizeaza, urmareste si evalueaza activitatea de instruire si performantele profesionale ale 

personalului aflat in subordinea directa, conform structurii organizatorice si fisei postului;  
2. propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu 

legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului; 
3. coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar 

din cadrul laboratorului potrivit ghidurilor, procedurilor si protocoalelor; 
4. asigura monitorizarea si raportarea la termen a indicatorilor specifici activitatii medicale, 

financiar-economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si 
control din cadrul laboratorului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;  

5. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului 
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si 
documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;  

6. raspunde de incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical 
din subordine;  

7. in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de specialitate, 
conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare a cheltuielilor cu 
materialele sanitare, care se aproba de conducatorul spitalului;  

8. propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la 
nivelul laboratorului, cu aprobarea consiliului medical;  

9. raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea 
laboratorului;  

10. propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital; 
b. Fixarea si realizarea obiectivelor specifice din activitate: 

1. stabileste obiectivele laboratorului in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale 
conducerii; 

2. stabileste obiectivele anuale de invatamant, instruire a personalului medical si nemedical al 
laboratorului; 
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3. stabileste obiectivele pe termen scurt (anual) si pe termen lung a activitatii de cercetare -  
dezvoltare; 

4. efectueaza analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate 
pentru analiza in laboratorul clinic, prin metode manuale (aplicand tehnicile standard de 
laborator) si automate (aplicand tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de 
producatorii aparatelor), interpreteaza rezultatele obtinute;  

5. intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate; 
6. raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesita investigatii de 

laborator si/sau la consult cu alti medici; 
7. efectueaza si raspunde de calibrarea analizoarelor automate din compartimentul de lucru 

si/sau pe care le are in responsabilitate, de asemenea efectueaza, interpreteaza si raspunde 
de IQC pentru analizoarele de mai sus,  utilizand, in toate cazurile, materiale adecvate puse la 
dispozitie in acest scop de conducerea laboratorului, conform solicitarii;  

8. efectueaza si raspunde de introducerea programelor analitice in analizoarele automate, 
conform prospectelor existente in kiturile de reactivi, putand realiza, in cazuri justificate, 
modificai ale programelor analitice amintite insa numai dup consultarea conducerii 
laboratorului si in urma autorizarii primite din partea acesteia; 

9. interpreteaza si verifica toate testele de laborator efectuate manual in compartimentul de 
lucru, precum si rezultatele obtinute in urma analizarii produselor biologice pe analizoarele 
automate, autorizeaza eliberarea rezultatelor si este raspunzator pentru acestea; 

10. anunta, in scris, conducerea laboratorului despre defectiunile si/sau functionarea anormala a 
analizoarelor, a altor aparate, tehnicii de calcul si a sistemului informational existent in 
compartiment; 

11. solicita interventia service si intretinere tehnica periodica atunci cand este cazul, dupa 
consultari cu conducerea laboratorului si noteaza aceste interventii in jurnalul de service si 
intretinere al aparatului respectiv, conform dispozitiilor stabilite de conducerea laboratorului; 

12. raspunde de evidenta scrisa a reactivilor si materialelor de laborator primite in compartiment 
pentru utilizare, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora,  

13. verifica si autorizeaza eliberarea in scris, a solicitarilor lunare si suplimentare de reactivi si 
materiale de laborator necesare desfasurarii activitatii specifice, in functie de disponibilul 
existent in compartiment; 

14. verifica si raspunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice 
compartimentului de lucru, numai a reactivilor si materialelor de laborator stabilite si/sau 
aprobate de conducerea laboratorului; 

15. anunta, in scris, conducerea spitalului, despre eventualele nereguli constatate la reactivii si 
materialele de laborator eliberate spre utilizare si face propuneri pentru eliminarea sau 
remedierea situatiilor ivite; 

16. verifica si raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea specifica 
compartimentului, conform normelor legale in vigoare; 

17. raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentul de lucru, inclusiv a 
celor mentionate mai sus; 

18. verifica si raspunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor primite din partea 
conducerii laboratorului; 

19. verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul de munca, 
conform normelor legale in vigoare; 

20. verifica, indruma si raspunde de activitatea profesionala a personalului aflat in subordinea sa 
in compartimentul de lucru; 

21. urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator; 
22. foloseste corect si raspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru si/sau pe 

care le are in grija si ia masuri, pentru conservarea, repararea si, daca este cazul, inlocuirea 
lor, dupa incunostiintarea si avizarea primita din partea conducerii laboratorului; 

23. raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplina si 
comportamentul personalului in subordine; 

24. respecta reglementarile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile 
medicale (Ordinul M.S. nr.1226/ 2012); 

25. supravegheaza si raspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le are 
in responsabilitate si/sau se afla in compartimentul de lucru: ustensile, aparate, produse etc.; 

26. raspunde de pastrarea in bune conditii si utilizarea corecta, rationala si eficienta a mijloacelor, 
materialelor si produselor pe care le primeste si are in folosinta sau care sunt utilizate de 
personalul in subordine; 

27. respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentului sef imbolnavirile pe 
care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie; 
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28. poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe 
care-l schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic 
personal, precum si ecusonul standard pentru identificare; 

29. respecta normele igienico ï sanitare si de protectia muncii; Respecta normele de securitate, 
manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator, precum si a recipientelor cu 
produse biologice si patologice; 

30. respecta normele P. S. I.; 
31. respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, timpul de 

munca se consemneaza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei de 
incepere a programului si a orei de terminare a programului de lucru;  

32. nu paraseste serviciul inainte de sosirea schimbului si preda verbal toate problemele sectiei; 
33. respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine 

in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite 
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului; 

34. respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala 
35. respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei; 
36. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale 

(prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1301/ 2007);  
37. se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor necesare 

utilizarii echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua; 
38. participa la procesul de formare a viitorilor asistenti si medici; 
39. cunoaste prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1301/ 2007 (pentru aprobarea Normelor 

privind functionarea laboratoarelor de analize medicale);   
40. executa si alte sarcini de serviciu (corespunzatoare postului si in limita competentelor 

profesionale certificate), la solicitarea conducerii laboratorului; 
41. raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu. 

c. Gestiunea eficienta a bugetului primit: 
1. fundamenteaza si sustine in fata conducerii bugetul de venituri si cheltuieli al laboratorului; 
2. propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor, 
3. organizeaza si asigura efectuarea periodica a inventarierii bunurilor aflate in dotarea 

laboratorului; 
4. face propuneri de dotare materiala corespunzatoare necesitatilor laboratorului;     
5. propune si justifica modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia;      
6. gestioneaza eficient bugetul stabilit de catre conducere; 

d. Atributii conform Ordinului Ministrului SŁnŁtŁἪii nr.1101/2016: 
1. organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform 

planului anual de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea 
sanitara; 

2. raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei. 
e. Atributii conform Ordinului Ministrului SŁnŁtŁἪii nr.1226/2012: 

1. controleaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit pe sectie; 
2. participa la realizarea investigatiei-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de 

deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor; 
3. semnaleaza imediat directorului adjunct economic si sefului serviciului administrativ 

deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor. 
f. Obligatii principale conform Legii nr.307/2006: 

1. sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice 
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz; 

2. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, 
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul 
institutiei, dupa caz; 

3. sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor 
de aparare impotriva incendiilor; 

4. sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a 
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un 
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare 
impotriva incendiilor; 

5. sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic 
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii 
masurilor de aparare impotriva incendiilor; 

6. sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei 
oricarui pericol iminent de incendiu; 
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7. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare 
la producerea incendiilor. 

g. Conform Legii 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca are 
urmatoarele obligatii: 

1. sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de 
transport si alte mijloace de productie; 

2. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il 
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; 

3. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive; 

4. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre 
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea 
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie; 

5. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele 
suferite de propria persoana; 

6. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru 
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si 
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor; 

7. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru 
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si 
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate; 

8. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in 
munca si masurile de aplicare a acestora; 

9. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari. 
h. Are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile Legii nr.95/ 2006 privind 

reforma in domeniul sanatatii. 
Art. 215. Medicul de specialitate anatomie-patologica, are urmatoarele sarcini specifice: 

1. efectueaza analize, investigatii sau tratamente de specialitate; 
2. prezinta cazurile deosebite medicului sef de laborator; 
3. intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile sau tratamentele efectuate; 
4. urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din subordine; 
5. raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consultari cu alti 

medici; 
6. controleaza  activitatea  personalului   subordonat  si  urmareste introducerea in practica a 

metodelor si tehnicilor noi; 
7. foloseste corect bunurile care le are in grija si ia masuri pentru conservarea, repararea si 

inlocuirea lor; 
8. efectueaza necropsia in termen de 24 de ore de la deces, in prezenta medicului care a ingrijit 

bolnavul si a medicului sef de sectie; 
9. efectueaza toate examenele histo-patologice pe piesele operatorii biopsie si necropsie; 
10. consemneaza in registrul de protocoale datele necropsiei iar in foaia de observatie, 

diagnosticul necropsiei; 
11. dispune imbalsamarea cadavrelor si ia masuri pentru eliberarea cadavrelor in cel mult trei zile 

de la deces; 
12. completeaza, impreuna cu medicul curant, certificatul constatator de deces si il semneaza; 
13. analizeaza impreuna cu medicii din sectiile cu paturi concordanta diagnosticului clinic cu cel 

anatomo-patologic; 
14. ia masuri prevazute in dispozitiile in vigoare, pentru cadavrele decedatilor de boli transmisibile, 

precum si a cazurilor medico-legale.  
Art. 216. Asistentul de anatomie patologica are urmatoarele sarcini specifice: 

1. stabileste si raspunde de identitatea cadavrelor; 
2. inregistreaza si elibereaza cadavre apartinatorilor; 
3. raspunde de exactitatea datelor consemnate in registrul de intrare si predare a cadavrelor, de 

buna pastrare si utilizare a inventarului; 
4. tine legatura cu administratia, cu organele judiciare in privinta datelor de deces a cazurilor ce 

pun probleme medico-judiciare; 
5. pregateste cadavrele si instrumentarul pentru necropsie 
6. inregistreaza piesele pentru examenele histologice. 
7. aplica procedurile stipulate de codul de procedura; 
8. aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de 

deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei 



 102 

Art. 217. Registratorul medical din laboratoarele spitalului are in principal urmatoarele 
sarcini; 

1. primeste produsele aduse la laborator pentru avize; 
2. verifica starea si prezentarea produselor; 
3. verifica modul de ambalare; 
4. verifica biletul de trimitere si concordanta dintre bilet si datele inscrise pe eticheta care 

insoteste produsul; 
5. informeaza medicul sef de laborator asupra solicitarilor de urgenta; 
6. tine evidenta analizelor care se executa intr-un timp mai lung si raspunde ca rezultatele sa 

ajunga la fisierul policlinicii sau in sectii imediat dupa efectuarea lor; 
7. inregistreaza si numeroteaza probele aduse la laborator in ziua respectiva; 
8. se ingrijeste ca buletinele analizelor efectuate sa fie trimise zilnic la cabinetele de consultatii 

din policlinica sau in sectii; 
9. in caz de urgenta , comunica telefonic rezultatul analizelor efectuate; 
10. se ingrijeste de trimiterea probelor catre alte laboratoare la indicatiile sefului laboratorului; 
11. tine zilnic evidenta statistica a activitatii laboratorului; 
12. intocmeste  lucrarile de  statistica  ale  laboratorului  conform instructiunilor in vigoare.  

Art. 218. Ingrijitorul  de curatenie din laboratoarele spitalului are in principal 
urmatoarele sarcini: 

1. efectueaza curatenia incaperilor si suprafetelor de lucru din laborator si executa operatiile de 
dezinfectie curenta, dupa caz, la indicatiile si sub supravegberea asistentului medical de 
laborator; 

2. executa curatenia si spalarea sticlariei si a materialelor de laborator, ajuta la impachetarea si 
pregatirea materialelor ce urmeaza a fi utilizate in laborator, precum si la pregatirea mediilor 
de cultura; 

3. transporta materialele de lucru in cadrul laboratoului (inclusiv materialele infectate), precum si 
cele necesare pentru recoltari de probe in teren. 
 

SecἪiunea a 14-a 
CENTRUL DE SŀNŀTATE MINTALŀ (C.S.M.) 

 
Art. 219. Centrul de sŁnŁtate mintalŁ (C.S.M.) este o structurŁ organizatŁ ´n cadrul 

Spitalului JudeŞean de UrgenἪŁ, fara personalitate juridica, ce asigurŁ asistenἪŁ medicalŁ, ambulatorie 
pentru bolnavii psihici, dispun©nd de cabinete de consultaŞii, tratamente, psihoterapie, testŁri 
psihologice, etc.  

Art. 220. Centrul de sŁnŁtate mintalŁ are ´n prinicpal urmŁtoarele atribuἪii: 
- evaluarea persoanelor care se adreseazŁ direct centrului de sŁnŁtate mintalŁ; 
- depistarea activŁ ĸi precoce a tulburŁrilor mintale ĸi instituirea mŁsurilor corespunzŁtoare ´n 
vederea tratŁrii lor ĸi prevenirii unor evoluŞii nefavorabile; 

- furnizarea intervenŞiilor ´n crizŁ pentru prevenirea dezvoltŁrii episoadelor acute de boalŁ ĸi 
deteriorarea celor preexistente; 

- asigurarea asistenŞei medicale curative, inclusiv pacienŞilor ´ncadraŞi la art. 113 din Codul penal; 
- asigurarea serviciilor de reabilitare pἨi hosocialŁ; 
- asigurarea serviciilor de pἨi hoterapie; 
- asigurarea serviciilor de terapie ocupaŞionalŁ pentru reinserŞia socialŁ a pacienŞilor cu tulburŁri 

psihotice; 
- evaluarea pacienŞilor cu tulburŁri mintale ´n vederea orientŁrii cŁtre locuinŞe temporare sau 
protejate, comisii de expertizŁ a capacitŁŞii de muncŁ, unitŁŞi de ajutor social, ´nvŁŞŁm©nt ĸi alte 
unitŁŞi sanitare; 

- ´ndrumarea metodologicŁ a medicilor de familie ´n acordarea de ´ngrijiri de sŁnŁtate mintalŁ ´n 
bazŁ unor protocoale de colaborare; 

- ´ntocmirea evidenŞei pacienŞilor cu tulburŁri mintale ´n vederea elaborŁrii Registrului naŞional de 
sŁnŁtate mintalŁ; 

- evaluarea mediului de viaŞŁ al pacientului; 
- depistarea precoce a tulburŁrilor specifice de dezvoltare ĸi a disfuncŞionalitŁŞilor pἨi 
hopatologice la copil ĸi adolescent; 

- monitorizarea ´n teritoriu a tulburŁrilor psihice ´n perioada copilŁriei ĸi adolescenŞei; 
- monitorizarea familiilor la risc; 
- asigurarea serviciilor de pἨi hopedagogie diferenŞiatŁ pentru reintegrarea ĸcolarŁ a copiilor; 
- monitorizarea populaŞiei ĸcolare prin servicii de legŁturŁ cu ĸcoala (medicul ĸcolar ĸi pἨi hologul 
ĸcolar); 

- asigurarea serviciilor specializate pentru copii. 
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Art. 221. Medicul sef al Centrului de Sanatate Mintala are in principal, urmatoarele 
sarcini: 

a. AtribuἪii generale 
1. urmareste si intreprinde masurile necesare, la nivelul sectiei, pentru realizarea indicatorilor de 

performanta ai spitalului; 
2. se preocupa pentru a cunoaste in permanenta normele legale din sfera de activitate in care isi 

exercita atributiile; 
3. urmareste indeplinirea atributiilor de serviciu de catre personalul aflat in subordinea sa 

(medici, asistenti, infirmieri, ingrijitori de curatenie) si da acestuia dispozitii cu caracter 
obligatoriu, in vederea punerii in aplicare a reglementarilor legale in vigoare, precum si a 
masurilor interne dispuse de persoanele in drept; 

4. raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea bolnavilor in sectia cu paturi; 
5. elaboreaza planul de formare si perfectionare a personalului din subordine, in conformitate cu 

legislatia in vigoare; 
6. ia masuri pentru cresterea conditiilor necesare prestarii unor servicii medicale de calitate de 

catre personalul medico-sanitar din sectie; 
7. raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si prevenirea 

infectiilor asociate asistentei medicale potrivit normelor stabilite de Ministerul Sanatatii; 
8. nu poate transmite altei persoane drepturile si obligatiile care rezulta din contractul de 

administrare, cu exceptia cazurilor de indisponibilitate; 
9. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la pastrarea secretului 

profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, precum si a informatiilor 
medicale care au caracter confidential; 

10. prezinta Consiliului Medical informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la realizarea 
indicatorilor de performanta; 

11. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin acest subcontract de 
administrare, precum si de indeplinirea in mod corespunzator a sarcinilor de serviciu care ii 
revin potrivit fisei postului. 

12. asigura si raspunde de cunoasterea, de catre personalul subordonat, si respectarea 
dispozitiilor actelor normative care  reglementeaza acordarea asistentei medicale  in cadrul 
sistemului asigurarilor sociale de sanatate; 

13. sa nu refuze acordarea asistentei medicale in  caz de urgenta ori de cite ori se solicita  unitatii 
acest serviciu ; 

14. verifica aplicarea corecta de catre colectivul sectiei a prevederilor contractului cadru  privind  
conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de  serviciu de 
baza pentru asigurati  si a pachetului minimal in cazul  persoanelor cu asigurare facultativa;  

15. sa ia  masuri specifice de informare a asiguratilor despre serviciile medicale oferite, despre 
modul in care sunt furnizate, verificind respectarea criteriilor de calitate elaborate de catre 
Colegiul Medicilor din Romania si Casa Nationala  de  Asigurari de Sanatate, pentru aplicare 
in sectiile unitatilor spitalicesti ;  

16. organizeaza, la inceputul programului de lucru, raportul de garda, in cadrul caruia se 
analizeaza  evenimentele petrecute in sectie in ultimele 24 de ore, stabilindu-se masurile 
necesare in acest sens;  

17. programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie ; 
18. controleaza si raspunde de intocmirea corecta si completa  a foilor de observatie clinica, 

asigura si urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a  indicatiilor terapeutice, 
controleaza  efectuarea investigatiilor prescrise, stabileste momentul externarii bolnavilor, 
conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a Contractului-cadru privind  
conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti ; 

19. organizeaza si raspunde de activitatea de contravizita si garda in sectie, conform 
reglementarilor legale in domeniu ; 

20. organizeaza consulturile medicale de specialitate, colaboreaza cu medicii sefi ai altor 
sectii/compartimente, laboratoare, in scopul stabilirii diagnosticului, aplicarii tratamentului 
corespunzator ; 

21. urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament, 
fiind permanent preocupat de managementul corect al resurselor unitatii, cu respectarea 
prevederilor legale referitoare la sumele contractate de spital cu Casa de Asigurari de 
Sanatate ; 

22. raspunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurari 
de sanatate unde se vireaza contributia de asigurari de sanatate pentru acestia, precum si de 
solicitarea documentelor care atesta aceasta calitate ;  

23. controleaza, indruma si raspunde de aplicarea/respectarea masurilor de igiena si 
antiepidemice, in scopul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;   



 104 

24. se va  preocupa de raportarea corecta a infectiilor asociate asistentei medicale, participind  
trimestrial  la  analizele specifice la nivelul spitalului;  

25. controleaza  si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea 
polipragmaziei;  

26. raspunde de pastrarea, prescrierea, evidenta si eliberarea substantelor stupefiante;   
27. raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, a instrumentarului si de intregul inventar al 

sectiei si face propuneri de dotare conform necesitatilor si normelor; 
28. prin referat, semnaleaza, neintarziat, structurii administrative orice probleme legate de buna 

intretinere a imobilului sectiei, aparatelor, instalatiilor, utilajelor etc.; 
29. coordoneaza si controleaza modul in care asiguratii internati sunt informati asupra serviciilor 

medicale oferite;  
30. raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a 

intimitatii si demnitatii acestora;  
31. organizeaza, controleaza si raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea mesei, 

primirea vizitelor de catre bolnavi, in concordanta cu  programul de vizita stabilit de 
conducerea spitalului;  

32. controleaza si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale 
intocmite in sectie, controleaza modul de pastrare pe sectie, in timpul spitalizarii, a 
documentelor de spitalizare; 

33. controleaza modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor de 
tratament dupa externare, controleaza intocmirea corecta a scrisorilor medicale catre medicul 
de familie sau, dupa caz, catre medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate despre 
diagnosticul stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte informatii referitoare la 
starea de sanatate a pacientului externat; 

34. coordoneaza, controleaza si raspunde de evidenta distincta a pacientilor internati in urma unor 
accidente de munca, aparute in cursul exercitarii profesiei, a imbolnavirilor profesionale, a 
daunelor, prejudiciilor aduse sanatatii de alte persoane, pentru care contravaloarea serviciilor 
medicale furnizate nu se suporta de catre Casa de Asigurari de Sanatate, ci de  angajator sau 
persoanele vinovate; 

35. informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei, punand la dispozitie actele 
necesare in acest scop. organizeaza si raspunde de aducerea la cunostinta intregului 
personal al sectiei a Regulamentului Intern al spitalului, a tuturor masurilor/deciziilor conducerii 
spitalului care au implicatii asupra personalului din sectie, a raporturilor de munca ale 
acestora; 

36. verifica respectarea, de catre intregul personal al sectiei, a sarcinilor de serviciu si a normelor 
de comportare in unitate, stabilite prin Regulamentul Intern al spitalului; controleaza 
permanent comportamentul personalului sectiei;  

37. controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii in   sectie;  
38. controleaza permanent tinuta corecta a personalului sectiei; 
39.  intocmeste si actualizeaza fisele de post a personalului din subordine; 
40. intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in sectie si 

le comunica conducerii spitalului;  
41. verifica si raspunde de respectarea  programului de lucru  in cadrul sectiei pe care o  conduce.     
42. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului; 
43. in timpul garzii are si sarcinile medicului de garda; 
44. controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza 
45. organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform 

planului anual de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea 
sanitara; 

46. raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei. 
b. Atributii conform Ordinului Ministrului SŁnŁtŁἪii nr.1101/2016: 

1. organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform 
planului anual de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea 
sanitara; 

2. raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei. 
c. Atributii conform Ordinului Ministrului SŁnŁtŁἪii nr.1226/2012: 

1. controleaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit pe sectie; 
2. participa la realizarea investigatiei-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de 

deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor; 
3. semnaleaza imediat directorului adjunct economic si sefului serviciului administrativ 

deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor. 
d.  Obligatii principale conform Legii nr.307/2006: 
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1. sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice 
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz; 

2. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, 
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul 
institutiei, dupa caz; 

3. sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor 
de aparare impotriva incendiilor; 

4. sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a 
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un 
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare 
impotriva incendiilor; 

5. sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic 
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii 
masurilor de aparare impotriva incendiilor; 

6. sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei 
oricarui pericol iminent de incendiu; 

7. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare 
la producerea incendiilor. 

e. Conform Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca are urmatoarele 
obligatii: 

1. sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de 
transport si alte mijloace de productie; 

2. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il 
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; 

3. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive; 

4. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre 
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea 
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie; 

5. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele 
suferite de propria persoana; 

6. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru 
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si 
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor; 

7. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru 
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si 
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate; 

8. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in 
munca si masurile de aplicare a acestora; 

9. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari. 
f. Are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile Legii nr.95/2006 privind 

reforma in domeniul sanatatii, precum si cele ale Legii  sŁnŁtŁŞii mintale ĸi a 
protecŞiei persoanelor cu tulburŁri psihice nr.487/2002. 
 

SecἪiunea a 15-a 
 LABORATOR EXPLORŀRI FUNCἩIONALE  CU PUNCT DE LUCRU LA SCORNICEķTI 
 
Art. 222. Laboratorul explorŁri funcἪionale are ´n prinicipal urmŁtoarele atribuἪii: 

- asigurŁ efectuarea investigaἪiilor   medicale conform solicitarii medicilor de specialitate 
Ἠi  ´n raport cu dotarile existente; 

- folosirea metodelor Ἠi  tehnicilor cele mai moderne de diagnostic Ἠi  respectiv 
tratament, în specialitatea respectiva; 

- colaboreaza cu medicii  în scopul precizarii diagnosticului ori de cite ori este necesar; 
- repartizeaza aparatura medicalŁ pe locuri de folosinἪŁ; 
- urmareste modul de utilizare a aparaturii medicale din laboratorul de explorŁri 
funcἪionale ; 

- gestioneaza inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale 
necesare desfasurarii activitŁἪii; 

 
SecἪiunea a 16-a 

COMPARTIMENT ENDOSCOPIE BRONķICŀ -  SCORNICEķTI 
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Art. 223. CompartimentUL endoscopie bronĸicŁ -  Scorniceĸti are în prinicipal 
urmŁtoarele atribuἪii: 

- asigurŁ efectuarea investigaἪiilor   medicale conform solicitarii medicilor de specialitate 
Ἠi  ´n raport cu dotarile existente; 

- folosirea metodelor Ἠi  tehnicilor cele mai moderne de diagnostic Ἠi  respectiv 
tratament, în specialitatea respectiva; 

- colaboreaza cu medicii  în scopul precizarii diagnosticului ori de cite ori este necesar; 
 

SecἪiunea a 17-a 
SERVICIUL JUDEἩEAN DE MEDICINŀ LEGALŀ 

 
Art. 224. (1) Serviciul JudeἪean de MedicinŁ  Legala este unitate sanitara fara personalitate 

juridica, organizata in structura Spitalului JudeἪean de UrgenἪŁ, care efectueazŁ, potrivit legii, 
constatŁri, expertize, precum ĸi alte lucrŁri medico-legale. Functionarea si administrarea Serviciului 
Judetean de Medicina Legala se desfasoara conform prevederilor HotŁr©rii Guvernului nr.1609/2006 
si OrdonanἪei Guvernului nr.1/2000, tinandu-se cont de prevederile Legii nr.102/2014. 

Art. 225. Activitatea de Medicina Legala consta in efectuarea de expertize, examinari, 
constatari, examene de laborator si alte lucrari medico-legale asupra persoanelor in viata, cadavrelor, 
produselor biologice si corpurilor delicte, in vederea stabilirii adevarului in cauzele privind infractiunile 
contra vietii, integritatii corporale si sanatatii persoanelor ori in alte situatii prevazute de lege, precum 
si in efectuarea de expertize medico-legale psihiatrice si de cercetare a filiatiei.  

Art. 226. (1) Activitatea de Medicina Legala asigura mijloace de proba cu caracter stiintific 
organelor de urmarire penala, instantelor judecatoresti, precum si la cererea persoanelor interesate, 
in solutionarea cauzelor penale, civile sau de alta natura, contribuind prin mijloace specifice, 
prevazute de lege, la stabilirea adevarului.  

(2) Ċn desfŁĸurarea activitŁŞii de medicinŁ legalŁ, instituŞiile de medicinŁ legalŁ colaboreazŁ cu 
organele de urmŁrire penalŁ ĸi cu instanŞele judecŁtoreĸti, ´n vederea stabilirii lucrŁrilor de pregŁtire ĸi 
a altor mŁsuri necesare pentru ca expertizele, constatŁrile sau alte lucrŁri medico-legale sŁ fie 
efectuate ´n bune condiŞii ĸi ´n mod operativ.  

(3) InstituŞiile de medicinŁ legalŁ contribuie la realizarea cercetŁrii ĸtiinŞifice ´n domeniul 
medicinei legale ĸi la ´mbunŁtŁŞirea asistenŞei medicale, prin elaborarea de opinii ĸtiinŞifice medico-
legale în cazurile solicitate de organele sanitare.  

Art. 227. Orice ingerinŞŁ ´n activitatea medico-legalŁ este interzisŁ.  
Art. 228. Activitatea instituŞiilor de medicinŁ legalŁ este coordonatŁ, din punct de vedere 

administrativ, de Ministerul SŁnŁtŁŞii.   
    (2) Activitatea de medicinŁ legalŁ este coordonatŁ, sub raport ĸtiinŞific ĸi metodologic, de 
Ministerul SŁnŁtŁŞii ĸi de Consiliul superior de medicinŁ legalŁ, cu sediul la Institutul NaŞional de 
MedicinŁ LegalŁ "Mina Minovici" Bucureĸti.   
   (3) Ministerul SŁnŁtŁŞii asigurŁ controlul ĸi evaluarea activitŁŞii de medicinŁ legalŁ.   
    Art. 229. Serviciile prestate, din dispoziŞia organelor de urmŁrire penalŁ sau a instanŞelor 
judecŁtoreĸti ori la cererea persoanelor interesate se efectueazŁ contra cost, veniturile realizate 
urm©nd sŁ fie utilizate de Serviciul Judetean de Medicina Legala conform prevederilor legale.   
    Art. 230. (1) Cheltuielile necesare pentru efectuarea constatŁrilor, expertizelor, precum ĸi a 
altor lucrŁri medico-legale dispuse de organele de urmŁrire penalŁ sau de instanŞele judecŁtoreĸti 
constituie cheltuieli judiciare care se avanseazŁ de stat ĸi se suportŁ, ´n condiŞiile legii, dupŁ cum 
urmeazŁ:   

a) dacŁ lucrŁrile au fost dispuse de instanŞele judecŁtoreĸti, din bugetul de venituri ĸi cheltuieli al 
Ministerului JustiŞiei;   

b) dacŁ lucrŁrile au fost dispuse de procurori, din bugetul de venituri ĸi cheltuieli al Ministerului 
Public;   

c) dacŁ lucrŁrile au fost dispuse de organele de cercetare penalŁ, din bugetul de venituri ĸi 
cheltuieli al Ministerului AdministraŞiei ĸi Internelor.   

    (2) Sumele recuperate de la pŁrŞi sau de la alŞi participanŞi la proces, ´n condiŞiile prevŁzute ´n 
Codul de procedurŁ penalŁ, reprezent©nd cheltuielile prevŁzute la alin. (1), se varsŁ la bugetul de 
stat.   
    Art. 231.  Ċn activitatea lor medicii legiĸti au obligaŞia de a sesiza autoritŁŞilor competente orice 
´ncŁlcŁri ale legilor, care constituie infracŞiuni, pentru care acŞiunea penalŁ se pune ´n miĸcare din 
oficiu sau ale convenŞiilor internaŞionale privitoare la drepturile omului la care România este parte.   
   Art. 232.  Ċn cazurile de incompatibilitate prevŁzute de lege experŞii medico-legali sunt obligaŞi 
sŁ depunŁ, ´n scris, declaraŞie de abŞinere. Ċn lipsa acesteia experŞii medico-legali pot fi recuzaŞi, 
potrivit legii.   
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Art. 233.  Angajarea, transferul ĸi desfacerea contractului individual de muncŁ al personalului 
cu pregŁtire superioarŁ din Serviciul Judetean de Medicina Legala se fac de organele competente, 
potrivit legii, cu acordul Consiliului superior de medicinŁ legalŁ. 

Art. 234. Ċn cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina se interzic ´nfiinŞarea ĸi funcŞionarea 
spaŞiilor pentru prestŁri de servicii funerare, cu excepŞia spaŞiilor necesare derulŁrii formalitŁŞilor, ´n 
cazul decesului produs ´n instituŞia respectivŁ. Se interzice personalului instituŞiei de sŁnŁtate publicŁ 
sŁ influenŞeze rudele persoanei decedate ´n alegerea prestatorului de servicii funerare. 

Art. 235. Se interzice orice formŁ de publicitate pentru firmele prestatoare de servicii funerare 
´n incinta spitalului. La biroul de ´ntocmire a formalitŁŞilor, pentru persoanele decedate ´n instituŞia 
respectivŁ se poate afiĸa lista alfabeticŁ a firmelor furnizoare de servicii funerare, cu adresa ĸi 
numŁrul de telefon. 

Art. 236. Transportul persoanelor decedate ´n vederea ´nhumŁrii ´n aceeaĸi sau ´n altŁ 
localitate se face ´n sicrie cu capac, cu autovehicule special amenajate ´n acest scop, care respectŁ 
prevederile normelor sanitare ĸi antiepidemice, drept pentru care salariatul din cadrul Serviciului 
Judetean de Medicina Legala care preda cadavrul catre apartinatorii legali ai acestuia are obligatia de 
a-i instiinta cu privire la conditiile obligatorii pe care trebuie sa le respecte in ceea ce priveste 
transportul. 

Art. 237. AtribuἪiile Serviciului JudeἪean de MedicinŁ  Legala sunt: 
a) efectueazŁ expertize, autopsii, examinŁri medico-legale din dispoziŞia organelor de urmŁrire 
penalŁ sau a instanŞelor judecŁtoreĸti, precum ĸi ´n cazurile de deficienŞe ´n acordarea 
asistenŞei ori ´n cazurile în care, potrivit legii, sunt necesare expertize medico-legale 
psihiatrice;   

b) efectueazŁ orice altŁ expertizŁ sau constatare medico-legalŁ, ´n cazul ´n care se apreciazŁ cŁ 
aceasta nu poate fi efectuatŁ de cabinetul de medicinŁ legalŁ;   

c) efectueazŁ, cu platŁ, examinŁri medico-legale, la cererea persoanelor interesate, precum ĸi 
orice alte lucrŁri medico-legale, cu excepŞia celor care intrŁ ´n competenŞa cabinetului de 
medicinŁ legalŁ;   

d) efectueazŁ noi expertize medico-legale, cu excepŞia celor care intrŁ ´n competenŞa institutelor 
de medicinŁ legalŁ;   

e) pun la dispoziŞie catedrelor de medicinŁ legalŁ din universitŁŞile de medicinŁ ĸi farmacie, ´n 
condiŞiile prevŁzute de dispoziŞiile legale, de deontologia medicalŁ ĸi de reglementŁrile privind 
drepturile omului, materiale documentare, cadavre, Şesuturi ĸi alte produse biologice necesare 
procesului didactic;   

f) pun la dispoziŞie Institutului NaŞional de MedicinŁ LegalŁ "Mina Minovici" Bucureĸti ĸi 
institutelor de medicinŁ legalŁ materiale necesare pentru cercetarea ĸtiinŞificŁ;   

g) participŁ, la cererea instituŞiilor sanitare ĸi a Colegiului Medicilor din Rom©nia, la lucrŁrile 
comisiilor de anchetŁ, instituite de acestea, ĸi contribuie, atunci c©nd diagnosticul este incert, 
la clarificarea cauzelor care au provocat vŁtŁmarea integritŁŞii corporale, a sŁnŁtŁŞii sau 
decesul bolnavilor.   

  Art. 238. (1) FinanŞarea activitŁŞii Serviciului Judetean de Medicina Legala se asigurŁ din 
subvenŞii acordate de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului SŁnŁtŁŞii, de la capitolul "SŁnŁtate", 
ĸi din veniturile proprii.   
    (2) Veniturile proprii prevŁzute la alin. (1) se constituie din contravaloarea prestaŞiilor medico-
legale.   
    (3) FinanŞarea Serviciului Judetean de Medicina Legala se face prin direcŞia de sŁnŁtate 
publicŁ, prin transferuri de la bugetul de stat cu aceastŁ destinaŞie, ĸi din veniturile proprii realizate.   

(4) Sumele realizate din veniturile proprii, conform legii, rŁm©n exclusiv Serviciului Judetean 
de Medicina Legala, ´n raport cu competenŞa teritorialŁ, urm©nd sŁ fie utilizate conform prevederilor 
legale, pe destinaŞiile aprobate prin legea bugetului de stat, ĸi se reporteazŁ anual cu aceeaĸi 
destinaŞie. 

Art. 239. (1) Serviciul Judetean de Medicina Legala este condus de un medic legist sef 
care are urmatoarele atributii principale: 
1. Respecta programul de lucru zilnic si utilizeaza integral timpul de lucru pentru indeplinirea 

atributiilor de serviciu; 
2. Organizeaza, indruma si controleaza buna desfasurare a activitatii SJML Olt conform competentei 

teritoriale; 
3. Reprezinta serviciul de medicina legala in relatiile acestuia cu autoritatile publice si cu celelalte 

persoane juridice si fizice; 
4. Fundamenteaza si elaboreaza planul de bugetul anual al SJML Olt, pe care il inainteaza unitatii 

cu personalitate juridica in a carei structura administrativa este cuprins; 
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5. Dispune formarea comisiilor de expertiza largite cu cadre de specialitate in cazul expertizelor 
medico-legale psihiatrice, al celor privind acordarea asistentei medicale necorespunzatoare, 
amanarea sau intreruperea executarii pedepsei, precum si in orice alte cazuri justificate; 

6. Supravegheaza si controleaza din punct de vedere stiintific si metodologic expertizele si 
constatarile medico-legale efecuate de medicii legisti din subordine; 

7. Supravegheaza expertizele medico-legale in cazurile privind infractiunile de omucidere, loviri sau 
vatamari cauzatoare de moarte si participa, in mod obligatoriu, la efecuarea expertizelor in cazul 
sesizarilor privind acordarea asistentei medicale necorespunzatoare; 

8. Supravegheaza impreuna cu Serviciul financiar ï contabil al Spitalului Judetean de Urgenta Olt, 
balanta de plati a sumelor realizate de SML Olt din ´ncasŁrile proprii, 

9. Dispune trimiterea lucrarilor de medicina legala pe care, din punct de vedere tehnic, nu le poate 
efectua, institutului de medicina legala competent, 

10. Dispune masuri pentru asigurarea indeplinirii de catre intregul personal al SJML Olt a sarcinilor si 
indatoririlor care rezulta din fisele posturilor; 

11. Asigura gestionarea imaginii publice a SJML Olt pe plan intern si international; 
12. Asigura si coordoneaza activitatea de adaptare a legislatiei nationale si a reglementarilor 

internationale in domeniul medicinei legale in cadrul SJML Olt; 
13. Decide in ceea ce priveste efectuarea de promovari, acordarea de recompense/ motivari; 
14. Propune aplicarea de sanctiuni conform Codului muncii; 
15. Promoveaza interesele SJML Olt in relatiile cu tertii; 
16. Verifica respectarea de catre intregul personal a sarcinilor de serviciu si a normelor de comportare 

in unitate stabilite prin regulamentul de intern SJML Olt; 
17. In cazul in care medicul legist sef constata ca un angajat efectueaza in mod defectuos o anumita 

activitate, influentand negativ, in mod repetat, bunul mers al activitatii respective, poate interzice 
acestuia sa mai efectueze acea activitate desemnand pe un alt angajat; 

18. Intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat si le comunica 
anual conducerii unitatii angajatoare; 

19. Verifica respectarea programului de lucru in cadrul SJML Olt; 
20. Repartizeaza efectuarea lucrarilor medico-legale in functie de complexitatea si dificultatea 

acestora, corespunzator nivelului de competenta si gradului de pregatire al personalului de 
subordine; 

21. In caz de imposibilitate a exercitarii atributiilor, medicul legist sef poate delega exercitarea 
atributiilor ce-i revin unui alt medic legist cu competenta corespunzatoare din cadrul colectivului 
SML Olt; 

22. În limitele competentei, poate face parte din componenta unei comisii care efectueaza o noua 
expertiza medico-legala; 

23. Respecta programul de permanenta si ia toate masurile ce se impun pentru deplasarea cu 
maxima operativitate la fata locului, la solicitarea organelor abilitate, cu care va avea relatii de 
buna colaborare profesionala; 

24. Efectueaza examinarea preliminara medico-legala a cadavrului si comunica rezultatul acestei 
examinari organelor abilitate care instrumenteaza cazul, cu respectarea normelor metodologice in 
vigoare; 

25. Se asigura de emiterea ordonantei de efecuare a autopsiei de catre organele de urmarire penala; 
26. Comunica apartinatorilor locul, documentele necesare si ora de prezentare la SJML Olt in 

vederea ridicarii cadavrului; 
27. Aproba referatele intocmite de salariatii din subordine prin care se solicita  achizitia  materialelor, 

instrumentelor si oricaror obiecte necesare activitatii laboratorului; 
28. Aproba cererile de concedii de odihna ale personalului astfel incat activitatea SJML Olt sa fie 

asigurata eficient si in mod continuu; 
29. Aproba, in mod exceptional, examinarea la spital sau la domiciliu a victimei; 
30. Efectueaza examinari medico-legale la solicitarea persoanelor fizice, conform programului de 

consultatii si intocmeste certificate medico-legale, conform normelor metodologice; 
31. Efectueaza constatarile si expertizele medico-legale pe baza de acte, solicitate de organele de 

urmarire penala si instantele de judecata, care ii sunt repartizate si intocmeste rapoarte de 
constatare medico-legala si rapoarte de expertiza medico-legala; 

32. Efectueaza constatarile medico-legale, expertizele medico-legale si noile expertize medico-legale 
la solicitarea institutiilor de drept (organe de urmarire penala si instante judecatoresti), care ii sunt 
repartizate si intocmesc rapoarte de constatare medico-legala, rapoarte de expertiza medico-
legala si  rapoarte de noua expertiza medico-legala; 

33. Efectueaza autopsii medico-legale la sediul SJML Olt, la solicitarea organelor de drept si 
intocmeste raportul de autopsie medico-legala dupa caz, imediat sau dupa primirea rezultatelor 
examenelor complementare.  



 109 

34. Completeaza certificatul medical constatator al decesului; 
35. Comunica inspectoratului teritorial de munca, in scris, constatarile preliminare, la cererea oficiala 

a acestora; 
36. Semneaza formularele necesare apartinatorilor pentru obtinerea pensiei de urmas in urma unei 

cereri scrise a acestora adresata medicului legist sef si aprobata de acesta; 
37. Supravegheaza in mod direct momentul recoltarii si sigilarii probelor de autopsier si momentul 

etichetarii acestora; 
38. Nu permite accesul la autopsie a altor persoane decat cele implicate direct in rezolvarea cazului 

(organe de urmarire penala, criminalisti). In cazuri exceptionale si motivate poate aviza asistarea 
la autopsie a altor persoane la solicitarea medicilor din subordine; 

39. In cazul in care, in decursul examinarilor medico-legale efectuate la cererea persoanelor 
interesate, medicul legist ia cunostinta de elemente medico-legale care constituie indiciile unei 
infractiuni pentru care actiunea penala se pune in miscare din oficiu, el consemneaza aceste fapte 
in actele medico-legale si le aduce la cunostinta organelor judiciare competente; 

40. In cazul in care, in decursul efectuarii expertizei sau constatarii medico-legale, medicul legist 
constata si alte aspecte cu implicatii medico-legale deosebite de cele ce formeaza obiectul 
lucrarii, el solicita organelor judiciare modificarea sau completarea obiectului acesteia, si va lamuri 
aspectele medico-legale implicate de caz chiar daca acestea nu au fost sesizate prin ordonanta 
de efectuare a lucrarii medico-legale; 

41. Raspunde de exactitatea datelor inscrise in actele medico-legale pe care le intocmeste si in 
adresele de solicitare a documentelor medicale, a examinarilor de specialitate clinice, paraclinice 
si complementare; 

42. Este direct raspunzator de continutul si concluziile actelor medico-legale pe care le intocmeste; 
43. Aplica metodologia prevazuta in legislatia specifica pentru efectuarea lucrarilor medico-legale 

care ii sunt incredintate; 
44. Raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate; 
45. Raspunde de integritatea si securitatea arhivei fiecarei lucrari medico-legale pe perioada cat 

acesta ii este incredintata; 
46. Verifica si semneaza deconturile de cheltuieli pentru cazurile de autopsie medico-legala ce i-au 

fost incredintate, in vederea facturarii acestora catre institutiile emitente ale ordonantelor; 
47. Semneaza borderoul cu lucrarile facturate ce se va trimite institutiilor care au solicitat lucrari 

medico-legale; 
48. In cazul in care organele in drept solicita concluzii imediat, in mod exceptional, dupa efectuarea 

unei lucrari medico-legale, inainteaza informatiile solicitate sub forma de Ăconstatari preliminareò 
de indata sau in cel mult 72 de ore de la solicitare. Constatarile preliminare nu au caracter de 
concluzii si se refera numai la elementele obiective rezultate din lucrarile efectuate pana in acel 
moment, pe baza materialelor avute la dispozitie; 

49. Pastreaza in conditii optime de conservare si foloseste judicios instrumentarul medical, 
materialele sanitare si aparatura din dotare raspunzand de inventarul predat prin proces verbal; 

50. Foloseste si raspunde de materialul de protectie personal si efectueaza orice manopera asupra 
cadavrelor sau produselor biologice cu echipament de protectie; 

51. Participa la activitatea stiintifica a unitatii; 
52. Participa la manifestari stiintifice, de perfectionare organizate in tara si strainatate; 
53. RespectŁ ĸi aplicŁ prevederile sistemului de management al calitŁŞii adoptat; 
54. RespectŁ secretul profesional ĸi se ´ngrijeĸte de pŁstrarea documentelor cu care intrŁ ´n contact; 
55. Ċndeplineĸte ĸi alte sarcini ´ncredinŞate de conducere, ´n conformitate cu competenŞa ĸi cu 

prevederile legale. 
(2) Alte atribuἪii, responsabilitŁἪi, obligaἪii: 

a. Legat de disciplina muncii, rŁspunde de: 

1. ĊmbunŁtŁŞirea permanentŁ a pregŁtirii sale profesionale ĸi de specialitate   

2. PŁstrarea confidenŞialitŁŞii informaŞiilor ĸi a documentelor legate de institutie 

3. Utilizarea resurselor existente exclusiv în interesul institutiei 

4. Respectarea prevederilor normativelor interne ĸi a procedurilor de lucru privitoare la postul 
sŁu 

5. AdoptŁ permanent un comportament ´n mŁsurŁ sŁ promoveze imaginea ĸi interesele institutiei 

6. Se implicŁ ´n vederea soluŞionŁrii situaŞiilor de crizŁ care afecteazŁ institutia 

7. Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca; 

8. Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si 
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de 
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot 
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. 



 110 

9. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii 
de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate. 

10. Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect  aceste dispozitive;  

11. Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conform 
prevederilor Hotararii Guvernului nr.355/2007; 

12. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de 
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor 
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.). 

b. Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar: 
1. Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar; 

2. Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din 
dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala 

c. Legat de atributiile administrative ale postului : 
1. supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca; 
2. respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului 

Judetean de Urgenta Slatina;  
3. raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar al sau si 

face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor; 
4. se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate,  de tinuta 

si comportamentul corect al personalului, de respectarea programului unitatii; 
5. informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie;  
6. urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de 

protectie in vigoare; 
d. Legat de managementul deseurilor: 

1. Respecta prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor 
tehnice privind gestionarea deĸeurilor rezultate din activitŁŞi medicale ĸi a Metodologiei de 
culegere a datelor pentru baza naŞionalŁ de date privind deĸeurile rezultate din activitŁŞi 
medicale:  

2. aplica procedurile stipulate de Normele tehnice privind gestionarea deĸeurilor rezultate din 
activitŁŞi medicale; 

3. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit la nivelul SJML; 
4. transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii 

corespunzatoare; 
5. raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta SJML; 
6. urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de depozitarea 

corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in acest 
sens;  

7. participa la  instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de 
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;  

8. participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari 
aparute 

e. Legat de managementul calitatii: 
1. se asigurŁ cŁ procesele necesare sistemului de management al calitŁŞii sunt stabilite, 
implementate ĸi menŞinute; 

2. raporteaza managementului de la cel mai ´nalt nivel despre funcŞionarea sistemului de 
management al calitŁŞii ĸi despre orice necesitate de ´mbunŁtŁŞire, 

3. se asigura cŁ este promovatŁ ´n cadrul organizaŞiei conĸtientizarea cerinŞelor clientului; 
4. reprezintŁ instituŞia ´n relaŞiile externe, pe linia managementului calitŁŞii; 
5. asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea 

institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care 
functioneaza in institutie. 

g. Legat de raspunderea patrimoniala 
1. salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, 

pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor; 
2. salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si 

care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al 
serviciului; 

3. cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se 
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei; 
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4. daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate, 
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii 
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau 
inventar; 

5. salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie; 
6. daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si 

daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte 
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit 
valorii acestora de la data platii; 

7. suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care 
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca. Ratele 
nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte 
retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv; 

8. in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit 
pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, 
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, 
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit; 

9. daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract 
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea 
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila; 

10. in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un 
termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul 
se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila. 

h. Legat de Protectia Muncii  si ISU 
1. raspunde si are obligatia sa respecte normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de 

urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens 
2.  isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu 

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident/ 
incident  sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi 
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca; 

3. utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc 
4. utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa 

il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; 
5.  nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect  aceste dispozitive; 

6. comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati  orice situatie de munca despre 
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea 
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie; 

7. aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite 
de propria persoana; 

8. coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a 
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si 
fara riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate; 

9. isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si 
masurile de aplicare a acestora; 

10. da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca; 
11. elaboreazŁ fiĸa postului pentru personalul din subordine, pe care o supune spre aprobare 

managerului spitalului; 
12. are obligaŞia de a respecta prevederile codului de deontologie medicalŁ ´n raport cu 

subalternii; 
13. asigurŁ respectarea drepturilor pacienŞilor conform prevederilor legale ´n vigoare; 
14. propune managerului un ´nlocuitor pentru perioada c©nd lipseĸte din spital; 
15. are obligaŞia de a confirma prin semnŁturŁ, concordanŞa prezenŞei din serviciu cu cea din 
condicŁ; 

16. rŁspunde de consemnarea zilnicŁ a prezenŞei ´n condica de prezenŞŁ cu trecerea orei de 
´ncepere ĸi terminare a programului de lucru; 

17. verificŁ ´ncheierea contractelor de asigurare de malpraxis de cŁtre personalul medical din 
subordine; 

18. are obligaŞia urmŁririi termenului de valabilitate al certificatului de membru al Colegiului 
Medicilor din Romania, de a-l re´nnoi la data expirŁrii ĸi de a-l prezenta în copie la serviciul 
RUNO. 
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Art. 240. (1) Medicul primar de specialitate medicina legala are urmatoarele atributii 
principale: 

1. Respecta programul de lucru zilnic si utilizeaza integral timpul de lucru pentru indeplinirea 
atributiilor de serviciu 

2. Poate pŁrŁsi institutia doar in interes de serviciu si numai cu aprobarea medicului legist sef 
3. Respecta programul de garda si ia toate masurile ce se impun pentru deplasarea cu maxima 

operativitate la fata locului, la solicitarea organelor abilitate, cu care are relatii de buna 
colaborare profesionala 

4. Efectueaza examinarea preliminara medico-legala a cadavrului si comunica rezultatul acestei 
examinari organelor abilitate care instrumenteaza cazul, cu respectarea normelor 
metodologice in vigoare 

5. Se asigura de emiterea ordonantei de efecuare a autopsiei de catre organele de urmarire 
penala.  

6. Comunica apartinatorilor locul, documentele necesare si ora de prezentare la SJML Olt in 
vederea ridicarii cadavrului.  

7. Efectueaza examinari medico-legale la solicitarea persoanelor fizice, conform graficului de 
consultatii si intocmeste certificate medico-legale, conform normelor metodologice 

8. Efectueaza constatarile si expertizele medico-legale pe baza de acte, solicitate de organele de 
urmarire penala si instantele de judecata, care ii sunt repartizate si intocmeste rapoarte de 
constatare medico-legala si rapoarte de expertiza medico-legala 

9. Efectueaza constatari medico-legale, autopsii medico-legale, exhumari si expertizele medico-
legale la solicitarea institutiilor de drept (organe de urmarire penala si instante judecatoresti), 
care ii sunt repartizate si intocmeste dupŁ caz rapoarte de constatare medico-legala, respectiv 
rapoarte de expertiza medico-legala 

10. Completeaza certificatul medical constatator al decesului.  
11. Comunica inspectoratului teritorial de munca, in scris, constatarile preliminare, la cererea 

oficiala a acestora. Semneaza formularele necesare apartinatorilor pentru obtinerea pensiei 
de urmas, in urma unei cereri scrise a acestora adresata medicului legist sef si aprobata de 
acesta.  

12. Supravegheaza in mod direct momentul recoltarii probelor biologice de catre autopsier si 
etichetarea acestora. 

13. Nu permite accesul la autopsie a altor persoane decat cele implicate direct in rezolvarea 
cazului (organe de urmarire penala, criminalisti). In cazuri exceptionale si motivate pot accepta 
asistarea la autopsie a altor persoane, doar cu acordul medicului legist sef. 

14. In cazul in care, in decursul examinarilor medico-legale efectuate la cererea persoanelor 
interesate, medicul legist ia cunostinta de elemente medico-legale care constituie indiciile unei 
infractiuni pentru care actiunea penala se pune in miscare din oficiu, el consemneaza aceste 
fapte in actele medico-legale si le aduce la cunostinta organelor judiciare competente 

15. In cazul in care, in decursul efectuarii expertizei sau constatarii medico-legale, medicul legist 
constata si alte aspecte cu implicatii medico-legale deosebite de cele ce formeaza obiectul 
lucrarii, el solicita organelor judiciare modificarea sau completarea obiectului acesteia, si va 
lamuri aspectele medico-legale implicate de caz chiar daca acestea nu au fost sesizate prin 
ordonanta de efectuare a lucrarii medico-legale. 

16. Raspunde de exactitatea datelor inscrise in actele medico-legale pe care le intocmeste si in 
adresele de solicitare a documentelor medicale, a examinarilor de specialitate clinice, 
paraclinice si complementare. 

17. Este direct raspunzator de continutul si concluziile actelor medico-legale pe care le 
intocmeste. 

18. ExecutŁ lucrarile medico-legale care ii sunt incredintate dupa metodologia prevazuta in 
legislatia specifica si urmŁreĸte ca acestea sŁ fie eliberate in timpul stabilit conform normelor 
in vigoare  

19. Raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate. 
20. Raspunde de integritatea si securitatea arhivei fiecarei lucrari medico-legale pe perioada cat 

acesta ii este incredintata. 
21. În mod exceptional ĸi numai cu aprobarea scrisŁ a medicului legist ĸef efectueazŁ examinarile 

la domiciliu sau la resedinta persoanei examinate; 
22. Ċn cazul in care organele in drept solicita concluzii imediat, in mod exceptional, dupŁ 

efectuarea unei lucrari medico-legale, medicul specialist legist inainteaza informatiile solicitate 
sub forma de Ăconstatari preliminareò de indata sau in cel mult 72 de ore de la 
solicitare.Constatarile preliminare nu au caracter de concluzii si se refera numai la elementele 
obiective rezultate din lucrarile efectuate pana in acel moment, pe baza materialelor avute la 
dispozitie. 
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23. ElaboreazŁ citeŞ ĸi fŁrŁ prescurtŁri actele medico-legale ce urmeazŁ a fi ´naintate ´n vederea 
dactilografierii. SemneazŁ ĸi parafeazŁ manuscrisul actului medico-legal. 

24. Pastreaza in conditii optime de conservare si foloseste judicios instrumentarul medical, 
materialele sanitare si aparatura din dotare raspunzand de inventarul predat prin proces  

25. Participa la manifestari stiintifice, de perfectionare organizate in tara si strainatate 
26. Nu intreprinde verbal nici un fel de actiuni in nume propriu, care implica institutia unde 

lucreaza, fara aducerea la cunostinta medicului legist sef.  
27. Foloseste si raspunde de materialul de protectie personal si efectueaza orice manopera 

asupra cadavrelor sau produselor biologice purtand manusi de cauciuc si halat de protectie 
28. Participa la activitatea stiintifica a unitatii  
29. Aduce la cunostinta medicului legist sef, de indata, orice problema deosebita sau 

disfunctionalitate ivita in activitatea pe care o desfasoara  
30. Activitatea de serviciu a medicului specialist legist se va desfasura in conformitate cu normele 

legale in vigoare si cu principiile eticii si deontologiei medicale in spiritul devotamentului fata 
de profesia aleasa si fata de institutia in care lucreaza, cu respectarea principiului 
independentei si impartialitatii medicilor legisti 

31. RespectŁ ĸi aplicŁ prevederile sistemului de management al calitŁŞii adoptat; 
32. RespectŁ secretul profesional ĸi se ´ngrijeĸte de pŁstrarea documentelor cu care intrŁ ´n 

contact. 
(2) Alte atribuἪii, responsabilitŁἪi, obligaἪii: 

a. Legat de disciplina muncii, rŁspunde de: 

1. ĊmbunŁtŁŞirea permanentŁ a pregŁtirii sale profesionale ĸi de specialitate   

2. PŁstrarea confidenŞialitŁŞii informaŞiilor ĸi a documentelor legate de institutie 

3. Utilizarea resurselor existente exclusiv în interesul institutiei 

4. Respectarea prevederilor normativelor interne ĸi a procedurilor de lucru privitoare la postul 
sŁu 

5. AdoptŁ permanent un comportament ´n mŁsurŁ sŁ promoveze imaginea ĸi interesele institutiei 

6. Se implicŁ ´n vederea soluŞionŁrii situaŞiilor de crizŁ care afecteazŁ institutia 

7. Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca; 

8. Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si 
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de 
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot 
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. 

9. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii 
de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate. 

10. Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect  aceste dispozitive;  

11. Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conf HG 
355/ 2007 

12. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de 
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor 
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.). 

b. Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar 

1. Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar; 

2. Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din 
dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala 

c. Legat de atributiile administrative ale postului 

1. supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca; 

2. respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului 
Judetean de Urgenta Slatina;  

3. raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar al sau si 
face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor; 

4. se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate,  de tinuta 
si comportamentul corect al personalului, de respectarea programului unitatii; 

5. informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie;  

6. urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de 
protectie in vigoare; 

d. Legat de managementul deseurilor 
1. Respecta prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor 
tehnice privind gestionarea deĸeurilor rezultate din activitŁŞi medicale ĸi a Metodologiei de 
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culegere a datelor pentru baza naŞionalŁ de date privind deĸeurile rezultate din activitŁŞi 
medicale:  

2. aplica procedurile stipulate de Normele tehnice privind gestionarea deĸeurilor rezultate din 
activitŁŞi medicale; 

3. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit la nivelul SJML; 
4. transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii 

corespunzatoare; 
5. raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta SJML; 
6. urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de depozitarea 

corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in acest 
sens;  

7. participa la  instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de 
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;  

8. participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari 
aparute 

e. Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice 
1. raporteaza managementului de la cel mai ´nalt nivel despre funcŞionarea sistemului de 
management al calitŁŞii ĸi despre orice necesitate de ´mbunŁtŁŞire, 

2. se asigura cŁ este promovatŁ ´n cadrul organizaŞiei conĸtientizarea cerinŞelor clientului; 
3. asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre 

conducerea institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al 
calitatii care functioneaza in Institutie. 
f. Legat de raspunderea patrimoniala 

1. salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, 
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor; 

2. salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si 
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al 
serviciului; 

3. cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se 
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei; 

4. daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate, 
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii 
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau 
inventar; 

5. salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie; 

6. daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si 
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte 
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit 
valorii acestora de la data platii; 

7. suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care 
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca. Ratele 
nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte 
retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv; 

8. in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit 
pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, 
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, 
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit; 

9. daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract 
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea 
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila; 

10. in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un 
termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul 
se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila. 

g. Legat de Protectia Muncii  si ISU 

1. raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de 
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens 

2.  isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu 
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident/ 
incident  sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi 
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca; 

3. utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc 
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4. utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa 
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; 

5.  nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect  aceste dispozitive; 

6. comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati  orice situatie de munca despre 
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea 
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie; 

7. aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite 
de propria persoana; 

8. coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a 
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si 
fara riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate; 

9. isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si 
masurile de aplicare a acestora; 

10. da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca; 

11. asigurŁ respectarea drepturilor pacienŞilor conform prevederilor legale ´n vigoare; 

12. are obligaŞia urmŁririi termenului de valabilitate al certificatului de membru al Colegiului 
Medicilor din Romania, de a-l reînnoi la data expirŁrii ĸi de a-l prezenta în copie la serviciul 
RUNO. 
Art. 241. (1) Medicul specialist de specialitate medicina legala are urmatoarele atributii 

principale: 
1. Respecta programul de lucru zilnic si utilizeaza integral timpul de lucru pentru indeplinirea 

atributiilor de serviciu. 
2. Poate pŁrŁsi institutia doar in interes de serviciu si numai cu aprobarea medicului legist sef 
3. Respecta programul de garda si ia toate masurile ce se impun pentru deplasarea cu maxima 

operativitate la fata locului, la solicitarea organelor abilitate, cu care va avea relatii de buna 
colaborare profesionala.  

4. Efectueaza examinarea preliminara medico-legala a cadavrului si comunica rezultatul acestei 
examinari organelor abilitate care instrumenteaza cazul, cu respectarea normelor metodologice 
in vigoare.  

5. Se asigura de emiterea ordonantei de efecuare a autopsiei de catre organele de urmarire 
penala. Comunica apartinatorilor locul, documentele necesare si ora de prezentare la SJML Olt 
in vederea ridicarii cadavrului. In cazul in care decesul nu indeplineste conditiile prevazute de 
lege pentru a fi considerat medico-legal, echipa operativa lasa familiei sau persoanelor abilitate 
un formular tip, semnat de membrii echipei operative, in baza caruia certificatul medical 
constatator al mortii poate fi eliberat de medicul de familie sau de alta institutie medicala 
competenta. 

6. Efectueaza examinari medico-legale la solicitarea persoanelor fizice, conform graficului de 
consultatii si intocmeste certificate medico-legale, conform normelor metodologice. 

7. Efectueaza constatari medico-legale completand formularul de examinare clinica in cazul 
recoltarii de probe biologice in vederea determinarii alcoolemiei si prezentei de substante 
psihoactive, la solicitarea persoanelor sau a organelor de drept, conform metodologiei in vigoare  

8. Efectueaza constatarile si expertizele medico-legale pe baza de acte, solicitate de organele de 
urmarire penala si instantele de judecata, care ii sunt repartizate si intocmeste rapoarte de 
constatare medico-legala si rapoarte de expertiza medico-legala 

9. Efectueaza constatarile medico-legale, autopsii medico-legale, exhumari si expertizele medico-
legale la solicitarea institutiilor de drept (organe de urmarire penala si instante judecatoresti), 
care ii sunt repartizate si intocmeste dupŁ caz rapoarte de constatare medico-legala, rapoarte de 
expertiza medico-legala 

10. Efectueaza autopsii medico-legale, la solicitarea organelor de drept si intocmeste raportul de 
autopsie medico-legala dupa caz, imediat sau dupa primirea rezultatelor examenelor 
complementare. Completeaza certificatul medical constatator al decesului. Comunica 
inspectoratului teritorial de munca, in scris, constatarile preliminare, la cererea oficiala a 
acestora. Semneaza formularele necesare apartinatorilor pentru obtinerea pensiei de urmas, in 
urma unei cereri scrise a acestora adresata medicului legist sef si aprobata de acesta.  

11. Supravegheaza in mod direct momentul recoltarii probelor biologice de catre autopsier si 
etichetarea acestora. 

12. Nu permite accesul la autopsie a altor persoane decat cele implicate direct in rezolvarea cazului 
(organe de urmarire penala, criminalisti). In cazuri exceptionale si motivate pot accepta asistarea 
la autopsie a altor persoane, doar cu acordul medicului legist sef. 
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13. In cazul in care, in decursul examinarilor medico-legale efectuate la cererea persoanelor 
interesate, medicul legist ia cunostinta de elemente medico-legale care constituie indiciile unei 
infractiuni pentru care actiunea penala se pune in miscare din oficiu, el consemneaza aceste 
fapte in actele medico-legale si le aduce la cunostinta organelor judiciare competente 

14. In cazul in care, in decursul efectuarii expertizei sau constatarii medico-legale, medicul legist 
constata si alte aspecte cu implicatii medico-legale deosebite de cele ce formeaza obiectul 
lucrarii, el solicita organelor judiciare modificarea sau completarea obiectului acesteia, si va 
lamuri aspectele medico-legale implicate de caz chiar daca acestea nu au fost sesizate prin 
ordonanta de efectuare a lucrarii medico-legale. 

15. Raspunde de exactitatea datelor inscrise in actele medico-legale pe care le intocmeste si in 
adresele de solicitare a documentelor medicale, a examinarilor de specialitate clinice, paraclinice 
si complementare. 

16. Este direct raspunzator de continutul si concluziile actelor medico-legale pe care le intocmeste. 
17. Poate fi desemnat sa faca parte din componenta comisiei de expertiza medico-legala psihiatrica 

sau din Comisia de Întrerupere/ Amânarea Pedepsei privative de libertate din motive medicale. 
18. ExecutŁ lucrarile medico-legale care ii sunt incredintate dupa metodologia prevazuta in legislatia 

specifica si urmŁreĸte ca acestea sŁ fie eliberate in timpul stabilit conform normelor in vigoare  
19. Raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate. 
20. Raspunde de integritatea si securitatea arhivei fiecarei lucrari medico-legale pe perioada cat 

acesta ii este incredintata. 
21. EfectueazŁ examinarile de persoane, conform prevederilor legale ´n vigoare; 
22. Ċn mod exceptional ĸi numai cu aprobarea scrisŁ a medicului legist ĸef efectueazŁ examinarile la 

domiciliu sau la resedinta persoanei examinate; 
23. Ċn cazul in care organele in drept solicita concluzii imediat, in mod exceptional, dupŁ efectuarea 

unei lucrari medico-legale, medicul specialist legist inainteaza informatiile solicitate sub forma de 
Ăconstatari preliminareò de indata sau in cel mult 72 de ore de la solicitare. Constatarile 
preliminare nu au caracter de concluzii si se refera numai la elementele obiective rezultate din 
lucrarile efectuate pana in acel moment, pe baza materialelor avute la dispozitie. 

24. ElaboreazŁ citeŞ ĸi fŁrŁ prescurtŁri actele medico-legale ce urmeazŁ a fi ´naintate ´n vederea 
dactilografierii. SemneazŁ ĸi parafeazŁ manuscrisul actului medico-legal. 

25. Pastreaza in conditii optime de conservare si foloseste judicios instrumentarul medical, 
materialele sanitare si aparatura din dotare raspunzand de inventarul predat prin proces  

26. Participa la manifestari stiintifice, de perfectionare organizate in tara si strainatate 
27. Foloseste si raspunde de materialul de protectie personal si efectueaza orice manopera asupra 

cadavrelor sau produselor biologice purtand manusi de cauciuc si halat de protectie 
28. Participa la activitatea stiintifica a unitatii nici un fel de actiuni in nume propriu, care implica 

institutia unde lucreaza, fara aducerea la cunostinta medicului legist sef 
29. Aduce la cunostinta medicului legist sef, de indata, orice problema deosebita sau 

disfunctionalitate ivita in activitatea pe care o desfasoara  
30. Activitatea de serviciu a medicului specialist legist se va desfasura in conformitate cu normele 

legale in vigoare si cu principiile eticii si deontologiei medicale in spiritul devotamentului fata de 
profesia aleasa si fata de institutia in care lucreaza, cu respectarea principiului independentei si 
impartialitatii medicilor legisti 

31. RespectŁ ĸi aplicŁ prevederile sistemului de management al calitŁŞii adoptat; 
32. RespectŁ secretul profesional ĸi se ´ngrijeĸte de pŁstrarea documentelor cu care intrŁ ´n contact; 
33. Ċndeplineĸte ĸi alte sarcini ´ncredinŞate de conducere, ´n conformitate cu competenŞa ĸi cu 

prevederile legale. 
(2) Alte atribuἪii, responsabilitŁἪi, obligaἪii: 
a. Legat de disciplina muncii, rŁspunde de: 

1. ĊmbunŁtŁŞirea permanentŁ a pregŁtirii sale profesionale ĸi de specialitate   

2. PŁstrarea confidenŞialitŁŞii informaŞiilor ĸi a documentelor legate de institutie 

3. Utilizarea resurselor existente exclusiv în interesul institutiei 

4. Respectarea prevederilor normativelor interne ĸi a procedurilor de lucru privitoare la postul 
sŁu 

5. AdoptŁ permanent un comportament ´n mŁsurŁ sŁ promoveze imaginea ĸi interesele institutiei 

6. Se implicŁ ´n vederea soluŞionŁrii situaŞiilor de crizŁ care afecteazŁ institutia 

7. Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca; 

8. Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si 
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de 
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot 
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. 
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9. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii 
de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate. 

10. Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect  aceste dispozitive;  

11. Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conf HG 
355/ 2007 

12. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de 
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor 
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.). 

b. Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar 

1. Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar; 

2. Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din 
dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala 

c. Legat de atributiile administrative ale postului 

1. supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca; 

2. respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului 
Judetean de Urgenta Slatina;  

3. raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar al sau si 
face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor; 

4. se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate,  de tinuta 
si comportamentul corect al personalului, de respectarea programului unitatii; 

5. informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie;  

13. urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de 
protectie in vigoare; 

d. Legat de managementul deseurilor 
1. Respecta prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor 
tehnice privind gestionarea deĸeurilor rezultate din activitŁŞi medicale ĸi a Metodologiei de 
culegere a datelor pentru baza naŞionalŁ de date privind deĸeurile rezultate din activitŁŞi 
medicale:  

2. aplica procedurile stipulate de Normele tehnice privind gestionarea deĸeurilor rezultate din 
activitŁŞi medicale; 

3. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit la nivelul SJML; 
4. transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii 

corespunzatoare; 
5. raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta SJML; 
6. urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de depozitarea 

corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in acest 
sens;  

7. participa la  instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de 
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;  

8. participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari 
aparute 

e. Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice 

1. raporteaza managementului de la cel mai ´nalt nivel despre funcŞionarea sistemului de 
management al calitŁŞii ĸi despre orice necesitate de ´mbunŁtŁŞire, 

2. se asigura cŁ este promovatŁ ´n cadrul organizaŞiei conĸtientizarea cerinŞelor clientului; 

3. asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea 
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care 
functioneaza in Institutie. 

f. Legat de raspunderea patrimoniala 

1. salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, 
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor; 

2. salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si 
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al 
serviciului; 

3. cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se 
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei; 

4. daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate, 
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii 
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pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau 
inventar; 

5. salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie; 

6. daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si 
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte 
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit 
valorii acestora de la data platii; 

7. suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care 
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca. Ratele 
nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte 
retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv; 

8. in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit 
pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, 
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, 
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit; 

9. daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract 
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea 
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila; 

10. in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un 
termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul 
se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila. 

g. Legat de Protectia Muncii  si ISU 

1. raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de 
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens 

2.  isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu 
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident/ 
incident  sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi 
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca; 

3. utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc 

4. utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa 
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; 

5.  nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect  aceste dispozitive; 

6. comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati  orice situatie de munca despre 
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea 
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie; 

7. aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite 
de propria persoana; 

8. coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a 
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si 
fara riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate; 

9. isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si 
masurile de aplicare a acestora; 

10. da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca. 

11. asigurŁ respectarea drepturilor pacienŞilor conform prevederilor legale ´n vigoare; 

12. are obligaŞia urmŁririi termenului de valabilitate al certificatului de membru al Colegiului 
Medicilor din Romania de a-l reînnoi la data expirŁrii ĸi de a-l prezenta în copie la serviciul 
RUNO. 
Art. 242. (1) Constatarile medico-legale se efectueaza de medici legisti, iar expertizele se 

efectueaza de medici legisti care au calitatea de expert oficial desemnati de conducerea serviciului de 
medicina legala judetean. 

(2) La efectuarea expertizelor medico-legale realizate de expertii oficiali pot participa experti 
numiti de organele judiciare, la cererea partilor, dintre cei inscrisi pe lista intocmita de institutele de 
medicina legala, cu avizul Consiliului superior de medicina legala. 

Art. 243. (1) Expertii numiti de organele judiciare la cererea partilor pot asista la lucrari si la 
examinarea persoanei, pot solicita investigatii complementare, iar in cazul expertizei pe documente 
pot lucra individual, in paralel cu expertii oficiali. 

(2) Obiectiile si contributia expertilor numiti de organele judiciare la cererea partilor se 
consemneaza in raportul medico-legal. 

(3) In cazul in care expertii numiti de organele judiciare la cererea partilor asista expertii 
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oficiali, prezenta acestora se consemneaza in partea introductiva a raportului medico-legal. 
(4) Expertii numiti de instanta la cererea partilor au acces numai la datele medicale si medico-

legale din dosarul de urmarire penala, respectiv al instantei. Accesul la datele din arhivele institutiilor 
medico-legale se poate face numai cu acordul scris al conducatorului institutiei medico-legale. 

Art. 244. (1) Medicul legist care a eliberat un certificat medico-legal nu mai poate participa la 
redactarea unui raport de expertiza sau la efectuarea unei noi expertize medico-legale in acelasi caz. 

(2) In cazul in care medicul legist este impiedicat, din motive justificate, sa efectueze lucrarea 
solicitata, el comunica in scris acest lucru, aratand motivele, de indata, institutiei de medicina legala 
competente, in vederea desemnarii unei alte persoane de specialitate. 

(3) Medicii rezidenti in specialitatea medicina legala nu pot semna acte medico-legale. 
Art. 245. In cazul in care, in decursul efectuarii expertizei sau al constatarii medico-legale, 

medicul legist constata si alte aspecte cu implicatii medico-legale deosebite de cele ce formeaza 
obiectul lucrarii, el solicita organelor judiciare modificarea sau completarea obiectului acesteia. 

(2) De asemenea, in cazul in care, in decursul examinarilor medico-legale efectuate la cererea 
persoanelor interesate, medicul legist ia cunostinta de elemente medico-legale care constituie indiciile 
unei infractiuni pentru care actiunea penala se pune in miscare din oficiu, el consemneaza aceste 
fapte in actele medico-legale si le aduce la cunostinta organelor judiciare competente. 

Art. 246. (1) In cazul in care medicul legist considera necesara consultarea documentelor 
medicale, respectiv medico-legale, aflate la dosar sau a altor documente necesare pentru efectuarea 
lucrarii medico-legale, el poate solicita organelor judiciare competente acest lucru. 

(2) In cazul in care pentru efectuarea expertizei solicitate se impune examinarea persoanei 
sau efectuarea unor investigatii medicale de specialitate, medicul legist poate solicita organelor 
judiciare competente sa dispuna efectuarea acestor examinari. 

Art. 247. (1) Medicul legist este obligat sa pastreze secretul profesional si de serviciu in 
privinta lucrarilor medico-legale efectuate. El poate folosi materialul documentar privind lucrarile 
medico-legale, in vederea redactarii unor comunicari si lucrari stiintifice, numai dupa solutionarea 
definitiva a cauzei, in conditiile legii. 

(2) Comunicarea rezultatelor expertizei si/sau lucrarii medico-legale unor persoane, institutii 
sau organizatii interesate se poate face in cursul procesului penal numai cu aprobarea organului 
judiciar care a solicitat efectuarea acesteia. 

(3) Serviciul de medicina legala judetean are obligatia sa puna la dispozitie organelor 
competente ale Colegiului Medicilor din Romania actele medico-legale necesare in vederea judecarii 
litigiilor si abaterilor deontologice si disciplinare ale medicilor legisti. 

Art. 248. (1) Chimistul din cadrul Serviciului Judetean de Medicina Legala  are 
urmatoarele atributii principale: 

1. Respecta programul zilnic de lucru si utilizeaza integral timpul de lucru 
2. Poate parasi institutia doar in interes de serviciu si numai cu aprobarea medicului legist ĸef 
3. ĊndrumŁ ĸi controleazŁ, strict in raport cu lucrarile medico-legale pe care le efectueaza, 

activitatea cadrelor medii pe care le are în subordine; 
4. Analizeaza ordonantele de solicitare a expertizelor toxicologice si stabileste metodele de 
analizŁ potrivite; 

5. Solutioneaza lucrarile de expertiza toxicologicŁ medico-legala pe material cadaveric si corpuri 
delicte, interpreteaza rezultatele si elaboreaza buletinul de analiza 

6. Solutioneaza lucrarile de expertiza toxicologicŁ medico-legala pe material biologic recoltat de 
la persoane si pe corpuri delicte, interpreteaza rezultatele si elaboreaza buletinul de analiza 

7. Prepara reactivii necesari in laborator (bicromat de potasiu, iodura de potasiu, acid succinic); 
8. Identifica urmele de sperma prin examinarea microscopica a frotiurilor, conform metodologiilor 

de lucru adoptate; 
9. Identifica grupa sanguina a persoanelor vii sau a decedatilor folosind ser hemotest, conform 

metodologiilor de lucru adoptate; 
10. Raspunde de exactitatea datelor inscrise in actele medico-legale pe care le intocmeste; 
11. Aplica si dezvolta tehnici avansate de analiza toxicologica instrumentalŁ, conform dotarii; 
12. In cazul in care, in decursul efectuarii expertizei constata si alte aspecte cu implicatii medico-

legale deosebite de cele ce formeaza obiectul lucrarii, solicita medicului legist sau organelor 
judiciare modificarea sau completarea obiectului acesteia, fiind obligat sa lamureasca toate 
aspectele medico-legale implicate de caz, chiar daca acestea nu au fost sesizate prin 
ordonanta de efectuare a lucrarii medico-legale; 

13. Raspunde de promptitudinea si corectitudinea efectuarii analizelor in situatii de urgenta; 
14. Raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii, precum si de 

gestionarea si manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale; 
15. RespectŁ Normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistenἪei 

medicale in unitatile sanitare, in conformitate cu legislatia in vigoare; 
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16. Dispune si supravegheaza conservarea in conditii de perfecta securitate a probelor biologice 
recoltate cu respectarea parametrilor impusi, urmareste predarea acestora in vederea 
distrugerii la finalul termenelor de pastrare; 

17. Intocmeste periodic informari cu date statistice privind morbiditatea si mortalitatea prin 
intoxicatii, frecventa si natura toxicilor care au provocat intoxicatii; 

18. Raspunde de pastrarea in conditii de securitate a substantelor toxice aflate în dotare; 
19. RŁspunde de integritatea ĸi securitatea arhivei fiecŁrei lucrŁri medico-legale în lucru pe 
perioada c©t acesta ´i este ´ncredinŞatŁ ĸi de toatŁ arhiva cu lucrŁri medico-legale finalizate; 

20. Întocmeste si semneaza buletinele analizelor pe care le-a efectuat; 
21. Participa la manifestari stiintifice si de perfectionare; 
22. Aduce de indata la cunostinta medicului legist ĸef, orice problema deosebita sau 

disfunctionalitate ivita in activitatea pe care o desfasoara; 
23. RespectŁ ĸi aplicŁ prevederile sistemului de management al calitŁŞii adoptat; 
24. RespectŁ secretul profesional ĸi se ´ngrijeĸte de pŁstrarea documentelor cu care intrŁ ´n 

contact. 
(2) Alte atributii, responsabilitati, obligatii: 

a. Legat de disciplina muncii, rŁspunde de: 

1. ĊmbunŁtŁŞirea permanentŁ a pregŁtirii sale profesionale ĸi de specialitate   

2. PŁstrarea confidenŞialitŁŞii informaŞiilor ĸi a documentelor legate de institutie 

3. Utilizarea resurselor existente exclusiv în interesul institutiei 

4. Respectarea prevederilor normativelor interne ĸi a procedurilor de lucru privitoare la postul 
sŁu 

5. AdoptŁ permanent un comportament ´n mŁsurŁ sŁ promoveze imaginea ĸi interesele institutiei 

6. Se implicŁ ´n vederea soluŞionŁrii situaŞiilor de crizŁ care afecteazŁ institutia 

7. Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca; 

8. Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si 
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de 
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot 
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. 

9. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii 
de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate. 

10. Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect  aceste dispozitive;  

11. Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conform 
prevederilor HG nr.355/ 2007; 

12. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de 
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor 
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.). 

b.Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar 

1. Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar; 

2. Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din 
dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala 

c.Legat de atributiile administrative ale postului 

1. supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca; 

2. respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului 
Judetean de Urgenta Slatina;  

3. raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar al sau si 
face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor; 

4. se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate,  de tinuta 
si comportamentul corect al personalului, de respectarea programului unitatii; 

5. informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie;  

6. urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de 
protectie in vigoare. 

d. Legat de managementul deseurilor 
1. Respecta prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor 
tehnice privind gestionarea deĸeurilor rezultate din activitŁŞi medicale ĸi a Metodologiei de 
culegere a datelor pentru baza naŞionalŁ de date privind deĸeurile rezultate din activitŁŞi 
medicale:  

2. aplica procedurile stipulate de Normele tehnice privind gestionarea deĸeurilor rezultate din 
activitŁŞi medicale; 
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3. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit la nivelul SJML; 
4. transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii 

corespunzatoare; 
5. raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta SJML; 
6. urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de depozitarea 

corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in acest 
sens;  

7. participa la  instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de 
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;  

8. participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari 
aparute. 

e. Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice 

1. raporteaza managementului de la cel mai ´nalt nivel despre funcŞionarea sistemului de 
management al calitŁŞii ĸi despre orice necesitate de ´mbunŁtŁŞire, 

2. se asigura cŁ este promovatŁ ´n cadrul organizaŞiei conĸtientizarea cerinŞelor clientului; 

3. asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea 
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care 
functioneaza in Institutie. 

f. Legat de raspunderea patrimoniala 

1. salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, 
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor; 

2. salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si 
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al 
serviciului; 

3. cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se 
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei; 

4. daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate, 
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii 
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau 
inventar; 

5. salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie; 

6. daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si 
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte 
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit 
valorii acestora de la data platii; 

7. suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care 
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca. Ratele 
nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte 
retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv; 

8. in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit 
pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, 
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, 
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit; 

9. daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract 
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea 
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila; 

10. in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un 
termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul 
se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila. 

g. Legat de Protectia Muncii  si ISU 

1. raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de 
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens 

2.  isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu 
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident/ 
incident  sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi 
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca; 

3. utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc 

4. utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa 
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; 
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5.  nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect  aceste dispozitive; 

6. comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati  orice situatie de munca despre 
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea 
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie; 

7. aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite 
de propria persoana; 

8. coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a 
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si 
fara riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate; 

9. isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si 
masurile de aplicare a acestora; 

10. da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca; 

11. asigurŁ respectarea drepturilor pacienŞilor conform prevederilor legale ´n vigoare; 

12. are obligaŞia urmŁririi termenului de valabilitate al certificatului de membru al organizatie 
profesionale din care face parte, de a-l reînnoi la data expirŁrii ĸi de a-l prezenta în copie la 
serviciul RUNO. 
Art. 249. (1) Asistentul medical de medicina legala clinica din cadrul Serviciului 

Judetean de Medicina Legala are urmatoarele atributii principale: 
1. Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de studii obtinute, ca urmare 

a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscute de lege.  
2. In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul 

activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.  
3. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si 

cerintelor postului.  
4. RespectŁ programul de lucru ĸi utilizeazŁ integral timpul de lucru; 
5. RespectŁ drepturile pacientului; 
6. Poate pŁrŁsi instituŞia numai ´n interes de serviciu ĸi numai cu aprobarea medicului legist ĸef; 
7. Primeĸte, verificŁ ĸi ´nregistreazŁ cererile persoanelor privind eliberarea unui certificat medico-
legal, precum ĸi actele necesare pentru consultaŞii medico-legale în caz de agresiuni, 
accidente rutiere, dispensa de varsta, stare de sanatate, capacitate de testare, examen 
genital, perversiuni sexuale; 

8. Efectueaza la indicatia medicului legist pansamente si dezinfectia plagilor deschise, precum si 
alte tratamente prescrise de medicul legist; 

9. Pastreaza evidenta certificatelor medico-legale si a documentelor medicale necesare intocmirii 
lor; 

10. Ċntocmeĸte bilete de trimitere pentru persoanele examinate medico-legal; 
11. Raspunde de starea de curatenie a cabinetului si a salii de asteptare,  aerisirea incaperilor, 

existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare activitatii; 
12. Semnaleaza medicului legist cazurile urgente; 
13. Recolteaza la indicatia medicului legist unele probe biologice pentru analize de laborator 
curente, care nu necesita tehnici speciale ĸi ajuta la efectuarea diferitelor proceduri medicale; 

14. TehnoredacteazŁ lucrŁrile medico-legale, respect©nd integral ortografia oficialŁ; 
15. Ċn relaŞiile cu publicul are o atitudine ĸi un comportament corespunzŁtor, ´n limita atribuŞiilor de 

serviciu; 
16. Raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si dezinsectie potrivit normelor in vigoare; 
17. ElibereazŁ actele medico-legale, dupŁ ce verificŁ existenŞa semnŁturilor autorizate ĸi a 
ĸtampilei; 

18. RŁspunde de ´ndeplinirea corectŁ ĸi la timp a lucrŁrilor ce i-au fost ´ncredinŞate; 
19. RŁspunde de integritatea ĸi securitatea arhivei fiecŁrei lucrŁri medico-legale în lucru pe 
perioada c©t acesta ´i este ´ncredinŞatŁ ĸi de toatŁ arhiva cu lucrŁri medico-legale finalizate pe 
perioada c©t acesta ´i este ´ncredinŞatŁ; 

20. Ċntocmeĸte situaŞii statistice specifice, conform competenŞei impusŁ de post (la indicaŞia 
medicului legist ĸef); 

21. RŁspunde de exactitatea datelor ´nscrise ´n documentele pe care le completeazŁ; 
22. InformeazŁ ´n prealabil medicul legist ĸef, ´nainte de a ´ntreprinde orice fel de acŞiuni ´n nume 
propriu, care pot implica ´n orice fel instituŞia unde lucreazŁ; 

23. Aduce imediat la cunoĸtinŞa medicului legist ĸef orice problemŁ deosebitŁ sau 
disfuncŞionalitate ivitŁ ´n activitatea pe care o desfŁĸoarŁ;  

24. Duce la ´ndeplinire orice altŁ sarcinŁ profesionalŁ trasatŁ de medicul legist ĸef; 
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25. AnunŞa ĸi consemneazŁ orice auto-inoculare accidentalŁ (´nŞepare, tŁiere) ´n timpul 
desfŁĸurŁrii sarcinilor de serviciu; 

26. RŁspunde de calitatea actului medical; 
27. RespectŁ ĸi aplicŁ prevederile sistemului de management al calitŁŞii adoptat ĸi 
responsabilitŁŞile care i s-au desemnat în cadrul acestuia; 

28. RespectŁ secretul profesional, normele de eticŁ ĸi deontologie ĸi se ´ngrijeĸte de pŁstrarea 
documentelor cu care intrŁ ´n contact. 

(2) Alte atributii, responsabilitati, obligatii: 
a. Legat de disciplina muncii, rŁspunde de: 

1. ĊmbunŁtŁŞirea permanentŁ a pregŁtirii sale profesionale ĸi de specialitate   

2. PŁstrarea confidenŞialitŁŞii informaŞiilor ĸi a documentelor legate de institutie 

3. Utilizarea resurselor existente exclusiv în interesul institutiei 

4. Respectarea prevederilor normativelor interne ĸi a procedurilor de lucru privitoare la postul 
sŁu 

5. AdoptŁ permanent un comportament ´n mŁsurŁ sŁ promoveze imaginea ĸi interesele institutiei 

6. Se implicŁ ´n vederea soluŞionŁrii situaŞiilor de crizŁ care afecteazŁ institutia 

7. Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca; 

8. Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si 
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de 
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot 
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. 

9. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii 
de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate. 

10. Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect  aceste dispozitive;  

11. Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conf HG 
355/ 2007 

12. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de 
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor 
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.). 

b.Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar 

1. Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar; 

2. Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din 
dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala. 

c. Legat de atributiile administrative ale postului 

1. supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca; 

2. respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului 
Judetean de Urgenta Slatina;  

3. raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar al sau si 
face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor; 

4. se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate,  de tinuta 
si comportamentul corect al personalului, de respectarea programului unitatii; 

5. informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie;  

6. urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de 
protectie in vigoare; 

d. Legat de managementul deseurilor 
1. Respecta prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor 
tehnice privind gestionarea deĸeurilor rezultate din activitŁŞi medicale ĸi a Metodologiei de 
culegere a datelor pentru baza naŞionalŁ de date privind deĸeurile rezultate din activitŁŞi 
medicale:  

2. aplica procedurile stipulate de Normele tehnice privind gestionarea deĸeurilor rezultate din 
activitŁŞi medicale; 

3. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit la nivelul SJML; 
4. transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii 

corespunzatoare; 
5. raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta SJML; 
6. urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de depozitarea 

corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in acest 
sens;  
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7. participa la  instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de 
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;  

8. participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari 
aparute. 

e. Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice 

1. raporteaza managementului de la cel mai ´nalt nivel despre funcŞionarea sistemului de 
management al calitŁŞii ĸi despre orice necesitate de ´mbunŁtŁŞire, 

2. se asigura cŁ este promovatŁ ´n cadrul organizaŞiei conĸtientizarea cerinŞelor clientului; 

3. asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea 
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care 
functioneaza in Institutie. 

f. Legat de raspunderea patrimoniala 

1. salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, 
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor; 

2. salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si 
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al 
serviciului; 

3. cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se 
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei; 

4. daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate, 
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii 
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau 
inventar; 

5. salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie; 

6. daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si 
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte 
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit 
valorii acestora de la data platii; 

7. suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care 
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca. Ratele 
nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte 
retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv; 

8. in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit 
pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, 
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, 
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit; 

9. daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract 
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea 
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila; 

10. in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un 
termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul 
se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila. 

g. Legat de Protectia Muncii  si ISU 

1. raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de 
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens 

2.  isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu 
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident/ 
incident  sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi 
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca; 

3. utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc 

4. utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa 
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; 

5.  nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect  aceste dispozitive; 

6. comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati  orice situatie de munca despre 
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea 
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie; 

7. aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite 
de propria persoana; 
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8. coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a 
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si 
fara riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate; 

9. isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si 
masurile de aplicare a acestora; 

10. da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca; 

11. asigurŁ respectarea drepturilor pacienŞilor conform prevederilor legale ´n vigoare; 

12. are obligaŞia urmŁririi termenului de valabilitate al certificatului de membru al OAMGMAMR, de 
a-l reînnoi la data expirŁrii ĸi de a-l prezenta în copie la serviciul RUNO. 
Art. 250. (1) Asistentul medical de prosectura din cadrul Serviciului Judetean de 

Medicina Legala are urmatoarele atributii principale: 
1. Respecta programul de lucru zilnic si utilizeaza integral timpul de lucru; 
2. RespectŁ legislaŞia ´n domeniu privind manipularea cadavrelor; 
3. Poate parasi institutia doar in interes de serviciu si numai cu aprobarea ĸefului ierarhic superior; 
4. Este indrumat si controlat de medicul legist care efectueaza autopsiile medico-legale; 
5. Atunci c©nd este solicitat, participŁ, alŁturi de medicul legist, la cercetarea la faŞa locului; 
6. RŁspunde cu promptitudine la solicitŁrile de participare la cercetŁrile la faŞa locului, av©nd grijŁ 

ca atunci c©nd este planificat de serviciu de permanenŞŁ, sŁ nu fie sub influenŞa alcoolului ĸi ´n 
acelaĸi timp sŁ poatŁ fi contactat telefonic; 

7. Nu permite accesul la autopsie a altor persoane cu excepŞia celor implicate direct in rezolvarea 
cazului (organe de urmarire penala, criminalisti); 

8. Efectueaza sub indrumarea medicului legist recoltarea probelor biologice: sange, muschi, os 
spongios- pentru determinarea grupului sanguin/ recoltari de produse pentru teste ADN/ 
secretie bucala, vaginala si anala- pentru evidentierea spermei/ tampon cu secretie traheo-
bronsica- pentru determinarea statusului secretor/nesecretor/ fragmente de organe ï pentru 
examen histopatologic/ umoare vitroasa, lichid pericardic - pentru examene tanatochimice/ 
stomac si continut, ficat rinichi, sange, urina etc - pentru examene toxicologice/ depozit 
subunghial, fire de par ï pentru cercetari criminalistice si orice alte tipuri de produse biologice 
indicate de medicul legist; 

9. Eticheteaza si conserva probele biologice recoltate, raspunzand de integritatea si securitatea 
acestora p©nŁ la transmiterea acestora la laboratoarele specializate; 

10. Este supravegheat de medicul legist in momentul recoltarii, sigilarii si etichetarii probelor; 
11. Raspunde de pastrarea in conditii optime a cadavrelor, hainelor, probelor, pe perioada cat 

acestea ii sunt incredintate; 
12. AsigurŁ efectuarea autopsiei in conditii de maxima igiena, protectie si siguranta pentru sine si 

pentru ceilalti participanti la autopsie; 
13. Dupa finalizarea autopsiei repune in interiorul cadavrului toate organele examinate; 
14. Participa la imbracarea cadavrului, asezarea acestuia in sicriu si prezentarea cadavrului catre 

apartinatori intr-o forma cat mai buna; 
15. Participa la sigilarea sicrielor speciale in cazurile cetatenilor straini care vor fi transportati peste 

hotare; 
16. Pastreaza in conditii optime de conservare si foloseste judicios instrumentarul medical, 

materialele sanitare si aparatura din dotare; 
17. Asigura curatenia si ordinea in timpul efectuarii autopsiilor, iar dupa terminarea autopsiei se 

ingrijeste de transportarea cadavrelor la camera frigorifica sau in spatiul de igienizare si, dupa 
caz, de cosmetizarea acestora in vederea predarii catre apartinatori; 

18. Asigura curatenia si ordinea in sala de autopsie si la camera frigorifica dupŁ fiecare autopsie in 
parte; 

19. RŁspunde de exactitatea datelor ´nscrise ´n documentele pe care le completeazŁ; 
20. AnunŞa ĸi consemneazŁ orice auto-inoculare accidentalŁ (´nŞepare, tŁiere) ´n cursul manoperei 

de autopsiere; 
21. Foloseĸte ĸi rŁspunde de echipamentul de protecŞie personal ĸi efectueazŁ orice manoperŁ 

asupra cadavrelor sau produselor biologice, purt©nd mŁnuĸi de cauciuc ĸi halat de protecŞie; 
22. CurŁŞŁ ĸi dezinfecteazŁ instrumentarul medical folosit la sala de autopsie; 
23. Raspunde de obiectele de imbracaminte, acte sau alte bunuri care se gasesc asupra 

cadavrelor, predandu-le apartinatorilor sau organelor de ancheta, pe bazŁ de semnŁturŁ de 
primire;  

24. Nu aruncŁ sau distruge hainele si obiectele apartinand cadavrelor neidentificate decat dupa 
eventuala identificare a acestora sau dupa ridicarea cadavrului de catre Societatile de Prestari 
Servicii; 

25. AsigurŁ manipularea cadavrelor astfel ´nc©t sŁ evite producerea de leziuni; 
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26. Raspunde de pastrarea si conservarea cadavrelor neidentificate pana in momentul predarii 
acestora persoanelor care il identifica si doresc sa-l inhumeze sau delegatului insarcinat pentru 
inhumare de catre Societatea Prestari Servicii; 

27. In relatiile cu publicul are o atitudine si un comportament corespunzator, in limita atributiilor de 
serviciu; 

28. Raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate; 
29. Nu intreprinde nici un fel de actiuni in nume propriu, care pot implica in orice fel institutia unde 

lucreaza, fara aducerea la cunostinta ĸefului ierarhic superior; 
30. Efectueaza garzi la domiciliu cu deplasarea in teren la solicitarea medicului legist de garda; 
31. Aduce la cunostinta ĸefului ierarhic superior orice problema deosebita sau disfunctionalitate 

ivita in activitatea pe care o desfasoara; 
32. Activitatea de serviciu a autopsierului se desfaĸoarŁ in conformitate cu normele legale in 

vigoare si cu principiile eticii si deontologiei medicale in spiritul devotamentului fata de profesia 
aleasa si fata de institutia in care lucreaza; 

33. AnunŞa ĸi consemneazŁ orice auto-inoculare accidentalŁ (´nŞepare, tŁiere) ´n cursul manoperei 
de autopsiere; 

34. RŁspunde de exactitatea datelor ´nscrise ´n documentele pe care le completeazŁ; 
35. RespectŁ ĸi aplicŁ prevederile sistemului de management al calitŁŞii adoptat; 
36. RespectŁ secretul profesional ĸi se ´ngrijeĸte de pŁstrarea documentelor cu care intrŁ ´n 

contact; 
37. Îndeplineĸte ĸi alte sarcini ´ncredinŞate de conducere, ´n conformitate cu competenŞa ĸi cu 

prevederile legale. 
(2) Alte atributii, responsabilitati, obligatii: 

a. Legat de disciplina muncii, rŁspunde de: 

1. ĊmbunŁtŁŞirea permanentŁ a pregŁtirii sale profesionale ĸi de specialitate   

2. PŁstrarea confidenŞialitŁŞii informaŞiilor ĸi a documentelor legate de institutie 

3. Utilizarea resurselor existente exclusiv în interesul institutiei 

4. Respectarea prevederilor normativelor interne ĸi a procedurilor de lucru privitoare la postul 
sŁu 

5. AdoptŁ permanent un comportament ´n mŁsurŁ sŁ promoveze imaginea ĸi interesele institutiei 

6. Se implicŁ ´n vederea soluŞionŁrii situaŞiilor de crizŁ care afecteazŁ institutia 

7. Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca; 

8. Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si 
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de 
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot 
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. 

9. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii 
de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate. 

10. Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect  aceste dispozitive;  

11. Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conf HG 
355/ 2007 

12. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de 
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor 
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.). 

b. Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar 
1. Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar; 
2. Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din 

dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala. 
c. Legat de atributiile administrative ale postului 

1. supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca; 

2. respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului 
Judetean de Urgenta Slatina;  

3. raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar al sau si 
face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor; 

4. se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate,  de tinuta 
si comportamentul corect al personalului, de respectarea programului unitatii; 

5. informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie;  

6. urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de 
protectie in vigoare; 
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d. Legat de managementul deseurilor 
1. Respecta prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor 

tehnice privind gestionarea deĸeurilor rezultate din activitŁŞi medicale ĸi a Metodologiei de 
culegere a datelor pentru baza naŞionalŁ de date privind deĸeurile rezultate din activitŁŞi 
medicale:  

2. aplica procedurile stipulate de Normele tehnice privind gestionarea deĸeurilor rezultate din 
activitŁŞi medicale; 

3. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit la nivelul SJML; 
4. transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii 

corespunzatoare; 
5. raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta SJML; 
6. urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de depozitarea 

corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in acest 
sens;  

7. participa la  instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de 
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;  

8. participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari 
aparute. 

e. Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice 

1. raporteaza managementului de la cel mai ´nalt nivel despre funcŞionarea sistemului de 
management al calitŁŞii ĸi despre orice necesitate de ´mbunŁtŁŞire, 

2. se asigura cŁ este promovatŁ ´n cadrul organizaŞiei conĸtientizarea cerinŞelor clientului; 

3. asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea 
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care 
functioneaza in Institutie. 

f. Legat de raspunderea patrimoniala 

1. salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, 
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor; 

2. salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si 
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al 
serviciului; 

3. cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se 
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei; 

4. daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate, 
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii 
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau 
inventar; 

5. salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie; 

6. daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si 
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte 
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit 
valorii acestora de la data platii; 

7. suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care 
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca. Ratele 
nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte 
retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv; 

8. in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit 
pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, 
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, 
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit; 

9. daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract 
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea 
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila; 

10. in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un 
termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul 
se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila. 

g. Legat de Protectia Muncii  si ISU 

1. raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de 
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens 

2.  isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu 
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident/ 



 128 

incident  sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi 
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca; 

3. utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc 

4. utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa 
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; 

5.  nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect  aceste dispozitive; 

6. comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati  orice situatie de munca despre 
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea 
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie; 

7. aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite 
de propria persoana; 

8. coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a 
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si 
fara riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate; 

9. isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si 
masurile de aplicare a acestora; 

10. da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca; 

11. asigurŁ respectarea drepturilor pacienŞilor conform prevederilor legale ´n vigoare; 

12. are obligaŞia urmŁririi termenului de valabilitate al certificatului de membru al OAMGMAMR, de 
a-l reînnoi la data expirŁrii ĸi de a-l prezenta în copie la serviciul RUNO. 
Art. 251. (1) Asistentul medical de laborator din cadrul Serviciului Judetean de Medicina 

Legala are urmatoarele atributii principale: 
1. RespectŁ programul de lucru ĸi utilizeazŁ integral timpul de lucru; 
2. Poate pŁrŁsi instituŞia numai ´n interes de serviciu ĸi numai cu aprobarea medicului legist ĸef; 
3. RŁspunde de respectarea normelor de prevenire ĸi combaterea infecŞiilor nozocomiale. 
4. ĊnregistreazŁ probele primite ĸi asigurŁ pŁstrarea acestora ´n condiŞii de securitate ĸi integritate; 
5. Foloseĸte ĸi rŁspunde de echipamentul de protecŞie personal ĸi efectueazŁ orice activitate asupra 
produselor biologice, purt©nd mŁnuĸi de cauciuc ĸi halat de protecŞie; 

6. EfectueazŁ distilŁri de s©nge ĸi urinŁ ´n vederea determinŁrii concentraŞiei de alcool; 
7. Ċn cazul ´n care, ´n decursul efectuŁrii expertizei constatŁ ĸi alte aspecte cu implicaŞii medico-
legale deosebite de cele ce formeazŁ obiectul lucrŁrii sesizeazŁ imediat ĸeful direct; 

8. AsigurŁ promptitudinea ĸi corectitudinea efectuŁrii analizelor ´n situaŞii de urgenŞŁ; 
9. Raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii, precum si de gestionarea 

si manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale; 
10. ParticipŁ, alŁturi de ĸeful laboratorului, la evaluarea necesarului de aprovizionare tehnicŁ ĸi 
materialŁ a laboratorului; 

11. AsigurŁ pŁstrarea ĸi conservarea ´n condiŞii de perfectŁ securitate a probelor biologice primite, cu 
respectarea parametrilor impuĸi de normele specifice, iar la expirarea termenelor de pŁstrare 
asigurŁ predarea acestora ´n vederea distrugerii; 

12. ParticipŁ la prepararea reactivilor necesari in laborator (bicromat de potasiu, iodura de potasiu, 
acid succinic); 

13. Gestionarea si evidenta inventarului serviciului medicoïlegal 
14. Manipularea si pastrarea produselor biologice primite de la medicii legisti si organele de ancheta 
15. Asista pacientii in momentul recoltarii probelor biologice pentru depistarea drogurilor. 
16. Raspunde de exactitatea datelor inscrise in documentele pe care le completeaza. 
17. Raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate. 
18. CurŁŞŁ ĸi dezinfecteazŁ instrumentarul medical utilizat; 
19. ParticipŁ la programe de perfecŞionare destinate asistenŞilor medicali; 
20. InformeazŁ ´n prealabil medicul legist ĸef, ´nainte de a ´ntreprinde orice fel de acŞiuni ´n nume 
propriu, care pot implica ´n orice fel instituŞia unde lucreazŁ; 

21. Aduce imediat la cunoĸtinŞa ĸefului de serviciu orice problemŁ deosebitŁ sau disfuncŞionalitate 
ivitŁ ´n activitatea pe care o desfŁĸoarŁ;  

22. RespectŁ secretul profesional ĸi se ´ngrijeĸte de pŁstrarea documentelor cu care intrŁ ´n contact; 
Art. 252. Autopsierul din cadrul Serviciului Judetean de Medicina Legala are 

urmatoarele atributii principale: 
1. Respecta programul de lucru zilnic si utilizeaza integral timpul de lucru; 
2. RespectŁ legislaŞia ´n domeniu privind manipularea cadavrelor; 
3. Poate parasi institutia doar in interes de serviciu si numai cu aprobarea ĸefului ierarhic superior; 
4. Este indrumat si controlat de medicul legist care efectueaza autopsiile medico-legale; 
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5. Atunci c©nd este solicitat, participŁ, alŁturi de medicul legist, la cercetarea la faŞa locului; 
6. RŁspunde cu promptitudine la solicitŁrile de participare la cercetŁrile la faŞa locului, av©nd grijŁ 

ca atunci c©nd este planificat de serviciu de permanenŞŁ, sŁ nu fie sub influenŞa alcoolului ĸi ´n 
acelaĸi timp sŁ poatŁ fi contactat telefonic; 

7. Nu permite accesul la autopsie a altor persoane cu excepŞia celor implicate direct in rezolvarea 
cazului (organe de urmarire penala, criminalisti); 

8. Efectueaza sub indrumarea medicului legist recoltarea probelor biologice: sange, muschi, os 
spongios- pentru determinarea grupului sanguin/ recoltari de produse pentru teste ADN/ 
secretie bucala, vaginala si anala- pentru evidentierea spermei/ tampon cu secretie traheo-
bronsica- pentru determinarea statusului secretor/nesecretor/ fragmente de organe ï pentru 
examen histopatologic/ umoare vitroasa, lichid pericardic - pentru examene tanatochimice/ 
stomac si continut, ficat rinichi, sange, urina etc - pentru examene toxicologice/ depozit 
subunghial, fire de par ï pentru cercetari criminalistice si orice alte tipuri de produse biologice 
indicate de medicul legist; 

9. Eticheteaza si conserva probele biologice recoltate, raspunzand de integritatea si securitatea 
acestora p©nŁ la transmiterea acestora la laboratoarele specializate; 

10. Este supravegheat de medicul legist in momentul recoltarii, sigilarii si etichetarii probelor; 
11. Raspunde de pastrarea in conditii optime a cadavrelor, hainelor, probelor, pe perioada cat 

acestea ii sunt incredintate; 
12. AsigurŁ efectuarea autopsiei in conditii de maxima igiena, protectie si siguranta pentru sine si 

pentru ceilalti participanti la autopsie; 
13. Dupa finalizarea autopsiei repune in interiorul cadavrului toate organele examinate; 
14. Participa la imbracarea cadavrului, asezarea acestuia in sicriu si prezentarea cadavrului catre 

apartinatori intr-o forma cat mai buna; 
15. Participa la sigilarea sicrielor speciale in cazurile cetatenilor straini care vor fi transportati peste 

hotare; 
16. Pastreaza in conditii optime de conservare si foloseste judicios instrumentarul medical, 

materialele sanitare si aparatura din dotare; 
17. Asigura curatenia si ordinea in timpul efectuarii autopsiilor, iar dupa terminarea autopsiei se 

ingrijeste de transportarea cadavrelor la camera frigorifica sau in spatiul de igienizare si, dupa 
caz, de cosmetizarea acestora in vederea predarii catre apartinatori; 

18. Asigura curatenia si ordinea in sala de autopsie si la camera frigorifica dupŁ fiecare autopsie in 
parte; 

19. RŁspunde de exactitatea datelor ´nscrise ´n documentele pe care le completeazŁ; 
20. RespectŁ Normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistenἪei 

medicale in unitatile sanitare, in conformitate cu Legislatia in vigoare; 
21. AnunŞa ĸi consemneazŁ orice auto-inoculare accidentalŁ (´nŞepare, tŁiere) ´n cursul manoperei 

de autopsiere; 
22. Foloseĸte ĸi rŁspunde de echipamentul de protecŞie personal ĸi efectueazŁ orice manoperŁ 

asupra cadavrelor sau produselor biologice, purt©nd mŁnuĸi de cauciuc ĸi halat de protecŞie; 
23. CurŁŞŁ ĸi dezinfecteazŁ instrumentarul medical folosit la sala de autopsie; 
24. Raspunde de obiectele de imbracaminte, acte sau alte bunuri care se gasesc asupra 

cadavrelor, predandu-le apartinatorilor sau organelor de ancheta, pe bazŁ de semnŁturŁ de 
primire;  

25. Nu aruncŁ sau distruge hainele si obiectele apartinand cadavrelor neidentificate decat dupa 
eventuala identificare a acestora sau dupa ridicarea cadavrului de catre Societatile de Prestari 
Servicii; 

26. AsigurŁ manipularea cadavrelor astfel ´nc©t sŁ evite producerea de leziuni; 
27. Raspunde de pastrarea si conservarea cadavrelor neidentificate pana in momentul predarii 

acestora persoanelor care il identifica si doresc sa-l inhumeze sau delegatului insarcinat pentru 
inhumare de catre Societatea Prestari Servicii; 

28. In relatiile cu publicul are o atitudine si un comportament corespunzator, in limita atributiilor de 
serviciu; 

29. Raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate; 
30. Nu intreprinde nici un fel de actiuni in nume propriu, care pot implica in orice fel institutia unde 

lucreaza, fara aducerea la cunostinta ĸefului ierarhic superior; 
31. Efectueaza garzi la domiciliu cu deplasarea in teren la solicitarea medicului legist de garda; 
32. Aduce la cunostinta ĸefului ierarhic superior orice problema deosebita sau disfunctionalitate 

ivita in activitatea pe care o desfasoara; 
33. Activitatea de serviciu a autopsierului se desfaĸoarŁ in conformitate cu normele legale in 

vigoare si cu principiile eticii si deontologiei medicale in spiritul devotamentului fata de profesia 
aleasa si fata de institutia in care lucreaza; 
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34. AnunŞa ĸi consemneazŁ orice auto-inoculare accidentalŁ (´nŞepare, tŁiere) ´n cursul manoperei 
de autopsiere; 

35. RŁspunde de exactitatea datelor ´nscrise ´n documentele pe care le completeazŁ; 
36. RespectŁ ĸi aplicŁ prevederile sistemului de management al calitŁŞii adoptat; 
37. RespectŁ secretul profesional ĸi se ´ngrijeĸte de pŁstrarea documentelor cu care intrŁ ´n 

contact; 
38. Îndeplineĸte ĸi alte sarcini ´ncredinŞate de conducere, ´n conformitate cu competenŞa ĸi cu 

prevederile legale. 
(2) Alte atributii, responsabilitati, obligatii: 

a. Legat de disciplina muncii, rŁspunde de: 

1. ĊmbunŁtŁŞirea permanentŁ a pregŁtirii sale profesionale ĸi de specialitate   

2. PŁstrarea confidenŞialitŁŞii informaŞiilor ĸi a documentelor legate de institutie 

3. Utilizarea resurselor existente exclusiv în interesul institutiei 

4. Respectarea prevederilor normativelor interne ĸi a procedurilor de lucru privitoare la postul 
sŁu 

5. AdoptŁ permanent un comportament ´n mŁsurŁ sŁ promoveze imaginea ĸi interesele institutiei 

6. Se implicŁ ´n vederea soluŞionŁrii situaŞiilor de crizŁ care afecteazŁ institutia 

7. Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca; 

8. Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si 
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de 
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot 
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. 

9. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii 
de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate. 

10. Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect  aceste dispozitive;  

11. Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conf HG 
355/ 2007 

12. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de 
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor 
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.). 

b. Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar 
1. Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar; 
2. Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din 

dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala. 
c. Legat de atributiile administrative ale postului 

1. supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca; 

2. respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului 
Judetean de Urgenta Slatina;  

3. raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar al sau si 
face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor; 

4. se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate,  de tinuta 
si comportamentul corect al personalului, de respectarea programului unitatii; 

5. informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie;  

6. urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de 
protectie in vigoare; 

d. Legat de managementul deseurilor 
1. Respecta prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor 

tehnice privind gestionarea deĸeurilor rezultate din activitŁŞi medicale ĸi a Metodologiei de 
culegere a datelor pentru baza naŞionalŁ de date privind deĸeurile rezultate din activitŁŞi 
medicale:  

2. aplica procedurile stipulate de Normele tehnice privind gestionarea deĸeurilor rezultate din 
activitŁŞi medicale; 

3. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit la nivelul SJML; 
4. transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii 

corespunzatoare; 
5. raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta SJML; 
6. urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de depozitarea 

corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in acest 
sens;  
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7. participa la  instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de 
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;  

8. participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari 
aparute. 

e. Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice 

1. raporteaza managementului de la cel mai ´nalt nivel despre funcŞionarea sistemului de 
management al calitŁŞii ĸi despre orice necesitate de ´mbunŁtŁŞire, 

2. se asigura cŁ este promovatŁ ´n cadrul organizaŞiei conĸtientizarea cerinŞelor clientului; 

3. asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea 
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care 
functioneaza in Institutie. 

f. Legat de raspunderea patrimoniala 

1. salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, 
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor; 

2. salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si 
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al 
serviciului; 

3. cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se 
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei; 

4. daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate, 
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii 
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau 
inventar; 

5. salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie; 

6. daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si 
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte 
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit 
valorii acestora de la data platii; 

7. suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care 
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca. Ratele 
nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte 
retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv; 

8. in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit 
pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, 
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, 
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit; 

9. daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract 
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea 
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila; 

10. in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un 
termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul 
se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila. 

g. Legat de Protectia Muncii  si ISU 

1. raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de 
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens 

2.  isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu 
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident/ 
incident  sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi 
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca; 

3. utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc 

4. utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa 
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; 

5.  nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect  aceste dispozitive; 

6. comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati  orice situatie de munca despre 
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea 
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie; 

7. aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite 
de propria persoana; 
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8. coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a 
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si 
fara riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate; 

9. isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si 
masurile de aplicare a acestora; 

10. da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca; 

11. asigurŁ respectarea drepturilor pacienŞilor conform prevederilor legale ´n vigoare; 

12. are obligaŞia urmŁririi termenului de valabilitate al certificatului de membru al OAMGMAMR, de 
a-l reînnoi la data expirŁrii ĸi de a-l prezenta în copie la serviciul RUNO. 
Art. 253. (1) Brancardierul din cadrul Serviciului Judetean de Medicina Legala are 

urmatoarele atributii principale: 
1. Respecta programul de lucru zilnic si utilizeaza integral timpul de lucru; 
2. RespectŁ legislaŞia ´n domeniu privind  manipularea cadavrelor; 
3. Poate parasi institutia doar in interes de serviciu si numai cu aprobarea medicului legist sef 
4. Este  indrumat  si  controlat de medicul legist  care efectueaza autopsiile medico-legale 
5. Sub responsabilitatea medicului legist de serviciu, se deplaseaza in teren pentru ridicarea si 

transportul cadavrelor la cea mai apropiata morga, depozitandu-le imediat si corespunzator in 
camera frigorifica. 

6. Se deplaseaza la spitale si in teren cu autovehiculul pentru ridicarea cadavrelor de interes 
medico-legal si transportului acestora la cea mai apropiata morga, numai la dispozitia medicului 
legist de serviciu;  

7. Din momentul identificŁrii cadavrului, asigura aplicarea la încheietura mâinii cadavrului o 
brŁŞarŁ de identificare pe care se înscrie numele acestuia si locul de unde a fost ridicat 

8. Participa la dispozitia si sub controlul asistentilor - autopsieri la manipularea cadavrelor in sala 
de autopsie si la depunerea acestora in frigidere.  

9. Manipularea cadavrului atât la fata locului, cât si in timpul transportului se face in spiritul 
respectului fata de decedat si fata de aparŞinŁtori, evitându-se folosirea mijloacelor improvizate 
de transport 

10. UtilizeazŁ la faŞa locului, atunci când manipuleazŁ cadavrele, mŁnuĸi de latex; iar în cazul 
cadavrelor putrefiate sau prezentând alte riscuri biologice, poartŁ echipament de protecŞie 
adecvat.  

11. AsigurŁ manipularea cadavrelor astfel ´nc©t sŁ evite producerea de leziuni 
12. AsigurŁ transportarea ´n condiŞii corespunzŁtoare a probelor recoltate de medicii legiĸti ai SJML, 

in vederea efectuarii examenelor histopatologice, toxicologice, serologice sau genetice si le 
preda laboratoarelor aferente IML Craiova/ INML Bucureĸti). 

13. În caz de nevoie, la solicitarea medicului legist ĸef, conduce autovehiculul SJML Olt asigurând 
deplasarea echipei desemnate pe teren sau la sala de autopsii unde se va efectua necropsia. 

14. RespectŁ ĸi aplicŁ prevederile sistemului de management al calitŁŞii adoptat ĸi responsabilitŁŞile 
care i s-au desemnat în cadrul acestuia; 

15. RespectŁ secretul profesional, normele de eticŁ ĸi deontologie ĸi se ´ngrijeĸte de pŁstrarea 
documentelor cu care intrŁ ´n contact. 
(2) Alte atributii, responsabilitati, obligatii: 

a. Legat de disciplina muncii, rŁspunde de: 

1. ĊmbunŁtŁŞirea permanentŁ a pregŁtirii sale profesionale ĸi de specialitate   

2. PŁstrarea confidenŞialitŁŞii informaŞiilor ĸi a documentelor legate de institutie 

3. Utilizarea resurselor existente exclusiv în interesul institutiei 

4. Respectarea prevederilor normativelor interne ĸi a procedurilor de lucru privitoare la postul 
sŁu 

5. AdoptŁ permanent un comportament ´n mŁsurŁ sŁ promoveze imaginea ĸi interesele institutiei 

6. Se implicŁ ´n vederea soluŞionŁrii situaŞiilor de crizŁ care afecteazŁ institutia 

7. Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca; 

8. Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si 
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de 
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot 
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. 

9. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii 
de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate. 

10. Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect  aceste dispozitive;  
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11. Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conf HG 
355/ 2007 

12. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de 
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor 
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.). 

b. Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar 

1. Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar; 

2. Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din 
dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala. 

c. Legat de atributiile administrative ale postului 

1. supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca; 

2. respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului 
Judetean de Urgenta Slatina;  

3. raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar al sau si 
face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor; 

4. se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate,  de tinuta 
si comportamentul corect al personalului, de respectarea programului unitatii; 

5. informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie;  

6. urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de 
protectie in vigoare. 

d. Legat de managementul deseurilor 
1. Respecta prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea 
Normelor tehnice privind gestionarea deĸeurilor rezultate din activitŁŞi medicale ĸi a 
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naŞionalŁ de date privind deĸeurile 
rezultate din activitŁŞi medicale:  

2. aplica procedurile stipulate de Normele tehnice privind gestionarea deĸeurilor rezultate din 
activitŁŞi medicale; 

3. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit la nivelul SJML; 
4. transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii 

corespunzatoare; 
5. raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta SJML; 
6. urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de 

depozitarea corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor 
autorizat in acest sens;  

7. participa la  instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de 
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;  

8. participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari 
aparute. 

e. Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice 

1. raporteaza managementului de la cel mai ´nalt nivel despre funcŞionarea sistemului de 
management al calitŁŞii ĸi despre orice necesitate de ´mbunŁtŁŞire, 

2. se asigura cŁ este promovatŁ ´n cadrul organizaŞiei conĸtientizarea cerinŞelor clientului; 

3. asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea 
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care 
functioneaza in Institutie. 

f. Legat de raspunderea patrimoniala 

1. salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, 
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor; 

2. salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si 
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al 
serviciului; 

3. cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se 
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei; 

4. daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate, 
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii 
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau 
inventar; 

5. salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie; 

6. daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si 
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte 
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contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit 
valorii acestora de la data platii; 

7. suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care 
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca. Ratele 
nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte 
retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv; 

8. in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit 
pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, 
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, 
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit; 

9. daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract 
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea 
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila; 

10. in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un 
termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul 
se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila. 

g. Legat de Protectia Muncii  si ISU 

1. raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de 
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens 

2.  isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu 
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident/ 
incident  sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi 
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca; 

3. utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc 

4. utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa 
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; 

5.  nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect  aceste dispozitive; 

6. comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati  orice situatie de munca despre 
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea 
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie; 

7. aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite 
de propria persoana; 

8. coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a 
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si 
fara riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate; 

9. isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si 
masurile de aplicare a acestora; 

10. da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca. 
Art. 254. (1) Operatorul din cadrul Serviciului Judetean de Medicina Legala are 

urmatoarele atributii principale: 
1. RespectŁ programul de lucru ĸi utilizeazŁ integral timpul de lucru; 
2. RespectŁ  drepturile  pacientului; 
3. Poate pŁrŁsi instituŞia numai ´n interes de serviciu ĸi numai cu aprobarea ĸefului de serviciu; 
4. Are relatii de buna colaborare profesionala cu tot personalul SJML si cu toate persoanele cu care 

intra in sfera de relatii 
5. Asigura trimiterea prin posta a diferitelor documente si primeste corespondenta adresata SJML 
6. Primeĸte ĸi ´nregistreazŁ cererile de examinare medico-legalŁ de la persoane fizice, adresele 
oficiale emise de organele de urmŁrire penalŁ ĸi de instanŞele de judecatŁ pentru efectuarea de 
constatŁri ĸi expertize medico-legale, verificând modul de completare a acestora; 

7. RŁspunde de exactitatea datelor ´nscrise ´n documentele pe care le completeazŁ; 
8. TehnoredacteazŁ lucrŁrile medico-legale, respect©nd integral ortografia oficialŁ; 
9. GestioneazŁ, manipuleazŁ ĸi rŁspunde de arhiva curentŁ; 
10. DactilografiazŁ adrese, corespondenŞŁ, referate de necesitate, rapoarte de expertizŁ; 
11. RŁspunde de corectitudinea  reproducerii actelor at©t pe suport de h©rtie, c©t ĸi ´n formŁ 
electronicŁ;  

12. RŁspunde de relaŞia cu publicul, asigur©nd interfaŞa ĸi dovedind un interes crescut ´n colaborarea 
cu publicul prin oferirea de informatii; 

13. UrmŁreĸte primirea la timp a  analizelor complementare solicitate; 
14. RŁspunde de ´ndeplinirea corectŁ ĸi la timp a lucrŁrilor ce i-au fost ´ncredinŞate; 
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15. RŁspunde de integritatea ĸi securitatea arhivei fiecŁrei lucrŁri medico-legale în lucru pe perioada 
c©t acesta ´i este ´ncredinŞatŁ ĸi arhiva cu lucrŁri medico-legale finalizate care i-a fost ´ncredinŞatŁ 
spre pŁstrare; 

16. Se conformeaza prevederilor privind pastrarea cu strictete a secretului de serviciu 
17. Nu intreprinde nici un fel de actiuni in nume propriu, care pot implica in vreun fel institutia unde 

lucreaza, fara aducerea la cunostinta medicului legist sef; 
18. Aduce la cunostinta medicului legist sef, de indata, orice problema deosebita sau 

disfunctionalitate ivita in activitatea pe care o desfasoara;  
19. Ċntocmeĸte situaŞii statistice specifice, conform competenŞei impusŁ de post (la indicaŞia medicului 
legist ĸef); 

20. RŁspunde de respectarea metodologiei prevŁzutŁ ´n legislaŞia specificŁ privind eliberarea actelor 
medico-legale la termenul stabilit potrivit normelor în vigoare; 

21. InformeazŁ ´n prealabil medicul legist ĸef, ´nainte de a ´ntreprinde orice fel de acŞiuni ´n nume 
propriu, care pot implica ´n orice fel instituŞia unde lucreazŁ; 

22. RespectŁ ĸi aplicŁ prevederile sistemului de management al calitŁŞii adoptat ĸi responsabilitŁŞile 
care i s-au desemnat în cadrul acestuia; 

23. RespectŁ secretul profesional, normele de eticŁ ĸi deontologie ĸi se ´ngrijeĸte de pŁstrarea 
documentelor cu care intrŁ ´n contact. 

(2) Alte atributii, responsabilitati, obligatii: 
a. Legat de disciplina muncii, rŁspunde de: 

1. ĊmbunŁtŁŞirea permanentŁ a pregŁtirii sale profesionale ĸi de specialitate   
2. PŁstrarea confidenŞialitŁŞii informaŞiilor ĸi a documentelor legate de institutie 
3. Utilizarea resurselor existente exclusiv în interesul institutiei 
4. Respectarea prevederilor normativelor interne ĸi a procedurilor de lucru privitoare la postul 
sŁu 

5. AdoptŁ permanent un comportament ´n mŁsurŁ sŁ promoveze imaginea ĸi interesele 
institutiei 

6. Se implicŁ ´n vederea soluŞionŁrii situaŞiilor de crizŁ care afecteazŁ institutia 
7. Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca; 
8. Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum 

si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de 
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care 
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. 

9. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la 
parametrii de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate. 

10. Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la 
modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in 
special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze 
corect  aceste dispozitive;  

11. Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conf HG 
355/ 2007 

12. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii 
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii 
unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.). 

b. Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar 

1. Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar; 

2. Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din 
dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala. 

c. Legat de atributiile administrative ale postului 

1. supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca; 

2. respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului 
Judetean de Urgenta Slatina;  

3. raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar al sau si 
face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor; 

4. se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate,  de tinuta 
si comportamentul corect al personalului, de respectarea programului unitatii; 

5. informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie;  

6. urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de 
protectie in vigoare. 

d. Legat de managementul deseurilor 
1. Respecta prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea 
Normelor tehnice privind gestionarea deĸeurilor rezultate din activitŁŞi medicale ĸi a 
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Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naŞionalŁ de date privind deĸeurile 
rezultate din activitŁŞi medicale:  

2. aplica procedurile stipulate de Normele tehnice privind gestionarea deĸeurilor rezultate din 
activitŁŞi medicale; 

3. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit la nivelul SJML; 
4. transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii 

corespunzatoare; 
5. raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta SJML; 
6. urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de 

depozitarea corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor 
autorizat in acest sens;  

7. participa la  instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de 
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;  

8. participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari 
aparute. 

e. Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice 

1. raporteaza managementului de la cel mai ´nalt nivel despre funcŞionarea sistemului de 
management al calitŁŞii ĸi despre orice necesitate de ´mbunŁtŁŞire, 

2. se asigura cŁ este promovatŁ ´n cadrul organizaŞiei conĸtientizarea cerinŞelor clientului; 

3. asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea 
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care 
functioneaza in Institutie. 

f. Legat de raspunderea patrimoniala 

1. salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, 
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor; 

2. salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si 
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al 
serviciului; 

3. cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se 
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei; 

4. daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate, 
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii 
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau 
inventar; 

5. salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie; 

6. daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si 
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte 
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit 
valorii acestora de la data platii; 

7. suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care 
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca. Ratele 
nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte 
retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv; 

8. in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit 
pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, 
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, 
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit; 

9. daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract 
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea 
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila; 

10. in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un 
termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul 
se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila. 

g. Legat de Protectia Muncii  si ISU 

1. raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de 
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens 

2.  isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu 
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident/ 
incident  sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi 
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca; 

3. utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc 
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4. utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa 
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; 

5.  nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect  aceste dispozitive; 

6. comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati  orice situatie de munca despre 
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea 
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie; 

7. aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite 
de propria persoana; 

8. coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a 
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si 
fara riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate; 

9. isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si 
masurile de aplicare a acestora; 

10. da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca. 
Art. 255. (1) Registratorul medical din cadrul Serviciului Judetean de Medicina Legala 

are urmatoarele atributii principale: 
1. RespectŁ programul de lucru ĸi utilizeazŁ integral timpul de lucru; 
2. RespectŁ  drepturile  pacientului; 
3. Poate pŁrŁsi instituŞia numai ´n interes de serviciu ĸi numai cu aprobarea ĸefului ierarhic 

superior; 
4. Are relatii de buna colaborare profesionala cu tot personalul SJML Olt si cu toate persoanele 

cu care intra in sfera de relatii 
5. RŁspunde de exactitatea datelor ´nscrise ´n documentele pe care le completeazŁ; 
6. TehnoredacteazŁ lucrŁrile medico-legale, respect©nd integral ortografia oficialŁ; 
7. GestioneazŁ, manipuleazŁ ĸi rŁspunde de arhiva curentŁ; 
8. ThenoredacteazŁ adrese, corespondenŞŁ, referate de necesitate, acte medico-legale; 
9. RŁspunde de corectitudinea  reproducerii actelor at©t pe suport de h©rtie, c©t ĸi ´n formŁ 
electronicŁ;  

10. RŁspunde de ´ndeplinirea corectŁ ĸi la timp a lucrŁrilor ce i-au fost ´ncredinŞate; 
11. RŁspunde de integritatea ĸi securitatea arhivei fiecŁrei lucrŁri medico-legale în lucru pe 

perioada cât acesta îi este încredinŞatŁ ĸi arhiva cu lucrŁri medico-legale finalizate care i-a fost 
´ncredinŞatŁ spre pŁstrare; 

12. Se conformeaza prevederilor privind pastrarea cu strictete a secretului de serviciu 
13. Aduce la cunostinta ĸefului ierarhic superior, de indata, orice problema deosebita sau 

disfunctionalitate ivita in activitatea pe care o desfasoara; 
14. Ċntocmeĸte situaŞii statistice specifice, conform competenŞei impusŁ de post (la indicaŞia ĸefului 

ierarhic superior); 
15. RŁspunde de respectarea metodologiei prevŁzutŁ ´n legislaŞia specificŁ privind eliberarea 

actelor medico-legale la termenul stabilit potrivit normelor în vigoare; 
16. InformeazŁ ´n prealabil ĸeful ierarhic superior, ´nainte de a ´ntreprinde orice fel de acŞiuni ´n 
nume propriu, care pot implica ´n orice fel instituŞia unde lucreazŁ; 

17. RespectŁ ĸi aplicŁ prevederile sistemului de management al calitŁŞii adoptat; 
18. RespectŁ secretul profesional ĸi se ´ngrijeĸte de pŁstrarea documentelor cu care intrŁ ´n 

contact; 
19. Ċndeplineĸte ĸi alte sarcini ´ncredinŞate de conducere, ´n conformitate cu competenŞa ĸi cu 

prevederile legale. 
(2) Alte atributii, responsabilitati, obligatii: 

a. Legat de disciplina muncii, rŁspunde de: 
1. ĊmbunŁtŁŞirea permanentŁ a pregŁtirii sale profesionale ĸi de specialitate   
2. PŁstrarea confidenŞialitŁŞii informaŞiilor ĸi a documentelor legate de institutie 
3. Utilizarea resurselor existente exclusiv în interesul institutiei 
4. Respectarea prevederilor normativelor interne ĸi a procedurilor de lucru privitoare la postul 
sŁu 

5. AdoptŁ permanent un comportament ´n mŁsurŁ sŁ promoveze imaginea ĸi interesele 
institutiei 

6. Se implicŁ ´n vederea soluŞionŁrii situaŞiilor de crizŁ care afecteazŁ institutia 
7. Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca; 
8. Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum 

si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de 
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accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care 
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. 

9. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la 
parametrii de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate. 

10. Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect  aceste dispozitive;  

11. Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conf HG 
355/ 2007 

12. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii 
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii 
unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.). 

b. Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar 

1. Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar; 

2. Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din 
dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala. 

c. Legat de atributiile administrative ale postului 

1. supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca; 

2. respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului 
Judetean de Urgenta Slatina;  

3. raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar al sau si 
face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor; 

4. se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate,  de tinuta 
si comportamentul corect al personalului, de respectarea programului unitatii; 

5. informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie;  

6. urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de 
protectie in vigoare. 

d. Legat de managementul deseurilor 
1. Respecta prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea 
Normelor tehnice privind gestionarea deĸeurilor rezultate din activitŁŞi medicale ĸi a 
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naŞionalŁ de date privind deĸeurile 
rezultate din activitŁŞi medicale:  

2. aplica procedurile stipulate de Normele tehnice privind gestionarea deĸeurilor rezultate din 
activitŁŞi medicale; 

3. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit la nivelul SJML; 
4. transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii 

corespunzatoare; 
5. raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta SJML; 
6. urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de 

depozitarea corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor 
autorizat in acest sens;  

7. participa la  instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de 
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;  

8. participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari 
aparute. 

e. Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice 

1. raporteaza managementului de la cel mai ´nalt nivel despre funcŞionarea sistemului de 
management al calitŁŞii ĸi despre orice necesitate de ´mbunŁtŁŞire, 

2. se asigura cŁ este promovatŁ ´n cadrul organizaŞiei conĸtientizarea cerinŞelor clientului; 

3. asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea 
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care 
functioneaza in Institutie. 

f. Legat de raspunderea patrimoniala 

1. salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, 
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor; 

2. salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si 
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al 
serviciului; 

3. cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se 
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei; 



 139 

4. daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate, 
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii 
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau 
inventar; 

5. salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie; 

6. daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si 
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte 
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit 
valorii acestora de la data platii; 

7. suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care 
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca. Ratele 
nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte 
retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv; 

8. in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit 
pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, 
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, 
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit; 

9. daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract 
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea 
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila; 

10. in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un 
termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul 
se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila. 

g. Legat de Protectia Muncii  si ISU 

1. raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de 
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens 

2.  isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu 
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident/ 
incident  sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi 
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca; 

3. utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc 

4. utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa 
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; 

5.  nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect  aceste dispozitive; 

6. comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati  orice situatie de munca despre 
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea 
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie; 

7. aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite 
de propria persoana; 

8. coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a 
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si 
fara riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate; 

9. isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si 
masurile de aplicare a acestora; 

10. da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca. 
Art. 256. (1) Soferul din cadrul Serviciului Judetean de Medicina Legala are urmatoarele 

atributii principale: 
1. RespectŁ programul de lucru ĸi utilizeazŁ integral timpul de lucru; 
2. Poate pŁrŁsi instituŞia numai ´n interes de serviciu ĸi numai cu aprobarea ĸefului de serviciu; 
3. Executa imediat si prompt misiunea ce o primeste din dispozitia medicului legist sef; 
4. Se deplaseaza la fata locului in cazuri de crime, accidente rutiere, pentru a asigura transportul 

medicilor legiĸti ĸi al asistenŞilor la cazurile de medicinŁ legalŁ din oraĸ sau judeŞ; 
5. Utilizeaza lumina albastra a girofarului la deplasarile in teren numai in prezenta medicului 

legist; 
6. AsigurŁ transportul corespondenŞei SJML Olt la Inspectoratul de PoliŞie JudeŞeanŁ Olt, la 
DirecŞia de SŁnŁtate PublicŁ a JudeŞului Olt, la diferite secŞii de poliŞie ĸi instituŞii; 

7. Se ingrijeste de buna functionare si exploatare a autovehiculului din dotare si a 
echipamentelor acestuia in care scop efectueaza zilnic operatiile de spalare, controale tehnice 
cu mijloace proprii, anuntand eventualele defectiuni conducerii; 
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8. Completeaza zilnic foaia de parcurs, cu obligatia ca a doua zi dimineata se prezinte foaia de 
parcurs completata pentru ziua anterioarŁ (conŞin©nd ore si km parcursi, locuri de deplasare, 
semnaturi de la toti beneficiarii curselor, dupa caz); 

9. Se ingrijeste de pastrarea si folosirea cu grija a bonurilor de benzina/ motorina, de obtinerea 
stampilei de la alimentare;  

10. Tine evidenta foilor de parcurs; 
11. Supravegheaza permanent starea tehnica a autovehiculului si incadrarea in consumul de 

carburant normat, sesizand imediat conducerii in cazul unui consum exagerat. In cazul 
defectiunilor tehnice este obligat sa solicite remedierea acestora; 

12. La intoarcerea din cursa se ingrijeste ca autovehicul sa fie spalat si dezinfectat; 
13. Raspunde de starea tehnica a autovehiculului pentru circulatia in siguranta pe drumurile 

publice;  
14. Se prezintŁ la program in stare fizica si psihica corespunzŁtoare; 
15. AsigurŁ transportarea ´n condiŞii corespunzŁtoare a probelor recoltate de medicii legiĸti ai 

SJML Olt, in vederea efectuarii examenelor histopatologice, toxicologice, serologice sau 
genetice si le preda dupŁ caz laboratoarelor aferente din cadrul SJML Olt sau IML Craiova/ 
INML Bucureĸti; 

16. AsigurŁ dotarea autovehicului cu materiale specifice transportului sanitar stabilit de M.S.: 
stingator in stare de functionare, lot de scule, roata de rezerva;  

17. Duce la ´ndeplinire orice altŁ sarcinŁ profesionalŁ trasatŁ de medicul legist ĸef; 
18. RespectŁ ĸi aplicŁ prevederile sistemului de management al calitŁŞii adoptat ĸi 
responsabilitŁŞile care i s-au desemnat în cadrul acestuia; 

19. RespectŁ secretul profesional ĸi se ´ngrijeĸte de pŁstrarea documentelor cu care intrŁ ´n 
contact.. 

(2) Alte atributii, responsabilitati, obligatii: 
a. Legat de disciplina muncii, rŁspunde de: 

1. ĊmbunŁtŁŞirea permanentŁ a pregŁtirii sale profesionale ĸi de specialitate   
2. PŁstrarea confidenŞialitŁŞii informaŞiilor ĸi a documentelor legate de institutie 
3. Utilizarea resurselor existente exclusiv în interesul institutiei 
4. Respectarea prevederilor normativelor interne ĸi a procedurilor de lucru privitoare la postul 
sŁu 

5. AdoptŁ permanent un comportament ´n mŁsurŁ sŁ promoveze imaginea ĸi interesele 
institutiei 

6. Se implicŁ ´n vederea soluŞionŁrii situaŞiilor de crizŁ care afecteazŁ institutia 
7. Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca; 
8. Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum 

si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de 
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care 
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. 

9. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la 
parametrii de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate. 

10. Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect  aceste dispozitive;  

11. Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conf HG 
355/ 2007 

12. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii 
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii 
unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.). 

b. Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar 

1. Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar; 

2. Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din 
dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala. 

c. Legat de atributiile administrative ale postului 

1. supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca; 

2. respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului 
Judetean de Urgenta Slatina;  

3. raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar al sau si 
face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor; 

4. se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate,  de tinuta 
si comportamentul corect al personalului, de respectarea programului unitatii; 

5. informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie;  
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6. urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de 
protectie in vigoare. 

d. Legat de managementul deseurilor 
1. Respecta prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea 
Normelor tehnice privind gestionarea deĸeurilor rezultate din activitŁŞi medicale ĸi a 
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naŞionalŁ de date privind deĸeurile 
rezultate din activitŁŞi medicale:  

2. aplica procedurile stipulate de Normele tehnice privind gestionarea deĸeurilor rezultate din 
activitŁŞi medicale; 

3. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit la nivelul SJML; 
4. transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii 

corespunzatoare; 
5. raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta SJML; 
6. urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de 

depozitarea corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor 
autorizat in acest sens;  

7. participa la  instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de 
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;  

8. participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari 
aparute. 

e. Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice 

1. raporteaza managementului de la cel mai înalt nivel despre funcŞionarea sistemului de 
management al calitŁŞii ĸi despre orice necesitate de ´mbunŁtŁŞire, 

2. se asigura cŁ este promovatŁ ´n cadrul organizaŞiei conĸtientizarea cerinŞelor clientului; 

3. asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea 
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care 
functioneaza in Institutie. 

f. Legat de raspunderea patrimoniala 

1. salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, 
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor; 

2. salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si 
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al 
serviciului; 

3. cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se 
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei; 

4. daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate, 
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii 
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau 
inventar; 

5. salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie; 

6. daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si 
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte 
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit 
valorii acestora de la data platii; 

7. suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care 
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca. Ratele 
nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte 
retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv; 

8. in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit 
pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, 
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, 
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit; 

9. daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract 
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea 
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila; 

10. in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un 
termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul 
se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila. 

g. Legat de Protectia Muncii  si ISU 

1. raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de 
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens 
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2.  isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu 
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident/ 
incident  sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi 
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca; 

3. utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc 

4. utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa 
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; 

5.  nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect  aceste dispozitive; 

6. comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati  orice situatie de munca despre 
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea 
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie; 

7. aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite 
de propria persoana; 

8. coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a 
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si 
fara riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate; 

9. isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si 
masurile de aplicare a acestora; 

10. da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca. 
Art. 257. (1) Ingrijitorul din cadrul Serviciului Judetean de Medicina Legala are 

urmatoarele atributii principale: 
1. Respecta programul de lucru zilnic si utilizeaza integral timpul de lucru 
2. Poate parasi institutia doar in interes de serviciu si numai cu aprobarea medicului legist sef 
3. CurŁŞŁ ĸi dezinfecteazŁ sala de autopsie dupŁ fiecare necropsie, zilnic dacŁ este cazul; 
4. EfectueazŁ zilnic curatenia tuturor spatiilor de lucru SJML Olt si raspunde de starea de igiena a 

acestora, precum si a coridoarelor, scarilor, mobilierului, ferestrelor, usilor, faianŞŁ, gresie, 
podea; 

5. Curata si dezinfecteaza zilnic baia si WC-ul  
6. Efectueaza aerisirea periodica a tuturor spatiilor de lucru SJML Olt  
7. Transporta gunoiul si rezidurile provenite ´n urma activitŁŞilor medico-legale, la locurile special 

amenajate, in conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corecta in recipiente, curata 
si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau transporta gunoiul; 

8. Manipularea  echipamentelor de protecŞie (´ntre sediu ĸi spŁlŁtorie); 
9. ManipulezŁ deseurile si recipientele rezultate ca urmare a actului medical, în conformitate cu 

reglementŁrile legale ´n vigoare; 
10. Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in grija, precum si a 

celor care se folosesc in comun 
11. Este indrumata si controlata de medicul legist sef 
12. Pastreaza in conditii optime de conservare si foloseste judicios instrumentarul medical, 

materialele sanitare si aparatura din dotare  
13. Raspunde de intreaga gestiune incredintata (materiale, ustensile, dezinfectante), pe care o 

foloseste in activitatea de serviciu 
14. Foloseste si raspunde de materialul de protectie personal si efectueaza orice manopera asupra 

cadavrelor sau produselor biologice purtand manusi de cauciuc si halat de protectie 
15. Raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate. 
16. Se conformeaza prevederilor privind pastrarea cu strictete a secretului de serviciu 
17. Nu intreprinde nici un fel de actiuni in nume propriu, care pot implica in vreun fel institutia unde 

lucreaza, fara aducerea la cunostinta medicului legist sef 
18. Aduce la cunostinta ĸefului ierarhic superior, de indata, orice problema deosebita sau 

disfunctionalitate ivita in activitatea pe care o desfasoara  
19. InformeazŁ ´n prealabil ĸeful SJML Olt, ´nainte de a ´ntreprinde orice fel de acŞiuni ´n nume 

propriu, care pot implica ´n orice fel instituŞia unde lucreazŁ; 
20. RespectŁ ĸi aplicŁ prevederile sistemului de management al calitŁŞii adoptat; 
21. RespectŁ secretul profesional ĸi se ´ngrijeĸte de pŁstrarea documentelor cu care intrŁ ´n contact. 

(2) Alte atributii, responsabilitati, obligatii: 
a. Legat de disciplina muncii, rŁspunde de: 

1. ĊmbunŁtŁŞirea permanentŁ a pregŁtirii sale profesionale ĸi de specialitate   
2. PŁstrarea confidenŞialitŁŞii informaŞiilor ĸi a documentelor legate de institutie 
3. Utilizarea resurselor existente exclusiv în interesul institutiei 
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4. Respectarea prevederilor normativelor interne ĸi a procedurilor de lucru privitoare la postul 
sŁu 

5. AdoptŁ permanent un comportament ´n mŁsurŁ sŁ promoveze imaginea ĸi interesele 
institutiei 

6. Se implicŁ ´n vederea soluŞionŁrii situaŞiilor de crizŁ care afecteazŁ institutia 
7. Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca; 
8. Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum 

si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de 
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care 
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. 

9. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la 
parametrii de calitate impusi de sectie/ serviciu/ compartiment/ sector de activitate. 

10. Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect  aceste dispozitive;  

11. Efectueaza controlul medical periodic privind supravegherea sanatatii lucratorilor conf HG 
355/ 2007 

12. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii 
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii 
unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.). 

b. Legat de gestionarea bunurilor aflate sub inventar 

1. Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflate pe fisa personala de inventar; 

2. Pastreaza in cele mai bune conditii echipamentele, materialele si obiectele de inventar din 
dotare aflate in gestiune pe fisa sa personala. 

c. Legat de atributiile administrative ale postului 

1. supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca; 

2. respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului 
Judetean de Urgenta Slatina;  

3. raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, biroticii si a intregului inventar al sau si 
face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor; 

4. se ocupa de mentinerea ordinei si disciplinei din cadrul sectorului sau de activitate,  de tinuta 
si comportamentul corect al personalului, de respectarea programului unitatii; 

5. informeaza seful ierarhic despre activitatea proprie;  

6. urmareste aplicarea masurilor de protectie si raspunde de nerespectarea normelor de 
protectie in vigoare. 

d. Legat de managementul deseurilor 
1. Respecta prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea 
Normelor tehnice privind gestionarea deĸeurilor rezultate din activitŁŞi medicale ĸi a 
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naŞionalŁ de date privind deĸeurile 
rezultate din activitŁŞi medicale:  

2. aplica procedurile stipulate de Normele tehnice privind gestionarea deĸeurilor rezultate din 
activitŁŞi medicale; 

3. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit la nivelul SJML; 
4. transporta pe circuitul stabilit reziduurile generate de lucrarile efectuate in conditii 

corespunzatoare; 
5. raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta SJML; 
6. urmareste colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de 

depozitarea corecta a acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor 
autorizat in acest sens;  

7. participa la  instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de 
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;  

8. participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari 
aparute. 

e. Legat de managementul calitatii aplicat institutiei publice 

1. raporteaza managementului de la cel mai ´nalt nivel despre funcŞionarea sistemului de 
management al calitŁŞii ĸi despre orice necesitate de ´mbunŁtŁŞire, 

2. se asigura cŁ este promovatŁ ´n cadrul organizaŞiei conĸtientizarea cerinŞelor clientului; 

3. asigura comunicarea interna si externa asa cum este stabilit acest lucru de catre conducerea 
institutiei privind promovarea in afara institutiei a sistemului de management al calitatii care 
functioneaza in Institutie. 

f. Legat de raspunderea patrimoniala 
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1. salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, 
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor; 

2. salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si 
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al 
serviciului; 

3. cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se 
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei; 

4. daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate, 
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii 
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau 
inventar; 

5. salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligate sa o restituie; 

6. daca salariatul a primit bunuri ce nu i se conveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si 
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligate sa suporte 
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit 
valorii acestora de la data platii; 

7. suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care 
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca. Ratele 
nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte 
retineri pe care le-ar avea cel in acuza, jumatate din salariul respectiv; 

8. in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit 
pe angajator si el in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, 
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, 
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit; 

9. daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract 
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea 
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila; 

10. in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un 
termen de maxim 3(trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul 
se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila. 

g. Legat de Protectia Muncii  si ISU 

1. raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de 
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens 

2.  isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu 
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident/ 
incident  sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi 
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca; 

3. utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc 

4. utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa 
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; 

5.  nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect  aceste dispozitive; 

6. comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati  orice situatie de munca despre 
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea 
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie; 

7. aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite 
de propria persoana; 

8. coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a 
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si 
fara riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate; 

9. isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si 
masurile de aplicare a acestora; 

10. da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca. 
 

SecἪiunea a 18-a 
SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECŝIILOR ASOCIATE ASISTENŝEI MEDICALE 

(SPIAAM) 
 
  Art. 258. Serviciul de Prevenire a InfecŞiilor Asociate AsistenŞei Medicale este organizat 
ĸi funcŞioneazŁ ´n conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului SŁnŁtŁἪii nr.1101/2016 privind 




