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TITLUL I ORGANIZAREA, FINANTAREA, ATRIBU’I_‘IILE SI CONDUCEREA
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA SLATINA

CAPITOLUL I ORGANIZAREA SPITALULUI

Art. 1. Spitalul Judetean de Urgent3 Slatina infiintat in anul 1971 este unitatea sanitara cu paturi,
cu personalitate juridic3, afiatd sub autoritatea administratiei publice locale - Consiliului Judetean Olt.

Art. 2. (1) Spitalul Judetean de Urgentd Slatina este unitatea sanitara de utilitate publica, cu
personalitate juridica, ce furnizeaza servicii medicale, corespunzatoare urmétoarelor coduri CAEN:

- 8610-Activitati de asistentd medicala spitaliceasca, care inciude: activitati medicale, paramedicale,
farmaceutice, servicii de asigurare a hranei si alte servicii de asistenta spitaliceasca;

- 8622-Activititi medicale de specialitate in ambulatoriu integrat, care include: consultatii si tratamente
medicale de specialitate in diverse domenii, acordate de catre medici specialisti si chirurgi;

- 8690-Alte activitati referitoare la sénitatea umana, care include: activitati ale infirmierelor, moaselor,
fizioterapeutilor sau ale altor paramedici in domeniul optometriei, hidroterapiei, masajului medical,
ergoterapiei, logopediei, homeopatiei si chiropracticii, acupuncturii etc.; activitati ale personalului
paramedical stomatologic cum sunt specialistii in terapie dentara, infirmiere dentare din scoli si
personalul paramedical de igien& dentara, care pot activa independent de medicul stomatolog, dar
sunt periodic supravegheati de catre acesta; activitati ale laboratoarelor medicale cum ar fi
laboratoare de radiologie si alte centre de diagnostic similare; laboratoare de analiza sangelui;
activititi ale bancilor de sange, bancilor de sperm&, bancilor de organe pentru transplant efc.;
transportul pacientilor, cu ambulanta, inclusiv avioane.

- 3530-productia si distributia apei calde si a energiei electrice

- 4321-lucréri de instalatii electrice

(2) Spitalul Judetean de Urgenta Slatina are sediul n Municipiul Slatina, str.Crisan, nr.5, judeful
Olt, siisi desfasoar activitatea in urmatoarele puncte de lucru:

» in Slatina, str.Crisan, nr.5: - Pavilion nr.1 (Central);

- Pavilion nr.2 (Medicala),

- Pavilion nr.3 (Infectioase);

- Pavilion nr.4 (Materno-Infantil);
Tn Slatina, str.Trandafirilor, nr.2B - Sectia Psihiatrie, Centrul de S&nétate Mintala;
in Slatina, str.AleeaTineretului, nr.1 — Serviciul Judetean de Medicina Legald, Dispensar TBC,
in Scornicesti, Bd.Muncii, nr.21: - Sectia Pneumologie, Compartiment Endoscopie Bronsica,
Dispensar TBC;
in Drégénesti-Olt, str.Capitan Dragénescu nr.3: Cabinet Diabet Zaharat, Nutritie si Boli Metabolice,
Cabinet Neurologie, Cabinet Medicind Interns, Cabinet Pediatrie, Punct de recoltare probe
biologice.

Art. 3. Spitalul Judetean de Urgentd Slatina este organizat si functioneaza in baza Legii
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, in baza Regulamentului de organizare si functionare
aprobat prin hotarare a Consiliului Judetean Olt, in conditiile legii, precum si in baza altor acte normative
care au incidenta in organizarea si functionarea unitétilor sanitare cu paturi.

Art. 4. Spitalul Judetean de Urgentéd Slatina este o unitate sanitard care dispune de o structura
complexd de specialititi medico-chirurgicale, dotare cu aparatura medicald corespunzatoare, personal
specializat, avand amplasament si accesibilitate pentru teritorii extinse, cu unitate de primire urgente, care
asigura urgentele medico-chirurgicale si acorda asistentd medicala de specialitate, inciusiv pentru cazurile
grave din judet care nu pot fi rezolvate la nivelul spitalelor locale.

Art. 5. Atributiile institutiei, activitatile si sarcinile personalului sunt reglementate prin norme
elaborate de Ministerul Sanatatii si supuse controlului acestuia.

Art. 6. Problemele de etica si deontologie medicald sunt de competenta, dupa caz, a Colegiului
Medicilor din Romania, a Colegiului Farmacistilor din Romania, a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania sau a Consiliului etic din cadrul unitatii sanitare.

Art. 7. Relatile de muncd sunt reglementate de Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003,
republicat3, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de Contractul Colectivde Munca la nivel de
ramura sanitara si Regulamentul intern.

Art. 8. Personalul incadrat are obligatia s3 respecte prevederile contractului-cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate si a normelor de aplicare,
in caz contrar, acesta va fi sanctionat disciplinar si va réspunde patrimonial pentru pagubele materiale
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produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor, conform Regulamentului Intern, Codului Mungii si
principiilor raspunderii civile contractuale.

Art. 9. Spitalul Judetean de Urgenta Slatina este condus de manager care are calitatea de
ordonator tertiar de credite.

Art. 10. (1) Spitalul Judetean de Urgenta Slatina are aprobate un numar de 1161 de paturi (din
care 19 paturi inchise temporar si 70 de paturi cu activitate suspendata).

(2) Structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii

Spitalului Judetean de Urgentd Slatina se aprob3 prin hotdrare a Consiliului Judetean Olt, cu avizul

Ministerului Sanatatii. ’

CAPITOLUL II FINANTAREA SPITALULUI

Art. 11. Spitalul Judetean de Urgents Slatina este institutie public finantata din venituri proprii si
functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate
pentru serviciile medicale prestate pe baza de contracte incheiate cu casele de asigurdri de sanatate si alte
surse, conform legii.

Art. 12, Contractul de furnizare de servicii medicale incheiat de Spitalul Judetean de Urgent3
Slatina cu Casa de Asigurdri de Sanatate reprezint3 principala sursa a veniturilor in cadrul Bugetului de
Venituri si Cheltuieli si se negociazi de cétre manager cu conducerea Casei de Asigurari de Sanatate, Tn
functie de indicatorii stabiliti in contractul — cadru de furnizare de servicii medicale.

Art. 13. Proiectul Bugetului de Venituri si Cheituieli al spitalului se elaboreazi de citre Comi il
Director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structiira
spitalului, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

Art. 14. Spitalul Judetean de Urgenta Slatina monitorizeaza lunar executia bugetara, urmarind
realizarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

Art. 15. Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de furnizare de
servicii medicale, pe bazid de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu respectarea
prevederilor contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului
asigurarilor sociale de sanatate.

Art. 16. Salarizarea personalului de conducere din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina,
precum si a celorlalte categorii de personal se stabileste conform legii.

Art. 17. Spitalul Judetean de Urgenta Siatina primeste sume de la bugetul de stat in baza
contractelor incheiate cu Directia de Sanatate Publici Olt pentru:

a) implementarea programelor nationale de sanétate;

b) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care fsi desfasoard activitatea in cadrul cabinetelor
medicale cuprinse in structura organizatoricd aprobati in conditiile legii: cabinete de medicind
sportivé, planning familial, TBC, CSM, cabinet de boli infectioase;

c) asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare cabinetelor medicale de medicina
sportiva, cabinete TBC, cabinete CSM, cuprinse in structura organizatorica a spitalului, aprobat, )
conditjile legii;

d) asigurarea cheltuielilor pentru UPU cuprins in structura organizatoricd a spitalului;

e) asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti in toata perioada rezidentiatului, anii | - VI.

Art. 18. Spitaiul incheie contract cu institutul de medicina legald din centrul medical universitar
arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfagoara activitatea in serviciul de
medicina legald, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea
acestuia.

Art. 19. Spitalul poate primi sume de la bugetul de stat si din veniturile proprii ale Ministerului
Sanatatii, care se aloca prin transfer catre autoritatile administratiei publice locale, pentru:

a) finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investitii in continuare, nominalizate in listele programului

de investitii, anexa la bugetul Ministerului Sanatatii din legea bugetului de stat, aflate in derulare;

b) dotarea cu aparaturd medicals;
c) reparatii capitale la spital;

d) finantarea obiectivelor de modernizare, transformare si extindere a constructiilor existente, precum

si expertizarea, proiectarea si consolidarea cladirilor.

Art. 20. Bugetele locale participad la finantarea unor cheltuieli de administrare si functionare,
respectiv bunuri si servicii, investifii, reparatii capitale, consolidare, extindere $i modernizare, dotéri cu
echipamente medicale ale unitatilor sanitare cu paturi transferate, in limita creditelor bugetare aprobate cu
aceasta destinatie in bugetele locale.

5



d)

e)

f)

n)

Art. 21, Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

donatii si sponsorizari;

legate;

asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica;

Tnchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicald catre alti furnizori de servicii
medicale, in conditiile legii;

inchirierea unor spatii, in conditile legii, pentru servicii de alimentatie publica, servicii postale,
bancare, difuzare presd/carti, pentru comercializarea produselor de uz personal si pentru alte
servicii necesare pacientilor;

inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfégurarea unor congrese, seminare, activitati de
invatamant, simpozioane, cu profil medical;

inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfagurarea unor activitati cu specific gospodaresc
si/sau agricol.

contracte privind fumizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asiguréri private sau cu
operatori economici;

editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la cererea unor terti;

servicii de asistentd medicald la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupa caz, in baza
unui contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, in conditiile stabilite prin
contractul-cadru privind conditile acordérii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanatate;

contracte de cercetare;

coplata pentru unele servicii medicale;

alte surse, conform legii.

Art. 22. Bugetul de venituri si cheltuieli ale spitalelor din reteaua administratiei publice locale se

intocmesc, se aproba si se executd potrivit prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificdrile si completarile ulterioare, si fac parte din bugetul general al unitatilor /subdiviziunilor
administrativ-teritoriale.

CAPITOLUL III ATRIBUTHLE SPITALULUI

Art. 23. Conform structurii organizatorice, n cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina se

desfasoara urmatoarele activitati:
a) activitati medicale prin:

unitatea de primire urgente;

sectii / compartimente cu paturi;

laboratoare: analize medicale, anatomie patologica, radiologie si imagistica;
centre: sanatate mintald, hemodializa;

ambulatoriu de specialitate;

serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

cabinet planificare familiala;

serviciul de medicina legala.

b) activitati farmaceutice prin:

farmacie;

c) activitati functionale prin:

directii

servicii;

birouri;
compartimente;

d) activitati auxiliare prin:

personal de deservire,;
bloc alimentar.
Art. 24. Spitalul Judetean de Urgenta Slatina asigura:

a) accesul pacientilor nediscriminatoriu la toate formele de asistenta medicala spitaliceasca si
ambulatorie;

b) unitatea de actiune in rezolvarea probiemelor de s&natate din teritoriu;

c) continuitatea asistentei medicale in toate stadiile de evolutie a bolii, prin cooperare permanentd a
medicilor din aceeasi unitate sau din alte unita{i sanitare diferite;
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d) utilizarea eficienta a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie si tratament:

e) dezvoltarea si perfectionarea continua a asistentei medicale, corespunzitor medicinii moderne;

f) participarea la asigurarea starii de sanatate a populatiei;

g) desfagurarea activitatii de educatie medicald continus si cercetare pentru medici, asistenti medicali si
alt personal, costurile fiind suportate de personalul beneficiar.

Art. 25. Spitalul Judetean de Urgenta Slatina raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului
medical, pentru respectarea conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor.

Art. 26. Spitalul Judetean de Urgenta Slatina are ca obiective generale:

1. Dezvoltarea si cresterea calitatii activitatii de asistent3 medicala

2. Dezvoltarea si cresterea calitatii sistemului de management al spitalului

3. Dezvoltarea culturii organizationale la nivelul spitalului

4. Realizarea atributiilor la nivelul fiecarei structuri in mod economic, eficace si eficient
5. Pro;ejarea fondurilor publice

Art. 27. In raport cu atributiile ce i revin in asistenta medicala, spitalul asigura:

a) prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, a bolilor profesionale, cronice si degenerative;

b) acordarea serviciilor medicale preventive, curative, de recuperare, care cuprind: consultatii,
investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale si/sau chirurgicale, ingrijire, recuperare,
medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare si masa;

c) asigurarea conditiilor pentru investigatii medicale, tratament, igiena alimentelor si de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale (conform ordinelor ministrului sanatatii);

d) raspunde de controlul medical si supravegherea unor categorii de bolnavi;

e) acordarea primului ajutor calificat si asistentei medicale nediscriminatorie indiferent de varsta, sex,
rasa, etnie, religie, nationalitate, conditie social3, ideologie politics sau religioasa, etnie, orientare sexuala,
origine sociald , dacé pacientul are sau nu asigurare medicali sau orice alt motiv, in timp de pace, precum
si in timp de razboi

f) respectarea protocolului de transfer interclinic elaborat prin ordin al ministrului s&nat&tii;

g) respectarea criteriilor de internare de urgent a pacientilor consultati/asistati la unitatea de primiri
urgente si criteriile de transfer de urgenta cétre alte spitale - stabilite prin norme de aplicare.

h) acordarea primului ajutor oricarei persoane aflate in stare critica, iar dupa stabilizare, asigurarea
transportului medicalizat la o alt3 unitate de profil;

i) asigurarea unui plan de actiune pentru asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii critice;

J) informarea bolnavului sau persoanelor apropiate asupra bolii i obtinerea consimtdmantului acestuia
pentru efectuarea tratamentelor;

k) prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

) efectuarea consultatjilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor spitalizati;

m) stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

n) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor:

0) aprovizionarea cu substante si materiale de curafenie si dezinfectie;

p) asigurarea unei alimentatii corespunzétoare, atat din punct de vedere calitativ, cat si cantitativ,
respectand alocatia de hrana, conform legislatiei n vigoare;

q) asigurarea unui microclimat corespunzétor, astfel incat s fie prevenita aparitia infectiilor asociate
asistentei medicale;

r) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate si sénatate Th munca, precum si
paza contra incendiilor, conform normelor n vigoare;

s) in perioada de caranting, limitarea accesului vizitatorilor in spital, iar in unele sectii, conform
prevederilor legislatiei, interzicerea vizitei:

t) semnalizarea interioaré a circuitelor functionale.

Art. 28. (1) Spitalul asigura:

a) pachetul de servicii de baza care se suports din fondul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate;

b) pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

¢) pachetul minimal de servicii pentru persoanele neasigurate (urgente, cu potential endemoepidemic,
imunizari).

(2) Prin modul de organizare si functionare, spitalul, respectiv personalul angajat, are obiigatia:

a) definirii manevrelor care implicd solutii de continuitate, a materialelor utilizate si a conditiilor de
sterilizare pentru fiscare sectie in parte;

b) pastrarii confidentialitatii fatd de terti asupra tuturor informatiilor decurse din servicile medicale
acordate asiguratilor;

c) acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;
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d) respectarii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere in
consulturi interdisciplinare;

e) neutilizarii materialelor si a instrumentelor a céror conditie de sterilizare nu este sigura;

f) completérii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru afectiuni acute,
subacute, cronice (initiale);

g) respectdrii clauzelor contractuale cu Casa de Asiguréri de Sanétate, respectiv suportarea sanctiunilor
n caz de nerespectare a acestor clauze;

h) aplicarea planului existent de pregétire profesionaia continua a personalului medical,

i) in cazul unor activititi medicale sau farmaceutice pentru care spitalul nu are specialisti competenti in
astfel de activitdti ori manopere medicale, se poate incheia un contract privind furnizarea unor astfel de
servicii medicale sau farmaceutice cu un cabinet medical specializat, respectiv furnizor de servicii
farmaceutice ori cu o altd unitate medicald publica sau privata acreditata. Spitalul poate incheia contracte
privind furnizarea de servicii auxiliare, necesare functionarii spitalului.

Art. 29. Alte atributii ale spitalului:

1. Acorda servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurari de sanatate
la care s-a virat contributia pentru acestia, in mod nediscriminatoriu si cu respectarea dreptului la libera
alegere a furnizorului de servicii medicale in situatia trimiterii pentru consultatii interdisciplinare;

2. Raporteaza datele solicitate de instituiile abilitate privind furnizarea serviciilor medicale si starea de
sanatate a persoanelor consultate sau tratate;

3. incheie contract cu casa de asigurari de sanatate judeteana;

4. Raporteaza indicatorii prevazuti in normele privind executia, raportarea si controlul programelor
nationale de sanatate si utilizeaz eficient sumele cu aceasta destinatie;

5. Transmite institutiilor abilitate datele necesare in vederea validarii si decontérii serviciilor spitalicesti;

6. Asigura utilizarea formularelor cu regim special unice pe tard, conform prevederilor legale in vigoare
referitoare la sistemul de asigurari sociale de sanatate;

7. Completeazé corect si la zi formularele utilizate in sistemul asigurérilor sociale de sanatate;

8. Respecta dreptul la liberé alegere de cétre asigurat a medicului si a furnizorului;

9. Tncheie acorduri de colaborare cu spitalele din judet sau din alte judete pentru pacientii critici, in
vederea respectarii protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic;

10. Asigura permanenta serviciilor medicale furnizate asiguratilor internatj;

11. Stabileste programul de lucru si il afiseaza la loc vizibil;

12. Stabileste sarcinile si obligatiile de serviciu pentru personalul angajat;

13. Asigurd conditile necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii, de protectie civila si
paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare;

14. Asigurs gestiunea datelor si informatiilor medicale prin utilizarea unui program informatic securizat de
management spitalicesc;

15. Asigurd semnalizarea corespunzatoare in zona si in interior semnalizarea circuitelor functionale, in
special a celor utilizate de pacientul internat;

16. indeplineste si alte atributii prevazute de alte acte normative in vigoare;

17. Asigura asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii
de criz3;

18. Tncurajeaza apartinatorii pacientilor s3 se implice in Ingrijirea acestora, in special in cazul in care
pacientii sunt copii (0-16 ani);

19. Asigurd libertatea de deplasare a pacientului fn cadrul unitatii, cu exceptia perioadelor de vizita
medical3;

20. Asigurd pastrarea anonimatului pacientului si a confidentialitatii datelor prin reglementari interne
specifice, astfel:

a) toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;

b) informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres;

“¢) in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in
tratamentul pacientului, acordarea consimtdmantului nu mai este obligatorie;

d) pacientul are acces la datele medicale personale;

e) medicul va pastra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecarei persoane la
respectarea vietii sale private din punctul de vedere al informatiiior referitoare la sdnatatea sa;

f) obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabila inclusiv fatd de membrii familiei
persoanei respective;

g) obligatia medicului de a péstra secretul profesional persista si dupa ce persoana respectiva a incetat
sa fi fie pacient sau a decedat;



h) transmiterea datelor referitoare la sanatatea persoanei: medicul, la solicitarea persoanei in cauzi, o va
informa pe aceasta sau pe persoana desemnati de aceasta cu privire la orice informatie pe care o detine
referitoare la starea de sanatate a persoanei in cauzi;

i) derogéri de la regula pastrarii secretului profesional - derogérile de la dreptul fiecdrei persoane Ia
respectarea vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la sanatate sunt numai cele
prevazute in mod expres de lege;

J) In cadrul procesului de cercetare medical, participarea persoanelor cu tulburari psihice se face atat cu
consimtdmantul lor, cat si cu consimtamantul familiei (ori, Tn lipsa familiei, a reprezentantilor lor legali);

k) informatiile confidentiale pot fi folosite pentru cercetare medicali si publicate numai in conditiile
pastrarii anonimatului pacientilor participanti la programul de cercetare (cu exceptia cazurilor cand este
mentionat in scris acordul pacientilor si al familiei sau al reprezentantilor lor legali);

) pacientii spitalizati fara consimtimantul lor nu pot i folositi ca subiecti de cercetare.

21. Asigura gestionarea dosarului pacientului astfel:

a) pe toatd perioada spitalizarii, foaia de observatie clinicid generald a bolnavului internat pe sectie se
pastreaza in dosarele cu foi de observatie ale sectiei respective, In camera asistentului sef, care va fi
responsabil de gestiunea dosarelor pacientilor;

b) dosarul va avea un opis zilnic care cuprinde:

1. numele si prenumele pacientului;

2. numarul foii de observatie;

3. salonul/rezerva unde se afl3 internat;

c) o listd centralizata cu pacientii, foaia de observatie clinicd generalad corespunzitoare si salonul unde
sunt acestia cazati va fi afigaté zilnic la camera asistentelor:

d) foaia de observatie clinicd general3 va insoti bolnavul Ia investigatiile paraclinice si, dupa complet a
acesteia de catre medicul respectiv, va fi adus3 si returnata de citre personalul insofitor asistentei-sefe sau
medicului de garda, dupa caz;

22. Asigura anuntarea apartinatorilor in cazul decesului pacientului, cu respectarea procedurilor interne
in astfel de situatii;

23. Asigura pacientilor, apartinatorilor pacientilor si vizitatorilor accesul neingradit la registrul de sugestii,
reclamatii si sesizari.

24. Asigura obtinerea acordului in cunostinti de cauz al pacientului in legatura cu interventiile medicale
ce pot avea consecinte imprevizibile. Obtinerea consimtamantului informat se face dupa ce pacientul este
informat Tn functie de capacitatea acestuia de intelegere, clar si cu referire directs la actul medical care
urmeaza a fi efectuat comunicandu-se orice informatie util3 pentru a lua o decizie in deplina cunostinta de
cauza ( exceptiile ori situatiile particulare ale obtinerii acestuia : refuzul pacientului, persoanele incapabile
sau minorii)

CAPITOLUL IV CONDUCEREA SPITALULUI

Art. 30. Conducerea Spitalului Judetean de Urgenta Slatina este asigurat3 de:
= Consiliul de Administratie
* Comitetul director.
= Manager

IV.1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 31. (1) In cadrul spitalului functioneaza un consiliu de administratie format din 5 membri, care
are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului.
(2) Consiliul de Administratie are urmatoarea componenta:
a) 2 reprezentanti ai directiei de sénétate publici judeteana;
b) 3 reprezentanti numiti de consiliul judetean, dintre care unul sa fie economist;
¢) un reprezentant numit de presedintele consiliului judetean;
d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania;
e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Remania, cu statut de invitat.
(3) Pentru toate functiile sunt numiti si membrii supleanti in consiliul de administratie.
(4) Managerul participa la sedintele consiliului de adminstratie fara drept de vot.
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(5) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitard, participa ca invitat permanent la
sedintele consiliului de administratie.

(6) Membrii consiliului de administratie al spitalului public se numesc prin act administrativ de catre
institutiile prevazute la alin. (2).

(7) Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte, ales cu majoritate simplia
din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

(8) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de catre ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor s&i, a presedintelui sau a managerului, $i ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor
prezenti.

Art. 32. Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmétoarele:

a) avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale si
anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin act
administrativ al pregedintelui consiliului judetean;

c) aprobd masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

e) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de cétre membrii comitetului director si activitatea
managerului si dispune mésuri pentru imbunatatirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului i a celorlalti membri ai comitetului director in cazul in
care constatd existenta situatiilor prevazute la art.178 alin.(1) si la art.184 alin.(1) din Legea
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

IV.2. COMITETUL DIRECTOR

Art. 33. (1) In Spitalul Judetean de Urgenta Slatina functioneazé Comitetul Director format din:
manager

director medical

director financiar-contabil.

director de ingrijiri.

(2) Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de managerul
spitalului.

(3) Pana la ocuparea prin concurs a functiilor specifice comitetului director, conducerea interimara a
Spitalului Judetean de Urgentd Slatina este numitd prin act administrativ al Presedintelui Consiliului
Judetean Olt.

Art. 34. Comitetul Director are, in principal, urmatoarele atributii:

1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale
consiliului medical;

2. elaboreaz3, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al
spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, n functie de reglementarile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

4. elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama spitalutui, n
urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunatatirea calitétii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si de masuri de
prevenire a infectillor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii publice;

6. elaboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducétorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

7. urmiareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii i
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care 1l supune
spre aprobare managerului;

hOON =
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9. asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezint3d
managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii
spitalului, In concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale,
ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;

11. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de rizboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale i alte situatii de criz;

12. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului
planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatfii curente si capitale care urmeaza
sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, i rdspunde de realizarea acestora;

13. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin
contracte si propune managerului masuri de imbunétatire a activitatii spitalului;

14. intocmesgte informéri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezintd autoritatii de sanatate publicd judetene
sau a municipiului Bucuresti, precum si Ministerului Sanatatii Publice, respectiv ministerelor cu retea
sanitara proprie, la solicitarea acestora;

15. negociazé, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare de
servicii medicale cu casele de asigurari de sanstate;

16. se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor s&i ori a
managerului spitalului public, i ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor sai, cu
majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatoric, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului 1
denumirii spitalului;

18. negociazé cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de
performanta ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul
de administrare al sectiei/laboratorului;

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

20. analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual de
activitate al spitalului.

Art. 35. Atributile Comitetului Director, conform prevederilor Ordinului Ministrului Sanatatii
nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare, sunt urmitoarele:

a) organizeazd Comitetul de prevenire a infectilor asociate asistentei medicale si elaboreazi
regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigura de organizarea si functionarea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii specifice;

c) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

d) asiguré conditile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectjilor asociate asistentei medicale;

e) efectueaza analiza anual a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verifica i aprobé alocarea bugetului aferent derulrii activitatilor din planul anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g) se asigurd de imbunétatirea continud a conditilor de desfagurare a activitatilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii
riscurilor;

h) se asigura de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, prevazute in planul
de activitate sau impuse de situatia epidemiologic din unitate, in vederea diminudrii ori evitarii
situatiilor de risc sau limitarii infecitiilor asociate asistentei medicale;

i) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizérii pacientilor
sau in urma autosesizérii fn privinfa responsabilitatii institutionale ori individuale a personalului
angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea
de sanatate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

j) asigurd dotarea necesard organizarii si functionarii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

k) asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplurezistenti.

11



IV.3. MANAGERUL

Art. 36. (1) Managerul, selectat potrivit legii, exercitd conducerea Spitalului Judetean de Urgenta
Slatina, scop in care incheie cu Consiliul Judetean Olt contract de management pe o perioada de maximum
4 ani. Contractul de management poate inceta inainte de termen Tn urma evaludrii anuale sau in cazurile
previzute de lege. Evaluarea este efectuatd pe baza criteriilor de performanta generale prevazute prin
ordin al ministrului s3natétii, precum si pe baza criteriilor specifice i a ponderilor prevazute si aprobate prin
act administrativ al presedintelui consiliului judetean. La incetarea mandatului, contractul de management
poate fi prelungit pe o perioada de 3 luni, de maximum dou3 ori, perioada in care se organizeaza concursul
de ocupare a postului, respectiv licitatie publics, dupd caz. Presedintele consiliului judetean numeste prin
act administrativ un manager interimar pana la ocuparea prin concurs a postului de manager, respectiv
organizarea licitatiei publice, dupa caz.

(2) Modelul contractului de management, in cuprinsul cdruia sunt prevézuti si indicatorii de
performanta a activitatii, se aproba prin ordin al Ministrului Sanatatii, cu consultarea structurilor asociative
ale autoritatilor publice locale.

Art. 37. Managerul are in subordine directd urméatoarele structuri:
Unitatea de transfuzie sanguina;
Serviciul de Management al Calitatii Serviciilor de Sanétate;
Biroul audit intern;
Biroul Juridic si Relatii cu Publicul, avand doud compartimente in structura:
e Compartimentul Juridic;
¢ Compartimentul Relatii cu Publicul;
Compartimentul Culte;
Directia Resurse Umane, Tehnica si Administrativd, avand in structura:
Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare;
Biroul Informatic;
Compartiment Aparatura Medicala
Compartimentul Intern de Prevenire si Protectie;
Serviciul Administrativ, Aprovizionare si Transport;
Atelierul de Tntretinere si Reparatii Instalatii, Utilaje, Cladiri;
» Serviciul Achizitii Publice.

Art. 38. (1) Atributiile managerului ca membru in Comitetul Director al Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina sunt cele prevazute la art.34 si art.35 din prezentul Regulament.

(2) in conformitate cu prevederile contractului de management, atributile managerului sunt
urmatoarele:

a. in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice :

1. stabileste si aprobd numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de normativul de
personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii i de servicii;

VVVYVY

YV

2. aprobé organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie personalul
spitalului;

3. repartizeazé personalul din subordine pe locuri de munca;

4. aprobd programul de lucru, pe locuri de muncé si categorii de personal, pentru personalul aflat Tn
subordine;

5. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6. numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. Tncheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs

organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul céruia sunt prevazuti
indicatorii de performanta asumati;

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

9. inceteaza contractele de administrare incheiate, Tnainte de termen, in cazul neindeplinirii obligatiilor
prevazute in acestea;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii de
conducere specifice comitetului director si are contractul individual de muncéa suspendat, programul de
lucru al acestuia in situatia in care desfésoara activitate medicald in unitatea sanitara respectiva, in
conditiile legii;

11. numeste n functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat concursul sau
examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, In termen de maximum 30 de zile de la data
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26

numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti
indicatorii de performants asumatj;

solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, Tn conditiile legii, in cazul in care
contractul de administrare prevazut la pet. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilitad in
conditiile mentionate;

deleagé unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o perioads
de pané la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor
functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;

repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea funciilor de sefi
de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la pct. 13;

aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

infiinfeaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare pentru
realizarea unor activititi specifice, cum ar fi; comisia medicamentului, nucleul de calitate, comisia de
analiza a decesului etc, al ciror mod de organizare si functionare este prevazut in regulamentul de
organizare si functionare a spitalului;

realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare, potrivit
structurii organizatorice, si, dupd caz, solutioneazi contestatiile formulate cu privire la rezultatele
evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;
aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
negociaza contractul colectiv de munci la nivelul spitalului;

raspunde de incheierea asigurarii de réspundere civild in domeniul medical atat pentru spital, in calitate
de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori de cate
ori situatia o impune;

raspunde de respectarea prevederiior legale privind incompatibilititile si conflictul de interese de carre
personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica, reorganizarea,
schimbarea sediului si a denumirii unititii, in vederea aprobarii de catre autoritatea administratiei
publice locale, in conditiile legii;

in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este insuficient,
pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in conditiile
legii, poate incheia contracte de prestéri servicii pentru asigurarea acestora;

analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical si
consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea Imbunatatirii activitatii spitalului;

raspunde de organizarea si desfisurarea activitaétii de educatie medicald continud (EMC) pentru medici,
asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

. raspunde de organizarea si desfigurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

b. In domeniul managementului serviciilor medicale:

1. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il
supune aprobérii consiliului de administratie al spitaluiui:

2. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitet’
director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical;

4. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in concordanta
cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului;
aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii, adecvate Ia
necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita: in cazul ministerelor si institutiilor cu retea
sanitara proprie, aplica strategiile specifice de dezvoltare n domeniul medical;

6. indruma si coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

7. dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a activitatii asumati prin
prezentul contract;

8. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sénétate derulate la nivelul spitalului;

9. raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sanéatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii;

10. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate
de cétre personalul medico-sanitar din spital;
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2.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;

urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii servicilor medicale oferite de spital,
coordonaté de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte cu
alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale;
raspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sdnatate, in
conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asiguréari sociale de sanatate;

poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate private;
poate incheia contracte cu directiile de sanatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti, dupa
caz, in vederea derulirii programelor nationale de s#natate si desfasurarii unor activitati specifice, in
conformitate cu structura organizatorica a acestora;

poate incheia contract cu institutul de medicina legald din centrul medical universitar la care este
arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfagoara activitatea in
cabinetele de medicina legald din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor i
serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune
masurile necesare atunci cand se constata incalcarea acestora;

raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de criza si este obligat s& participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor
acestora;

raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor gi asistentei medicale de urgenta oricarei persoane
care se prezinta la spital, dac3 starea sénatétii persoanei este critica, precum si de asigurarea, dupa
caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitard de profil, dupa
stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitéfii actului medical, a respectarii conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si de
acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

¢. In domeniul managementului economico-financiar:

1

9.

10.
11.

raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri i cheituieli propriu,
elaborat de citre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor i
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dupa avizarea acestuia de cétre consiliul de administratie, in conditiiie legii;

raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile si
obiectivele din anui bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare,

raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile gi compartimentele
din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate
in conditiile legii;

raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor i compartimentelor din structura spitalului a
executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

raspunde de raportarea lunara si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli consiliului
local si/sau judetean, dup caz, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale;

aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

aprobd lista investitiilor si a lucréarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze
ntr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

raspunde, impreuna cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare
ia nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

identificd, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legii;
réspunde de respectarea si aplicarea corects a legislatiei din domeniu.

d. In domeniui managementului administrativ:

aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupd avizarea
prealabila de catre consiliul judetean;
reprezinta spitalul in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22,
23.

24.

incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

raspunde de modul de indeplinire a obligatilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului:

incheie contracte de colaborare cu institutiile de invataméant superior medical, respectiv unitatile de
invatdmant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Sanatatii, in vederea
asigurarii conditiilor corespunzitoare pentru desfasurarea activitatilor de invatadmant;

incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru desfisurarea
activitatii de cercetare stiintificd medicald, in conformitate cu prevederile legale;

raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea spitalului;

réspunde de obfinerea si mentinerea valabilititji autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate
prin ordin al ministrului s&natatii;

pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
informatii privind activitatea spitalului; -

raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor prevazute de lege,
in format scris si electronic;

raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiiior legate de activitatea sa, in
conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanataii;

aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in conditiile
legii;

raspunde de organizarea unui sistem de nregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizérilor si reclamatiilor
referitoare la activitatea spitalului;

conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

propune spre aprobare Consiliului Judetean Olt, un inlocuitor de drept pentru perioadele de absenti
motivata din spital, in conditiile legii;

informeazéa Consiliul Judetean Olt cu privire la starea de incapacitate temporarad de munc3, in termen
de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-financiare,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu
reglementérile legale in vigoare;

respecta masurile dispuse de catre Presedintele Consiliului Judetean Olt, in situatia in care se constata
disfunctionalitati in activitatea spitaluui public;

raspunde de depunerea solicitérii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiiie legii, in termen de
maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;

raspunde de solicitarea reacreditérii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea valabilitatii
acreditarii;

respecta Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotérare a Guvernului;
elaboreazé, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si coordoneazi
asisten{a medicala in caz de rézboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza,
conform dispoziiilor legale in vigoare:

raspunde de respectarea si aplicarea corectd de citre spital a prevederilor actelor normative carée
reglementeaza activitatea acestuia;

asiguré si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare astfel incat s& consolideze
calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale;

e. In domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese:
depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitatile prevazute de lege
si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Consiliul Judetean Olt;
actualizeaza declaratia prevazuta la pct. 1 ori de cate ori intervin modificiri fatd de situatia initiald, in
termen de maximum 30 de zile de Ila data aparitiei modificarii, precum si a incetdrii functjilor sau
activitatilor;
raspunde de afigarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;
depune declaratie de avere in conditiile previzute la pct. 1 si 2.

f. atributiile managerului conform prevederilor Ordinului Ministrului Séanatatii nr.1101/2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare, sunt urmitoarele:

1. raspunde de organizarea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, in
conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1101/2016;

2. participa la definitivarea propunerilor de activitéti si achizitii cuprinse in planul anual al unitdtii pentru
supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale:
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10.

1.

12.

13.

14.
15.

raspunde de asigurarea bugetard si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor cuprinse in
planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitaii;

raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si in alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate
cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectilor asociate asistentei
medicale;

raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectjilor asociate
asistentei medicale si a consumului de antibiotice din spital;

raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata trimestriala i anuala
de incident3, rata de prevalentd, incidenta trimestriald si anuald defalcaté pe tipuri de infectii si pe
sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei
curateniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de
rezerva;

raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentald la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;

raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitaii;

controleaza si raspunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitdtii sau, dupd caz, pentru contractarea responsabilului cu
prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupéd caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor
serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;

verificd si aprob3 evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activitili de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica, si masurile de limitare a focarului de infectie asociatd asisteniei medicale din
unitate;

solicits, la propunerea sefului serviciuiui/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa, expertize si investigatii
externe, consiliere profesionald de specialitate si interventie in focare;

angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste infectiile
asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actionarii in instantd a persoanelor fizice, in cazul
stabilirii responsabilitatii individuale.

g. atributii conform prevederilor Normei tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din

activitati medicale aprobate prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1226/2012:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

initiaz4, implementeaza si conduce sistemul de gestionare a deseurilor medicale;

asigurd fondurile necesare pentru asigurarea functionrii sistemului de gestionare a deseurilor
medicale, inclusiv sumele necesare acoperirii costurilor prevazute la art. 45 alin. (5) din norme;
desemneazd o persoand, din randul angajatilor proprii, respectiv coordonatorul activitati de
protectie a sanatatii in relatie cu mediul, care s& urméreasca si s asigure indeplinirea obligatiilor
previzute de Legea nr.211/2011, cu modificrile ulterioare, de normele tehnice, precum si de
legislatia specifica referitoare la managementul deseurilor medicale in ceea ce priveste obligatiile
detinatorilor/producatoriior de deseuri;

controleaza si raspunde de incheierea contractelor cu operatorii economici care transportd, trateaza
si elimin& deseurile rezultate din activitatile medicale;

controleaz3 si riaspunde de colectarea, transportul, tratarea si eliminarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale;

poate delega atributile mentionate la lit. d) si e) cdtre coordonatorul activitatii, de protectie a
sanatatji in relatie cu mediul,

aproba planul de gestionare a deseurilor rezultate din activitili medicale pe baza regulamentelor
interne, a codurilor de procedurd a sistemului de gestionare a deseurilor medicale pericuioase din
unitatea sanitara respectiva, in conformitate cu anexa nr. 4 la ordin;

aproba planul de formare profesionald continud a angajatilor din unitatea sanitara cu privire la
gestionarea deseurilor medicale.

16



-—

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22,

h. atributiile managerului interimar al spitalului public, conform prevederilor Ordinului
Ministrului Sanétatii nr.1374/2016 pentru stabilirea atributiilor managerului interimar al
spitalului public, sunt urmatoarele:

conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile n vigoare;

stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munc, in functie de normativul de
personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii:

aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalului;

repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

organizeaza concurs pentru ocuparea funciilor specifice comitetului director, cu acordul prealabil al
consiliului de administratie;

incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditile legii, pe o pericadd de maximum 3 ani, in cuprinsul ciruia sunt
prevazuti indicatorii de performanta asumati;

cu avizul consiliului de administratie, prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de
administrare incheiate, n conformitate cu prevederile legale in vigoare;

la propunerea consiliului de administratie, revocd membrul/membrii comitetului director in cazu!
neindeplinirii obligatiilor prevazute in contractul de administrare sau in cazul in care organele de
control constata incélcari ale legislatiei in vigoare savarsite de acesta/acestia;

stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de
conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca suspendat, progra
de lucru al acestuia Tn situatia in care desfasoara activitate medicala in unitatea sanitars respectiva,
n conditiile legii;

incheie contractele de administrare cu sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au
promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii, cu o duratid de 3 ani, in cuprinsul
caruia sunt prevazuti indicatorii de performantad asumati, in termen de maximum 30 de zile de Ia
promovarea concursului sau examenuliui;

solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul in
care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data
stabilitad in conditiile mentionate;

cu acordul consiliului de administratie, deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de
laborator si de serviciu medical, pe o perioadd de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul
organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezintd niciun candidat in
termenul legal;

repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea funciiilor de
sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la pct. 13;

revoca sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute
in contractul de administrare, cu acordul consiliului de administratie;

aprobé regulamentul intern al spitalului, precum si figa postului pentru personalul angajat;
infiinteaz&, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesaie
pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate,
comisia de analizd a decesului etc., al ciror mod de organizare si functionare este prevazut in
regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in direct subordonare,
potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneazi contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

aproba planul de formare si perfectionare a personalului si rispunde de organizarea si desfasurarea
activitatii de educatie medicala continud (EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in
conditiile legii;

negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din subordinea
ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, cdrora li se aplica reglementarile specifice in
domeniu;

raspunde de incheierea asiguririi de raspundere civild In domeniul medical atat pentru spital, in
calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea
acesteia ori de cate ori situatia o impune:

propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica, reorganizarea,
schimbarea sediului si a denumirii unitatii, In vederea aprobarii de catre Ministerul Sanatafii,
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25.
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27.

28.

20.

30.

31.
32.

33.

34.
35.
36.
37.

38.

39.

40.
41.

42.

43.

44.

45,

ministerele si institutile cu retea sanitard proprie sau, dupé caz, de cétre autorititile administratiei
publice locale, in conditiile legii;

in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice aprobate
n conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora;

analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical si
consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii spitalului;

réspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii;

elaboreaza, pe baza nevoilor de servici medicale ale populatiei din zona deservitd, planul de
dezvoitare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si l
supune aprobdrii consiliului de administratie al spitalului;

aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului
director, cu respectarea prevederilor legale;

aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical;

aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in concordanta
cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

elaboreazé si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului;
aplica strategiile i politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului San&tatii, adecvate la
necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd; in cazul ministerelor si institutiilor cu retea
sanitara proprie, aplica strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

indruma si coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
desemneazd, prin act administrativ, coordonatorii programelor sau subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului;

raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor sau subprogramelor nationale de
sanitate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii;

raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate
de catre personalul medico-sanitar din spital;

raspunde de implementarea protocoalelor de practici medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical,

urmareste realizarea activitatilor de control al calitétii servicilor medicale oferite de spital,
coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

negociaza si Incheie, in numele gi pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte cu
alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitétii si cresterii calitatji serviciilor medicale;
raspunde, impreuna cu comitetul director, in conditiile legii, de asigurarea conditiilor de investigatji
medicale si de calitatea actului medical, de respectarea conditiilor de tratament, cazare, igiena,
alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului s&natatii;

negociaz3 si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asiguréri de sanatate, n
conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditile acordérii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate,

poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguréri de sé@natate private;
incheie contracte cu directiile de s&natate publica judetene sau a municipiului Bucuresti, dupa caz,
in vederea deruldrii programelor nationale de sanatate si desfasurarii unor activitéti specifice, in
conformitate cu structura organizatorica a acestora;

incheie contract cu institutul de medicina legald din centrul medical universitar la care este arondat
pentru asigurarea drepturilor saiariale ale personaluiui care isi desfagoara activitatea in serviciile de
medicind legald din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor
necesare pentru functionarea acestor cabinete,

raspunde de respectarea prevederilor legale Tn vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune
masurile necesare atunci cand se constata incalcarea acestora,

réspunde de asigurarea acordérii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta oricarei persoane
care se prezinta la spital, daci starea sanatatii persoanei este criticd, precum si de asigurarea, dupa
caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitard de profil, dupa
stabilizarea functiilor vitale ale acesteia,

réspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducéatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile legii;
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raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile si
obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;
raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile, compartimenteie,
laboratoarele si serviciile medicale din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in
contractele de administrare incheiate in conditiile legii;
raspunde de monitorizarea lunara de cétre sefii secfiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale din
structura spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii, laboratoare si servicii
medicale, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli catre
consiliul judetean;
aprobé si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;
aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeazi si se realizeze
intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;
raspunde, impreuna cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare
la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;
identifica, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;
indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legii;
avizeaza regulamentul de organizare si functionare in vederea aprobirii potrivit prevederilor legale
aplicabile si réspunde de respectarea prevederilor acestuia;
reprezinta spitalul in relatjile cu terte persoane fizice sau juridice;
incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;
raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri "3
imbunatatire a activitatii spitalului;
incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatdmant superior medical, respectiv unititile de
invatdmant medical, in conformitate cu metodologia elaborati de Ministerul Sanatatii, Tn vederea
asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de fnvatamant;
incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru desfasurarea
activitatii de cercetare stiintificd medical3, in conformitate cu prevederile legale;
raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare Ia pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare Ia activitatea spitalului;
raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sdn&tatii;
pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
informatii privind activitatea spitalului;
transmite directiei de s&natate publicd judetene/a municipiului Bucuresti, directiei medicale sau
structurii similare din ministerele si instituiile cu retea sanitara proprie sau Ministerului Sanatatii,
dupa caz, informari cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatji
medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;
raspunde de organizarea arhivei spitalului i de asigurarea securitatii documentelor prevazute
lege, in format scris si electronic;
raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea
sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare medicala, in
conditiile legii;
raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;
propune spre aprobare consiliului judetean un inlocuitor pentru perioadele de absents motivata din
spital, in conditiile legii;
informeaza consiliul judetean cu privire la starea de incapacitate temporara de munci, in termen de
maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;
raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-financiare,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;
respecta masurile dispuse de catre presedintele consiliului judetean in situatia in care se constata
disfunctionalitati in activitatea spitalului public;
raspunde de depunerea solicitérii pentru obtinerea acreditarii spitaluiui, in conditiile legii;
raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditile legii, cu cel pufin 6 Iuni inainte de incetarea
valabilitatii acreditarii;
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75. elaboreaz, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale, coordoneaza

si raspunde de asistenta medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si
alte situatii de criza si este obligat s participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora,
conform dispozitiilor legale in vigoare;

76. raspunde de respectarea si aplicarea corectd de catre spital a prevederilor actelor normative care

reglementeaza activitatea acestuia;

77.asigurd si raspunde de organizarea activitifilor de invatdmant si cercetare astfel incat sa

consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei
medicale;

78. raspunde civil, contraventional, material sau penal, dupa caz, pentru nerespectarea prevederilor

Sl ) (ROR=t

legale si pentru daunele produse spitalului prin orice acte contrare intereselor acestuia.

IV.4. DIRECTORUL MEDICAL

Art. 39. (1) Directorul medical are in subordine directd urmatoarele:

Sectii si compartimente cu paturi;

Laboratoare medicale;

Compartimente medicale fara paturi;

Ambulatoriul de specialitate;

Cabinete de specialitate.

(2) Directorul medical are, in principal, urmétoarele obligatii:

obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin conform contractului de administrare;
obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de fidelitate fatd de managerul spitalului in executarea atributiilor de serviciu,
obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in serviciu;
obligatia de a respecta secretul de serviciu.

(3) Atributiile directorului medical ca membru n Comitetul Director al Spitalului Judetean de

Urgenta Slatina sunt cele prevazute la art.34 si art.35 din prezentul Regulament.
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(4) Atributiile specifice ale directorului medical sunt:

in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneazé si rdspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de
venituri si cheltuieli;

monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreund cu sefii de sectii, propuneri de Tmbunatatire a
activitatii medicale;

aprobd protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicalé la nivelul fntregului spital;

raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internatj;

. coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitaluiui;

intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de sectii
si laboratoare,

avizeaz3 utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare medicald, in
conditiile legii;

asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelu! spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale

desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeaz3 si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri

foarte complicate, care necesita o durata de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

11. participd, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii gi in

alte situatii speciale;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiaie sanitare la nivelul

spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;

13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a pacientilor

tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitaiului;

14. coordoneazi activitatea de informatici in scopul inregistrérii corecte a datelor in documentele

medicale, gestionarii si utilizarii eficiente a acestor date;
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15. ia masurile necesare, potrivit dispozitilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil, pentru
asigurarea conditillor corespunzitoare de munca, prevenirea accidentelor si imbolnvirilor
profesionale.

(5) Atributiile directorului medical, conform prevederilor Ordinului Ministrului Sanatatii
nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unititile sanitare, sunt urmatoarele:

a) se asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor gi protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de
igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

b) pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de Tngrijiri, functia acestuia
este preluata de directorul medical, care va avea si responsabilitatile acestuia;

c) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea masurilor
de limitare a acestora;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;

e) implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii cu
risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectilor asociate asistentei
medicale;

f) controleazé si raspunde pentru deruiarea activitailor proprii ale serviciului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

g) controleazd respectarea procedurilor s protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor
unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

h) organizeazd si controleazad evaluarea imunizarii personalului Tmpotriva HBV si efectuarea
vaccinarilor recomandate personalului din unitatea medical3 respectiva (gripal, HBV, altele);

i) controleazd si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentals la produse biologice pe
sectii/compartimente si aplicarea corecti a masuriior.

(6) Atributiile directorului medical se completeazad Tn mod corespunzator cu cele decurgand din

dispozitiile legale in vigoare.

IV.5. DIRECTORUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 40. (1) Directorul financiar-contabil are in subordine directs urmatoarele:
> Serviciul Contabilitate
> Biroul Monitorizare, Cheltuieli si Venituri
> Biroul Financiar
» Serviciul Salarizare
(2) Directorul financiar-contabil are in principal urmatoarele obligatii:
obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin conform contractuiui de administrare;
obligatia de a respecta disciplina muncii;
obligatia de fidelitate fats de managerul spitalului in executarea atributiilor de serviciu;
obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in serviciu;
. obligatia de a respecta secretul de serviciu.
(3) Atributiile directorului financiar-contabil ca membru in Comitetul Director al Spitalului
Judetean de Urgenta Slatina sunt cele previzute la art.34 si art.35 din prezentul Regulament.
(4) Atributiile specifice ale directorului financiar-contabil sunt:
1. asigura si raspunde de buna organizare si desfagurare a activitatii financiare a unitatii, in conformitate
cu dispozitiile legale;
2. organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale, si asigura efectuarea
corecta si la timp a inregistrarilor;
3. asigurad intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale si trimestriale;
4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli;
5. asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmérind realizarea indicatorilor
financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;
6. participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurédri de
sanatate;
7. angajeaza unitatea prin semnaturd aldturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;
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8. analizeaz3, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatji speciale prevazute de lege,
precum si pentru situatii de criza,

9. participd la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta a
datelor contabilitatii;

10. evalueaz, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitétji citre bugetul statului,
trezorerie si terti;

12. asiguré plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

13. asigurd intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

14. organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului din
contracte, protocoale si alte acte aseménatoare si urmareste realizarea la timp a acestora;

15. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urméreste recuperarea lor,

16. asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru
tinerea la zi si corecta a evidentelor gestionarii;

17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin biroului financiar si biroului contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniuiui;

18. indeplineste formele de scadere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditile
prevazute de dispozitiile legale;

19. impreund cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezintd studii privind optimizarea
masurilor de bund gospodirire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste
necesar, in scopul administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului unitaii si a sumelor incasate in baza
contractului de furnizare servicii medicale;

20. este responsabil in privinta asigurarii fondurilor necesare imbunatétirii calitatii serviciilor hoteliere;

21. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregaétirii profesionale a cadrelor financiar-
contabile din subordine;

22. organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitilor legale inventarierea mijloacelor
materiale in unitate;

23. rezolva orice alte sarcini prevazute in actele normative referitoare la activitatea financiar-contabila;

24, indeplineste sarcini si atributii ce ii revin conform delegarii de competente primite de la manager;

25. indeplineste orice alte sarcini din dispozitia conducerii unitaii.

(5) Atributiile directorului financiar-contabil, conform prevederiior Ordinului Ministrului
Sanitatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale n unitétile sanitare, sunt urmatoarele:

a) raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;
b) rdspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare
implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

IV.6. DIRECTORUL DE INGRIJIRI

Art. 41. (1) Directorul de ingrijiri coordoneaza activitatea de ingrijiri la nivelul intregului spital. Are
n subordine directa asistentii medicali sefi, asistentii medicali si personalul auxiliar sanitar.
(2) Directorul de ingrijiri are in principal urmatoarele obligatii:
obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin conform contractului de administrare;
obligatia de a respecta disciplina muncii,
obligatia de fidelitate fatd de managerul spitalului in executarea atributjilor de serviciu;
obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a mungii in serviciu;
5. obligatia de a respecta secretul de serviciu.
(3) Atributiile directorului de ingrijiri ca membru in Comitetul Director al Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina sunt cele prevézute la art.34 si art.35 din prezentul Regulament.
(4) Atributiile specifice ale directorului de ingrijiri sunt:
1. controleaza, prin sondaj, Tndeplinirea atributiilor previzute in figa postului de catre asistentii medicali
sefi, asistentii medicali si personalul auxiliar;
2. organizeaza intalniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente;
3. monitorizeazé calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor si
ia masuri pentru imbunétatirea acesteia;
4. monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practica elaborate de Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia si aprobate de Ministerul
Sanatatii;
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5. stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de sectie, necesarul
si continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unitatii;

6. analizeaza cererile si avizeaz3 participarea personalului din subordine la programele de educatie
medicalé continua organizate in afara instituiei;

7. colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
cu institutiile de invatdmant si cu alte institutii acreditate Ia realizarea programelor de perfeciionare pentru
asistentii medicali;

8. controleazd modul de desfasurare a pregétirii practice a viitorilor asistenti medicali;

9. controleazd modul cum se asigura bolnavilor internati un regim rational de odihn, de servire a mesei,
de igiend personala, de primire a vizitelor si pastrarea legéturii acestora cu familia;

10. analizeaza criteriile de acordare a premiilor pentru asistentii medicali si personalul auxiliar, in functie
de criteriile stabilite de comisia mixta patronat-sindicat;

11. participé la activitatile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor medicali si moaselor,
la solicitarea acestora;

12. analizeaza si participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;

13. ia méasuri pentru buna functionare a serviciului social, dietetics si a biroului de interndari;

14. asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de cétre intregul personal din subordine a regulilor de
etica profesionals;

15. propune spre aprobare managerului obiectivele de performanta individuald pentru personalul mediu
sanitar si auxiliar sanitar;

16. ia masuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic si ale regulilor de tehnica
aseptica de catre personalul din subordine;

17. aprobd programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar si program- a
concediilor de odihng;

18. ia masuri pentru respectarea de citre vizitatori a normelor de igiena (portul echipamentului, evitarea
aglomerarii in saloane);

19. asigura masurile necesare pentru cunoasterea de citre personalul din subordine a reglementarilor
legale privind normele generale de sanatate si securitate in munca, regulamentul de organizare si
functionare al spitalului, regulamentul intern, normele privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale si normelor privind gestionarea deseurilor provenite din activitatile medicale;

20. asigurd mésurile necesare pentru cunoasterea de citre asistentii medicali si moase a legislatiei
privind exercitarea profesiilor de asistent medical i moasa.

(5) Atributiile directorului de ingrijiri, conform prevederilor Ordinului Ministrului Sanatatii
nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare, sunt urmaitoarele:

a) prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu asistentele sefe de
sectie si rspunde de aplicarea acestora;

b) raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul unitatji
sanitare;

c) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor °
tehnica aseptica de catre acesta;

d) controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

e) verifici starea de curdtenie din sectii, respectarea normelor de igiend si controleaza respectarea
masurilor de asepsie si antisepsie;

f) propune directorului financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu materiale necesare prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale, elaborati de sectiile spitalului, cu aprobarea sefului
serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) supravegheazd si controleazi activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucataria dietetic3,
lactariu, biberonerie etc.:

h) supravegheaza si controleazi calitatea prestatiilor efectuate Ia spalatorie;

i) constatd si raporteazd serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu ap3, instalatii sanitare, incalzire) si ia
masuri pentru remedierea acestora;
verifica efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curatenie si dezinfectie in sectii:
coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a m&surilor
pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful serviciului de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

xT
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t)

instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste realizarea
acestei proceduri;

semnaleazad medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalului;

instruieste asistentele-sefe asupra méasurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului;

coordoneazi si verifici respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si neinfectioase,
depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de eliminare a acestora;
instruieste asistentele-gefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic, precum
si asupra respectirii normelor de tehnica asepticd si propune mésuri disciplinare in cazurile de
abateri;

organizeaza si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele si procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigura de implementarea acestora;

raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe seciii si pe unitatea sanitara;

raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidental la produse biologice pe
sectii/lcompartimente;

organizeaza si réspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat in
ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

CAPITOLUL V STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 42. Structura organizatorica si functionald a Spitalului Judetean de Urgenta Slatina cuprinde:
Sectii si compartimente cu paturi
Bloc operator
Laboratoare medicale
Servicii medicale
Unitate de transfuzie sanguina
Farmacie
Cabinete de specialitate
Ambulatoriul integrat de specialitate
Aparat functional
Art. 43. Asistenta medicala de urgenta este asigurata prin urmatoarele linii de garda:
ATI - 2 linii
Boli infectioase - 1 linie
Cardiologie - 1 linie
Chirurgie generala — 2 linii
Urologie - 1 linie
Chirurgie pediatrica — 1 linie
Chirurgie plasticd, microchirurgie reconstructiva- 1 linie
Medicina de laborator - 1 linie
Medicina de urgenta - 2 linii
Medicina interna — 1 linie
Medicina legald — 1 linie de garda la domiciliu.
Nefrologie, diabet, nutritie si boli metabolice, endocrinologie si gastroenterologie - 1 linie
Neonatologie - 1 linie
Neurologie - 1 linie
Obstetrica —ginecologie - 2 linii
Oftalmologie - 1 linie de garda la domiciliu
ORL - 1 linie
Ortopedie si traumatologie - 1 linie
Pediatrie - 1 linie
Pneumologie - 1 linie
Psihiatrie - 1 linie
Radiologie —imagisticd medicala - 2 linii.
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Art. 44. (1) Structura organizatoricd a Spitalului Judetean de Urgentd Slatina, precum si
modificarea acesteia, se aproba prin hotdrare a consiliului judetean, la propunerea managerului spitalului,
cu avizul Ministerului Sanatatii.

(2) Structura organizatorici a activitatii medicale a Spitalului Judetean de Urgentd Slatina este
urmatoarea:

Nr. Numar paturi Numér de
ort. l. SECTIA /COMPARTIMENTUL pe paturl__
compartimente pe sectii

1.1 SECTIA MEDICINA INTERNA, din care: 75
1.1 COMPARTIMENT HEMATOLOGIE 10
1.2 SECTIA GASTROENTEROLOGIE 25
1.3 SECTIA DIABET ZAHARAT, NUTRITIE S| BOLI METABOLICE, din care: 25

1.3.1. COMPARTIMENT ENDOCRINOLIGIE 5
1.4 SECTIA ONCOLOGIE MEDICALA, diin care: 45

1.4.1. COMPARTIMENT INGRIJIRI PALIATIVE 5

1.5 SECTIA CARDIOLOGIE, din care: 80

1.5.1. COMPARTIMENT TERAPIE INTENSiVA CORONARIENI 8
1.6 SECTIA RECUPERARE,MEDICINA FIZICA S| BALNEOLOGIE 50 R
1.7 SECTIA NEUROLOGIE, din care: 60

L7.1. COMPARTIMENT RECUPERARE NEUROLOGICA 5

1.7.2. COMPARTIMENT TERAPIE ACUTA 15
1.8 COMPARTIMENT CHIRURGIE TORACICA 5
1.9 SECTIA CHIRURGIE SI ORTOPEDIE INFANTILA 25
1.10 SECTIA ORTOPEDIE §| TRAUMATOLOGIE 35
.11 SECTIA CHIRURGIE GENERALA, din care: 70
I.11.1 | COMPARTIMENT CHIRURGIE VASCULARA 5

COMPARTIMENT CHIRURGIE PLASTICA, MICROCHIRURGIE

.12 RECONSTRUCTIVA, din care: 20
1.12.1 - pentru arsi 10
1.13 SECTIA UROLOGIE 25
.14 SECTIA OFTALMOLOGIE, din care: 25
1.14.1 COMPARTIMENT OFTALMOLOGIE COPIi 2
1.15 SECTIA O.R.L., din care: 35
1.15.1 COMPARTIMENT O.R.L. COPII 5
1.15.2 COMPARTIMENT CHIRURGIE ORALA S| MAXILO-FACIALA 10
.16 SECTIA A.T.l., din care: 38
1.16.1 A.T.l. OBSTETRICA -GINECOLOGIE 8
1.17 SECTIA NEFROLOGIE, din care: 29
1.17.1 COMPARTIMENT DIALIZA PERITONEALA 4
.18 SECTIA NEONATOLOGIE , din care: 40
1.18.1 COMPARTIMENT PREMATURI 10

1.18.2 COMPARTIMENT TERAPIE INTENSIVA 10
.19 SECTIA OBSTETRICA -GINECOLOGIE | 50
1.20 SECTIA OBSTETRICA -GINECOLOGIE Hi 50
1.21 SECTIA PEDIATRIE, din care: 60
1.21.1 TERAPIE ACUTA 10
.22 SECTIA BOLI INFECTIOASE, din care: 50
1.22.2 TERAPIE ACUTA
1.22.3 COMPARTIMENT HIV/SIDA 6

25



1.23 SECTIA PSIHIATRIE 75
1.23.1 COMPARTIMENT PSIHIATRIE CRONICI 10
1.24 COMPARTIMENT NEUROPSIHIATRIE INFANTILA 15
1.25 COMPARTIMENT DE RECUPERARE NEURO-MOTORIE COPII 15
1.26 COMPARTIMENT DERMATOVENEROLOGIE 14
.27 COMPARTIMENT BOLI CRONICE 22
1.28 CENTRUL DE HEMODIALIZA 9 aparate
1.29 UNITATEA DE PRIMIRE URGENTE (UPU)
1.29.1 CABINET MEDICINA DENTARA DE URGENTA
SCORNICESTI
1.30 SECTIA PNEUMOLOGIE, din care: 84
1.30.1 COMPARTIMENT TBC 30
1.30.2 COMPARTIMENT TBC - MDR 5
1.30.3 COMPARTIMENT RECUPERARE MEDICALA RESPIRATORIE CRONICI 10
1.31 CAMERA DE GARDA
TOTAL 1142
1.32 SPITALIZARE DE ZI, din care: 13
2 paturi la parterul cladirii Scornicesti
Nota : spitalul are aprobate 1161 de paturi, din care 19 paturi inchise temporar
1.33 FARMACIA
1.34 STERILIZARE
1.35 BLOC OPERATOR (central)
1.36 UNITATE DE TRANSFUZIE SANGUINA
1.37 SERVICIUL DE PRIMIRE S| EXTERNARE AL BOLNAVILOR
1.38 LABORATOR ANALIZE MEDICALE cu punct de lucru la SCORNICESTI
LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA cu punct de lucru la
1.39 SCORNICESTI
1.39.1 COMPARTIMENT COMPUTER TOMOGRAF
LABORATOR RECUPERARE, MEDICINA FIZICA S| BALNEOLOGIE ( baza de
1.40 tratament)
.41 SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA
1.41.1 COMPARTIMENT CITOLOGIE
1.41.2 COMPARTIMENT HISTOPATOLOGIE
141.3 PROSECTURA
1.41.4 CAMERA FRIGORIFICA SCORNICESTI
1.42 CENTRU DE SANATATE MINTALA ( CSM)
LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE cu punct de lucru la
143 SCORNICESTI
1.44 COMPARTIMENT ENDOSCOPIE BRONSICA -SCORNICESTI
1.45 SERVICIUL JUDETEAN DE MEDICINA LEGALA
SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
1.46 MEDICALE
1.47 CABINET DIABET ZAHARAT, NUTRITIE $! BOLI METABOLICE |
1.48 CABINET DIABET ZAHARAT, NUTRITIE $i BOLI METABOLICE Il
1.49 CABINET ONCOLOGIE MEDICALA
1.50 CABINET MEDICINA SPORTIVA
1.51 CABINET BOLI INFECTIOASE
CABINET JUDETEAN DE DERMATOVENEROLOGIE( DE EPIDEMIOLOGIE A
1.52 BOLILOR CU TRANSMITERE SEXUALA )
1.53 CABINET PLANIFICARE FAMILIALA
.54 CABINET MEDICINA MUNCII
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1.556

SERVICIUL DE EVALUARE S| STATISTICA MEDICALA SI DRG

1.56

DISPENSAR TBC

1.57

DISPENSAR TBC SCORNICESTI

1.58

DISPENSAR TBC DRAGANESTI -OLT

1.59

CABINET DIABET ZAHARAT, NUTRITIE $I BOLI METABOLICE -

DRAGANESTI! -OLT

Il. AMBULATORIUL INTEGRAT SPITALULUI CU CABINETE IN
SPECIALITATILE:

A. CABINETE CARE FUNCTIONEAZA iN SLATINA

A1

MEDICINA INTERNA

ILA.2

CARDIOLOGIE

LA.3

O.R.L.

I.A4

OFTALMOLOGIE

ILA.5

CHIRURGIE GENERALA

ILA.6

OBSTETRICA -GINECOLOGIE

ILA.7

NEUROLOGIE

ILA.8

ORTOPEDIE $| TRAUMATOLOGIE

ILA.9

DERMATOVENEROLOGIE

ILA.10

NEFROLOGIE

1L.A.11

ENDOCRINOLOGIE

II.LA.12

UROLOGIE

ILA.13

IMUNOLOGIE CLINICA $! ALERGOLOGIE

ILA.14

PSIHIATRIE

I.A.15

RECUPERARE, MEDICINA FIZICA S| BALNEOLOGIE

LA.16

CHIRURGIE TORACICA

ILA.17

CHIRURGIE PLASTICA, MICROCHIRURGIE RECONSTRUCTIVA

1LA.18

GASTROENTEROLOGIE

IL.A.19

GERIATRIE S| GERONTOLOGIE

ILA.20

PNEUMOLOGIE

Il.A.21

CHIRURGIE ORALA SI MAXILO -FACIALA

ILA.22

HEMATOLOGIE

11.A.23

CHIRURGIE §| ORTOPEDIE INFANTILA

IILA.24

PEDIATRIE

1LA.25

DERMATOVENEROLOGIE- COPII

I1.A.26

NEUROPSIHIATRIE INFANTILA

ILA.27

GENETICA MEDICALA

I.LA.28

REUMATOLOGIE

ILA.29

ORTOPTICA

ILA.30

AUDIOLOGIE

iLA.31

LOGOPEDIE

I1.A.32

PSIHOLOGIE

ILA.33

SALI DE TRATAMENTE

1.A.34

REGISTRATURA MEDICALA

B. CABINETE CARE FUNCTIONEAZA iN SCORNICESTI

1.B.1

MEDICINA INTERNA

11.B.2

OBSTETRICA -GINECOLOGIE

.8.3

DERMATOVENEROLOGIE

1.B.4

PEDIATRIE

I1.B.5

PNEUMOLOGIE

I.B.6

CARDIOLOGIE
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C. CABINETE CARE FUNCTIONEAZA iN DRAGANESTI -OLT
I.C.1 | NEUROLOGIE
I1.C.2 | MEDICINA INTERNA
1.C.3 | PEDIATRIE
I.C.4 | PUNCT DE RECOLTARE PROBE BIOLOGICE

vV VYV

YVVVVY

Art. 45, Structura aparatului functional este urmatoarea:

Serviciul de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate

Biroul Audit Intern

Biroul Juridic si Relatji cu Publicul, avand doua compartimente in structura:

- Compartimentul Juridic
- Compartimentul Relatii cu Publicul

Compartimentul Culte
Directia Resurse Umane, Tehnicé si Administrativa, avand in structura:

- Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare

Biroul Informatica

Compartimentul Intern de Prevenire si Protectie

Serviciul Administrativ, Aprovizionare si Transport
Atelierul de Intretinere si Reparatii Instalatii, Utilaje, Cladiri
- Compartiment Aparatura medicala

Serviciul Contabilitate
Biroul Monitorizare, Cheltuieli si Venituri
Biroul Financiar
Serviciul Salarizare
Serviciul Achizitii Publice
Art. 46. In cadrul structurii organizatorice exista urmatoarele reiatii:

1.

w N

ok

Spitalul Judetean de Urgenta Slatina organizeaza, indrumé&, coordoneaza si controleaza
activitatea sectiilor si compartimentelor cu paturi, laboratoarelor, farmaciei, a Ambulatoriului
integrat spitalului, a serviciilor si birourilor si a altor subunitati din structura spitalulu;
Ambulatoriul Integrat Spitalului asigura asistenta de specialitate a bolnavilor ambulatori;
Laboratoarele medicale asigura efectuarea analizelor si investigatiilor pentru sectiile cu paturi
si Ambulatoriul Integrat Spitalului;

Farmacia cu circuit inchis asigura asistenta cu medicamente in spital;

Serviciile si birourile sunt subordonate conducerii spitalului.

TITLUL II ACTIVITATEA MEDICALA iN SECTIILE $I COMPARTIMENTELE

CU PATURI

ORGANIZARE, ATRIBUTIILE SECTIE/COMPARTIMENTULUI CU

CAPITOLULI 3

PATURI, ATRIBUTIILE PERSONALULUI

I.1. Organizare

Art. 47. in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina sunt organizate sectii si compartimente cu
paturi, pe profile de specialitate.

Art. 48. Sectia cu paturi este condusa de un medic sef de sectie sau, in absenta lui, de unul dintre

medicii desemnati ca inlocuitor al acestuia, iar compartimentele sunt conduse de un medic coordonator
avand aceleasi atributii ca si medicul sef sectie. Acesta este ajutat de o asistentd medicala sefa.

Art. 49. Sectiile medicale de spitalizare asigura cazarea si ingrijirea curenta a bolnavilor pe perioada
internd@rii in spital. Indiferent de profilul medical, sectile de spitalizare au o structurd functionala
asemanatoare, cu exceptia celor de pediatrie (compartimente pentru prematuri, sugari si copii mici) si a
celor de obstetricd-ginecologie (compartiment obstetrica fiziologica si nou nascuti).

28



Art. 50. Cu exceptia cazurilor de urgents, internarea bolnavilor se face pe baza biletului de trimitere
emis de Ambulatoriul integrat spitalului sau de medicul de familie, a buletinului de identitate si a dovezii de
asigurare pentru sanétate, sau a altui act care s3 ateste identitatea.

Internarea bolnavilor se aprobd de medicul sef de sectie cu excepfia urgentelor medico-
chirurgicale.

Art. 51. Repartizarea bolnavilor in sectie, pe saloane, se face avandu-se in vedere natura si
gravitatea bolii, sexul, iar in sectiile de pediatrie, pe grupe de afectiuni si grupe de varst3, cu asigurarea
masurilor de profilaxie a infectiilor interioare.

Art. 52, In cazuri deosebite, se poate aproba internarea bolnavului cu insofitor; in sectia de
pediatrie, mamele pot fi internate in saloane separate, cu exceplia cazurilor care necesitd prezenta mamei
in acelasi salon.

Art. 53. Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie in alta, sau in alt spital, asigurandu-se in
prealabil locul si documentatia necesaré si daca este cazul, mijlocul de transport.

Art. 54. La terminarea tratamentului, externarea bolnavului se face pe baza biletului de iegire din
spital intocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului sef de sectie sau a medicului care asigura
coordonarea activitatii de specialitate. La externare, biletul de iesire din spital se Tnmaneaza bolnavului, iar
foaia de observatie se indosariaza.

Art. 55. (1) Bolnavul poate parasi spitalul la cerere, dupa ce in prealabil a fost incunostiintat de
consecintele posibile asupra starii lui de sin3tate. Aceasta se consemneaza sub semnatura bolnavului sia
medicului, in foaia de observatie. Posibilitatea parasirii spitalului la cerere nu se aplicd in cazul bolilor
infectioase transmisibile §i in alte cazuri prevazute de lege.

(2) In situatia in care bolnavul paraseste spitalul fard s& anunte, se va consemna in FOCG
parasirea spitalului féra consimtamant, in vederea validarii de citre Comisia de analiza DRG, a FOCG.

Art. 56. Declararea la organele de stare civild a nou-nascutilor si a decedatilor in spital se face pe
baza actelor de verificare a nasterilor si a deceselor, intocmite de medicii din sectiile respective.

1.2. Atributiile sectiei/compartimentului cu paturi

Art. 57. Sectia/compartimentul cu paturi are urmitoarele atributii:
a. Cu privire la acordarea asistentei medicale:

a) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor interioare:

b) asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime ale bolnavilor in ziua internarii;

c) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli infectioase si a bolilor profesionale conform reglementarilor in vigoare;

e) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv, de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei
dietetice, medicamentelor, recuperarii medicale, a gimnasticii medicale etc.;

f) asigurd permanent, 24 ore din 24 asistenta medical necesari pe tot timpul spitalizarii;

g) asigurarea trusei de urgents, conform instructiunilor Ministerului Sanatatii Publice;

h) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a acestora, fiind
interzis& pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

i) asigurarea conditilor necesare recuperarii medicale precoce;

j) asigurarea unui spatiu sanitar pentru cazurile internate in sistem de internare de zZi;

k) asigurarea inregistrarii in programul informatic a FOSZ si a procedurilor efectuate in cadrul internarii
de zi;

) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

m) desfagurarea unei activitati care s& asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si de
servire a mesei, de igiend personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu familia;

n) asigurarea securitatii copiilor contra accidentelor in sectiile de pediatrie si nou nascuti;

o) transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati medicului
de familie prin scrisoare medicala:

p) educatia sanitard a bolnavilor i a apartinatorilor; »

q) organizeaza perfectionarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati pentru ridicarea continua a
nivelului profesional precum si instruirea personalului medico-sanitar aflat in stagii practice;

r) analizeaza periodic calitatea asistentei medicale acordata bolnavilor precum si alte aspecie legate
de buna organizare si functionare a sectiei.

b. Cu privire la indrumarea tehnica a activititii de asistenti medicais
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a)

b)

- efectuarea iIndrumarii metodologice si tehnice in profilul respectiv,
- indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei medicale a
populatiei in profilul respectiv, in Ambulatoriul integrat spitalului, cabinete;
- urmdrirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale,
- asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar propriu si a
instruirii personalului medico-sanitar aflat in stagii practice.
c. Cu privire la promovarea activitatii de invitdmant, stiintifice si de cercetare:
asigurarea conditilor de participare la cursuri postuniversitare si de perfectionare profesionald a
personalului;
asigurarea conditiilor pentru intregul personal de a-gi insusi noutatile din domeniul medical.

1.3. Aspecte specifice
1.3.1. Sectjile cu profil medical

Art. 58. Sectiile cu profil medical au in principal urmatoarele atributii:

a) asigurarea aparatului de urgenté, cu aprobarea conducerii spitalului;

b) imbaierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

C) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

d) tinerea evidentei zilnice a internarii bolnavilor si asigurarea comunicarii cu sectiile privind locurile
libere;

e) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor interioare;

f) efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic si investigatilor necesare stabilirii
diagnosticului;

g) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementarilor in
vigoare;

h) recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor,

i) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale;

j) indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, a instrumentarului si aparaturii medicale;

[) obtinerea consimtamantului informat in scris al pacientului privind tratamentul necesar;

m)asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curenta a acestora;

n) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanté cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

0) desfisurarea unei activitati care s asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si
servire a mesei, de igiena personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu
familia;

p) educatia sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;

q) eliberarea si livrarea in regim de urgentd a medicamentelor

r) asigura libertatea de circulatie a pacientilor in afara sectiei nerestrictionata

s) pastreazd anonimatul pacientului si a confidentialitatii datelor

{) asigura gestiunea dosarului pacientului

i.3.2. Sectiile cu profil chirurgical

Art. 59. Sectiile cu profil chirurgical general din cadrul spitalului au in principal urméatoarele atributii:

a) examinarea imediatd, complet3, trierea medicala si epidemiologica a bolnavilor pentru internare;

b) asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pana cand
bolnavul este stabilizat;

c) asigurarea aparatului de urgentd, cu aprobarea conducerii spitalului;

d) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

e) tinerea evidentei zilnice a interndrii bolnavilor si asigurarea comunicarii cu sectiile privind locurile
libere;
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f) repartizarea bolnavilor in saloane, cu respectarea masurilor de prevenire si combatere a
infectiilor asociate asistentei medicale;

g) examinarea imediat3 de catre medicul chirurg a bolnavilor internati de urgentd, precum si a celor
cu stare biologica alterat;

h) stabilirea parcursului in vederea confirmarii precizarii sau nuantdrii diagnosticului de internare;

i) precizarea cat mai rapidd, prin consultiri de specialitate, a afectiunilor asociate patologiei
chirurgicale;

J) intocmirea foii de observatie in primele 24 de ore pentru pacientii cronici si la prezentare pentru
pacientii internati de urgenta:

k) stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii;

) stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia, precum si alegerea procedurii tehnice si
tactice la propunerea medicului curant si cu acordul sefului de sectie;

m)obtinerea consimtamantului informat in scris al pacientului in tratamentul chirurgical propus;

n) pregétirea preoperatorie general, local3, precum si asigurarea consultului preanestezic;

0) asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre- si postoperatorii;

p) supravegherea evolutiei pre si postoperatorii generale si locale;

q) precizarea recomandarilor de urmat la externare, precum si stabilirea contactelor postoperatorii.

r) péstreazd anonimatul pacientului i a confidentialitatii datelor

8) asiguré gestiunea dosarului pacientului

I.4. Atributiile personalului

Art. 60. (1) Medicul gef/coordonatorul al sectiei/compartimentului cu paturi are in principal
urmatoarele atributii:

1. indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective si
raspunde de calitatea actului medical;

2. organizeaz3 si coordoneazé activitatea medicala din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical,
fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei/laboratorului sau serviciului
medical, prevazuti in anexa la prezentul contract de administrare;

3. raspunde de crearea conditilor necesare acordarii de asistentd medicald de calitate de catre
personalul din sectie/laborator sau serviciul medical:

4. propune directorului medical pianul anuai de furnizare de servicii medicale al secliei/laboratorului sau
serviciului medical si raspunde de realizarea planului aprobat;

5. raspunde de calitatea servicillor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

6. evalueazé necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei/laboratorului sau serviciului
medical, investitiile si lucrarile de reparatji curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in
anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

7. angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

8. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

9. fnainteazd comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar;

10. inainteaz& comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte
surse;

11. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performantad ai
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in anexa la prezentul contract de administrare;

12. elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii managerului
spitaluiui;

13. raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a regulamentului de
organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;

14. stabileste atributiile care vor fi prevazute in figa postului pentru personalul din subordine. pe care le
fnainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

15. face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de munc3, in
functie de volumul de activitati, conform regiementarilor iegale in vigoare;

16. propune programul de lucru pe locuri de muncé si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine, in vederea aprobérii de catre manager;
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17. propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face vinovat
de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;

18. supervizeaza conduita terapeuticd, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii i programului operator pentru pacientii internati in cadrul secfiei;

19. aprobd internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia internarilor de
urgenta;

20. hotariste oportunitatea continuérii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare,

21. avizeazi si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate in
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

22. evalueazé performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directd, conform structurii
organizatorice si figei postului;

23. propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care 7l supune aprobarii managerului;

24. coordoneaza activititile de control al calitétii serviciilor acordate de personalul medicosanitar din
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

25, raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor
nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medicai, in conformitate cu normele stabilite de
Ministerul Sanatatii Publice;

26. asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiar-economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

27. raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul medicai
din subordine si ia masuri imediate cand se constaté incalcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare;

28. asigurd respectarea prevederilor legale n vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialititii datelor pacientilor internati, informatjilor i documentelor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

29. in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de specialitate, conform
normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor, care
se aproba de conducatorul spitalului;

30. propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeaza sa fie implementate la nivelul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

31. raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizdrilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

32. propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

(2) Atributiile medicului sef de sectie conform prevederilor Ordinului Ministrului Sanatatii
nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitétile sanitare, sunt urmétoarele:

a) organizeaza, controleaza si rdspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform planului
anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

b) raspunde de activitatile desfagurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de
declarare a infectilor asociate asistentei medicale, elaboratd de serviciul/ compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare,

c) rispunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;

e) raspunde de efectuarea de cdtre asistenta sefd de seclie a triajuiui zilnic al personalului din
subordine si declararea oricérei suspiciuni de boald transmisibila catre serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, rdspunde de derularea activitati de screening al
pacientilor pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale;

g) raspunde de luarea deciziei de izolaretip de precautii si de aplicarea ei, impreund cu
serviciul/lcompartimentul de prevenire a infectilor asociate asistentei medicale si cu directorul
medical;

h) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoaielor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie.

Art. 61. Medicul sef al sectiei psihiatrie, in afara sarcinilor previzute la art.61, are si
urmatoearele sarcini specifice :

1. controleaza respectarea normelor privind internarea bolnavilor psihici, atestand sau nu oportunitatea
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spitalizarii cazurilor internate ca urgenta in sectia din subordine;

are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile Legii nr.95 2006 privin reforma in domeniul
sanatatii, precum si cele ale Legii nr.487/2002 ~ legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor
cu tulburari psihice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 62. Medicul de specialitate din sectiile si compartimentele cu paturi are in principal

urmatoarele atributii :

1.

2.

OGN oA

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

Examineaza bolnavii la internare si completeazs foaia de observatie in primele 24 de ore, iar in
cazuri de urgentd imediat3, foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulatoriu.

Efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului.

Recomanda tratamentul medical complet (curativ, preventiv, de recuperare) individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii.

Stabilirea corects a diagnosticului si conduitei terapeutice a pacientului.

Raspunde potrivit legii pentru calitatea actului medical.

Réspunde pentru prejudiciile cauzate pacientilor in exercitarea actului medical.

Asigura acordarea serviciilor medicale In mod nediscriminatoriu.

Obligatia de a respecta dreptul pacientului la libera alegere a medicului (furnizor de servicii
medicale) in situatii de trimitere la consultatii interdisciplinare, precum si de a informa pacientul cu
privire la investigatii si tratament medical, pastrand secretul profesional al actului medical.

Obligatia de a acorda primul ajutor medical si de asistentd medicald de urgenti oricérei persoane
care se prezinta la spital, daca starea persoanei este critica.

In acordarea asistentei medicale trebuie s respecte fara limite fiinta umana si s& se conformeze
normelor de etica si deontologie profesionali.

Sa actioneze cu fermitate, pentru gospodarirea judicioasa a mijloacelor materiale si a material r
sanitare utilizate.

Raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialititii, informatiilor $i documentelor referitoare la pacienti si
activitatea spitalului.

Examineaza zilnic bolnavii si consemneazi in foaia de observatie evolutia, explorarile de laborator,
dieta si tratamentul corespunzator, iar la sfarsitul internarii intocmeste epicriza.

Prezintd medicului sef de sectie, situatia bolnavilor pe care i are in ingrijire si solicita sprijinul
acestuia ori de céate ori este necesar.

Participa la consultari cu medicii din alte specialitati, precum si la expertizele medico-legale.
Comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care-i are in ingrijire si care necesitd
supraveghere deosebita.

Intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care i ingrijeste.

Verifica prin sondaj daca tratamentul si ingrijirile prescrise au fost corect efectuate.

Recomanda si verifica zilnic respectarea regimul alimentar al bolnavilor.

Controleaza si réspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurats de personalul
mediu sanitar si auxiliar cu care lucreaza.

Asiguré si rdspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice, precum si normele de
protectia muncii in sectorul de activitate pe care-l are in grija.

Verifica disciplina in munca, tinuta si comportamentul personalului din subordine.

intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical aprobat de
conducerea spitalului in legatura cu bolnavii care Ti are sau i-a avut in ingrijire .

Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenia si la consultatiile din aceiasi sectie si la alte sectii
$i colaboreaza cu toti medicii din secfiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune
Ingrijiri a bolnavului.

Se preocupd in permenentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine .

Participa la autopsii la cazurile pe care le-a avut in ingrijire .

Stabileste incapacitatea de munca si elibereazi certificate medicale, conform reglementarilor in
vigoare.

Organizeaza activitatea de educatie sanitars, controleaza si urmareste respectarea regimului de
odihna, servirea mesei si primirea vizitelor de citre bolnavi.

Este obligat sa informeze pacientul cu privire la riscurile manevrelor medicale si sd-i furnizeze orice
alte informatii legate de serviciile medicale acordate.

Art. 63. Medicul de specialitate din sectiile si compartimentele cu paturi cu profil chirurgical

are in afara atributiior medicului de specialitate prevazute mai sus, urmatoarele atributji specifice:

1.

Face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueaza bolnavilor aflati in
ingrijirea Iui, precum si pentru orice alt3 interventie chirurgicala, potrivit indicatiilor $i programului
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stabilit de medicul sef de sectie;

2. Raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si foaia de
observatie a bolnavului;

3. Informeaz3 organele locale ale parchetului sau ale politiei asupra cazurilor de vatamare corporald
care ar putea fi rezultatul unui act criminal, prin medicul coordonator al echipei de garda pe spital;

4. Prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale prin aplicarea normelor tehnice n vigoare.

Art. 64. Medicul de garda din sectia/compartimentul cu paturi are in principal urmaétoarele
atributii:

1. Controleaz, la intrarea in gardd, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurérii asistentei medicale curente si de urgentd, precum si predarea
serviciului de personalul mediu sanitar si auxiliare care lucreaza in ture.

2. Verifica, prin sondaj, tratamentele medicale executate de personalul mediu sanitar.

3. Supravegheazi cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, mentionate n
registrul special al medicului de garda.

4. Interneaza bolnavii prezenti cu bilet de trimitere, precum si cazurile de urgenta care se adreseaza
spitalului, In limita paturilor libere si a programarilor.

5. Raspunde de justa indicatie a interndrii sau a refuzului acestor cazuri, putand apela la ajutorul
oricarui specialist din cadrul spitalului, sau solicitind chemarea de la domiciliu a unui medic
specialist prin medicul coordonator al echipei de garda.

6. Raspunde la chemarile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalului si cheama, la nevoie, alfi
medici ai spitalului, necesari pentru rezolvarea cazurilor, prin medicul coordonator al echipei de

arda.

7. Intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgentd si consemneaza, in foaia de
observatie, evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenta pe care o administreaza.

8. Efectueazi demersuri privind internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati n spital,
respectiv dupa acordarea primului ajutor.

9. Anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului sef de sectie
sau directorului medical al spitalului, dupa caz, de asemenea anunti si alte organe in cauza in care
prevederile legale impun aceasta.

10. Confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie si da dispozitie de transportare a
cadavrului la morga, dupa 2 ore de la deces.

11. Asista, dimineata, la distribuirea alimentelor, verifica calitatea acestora, le refuza pe cele alterate i
sesizeaza aceasta conducerii spitalului.

12. Verifica refinerea probelor alimentare.

13. Anunt3, prin toate mijloacele posibile, managerul spitalului si autoritatile competente in caz de
incendiu sau alte calamitéti ivite in timpul garzii si ia masuri imediate de interventie si prim ajutor, cu
mijloacele disponibile.

14. Verifica, prin sondaj, prezenta ocazionala a altor persoane stréine in spital si ia masurile necesare.

15. Are obligatia s3 raspunda prompt chemarii UPU, indiferent de ora solicitarii, ori de céte ori medicul
de garda din UPU considera necesar acest lucru.

16. In cazul pacientilor aflati in stare criticd sau a céror stare necesita un consult specific de specialitate
imediat, este obligat s3 se prezinte in UPU in cel mult 10 minute de la solicitarea lor. Exceptie fac
situatiile in care medicul chemat este implicat in acordarea asistentei medicale unui pacient aflat in
stare critica in sectie.

17. Intocmeste, Ia terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinatd acestui scop,
consemnand activitatea din sectie pe timpui garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice
observatii necesare si prezints la raportul de garda pe sectie.

Art. 65. Medicul rezident are in principal, urmatoarele sarcini:

1. desfasoar activitate in cadrul sectiei, conform sarcinilor prevazute pentru medicul de specialitate;

2. participa la activitatea din spital: program in cursul diminetii, contravizita si garda-conform
reglementarilor Tn vigoare,

3. se preocupd de ridicarea pregatirii sale profesionale in specialitate sub indrumarea medicului sef de

sectie.
Art. 66. Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate), conform prevederifor

Ordinului Ministrului San&titii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectjilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare, sunt urmatoareie:

a)

protejarea propriillor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;
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b)

c)

d)

g)

h)

ONOGO AWM=

aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspects,
n conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului
antibiotic;

raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legéturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectjilor;

instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi si implementarea masurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara;

respecta procedura de declarare a infectilor asociate asistentei medicale elaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemioiogic ia transferul pacientilor sii in alta
sectie/altd unitate medicalé. \
Art. 67. Psihologul efectueaza:

examenul psihologic al pacientilor in vederea stabilirii psihodiagnosticului;

evaluari mentale, comportamentale si/sau psihosociale periodice:

evaluarea aptitudinilor parentale (NP!) ;

evaluarea dependentei de alcool si droguri;

testarea dezvoltarii ( limbaj, comportament motor, nivel cognitiv si socio afectiv);

evaluarea procesului de deteriorare cognitiva;

investigatii de specialitate in cadrul cercetarilor stiintifice (psihomedicale si transdisciplinare);
consultatii si investigatii psihologice in cadrul comisiilor de expertiza (medico — legala, a capacitatii
de munca);

investigatii psihologice in cadrul selectiei de personal;

. consiliere si educatie preventiva;
11.
12.
13.
14.
15.

consiliere sau psihoterapie legata de adictia de substante/droguiri;

consiliere sau psihoterapie situationala, ocupationala;

consiliere sau psihoterapie relationala (cuplu, familie);

consiliere in situatii de criza;

psihoterapie individuala, de grup.

Art. 68. (1) Asistentul sef din sectiile si compartimentele cu paturi are urmatoarele atributji:

a. atributii generale :

Isi desfasoara activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie si a directorul de ingrijiri.
Organizeaza activitétile de tratament, explorari functionale si ingrijire din sectie, asigura si raspunde
de calitatea acestora.

Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine pe sectie, impreuna cu medicu!
sef de sectie.

Intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihna, réspunde de respectarea acestora si
asigura nlocuirea personalului din subordine pe durata concediului.

Coordoneazd, controleazd si riaspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul din
subordine, in ture.

Evalueaza si apreciaz3, ori de cate ori este necesar, individual si global, activitatea personalului din
sectie.

Organizeaza, impreund cu directorul de ingrijii medicale si cu consultarea reprezentantuiui
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, testari
profesionale periodice si acordad calificativele anuale, pe baza calitatii activitatii, a rezultatelor
obtinute Ia testare si activitatii desfasurate in timpul anului.

Supravegheazd si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou fncadrat, in vederea
respectarii sarcinilor din fisa postului.
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9. Controleaza activitatea de educatie pentru séinatate realizatd/desfasuratd de asistentii medicali Si
surorile medicale.

10. Informeaza medicul sef de sectie si, dupa caz, directorul de ngrijiri medicale despre evenimentele
deosebite petrecute n timpul turelor.

11. Aduce la cunostintd directorului de Tngrijiri medicale absenta temporara a personalului in vederea
suplinirii acestuia, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

12. Raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie si alte materiale sanitare necesare, de
Tntretinere si inlocuire a acestora, conform normelor stabilite in unitate.

13. Asiguré aprovizionarea cu medicamente curente pentru aparatul de urgenta al sectiei, controleazé
modul in care medicatia este preluatd de la farmacie, pastratd, distribuita i administrata de catre
asistentele si surorile medicale din sectie.

14. Realizeaza autoinventarierea periodica a dotdrii sectiei, conform normelor stabilite, in colaborare cu
directorul de fingrijii medicale si poate delega persoana care raspunde de aceasta, fatd de
administratia institutiei.

15. Controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza.

16. Raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor si asigura predarea acestora la biroul
de internari.

17. Analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si le
comunica directorului de ingrijiri.

18. Organizeaz si participa zilnic la raportul asistentilor si surorilor medicale din sectie, la raportul de
garda cu medicii si la raportul organizat de directorul de ingrijiri cu asistentii sefi de sectie.

19. Particip3 la vizita efectuatd de medicul sef de sectie.

20. Se preocupa de asigurarea unui climat etic fatd de bolnavi de catre personalul din subordine.

21. Asigurad pastrarea secretului profesional si oferd informatii apartinatorilor, numai fin limita
competentelor.

22.1n cazuri deosebite, propune, spre aprobare, impreuna cu medicul sef de sectie, efectuarea de ore
suplimentare conform reglementérilor legale si informeaza directorul de ingrijiri medicale.

23.Tn cazul constatarii unor acte de indisciplind la personalul din subordine in cadrul sectiei, decide
asupra modului de rezolvare si /sau sanctionare a personalului vinovat si informeaza medicul sef al
sectiei, directorul de ingrijiri medicale si conducerea unitatii.

24. Coordoneaza organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor postliceale sanitare insofiti
de instructorul de practica, conform stagiilor stabilite de comun acord cu scoala.

25. Intocmeste graficul nominal de curatenie si dezinfectie cu intervale orare si il afigeaza saptamanal.

26. Aplicd masurile privind sterilizarea, dezinfectia, curétenia, izolarea bolnavilor precum si alte masuri
de prevenire a infectiilor ce cad in competenta sa sau a personalului din subordine.

27. Alcatuieste anexa pentru hrana pacientilor nou internati.

28. Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon.

29. Monitorizeaz tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii.

30. Informeaza cu promptitudine medicul de garda in legaturd cu aparitia semnelor de infectie la unul
dintre pacientii aflati in ingrijirea sa.

31. Initiaza izolarea pacientului $i comanda obtinerea specimenelor de la tofi pacientii care prezinta
semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan disponibil.

32. la masuri pentru a limita expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare.

33. Verifica si, la nevoie, completeaza datele de identitate si administrative ale pacientilor in foaia de
observatie si le aduce la cunostintd despre consimtdmantul privind investigatiile si tratamentul
efectuat pe timpul spitalizarii, pe care il va semna pacientul.

34. Preia rezultatele analizelor si le transcrie in foaia de observatie.

35. Verifica si, la nevoie, solicitd dovada asigurérii de sén&tate si biletui de trimitere pentru foaia de
observatie.

36. Administreaza tratamentul conform indicatiilor din F.O. sau indicatiile directe ale medicului.

37. Ma3soara si noteazé in F.O. parametri biologici

38. Supravegheaza si colecteazi materialele, instrumentarul de unicd folosinta utilizat si asigura
depozitarea, transportul in conditi de sigurantd, conform codului de procedurd, in vederea
distrugerii conform ordinelor ministerului sanéatatii privind colectarea, depozitarea si transportul
deseurilor periculoase (infectioase, intepatoare);

30. administreaza transfuzia de sange si derivate si o supravegheaza si in caz de incidente si accidente
anunta medicul de garda si asistenta de la punctul de transfuzii si procedeaza in consecinta.

b. atributii conform prevederilor Ordinului Ministrului Sénatatii nr.1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
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in unitatile sanitare:

a)

prelucreazd procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
personalul mediu si auxiliar din sectie si rispunde de aplicarea acestora;

raspunde de aplicarea precautjunilor standard si specifice de catre personalul secfiei;

raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica aseptica de cétre acesta:

controleaza respectarea circuitelor functionale din sectje;

raspunde de starea de curatenie din sectie;

transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curatenie, consumabile, dezinfectantj,
elaborat fn concordantd cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

supravegheaza si controleazd activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor, in special la bucataria dietetica, lactariu, biberonerie etc.;

supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spélatorie si sesizeazi directorului de ingrijiri orice
deficiente constatate;

verifica igiena bolnavilor i a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora;

urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si insotitorilor si le
indepérteaza pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunostinia directorului de
ingrijiri;

constatd si raporteazéd directorului de ingrijiri deficiente de igiend (alimentare cu apa, instalatji
sanitare, incalzire);

coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curitenie si dezinfectie;

participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si sterilizarii impreuna
cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

asigurd necesarul de materiale (sdpun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica
folosinta) si coordoneaza in permanents respectarea de citre personal si insotitori a m&surilor de
izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;

anunta la serviciul de internari locurile disponibile, urméreste internarea corectd a bolnavilor in
functie de infectiozitate sau receptivitate;

coordoneaza si verifica aplicarea méasurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor
pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijiriior medicale:
instruiegte personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste aplicarea
acestor masuri;

semnaleazd medicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe
care le suspicioneaza in randul personalului;

instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in
saloane);

verifica si rdspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea lenjeriei
murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul si
pastrarea lenjeriei curate;

verificd si réspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de depozitare a
lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;

controleazé si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectérii normelor de tehnics aseptica si propune
directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;

raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele $i procedurile medicale identificate cu risc
pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

raspunde de intocmirea §i completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectie;

raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidental la produse biologice pe
sectie.

c. atributii conform prevederilor Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca:

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie:
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2. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

3. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

4. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

5. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

6. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

7. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

8. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora,

9. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

d. atributii in domeniul protectiei muncii:

1. va respecta prevederile normelor de protectia muncii si normelor P.S.1in vigoare;

2. organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine.

(2) Asistentul sef din sectiile si compartimentele cu paturi are urmétoarele limite de
competenta:

1. controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza;

2. intocmeste graficele de lucru lunare ale personalului mediu sanitar si personalului auxiliar sanitar;

3. stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sectie, pe care le
modifica,informand medical sef de sectie;

4. evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar, individual sau global, activitatea personalului din
sectie;

5. in cazul constatarii unor acte de indiscipline la personalul din subordine, in cadrul sectiei, decide
asupra modului de rezolvare sau sanctionare a personalului vinovat si informeaza medical sef de
sectie, directorul de ingrijiri si conducerea unitatii.

(3) Asistentul sef din sectiile si compartimentele cu paturi are urmétoarele responsabilitati:

1. coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitati desfasurate de personalul din
subordine, in toate turele;

2. informeaza medical sef de sectie si dupa caz directorul de ingrijiri despre evenimentele deosebite
petrecute in timpul turelor;

3. coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

4. raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie si alte materiale sanitare necesare si de
intretinerea si de inlocuirea acestora, conform normelor stabilite in unitate;

5. raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor;

6. eventualele abateri constatate de catre conducatorii ierarhici vor fi sanctionate conform prevederilor
legale in vigoare;

3. are obligatia de a lua act si de a prelucra tot personalul din subordine despre prevederile Codului
de etica si conduita profesionala al Spitalului Judetean de Urgenta Slatina;

4. respecta legislatia specifica domeniului in care isi desfasoara activitatea, Regulamentul Intern si
Regulamentul de Organizare si Functionare ale Spitalului Judetean de Urgenta Slatina si le
prelucreaza intregului personal din subordine;

5. actualizeaza Fisele post pentru personalul din subordine cu privire la reglementarile mai sus
mentionate;

6. executa orice alte sarcini transmise de seful ierarhic sau de conducerea spitalului, conform pregatirii

profesionale si competentei.
Art. 69. (1) Asistentul medical generalist are urmatoarele atributii, lucrari, sarcini,

responsabilitati:

a. atributii generale:
1. Atributiile asistentilor medicaii decurg din competentele certificate de studii obtinute, ca urmare
a parcurgerii unei forme de invatdmant de specialitate recunoscute de lege.
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in exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor ‘intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

Isi desfagoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului.

Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifici toaleta
personala, tinuta de spital si 1l repartizeazd la salon.

Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii
regulamentului de ordine interioara (care va fi afisat in salon).

Acorda primul ajutor in situatii de urgents si cheama medicul.

Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

Identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritdtile, elaboreazad si
implementeaza planul de ingrijire si evalueazi rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii.
Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si 1l informeaza asupra starii acestuia
de la internare si pe tot parcursul internarii.

Observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza
medicul.

Pregéteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament.

Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale, organizeazj transportul
bolnavilor si la nevoie supravegheaz3 starea acestuia pe timpui transportului.

Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului.
Réspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea, de cétre infirmiera. a
toaletei, schimbdrii lenjeriei de corp si de pat, creerii conditiilor pentru satisfacerea nev ir
fiziologice, schimbairii pozitiei bolnavului.

Observa apetitul pacientilor, supravegheaz §i asigurd alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie.
Administreaza personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizarile, testérile biologice,
etc., conform prescripiei medicale.

Asigura monitorizarea specificd a bolnavului conform prescriptiei medicale.

Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

Semnaleaza medicului orice modificari depistate (de ex.: auz, vedere, imperforatji, anale, etc)
Respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si
medicamentelor cu regim special.

Organizeaza si desfasoard programe de educatie pentru sanatate, activitati pentru consiiere,
lectii educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartindtori si diferite categorii
profesionale aflate in formare.

Participd la acordarea ingrijirilor paliative i instruieste familia sau apartinatorii pentru
acordarea acestora.

Participa la organizarea si realizarea activitatiior psihoterapeutice de reducere a stresului si de
depagire a momentelor / situatiilor de crizi.

Supravegheazd modul de desfisurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului :
ordine interioara.

Efectueazd verbal si in scris preluarea, predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura.

Pregateste pacientul pentru externare.

In caz de deces, inventariazi obiectele personale, identificd cadavru! si organizeazi
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

Utilizeazd si pastreazd, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosintad utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului esthetic
personal.

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.
Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

Respecta si apara drepturile pacientului.

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului.

Supravegheaza si coordoneazi activititile desfasurate de personalul din subordine.

Participa si/sau initiaz& activitati de cercetare in domeniul medical.
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36. Sa respecte manevrele si conditiile de sterilizare a materialelor utilizate;

37. administreaza transfuzia de sange si derivate si o supravegheaza si in caz de incidente si
accidente anunta medicul de garda si asistenta de la punctul de transfuzii si procedeaza in
consecinta.

b. responsabilititi in evaluarea diagnostica:
Obtinerea consimtamantului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru
interventii conforme cu competentele profesionale.
Evaluarea starii pacientului, masurarea, inregistrarea functiilor vitale.
Pregétirea psihica si fizici a pacientului pentru examinare clinic3, recoltarea produselor biologice si
patologice.
Organizarea mediului ambiant pentru examinare:
- luminozitate,
- temperatura,
- intimitatea pacientului.
Pregétirea psihica si fizica a pacientului pentru explorari paraclinice.
insotirea pacientului la investigatii in conditii de securitate adaptate la starea acestuia.
Respectarea si efectuarea protocoalelor/procedurilor, explorérilor paraclinice.
Consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) si transportului probelor biologice si patologice
la laborator.
Respectarea protocoalelor/ procedurilor pentru tehnici speciale de investigatie (testari biologice,
substante de contrast, izotopi radioactivi).
Monitorizarea specifica si acordarea ingrijirilor post-explorare.
Tnregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.

c. responsabilititi pentru ingrijirea curenta gi supravegherea pacientului:
Monitorizarea specifica si acordarea ingrijirilor post-explorare.
Identificarea problemelor de ingrijire curenta in functie de nevoi.
Stabilirea prioritétilor, elaborarea si implementarea planului activitafilor de ingrijire ale pacientului
conform roluiui autonom si delegat.
Asigurd si participd la ingrijii generale pentru toaletd, schimbarea poziiei in pat, dezbracarea si
Tmbracarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie.
Monitorizarea, consemnarea si raportarea valorilor functiilor vitale, vegetative ale pacientului
(temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, varséturi, expectoratie, greutate corporala, talie)
in foaia de temperatura.
Supravegherea comportamentului pacientului.
Participarea la vizita si contravizita medicald si noteaz& recomandarile ficute de catre medic In
caietul de vizita al sectiei / compartimentului cu privire la ingrijiri medicale.
Informarea medicului curant /medic de garda despre modificarea starii pacientului ori de cate ori
este nevoie.
Monitorizarea, consemnarea si raportarea citre medicul curant/de gardé, a aparitiei de manifestari
patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate.

d. responsabilititi pentru alimentatia pacientului

. Monitorizarea, consemnarea si raportarea citre medicul curant/de garda, a aparitiei de manifestari

patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate.
Cunoagte principiile generale ale hidratarii gi alimentatiei pacientului.
Cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice.
Cunoaste necesarul alimentar si instituie mésurile de ordin general pentru hidratare gi alimentare
,conform indicatiilor.
Cunoaste orarul si distribuirea meselor, a alimentelor, in functie de starea generala si particulara a
pacientului (alimentare artificiala, pasiva, activa).
Efectueaza bilantul hidroelectrolitic.
Comunicd modificrile electrolitice medicului curant /medicului de garda.
Educd pacientul si familia in privinta regimului alimentar prescris de medic (ex. restrictiile
alimentare), obiectivele regimurilor dietetice si conduita alimentara.
e. responsabilititi pentru activitatea terapeutica

. In exercitarea responsabilitatilor pentru activitatea terapeuticd asistentul medical generalist are

obligatia de a respecta conform competentelor profesionale si la indicatia medicului protocoiui /
procedura impusa de starea pacientului / urgentd medicala.

Efectueazi tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutica conform planului de tratament
indicat de medic.

40



a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)
i)
i
k)

3. Obtine consimtdmantul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul
scontat si eventualele efecte secundare.

4. Respectd vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia
cazurilor de fortd majora si anunta medicul curant.

5. Respecta :
precautiunile standard;
principii de igiena in pregétirea si administrarea substantei medicamentoase
managementul pentru degeuri potential contaminat/indepartarea materialelor tiietoare si intepatoare
dupa utilizare, conform planului elaborat pentru fiecare sectie /compartiment
metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse biologice
managementul cazului de accident prin expunere la sange (expunere cutanati, expunere percutana,
expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor, efectuarea perfuziilor,
transfuziilor, efectuarea de pansamente, efectuarea cateterismului uretro-vezical, spalaturi, clisme, sonda
gastroduodenald, dezobstructia céilor aeriene, sondd oronazoesofagians, oxigenoterapie, secventa
actiunilor de resuscitare, cardio-respiratorie, plan de secvents interventi pre/postoperatorii.

6. Efectueaza intreaga activitate terapeutica in conditii de igiena, asepsie, dezinfectie, sterilizare, cu
mentinerea masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

7. Poarta echipament de protectie previzut de fiecare sectie/compartiment /unitate sanitara, care va fi
schimbat ori de cate ori va fi nevoie.

8. Cunoaste si respectd pentru administrarea substantei medicamentoase:

modul de administrare prescris de medic

dozajul

orarul

ordinea de administrare

incompatibilitatea si interactiunile dintre substantele medicamentoase

timpii de executie

frecventa de administrare

contraindicatiile

efectele secundare

eficienta administrarii

9. Monitorizeaza si comunicd medicului simptomele si starea pacientului post-administrare substanta
medicamentoasa.

10. Efectueaza interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii secundare.

11. Consemneaza in raportul de predare/primire a activitatii planul de ingrijire si tratament efectuat in
timpul serviciului, eventualele modificari in starea pacientului, parametrii functiilor vitale si orice alt
eveniment petrecut in sectie /compartiment.

12. Poarta responsabilitatea calitatii actului medical efectuat.

13. Educé pacientul si apartinatorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor
clinice si paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoasterea afectiunii, respectarea controaielor
periodice.

14. Desfagoara activitafi si programe de educatie pentru sinitate, consiliere si demonstratii practice
pacientilor si apartinatorilor (exemplu: administrare de insulina, betaferon, anticoagulante,
monitorizarea valorilor glicemiei prin sénge capilar, etc.).

(2) Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

Participarea la proiectarea, realizarea si dezvoltarea SMC,

Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii,

Indeplineste prevederile din documentele SMC, identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor

aprobate, produsele neconforme,

Responsabilitatea pentru implementarea unui SMC eficient,

Sa dea dovada de responsabilitate personala fata de calitatea serviciilor prestate, urmarind ca

satisfactia pacientilor sa devina o prioritate pentru spital (amabilitatea, bunavointa, atentia si timpul

acordat sunt elemente esentiale pentru pacient),

Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sa se realizeze

imbunatatirea starii de sanatate a pacientilor deserviti,

Adaptarea serviciilor medicale la nevoile pacientilor,

Imbunatatirea in permanenta a calitatii actului medical,

Asigurarea satisfacerii pacientilor,

Reducerea riscului si asigurarea sigurantei pacientului,

Respectarea demnitatii vietii umane,
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)

Sa manifeste compasiune si sa ingrijeasca fara discriminare,

m) Sa sustina perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si evaluare,

n)
0)

a)
b)

c)
d)

d)

Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea,
Sa se supuna masurilor administrative pentru neindeplinirea la timp si intocmai a atributiilor,sarcinilor,
responsabilitatilor si obligatiilor prevazute in fisa postului.

(3) Asistentul medical generalist are urmatoarele obligatii:

1. respecta si a pune in aplicare, intocmai, prevederile Codului de etica si conduita profesionala al

Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, prelucrat de catre sefii ierarhici superiori;

2. respecta, intocmai, Normele de deontologie medicala;
3. respecta legislatia specifica domeniului in care isi desfasoara activitatea, Regulamentul intern si

Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului Judetean de Urgenta Slatina;

4. pune in aplicare, intocmai, prevederile Procedurilor operationale si Procedurilor de sistem
specifice domeniului in care isi desfasoara activitatea;
5. cunoaste si respecta prevederile ce reies din urmatoarele acte normative:

L. Legea drepturilor pacientului nr.46/2003:

1. Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1226/2012 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitadti medicale:

aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.

il Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1101/2016 — privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

implementeazé practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor;

se familiarizeaz3 cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata interndrii pacientilor;

mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

informeazi cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

initiaz3 izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile i anunta imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

limiteaza expunerea pacientului la infectji provenite de la vizitatori, personalul spitalului, aiti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;
participa la pregatirea personalului;

participa la investigarea focarelor.

verificd modul de pregaétire §i impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale trimise
pentru sterilizare si respinge trusele necorespunzatoare;

efectueaza sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare ale
fiecarui aparat;

anunta imediat personalul tehnic de intretinere si pe directorul de ingrijiri cu privire la aparitia oricarei
defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;

raspunde de igiena incéperilor in care se face sterilizarea si de respectarea circuitelor;

eticheteazs corespunzator trusele si pachetele cu materiale sterilizate si fine evidenta activitafilor de
sterilizare pe aparate si sarje, conform prevederilor legale in vigoare;

efectueazi teste de control al steriliz&rii si tine evidenta rezultatelor;

respecta precautiile standard.

Legea nr.307/ 2006 — privind apdrea impotriva incendiilor:

s& respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiiior, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;

s3 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
fmpotriva incendiilor;

sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizaté la sistemele si instalatiile de apéarare impotriva incendiilor;

s3 coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atribuii in domeniul aparérii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
fmpotriva incendiitor;
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f) sé& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostints, referitoare la
producerea incendiilor.

Legea nr.319/ 2006 — privind protectia si securitatea muncii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupé utilizare, s3 il inapoieze sau s&
il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sé comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncé si inspectorii
sanitari, pentru protectia sénatatii si securitatii lucratorilor:

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de iucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate:

h) s isi Insuseascéa si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in muncdsi
masurile de aplicare a acestora:

i) s& dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art. 70. Asistentul medical generalist din sectiile de chirurgie si/sau chirurgie plastica, pe
langa sarcinile generale, are si urmatoarele atribuiii:

1. administreaza transfuzia de sange si derivate si o supravegheaza si in caz de incidente si accidente
anunta medicul de garda si asistenta de la punctul de transfuzii si procedeaza in consecinta;

2. asigura tratamentul si pansamentul arsurilor (gradul I-IV) pe toata perioada spitalizarii la
recomandarea medicului curant si/sau a medicului de garda;

3. supravegheaza si administreaza tratamentul bolnavilor cu sevraje de diverse etiologii Ia
recomandarea medicului curant si/sau a medicului de garda.

Art. 71. Asistentul medical generalist din sala de pansamente, pe langa sarcinile generale, are
si urmatoarele atributii:

1. asigura pregatirea pentru sterilizarea instrumentarului si materialului necesar pe care-l are in

gestiune,

se ocupa de asigurarea curateniei si de dezinfectia salilor de pansamente:

se ocupa de asigurarea stocului de medicamente si materiale sanitare de la aparatul de urgenta;

ajuta medicul sau efectueaza la indicatia acestuia pansamentele;

prepara zilnic solutile sterile pentru efectuarea pansamentelor si se ocupa de etichetarea

flacoanelor,

are obligatia de a folosi echipamentul de protectie personal si asigurd precautiunile standard

conform prevederilor Ordinuiui Ministrului Sanatatii nr.1101/2016.

Art. 72, Asistentul medical generalist din saloanele de terapie intensiva, pe langa sarcinile

generale, are si urmatoarele atributii:

1. in executarea profesiei, isi organizeaza activitatea in mod responsabil conform pregatirii
profesionale;

2. preia pacientii internati in sectie, verificand efectuarea toaletei personale si echiparea
corespunzatoare;

3. monitorizeaza functiile vitale ale pacientilor (puls, temperatura, TA, stare generala) si consemnarea
in foile de terapie intensiva, a acestor functii;

4. citeste si comsemneaza in foaia ATl constantele vitale ia boinavii monitorizati, monitorizarea
permanenta a saturatiei de O2;

S. recolteaza sange si alte produse biologice in vederea examenelor de laborator, indicate de medici in
foile de observatie clinica generala, si raspunde de transportul acestora la Laboratoru!l de analize
medicale;

6. pregateste bolnavul, prin tehnicii specifice, pentru examinarile necesare, in vederea interventiilor
chirugicaie si asigura organizarea transportului acestora in blocul operator;
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

5.
6.
7

8.
9

efectueaza tratamentul per-os si injectabil, intravenos, intramuscular, intradermic, subcutanat, la
recomandarea medicului;

monteaza sisteme de perfuzii si transfuzii sanguine; _

supravegheaza bolnavul transfuzat si aplica conduita terapeutica de urgenta de urgenta in cazul
aciidentelor posttransfuzionabile, pana la sosirea medicului;

informeaza medicul despre orice schimbare aparuta in starea pacientului;

ajuta medicul la realizarea manavrelor medicale;

efectueaza in caz de urgenta resuscitarea cardio-respiratorie;

efectueaza sondaje gastrice, duodenale, vezicale, in scop explorator si/ sau terapeutic la
recomandarea si/ sau in prezenta medicului;

pregateste pacientii pentru efectuarea clismelor in scop evacuator sau terapeutic;

acorda ingrijiri specifice pacientilor aflati in faze terminale;

respecta metodologia si legislatia in vigoarecu privire la manipularea cadavrelor umane;
supravegheaza si raspunde de alimentarea pacientilor afiati in situatii de dependenta,

insoteste pacientii in alte sectii si sectoare in vederea explorarilor paraclinice;

particpa la vizita medicului si noteaza recomandarile acestuia rolul delegat, le executa autonom pe
cele care intra in limitele sale de competenta si le preda turelor urmatoare, la terminarea serviciului,
verbal la patul bolnavului si scris in registrele de predare;

asigura transportul condicilor de medicamente la farmacia unitatii si ridica medicatiile pacientilor in
perioada orara stabilita;

pregateste materialul moale si instrumentarul chirugical in vederea sterilizarii si asigura transportul
acestuia la servicul sterilizare al unitatii;

delega sarcini personalului auxiliar din subordine inn vederea aplicarii masurilor de dezinfectie a
spatiilor si suprafetelor sectorului;

delega sarcini concrete personalului auxiliar in ceea ce priveste schimbarea lenjeriei de pat si
personale ale pacientilor;

delega alte sarcini profesionale personalului auxiliar, in conformitate cu competentele profesionale
ale acestuia;

poarta echipament de protectie in conformitate cu prevederile legale;

respecta sarcinile corespunzatoare postului prevazute de Ordinul MS nr. 1101/ 2016;

respecta normele de izolare a pacientilor cu risc infectocontagios;

declara in timp optim orice imbolnavire personala, si cere inlocuirea sa in vederea combaterii
infectiilor nozocomiale;

declara orice accident de munca si ia toate masurile postexpunere in conformitate cu prevederile
precautiunilor standard;

respecta prevederile Ordinului MS Nr. 1226/ 2012 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

raspunde de depozitarea corecta a materiaiului biologic contaminat si a materialelor intepatoare;
controleaza calitatea activitatii personalului auxiliar aflat in subordine;

aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei

Art. 73. Asistentul medical dietetician, pe langa sarcinile generale, are si urmatoarele atributii:
conduce si coordoneaza activitatea echipei din blocul alimentar si bucatarie, privind pregatirea
alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale;

controleaza respectarea normelor igienico-sanitare in bucatarie si blocul alimentar, curatenia si
dezinfectia curenta a veselei;

supravegheaza respectarea de catre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare privind
prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, a normelor de protectie a muncii si a
Regulamentului Intern;

verifica calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza spitalul, modul de pastrare in
magazie si calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie;

supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;

realizeaza periodic planuri de diete si meniuri;

controleaza modul de respectare a normelor de igiena privind transportul si circuitele pentru
alimente, conform reglementarilor in vigoars;

controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;

verifica ca distribuirea mesei si alimentarea pacientului sa fie realizata de personal dedicat

10. calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare;
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11

. intocmeste zilnic lista cu alimente si cantitatile necesare;

12. verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesej la bolnavi;

13. recolteaza si pastreaza probele de alimente:

14. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale;

15. respecta Regulamentul Intern;

16. controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor:

17. informeaza conducerea spitalului despre deficientele constatate privind prepararea, distribuirea si

conservarea alimentelor;

18. organizeaza activitati de educatie pentru sanatate privind o alimentatie sanatoasa;
19. participa la formarea asistentilor medicali de dietetica/nutritionistilor; respecta secretul profesional si

codul de etica al asistentului medical;

20. respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

21

- S preocupa permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte

forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

22. aplica procedurile stipulate de codul de procedura:
23. aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de

s

8.

9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.

25.

deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei

Art. 74. Asistentul social indeplineste urmitoarele atributii:

stabileste programul de activitate si defineste prioritatile;

intocmeste proiecte de interventie pentru fiecare caz social;

reprezinta serviciul de asistenta sociala in relatile cu autoritatile locale, alte institutii, organizarii
neguvernamentale;

intreprinde actiuni pentru reducerea numarului de abandonuri (copii, varstnicilor, etc.),

intreprinde actiuni pentru reducerea abuzurilor asupra copiilor, femeilor, varstnicilor, etc.;
depisteaza, in colaborare cu echipa din dispensarul medical teritorial, cazurile sociale (Familii
numeroase, gravide, mame singure, copii abandonati, varstnici singuri, persoane din alte grupuri de
risc, etc.);

pregateste familia pentru primirea nou nascutului, discuta despre importanta declararii acestuia,
obtinerea actelor de identitate, etc.:

identifica mamele/ familiile care prezinta potentiale riscuri de abandon in institutii spitalicesti a nou
nascutilor, copiilor;

verifica imediat deciaratiile date de mama in cazul in care aceasta nu poseda act de identitate Ia
internare sau exista suspiciuni privind autenticitatea celui prezentat;

ajuta mamele care nu au acte de identitate sa intre in legalitate;

informeaza mamele/ familiile asupra drepturilor si obligatiilor pe care le au fata de copii ;

participa la investigatiile efectuate in teren pentru identificarea mamelor/ famililor care si-au
abandonat copiii in institutii spitalicesti sau alte institutii;

colaboreaza cu autoritatile pentru obtinerea actelor de identitate pentru copiii abandonati/ parasiti;
ajuta familiile in obtinerea drepturilor ce le revin, obtinerea actelor de identitate pentru copii, etc.;
colaboreaza cu autoritatile pentru declararea deceselor in cazul copiilor abandonati/ parasiti;
faciliteaza internarea mamelor cu probleme sociale in centre de ocrotire maternale ;

faciliteaza internarea, in centre pentru minori sau centre de ocrotire, a copiilor abandonati, copiilor
strazii, sau a celor abandonati in unitati sanitare;

colaboreaza la realizarea investigatiilor in vederea integrarii copilului in propria familie sau dupa caz
plasament in alta familie;

colaboreaza cu familile pentru reaiizarea activitatilor ce se impun in vederea actiunilor de
incredintare sau plasament;

pastreaza si actualizeaza in permanenta, evidenta copiilor abandonati in sectiile de nou nascuti,
femei gravide cu probleme deosebite, persoane cu handicap, varstnici singuri, etc. ;

colaboreaza cu comisile de ocrotre a minorilor, alte servicii guvernamentale sau
neguvernamentale, in vederea transferarii copiilor cu spitalizari prelungite ;

participa la programele de pregatire a familiilor potentiale ocrotitoare, organizate in cadrul directiilor
judetene pentru protectia drepturilor copilului:

initiaza si participa activ la programele privind protectia sociala a batranilor si copiilor strazii,
intocmeste documentatia necesara, anchete sociale, etc., pentru internarea copiilor abandonati, a
varstnicilor, a gravidelor, a mamelor fete, a familiilor cu probleme sociale deosebite, etc., in institutii
de ocrotire, camine spital, institutii pentru varstanici, etc.:

efectuarea investigatiilor necesare in cazuri de abandon, pentru identificarea apartinatorilor
persoanelor abandonate si pregateste reintegrarea acestora in propria familie sau in institutii de
ocrotire;
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26.

27.

28.

20.

30.
31.

32.
33.
34.

>

&

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.

informeaza pe cei in cauza sau apartinatorii acestora, asupra drepturilor de care beneficiaza,
conform legislatiei in vigoare, precum si asupra unitatilor de ocrotire sociala existente;

organizeaza si participa la evaluarea rezultatelor programelor de protectie sociala si comunica
autoritatilor si institutiilor implicate, rezultatele obtinute;

organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice pentru populatie si diferite categorii profesionale aflate in formare,
colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale la realizarea unor programme ce se adreseaza unor
grupuri tinta de populatie (alcoolici, consumatori de droguri, etc.);

participa la procesul de formare a viitorilor asistenti sociali;

cunoaste legislatia in vigoare, privind problemele legate de abandon, protectie, acordare a
ajutoarelor sociale pentru copii, varstnici, persoane abandonate, familii nevoioase, etc,;

respecta si apara drepturile pacientului;

respecta secretul profesional si codul de etica;

se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale si cele privind legislatia in
vigoare din domeniul ocrotirii si protectiei sociale.

Art. 75. Inginerul sau tehnicianul de aparatura medicala are in principal urmatoarele sarcini:
executa operativ lucrarile de intretinere, revizii tehnice si reparatii curente planificate, masuratori de
regimuri si etalonari;

raspunde de functionarea normala a aparaturii, instalatiilor si utilajelor ce i-au fost repartizate;
raspunde de buna gospodarire si utilizare a sculelor si a A.M.C. —urilor cu care lucreaza ;

executa proiecte de amplasare sau de constructii in vederea obtinerii autorizatiilor de functionare
pentru montari de aparate noi si monteaza efectiv aparatele medicale in sectorul unde este
repartizat;

constata defectiunile sau abaterile de la regimul de functionare normala a aparaturii medicale si
executa reglajele necesare si reparatiile in termen de 24 ore de la constatare sau primirea sesizarii;
stabileste gradul de uzura al ansamblelor si subansamblelor aparaturii medicale si decide repararea
sau inlocuirea acestora ;

verifica periodic sau dupa reparatii functionarea in parametrii nominali ai aparaturii medicale;

la cerearea unitatii sanitare constata uzura si intocmeste, daca este cazul, procese verbale de
casare si participa la recuperea pieselor si subansamblelor ce se pot refolosi;

participa la lucrarile de demontare a aparaturii medicale la cererea unitatii snitare, in vederea
schimbarii amplasarii acesteia ;

instruieste personalul sanitar in ceea ce priveste modul de utilizare a aparaturii medicale nou
montate ;

instruieste personalul sanitar din punct de vedere al protectiei muncii specifice fiecarui aparat
medical si verifica respectarea acestor horme ;

face propuneri, pe baza experientei personale, pe cale ierarhica, pentru necesarul de piese de
schimb si consumabile cat si masuri de economisire a acestora ;

participa la activitatea de aprovizionare, oferte de preturi si relatii cu furnizorii ;

participa personal sau in echipa la sarcinile de serviciu ale formatiei din care face parte ;

participa personal sau in grup la actiuni de ridicare a calificarii tehnice la Centrul de Prefectionare a
Asistentilor Medicali sau la firme producatoare de aparatura medicala ;

tine evidenta aparaturii medicale de care raspunde, precum si reparatiile efectuate la aceasta, intr-
un caiet personal;

tine evidenta firmelor speciaiizate care se ocupa de service-ul aparaturii medicale din unitate
colaboreaza cu medicii sefi si asistentele sefe care vor raporta deficienteie aparute la aparatura
medicala din cadrul sectiei respective

se ocupa personal sa anunte firmele de service sau persoanele specializate pentru a remedia in cel
mai scurt timp posibil deficientele aparute

respecta normele generale de protectie muncii si pe cele specifice locului de munca;

respecta regulamentul C.A.M. Tehnomedica.

raspunde de efectuarea reviziilor periodice ale aparatelor si tine evidenta acestora pentru fiecare
aparat in parte

participa in colaborare cu personalul medical la activitatea de metrologie conform legislatiei in
vigoare si la verificarea ISCIR

foloseste in mod rational materialele si piesele de schimb eliberate din magazie

executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentei sefe, sefilor ierarhici, in limita
cunostintelor si pregatirii profesionale si legislatiei in vigoare

efectueaza operatiile de intretinere, verificare si reparare a aparaturii medicale

intocmeste procese verbale de casare pentru aparatele cu uzura inaintata si participa la recuperarea
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pieselor si subansamblelor ce se pot refolosi
utilizeaza in mod rational piesele de schimb si materialele
Art. 76. Statisticianul medical are in principal urmatoarele sarcini:
primeste documentatia medicala a bolnavilor iesiti din spital (foi de observatie, foi de temperatura
etc.);
clasifica foile de observatie ale bolnavilor iesiti pe grupe de boli, pe sectii, pe ani;
tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de Ministerul Sanatatii si intocmeste
rapoartele statistice ale spitalului, verificand exactitatea datelor statistice cuprinse in rapoartele
sectiilor;
pune la dispozitia sectiilor datele statistice si documentatia medicala necesara pentru activitatea
curenta si de cercetare si asigura prelucrarea datelor statistice;
urmareste in dinamica corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ cu alte unitati sau pe
tara, informeaza sefii de sectii si managerul in caz de abateri mari.
Art. 77. Registratorul medical din sectie are in principal urmatoarele sarcini:
Intocmeste si inregistreaza foile de observatie clinica generala a bolnavilor internati, tinand legatura
cu biroul financiar pentru indeplinirea formelor legale.
Primeste documentatia medicala a bolnavilor iesiti din spital.
Introduce pe caiculator diferite date si lucrari primite de la seful sectiei si asistenta sefa.
Executa alte sarcini primite din partea sefului sectiei, asistentei sefe precum si alte sarcini stabilite
de conducerea spitalului,legate de activitatea sectiei.
Clasifica foile de observatie ale bolnavilor iesiti, conform Regulamentului Intern.
Tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de MS.
Va intocmi centralizatorul lunar al sectiei si stationarului cu datele complete din toate “Foile zil.
de miscare a bolnavilor internati” aferente zilelor.
Comunica decesele si tine evidenta certificatelor de deces.
Primeste si tine evidenta corespondentei din partea, CAS, DSP pe ani si pe probleme.
Pastreaza in conditii optime toate documentele sectiei.
Se ocupa de aprovizionarea cu rechizite si imprimate.
Raspunde de toate problemele care tin de arhivarea Foilor de Observatie si a tuturor documentelor
din sectie.
Primeste si raspunde de evidenta certificatelor medicale.
Introduce datele bolnavilor externati in DRG si le transmite catre Serviciul Statistica si Informatica.
Tine evidenta bolnavilor cuprinsi in programe de sanatate si transmite datele Serviciului Financiar.
Intocmeste situatia activitatii din sectie, lunar si le fransmite ia CAS,
Intocmeste Indicatorii de eficienta, management, integrare a serviciilor si de asigurare a calitatii si
respecta termenul de transmitere a acestora.
Se subordoneaza sefului serviciului statistica medicala din punct de vedere al realizarii si transmiterii
situatiilor statistice ale sectiei.
Art. 78. Infirmiera are in principal urmatoarele sarcini:
1. Planifica activitatea de ingrijire a pacientilor corespunzator varstei si regimurilor recomandate cu
respectarea normelor igienico-sanitare.
2. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.
3. Efectueaza igienizarea spatiilor:
a. Activitatea de igienizare si curatenie este efectuata conform normelor igienic sanitare.
b. Igienizarea spatiilor este efectuata periodic prin utilizarea materialelor de igienizare specifice.
c. lgienizarea circuitelor functionale este respectata cu strictete pentru prevenirea transmiterii
infectiilor.
d. Indepartarea reziduurilor si resturilor menajere este efectuata ori de cate ori este necesar.
e. Reziduurile si resturile menajere sunt depozitate in locurile special amenajate.
4.Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand prevederile Ordinului
Ministrului Sanétatii nr.1761/2021.
5. Efectueaza ingrijiri de igiena corporala a persoanei ingrijite:

a. Ingrijirile corporale sunt efectuate cu indemanare conform tehnicilor specifice.

b. Ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si a
escarelor.

¢. Imbracarea/dezbracarea persoanei ingrijite este efectuata cu operativitate conform tehnicilor
specifice.

1. Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:

a. Lenjeria bolnavului este schimbata ori de cate ori este necesar prin aplicarea tehniciior

specifice.
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b. Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie.

c. Schimbarea lenjeriei este efectuata cu indemanare pentru asigurarea confortului persoanei
asistate.

d. Accesoriile patului (masute de servit la pat,somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate la
necesitatile imediate ale persoanei ingrijite.

2. Colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare:

a. Respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc
conform codului de procedura:

1. Ambalaj dublu pentru lenjeria contaminata (sac galben-portocaliu)
2. Ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminata (sac alb)

b. Respecta precautiunile standard.

c. Lenjeria murdara se colecteaza si ambaleaza la locul de producere,in asa fel incat sa fie cat
mai putin manipulata si scuturata,in scopul prevenirii contaminarii aerului,a personalului si a
pacientilor.

d. Controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare-taietoare si

deseuri de acest tip.

Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.

Respecta codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare.

Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu in care pacientii si
vizitatorii nu au acces.

Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pana la momentul predarii la
spalatorie.

Asigura transportul lenjeriei la spalatorie.

<) Preia rufele curate de la spalatorie:

a. Lenjeria curata este transportata de la spalatorie la sectia clinica in saci noi.

b. Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si amenajate,ferite
de praf,umezeala si vectori.

c. Depoziteaza si manipuleaza corect,pe sectie,lenjeria curata,respectand codurile de
procedura privind igiena personala si va purta echipamentul de protectie adecvat.

4. Tine evidente la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii.

B Transporta alimentele de la oficiu/ bloc alimentar la masa/ patul persoanei ingrijite:

a. Alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena.

b. Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicata.

c. Transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea
mesei,special destinat acestui scop (halat,manusi de bumbac...) cu respectarea normelor
igienico-sanitare in vigoare.

d. Inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.

6. Pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare:

a. Asezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozitie confortabila pentru a putea fi hranit si
hidratat,corespunzator recomandarilor si indicatiilor specialistilor.

b. Masa este aranjata tinand cont de criteriile estetice si de particularitatile persoanei ingrijite.

7. Ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare:

a. Sprijinul necesar hranirii persoanei ingrijite se acorda pe baza evaluarii autonomiei personale
in hranire si a starii de sanatate a acesteia.

b. Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizata cu grija prin administrarea cu
consecventa a lichidelor.

c. Sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate si indemanare pe tot
parcursul hranirii.

d. Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite tine seama atat de
indicatile medicului, de starea pacientului cat si de preferintele, obiceiurile, traditile
alimentare ale acestora.

8. lgienizeaza vesela persoanei ingrijite:

a. Vesela persoanei ingrijite este curatata si dezinfectata conform normelor specifice,ori de cate
ori este necesar pentru intreruperea lantului epidemiologic.

b. Vesela persoanei ingrijite este igienizata dupa fiecare intrebuintare, prin utilizarea
materialelor de igienizare specifice.

9. Ajuta persoana ingrijita la satisfacerea nevoiler fiziclogice:

a. Insoteste persoana ingrijita ia toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.

b. Deserveste persoana imobilizata cu urinare,bazinete,tavite renale etc.,conform tehnicilor
specifice.

> @™o
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c. Persoana ingrijita este ajutata/asistata cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.
10. Efectueaza mobilizarea:

a. Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueaza conform tipului si timpului stabilit de echipa
medicala.

b. Mobilizarea este adaptata permanent la situatiile neprevazute aparute in cadrul ingrijirilor
Zilnice.

c. Efectueaza mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.

d. Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitatile persoanelor ingrijite.

e. Mobiiizarea persoanelor ingrijite este efectuata prin utilizarea corecta a accesoriilor specifice.

11. Comunica cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvata si utilizand un limbaj
specific:

a. Caracteristicile comunicarii cu persoana ingrijita sunt identificate cu obiectivitate in vederea
stimularii schimbului de informatii.

b. Limbajul specific utilizat este in concordanta cu abilitatile de comunicare identificate la
persoana ingrijita.

c. Limbajul utilizat respecta, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana
ingrijita.

d. Limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijita este adecvat dezvoltarii fizice, sociale si
educationale ale acestuia.

12. La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmatorul schimb
pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor.
13. Ajuta la transportul persoanelor ingrijite:

a. Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de ¢
ori este nevoie.

b. Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.

14. Insoteste persoana ingrijita in vederea efectuarii unor investigatii:

a. Pregateste persoana ingrijita in vederea transportului (imbracaminte corespunzatoare).

b. Preia foaia de observatie de la asistenta medicala, fisa ce va insoti pacientul,si pe care o va
preda la cabinetul de consultatie interclinica,iar la finalizarea consultatiei se va asigura de
returnarea acesteia.

c¢. Transportarea persoanei ingrijite se face cu grija,adecvat specificului acesteia.

d. Asteptarea finalizarii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si rabdare.

15.  Ajuta la transportu! persoanelor decedate:

a. Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientiior.

b. Dupa declararea decesului indeparteaza lenjeria decedatului si il pregateste pentru transport
in husa destinata acestui scop.

c. Ajuta la transportul decedatului la camera frigorifica,destinata depozitarii cadavrelor.

d. Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.

e. Dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectueaza prompt,respectand normele
igienico-sanitare.

16. Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal
sanitar/bolnavi/apartinatori/lenjerie/materiale sanitare/deseuri).

17. Indeplineste atributiile conform prevederilor Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1226/2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale:

aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor

infectioase;

asigura transportul deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedura;

transporta pe circuitul stabilit rezidurile alimentare in conditii corespunzatoare, raspunde de

depunerea lor coreta in recipiente, curata si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si

se transporta acestea;

18. Serviciile sunt oferite cu promptitudine,conform cu cerinta de calitate a pacientului.

19. Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

20. Situatiile neplacute sunt tratate cu calm,pe prim plan fiind grija fata de pacient.

21. Respecta si aplica normele privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale conform legii.

22. Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:

Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede;

Operatiile de curatire se executa cu cea mai mare atentie,pentru a evita accidentele:

Solutiile de curatire se manevreaza cu mainile protejate;

Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru;

oo oo
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e. Defectiunile ivite la echipamente,instalatii electrice se anunta cu promptitudine la asistenta
sefa.

Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale.
Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.
Respecta « Drepturile pacientului » conform legii.
Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului.
Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:

a. autoevaluare

b. cursuri de pregatire/ perfectionare
Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii
(viroze respiratorii,infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).
Respecta regulamentul intern al spitalului.
Respecta programul de lucru, programul turelor de serviciu si programarea concediului de odihna.
Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie.
La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.
Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca.
In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.
Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.

. Are obligatia de a cunoaste si a respecta prevederile ce reies din urmatoarele acte normative:

Ordinul Ministrului Sanétatii nr.1226/2012 — pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;

Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1101/2016 — privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectjilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare; .

Legea nr.307/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor;

Legea nr.319/ 2006 a securitatii si sanatatii in munca.

. Are obligatia de a respecta si a pune in aplicare, intocmai, prevederile Codului de etica si conduita

profesionala al Spitalului Judetean de Urgenta Siatina, prelucrat de catre sefii ierarhici superiori.
Respecta legislatia specifica domeniului in care isi desfasoara activitatea, Regulamentul intern si
Regulamentul de organizare si functionare ael Spitalului Judetean de Urgenta Slatina.

Are obligatia de a pune in aplicare, intocmai, prevederile Procedurilor operationale si
Procedurilor de sistem specifice domeniului in care isi desfasoara activitatea.

Art. 79. Infirmiera din sectia de psihiatrie are si urmatoarele sarcini specifice:

asigura supravegherea si securitatea bolnavilor din sectie;

insoteste bolnavii in toale sectiile psiho si ergoterapeutice;

asigura asistenta medicala la efectuarea tratamentelor;

participa la aplicarea procedurilor de contentie si izolare in concordanté cu documentatia specifica
implementata la nivelul Spitalului Judetean de urgenta Slatina si a Secliei de Psihiatrie;

Art. 80. Infirmiera desemnata cu sarcini de dezinfectie are in principal urmatoarele sarcini:
dezinfecteaza zilnic instalatiile si incaperile la internare;

formolizeaza saloanele pentru bolnavi.zilnic camera de primire a rufelor murdare si saptamanal
cabinetele de specialilale;

dezinfecteaza salvarile sau alte mijloace de transport care au transportat bolnavi contagiosi;
supravegheaza transportul corect al rezidurilor solide, depunerea lor in recipiente si spalarea
galetilor de transport, efectueaza dezinfectia tancului de gunoi, a recipientelor si a platformelor din
jurui tancului;

efectueaza la internarea bolnavilor deparazitarea celor care prezinta paraziti de cap si de corp,
precum si a efectelor acestora;

urmareste acesti bolnavi in sectii si continua deparazitarea in saloane ori de cate ori este nevoie;
efectueaza si dezintetizarea conform instructiunilor primite;

aplica si respecta normele de protectia muncii;

raspunde de buna intretinere a aparaturii de dezinfectie, dezinsectie, de repararea ei la timp si de
folosirea ei in conditii corespunzatoare,

Art. 81. Brancardierul are in principal urmatoareie atributii:
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transporta bolnavii la investigatii conform indicatiilor primite;

ajuta personalul auto-sanitarelor la coborarea brancardelor si trasportul bolnavilor in incinta sectiei;
ajuta personalul de la primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor gravi precum si la
imobilizarea celor agitati;

transporta decedatii la camera de necropsie;

face dezinfectia materialului rulant brancard, carucior etc.

Asigura supravegherea si securitatea pacientilor internati Tn Sectia Psihiatrie;

participa la aplicarea procedurilor de contentie si izolare in concordanta cu documentatia specifici
implementata la nivelul Spitalului Judetean de urgenta Slatina si a Sectiei de Psihiatrie;

Art. 82. Ingrijitorul de curatenie din unitatea sanitara are in principal urmatoarele sarcini:

. efectueaza intretinerea gospodareasca a spatiului repartizat si raspunde de starea de igiena a

saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor:

efectueaza zilnic curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat si raspunde de starea
de igiena a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor;

asigura prin rotatie conform repartitiei asistentei sefe, activitate la oficiul alimentar al sectiei;

este obligat sa pastreze confidentialitatea fata de terti (conform reglementarilor in vigoare) privind
datele de identificare si serviciile medicale acordate fiecarui asigurat.

aplica procedurile stipulate de codul de procedura; privind manipularea , colectarea si depozitarea
deseurilor;

aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor

raspunde de colectarea ,transportul ,depozitarea deseurilor menajere si a deseurilor periculoase
rezultate din activitatea sanitara a sectiei ;
raspunde de transportul lenjeriei murdare si a lenjeriei infectate cu produse biologice , la spalatorie
conform normelor in vigoare , care reglementeaza modul de colectare si ambalare , transport ,
prelucrare , depozitare si returnare a lenjeriei;

raspunde de transportul lenjeriei curate de la spalatorie in sectie conform normelor in vigoare , care
reglementeaza modul de colectare si ambalare , transport , prelucrare , depozitare si returnare a
lenjeriei

declara imediat asistentei sefe modificarile aparute in starea de sanatate

curata si dezinfecteaza zilnic baile si W.C.-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste
locuri;

efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a acestora;
curata si dezinfecteaza urinarele, plostile, scuipatoarelor, tavitelor renale etc., conform indicatiilor
primite;

transporta gunoiul si rezidurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii corespunzatoare, raspunde
de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personalul in grija, precum si a
celor ce se folosesc in comun, curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza si se transporta
gunoiul;

15. Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand Ordinul Ministrului

Sanatatii nr. 1761/2021.
Art. 83. Ingrijitorul de curatenie din sectiile cu profil de psihiatrie are, in plus, si urmatoareie

sarcini specifice:

1. asigura supravegherea si securitatea bolnavilor psihici din sectie:
2. ajuta asistenta la instituirea tratamentelor obligatorii.

CAPITOLUL Il SECTIA DE ANESTEZIE S] TERAPIE INTENSIVA

Art. 84. Sectia de Anestezie si Terapie Intensivi este organizaté si functioneaza in conformitate cu

prevederile Regulamentului de organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si
terapie intensiva din unitétile sanitare, aprobat prin Ordinul Ministrului Séanatatii nr.1500/2009 si asigura
conditiile necesare pentru:

desfasurarea actului chirurgical, ingrijirea perioperatorie si terapia durerii, alte proceduri diagnostice
si/sau terapeutice, prin mijloace farmacologice si tehnice specifice.

suportul indispensabil pacientului critic pentru evaluarea si tratamentul disfunctiilor si/sau leziunilor
acute de organ care ameninta viata.
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Art. 85. Terapia intensivd cuprinde: diagnosticul, prevenirea si tratamentul tuturor insuficientelor
acute ale functiilor vitale. Masurile specifice de tratament se adreseazd pacientilor carora le este
amenintata imediat viata.

Art. 86. (1) Activitatea in cadrul sectiei si compartimentelor ATl trebuie s& respecte cel pufin
urmatoarele cerinte:

a) evaluarea personalizata a fiecarui pacient in parte de catre echipa de medici si asistenti, atét la

admisia, cat si la externarea din sectie;

b) la prezentarea in sectie pacientul s3 fie insofit de toate documentele medicale (foaie de
observatie unica, analize, radiografii etc.);

c) rudele pacientului si medicul curant sa fie imediat informati in legatura cu transferul pacientulu;

d) afisarea la loc vizibil a listei echipei de garda la nivelul sectiei, precum si a spitalului;

e) intocmirea si completarea la zi a unei fige de intretinere pentru fiecare aparat, pe care sunt
Tnregistrate data reparatiei si a controlului tehnic;

f) existenta unui spatiu distinct, propriu, pentru depozitarea medicamentelor si materialelor
necesare asigurarii activitafii de urgenta specificd. Medicamentele cu regim de stupefiante sa fie
pastrate in conditii speciale, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Sectia clinica anestezie si terapie intensiva si compartimentele ATl au in principal urmatoarele

atributii:

a) admiterea in sectie in cazul a doua categorii de pacienti: pacientii in postoperator si urgentele transferate
din sectii/compartimente;

b) repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si combaterea
infectiilor interioare;

) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementarilor in vigoare;

e) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat i diferentiat,
in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee i
tehnici medicale si de anestezie; indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, a
medicamentelor, a agentilor fizici, a instrumentarului si aparaturii medicale, precum si asigurarea timp de

f) consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate;

g) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curentd a acestora, fiind
interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

h) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

i) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

j) desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna, de igiena
personald, de primire a vizitelor si pastrare a legaturii acestora cu familia;

k) educatia sanitara a bolnavilor si a apartinatorilor;

[) cazurile mult prea grave, cu prognostic extrem de sever, se directioneaza spre servicii de paliatie.

Art. 87. Activitatea de anestezie si terapie intensivd este desfasuratd de o echipa medicala
complexa, formata din: medici, asistente, personal auxiliar sanitar si alte categorii de personal pregatit si
autorizat, conform reglementarilor in vigoare.

Art. 88. Sectia ATl este condus3 de céitre un medic sef de sectie, care are in principal urméatoarele
atributii:

a) coordoneaza intreaga activitate a sectiei din punct de vedere medical, administrativ si educational;

b) se implica direct in ingrijirea pacientilor din sectie (in sala de operatie si in compartimentul cu paturi);

¢) raspunde de elaborarea, adoptarea si actualizarea protocoalelor si procedurilor terapeutice specifice;

d) coordoneaza activitatea de educatie medicala continud a personalului medical;

e) raspunde de asigurarea calitatii actului medical;

f) asigura direct sau printr-un nlocuitor de drept continuitatea conducerii sectiei, 24 de ore pe zi 7 zile pe
sdptamana, pentru probleme medicale si/sau administrative;

g) repartizeaza medicii secliei pe sectoare de activitate: sali de operatie, sali de investigatii, componenta
cu paturi(Tl, TIIP, SPA), circulatie extracorporeala etc.;

h) desemneazd medici responsabili de un anumit sector de activitate al sectiei (anestezie, terapie
intensiva, terapie intermediara etc.), dupa caz;

i) fintocmeste referate de necesitate privitoare la medicamentele, materialele, dispozitivele medicale,
aparatura necesara sectiei, precum si cu privire la intretinerea gi repararea acestora,;

i) in sectiile clinice, raspunde si coordoneaza activitatea medicald din cadrul procesului de invatamant
care se desfagoara la nivelul sectiei;

k) propune calificativele anuale, premiile si salariile de merit pentru personalul din subordine;
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)~ propune conducerii spitalului sanctionarea administrativa a personalului din subordine;

m) face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din sectie;

n) participa activ la activitatea din cadrul societatii academice de profil: Societatea Roméana de Anestezie
si Terapie Intensiva (SRATI) la nivel national sau local si, eventual, in societatile academice de profil
internationale;

0) participd la programele de educatie medicald continud in domeniul ATI (la nivel national si/sau
international);

p) participa activ la evaluarea utilizirii adecvate a resurselor sectiei ATI in spital.

Art. 89. Asistenta-gefa a sectiei ATl se subordoneazi direct medicului sef de sectie, coordoneaza

intreaga activitate a personalului implicat direct in ingrijirea pacientilor si are in principal urmétoarele
atributii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)

raspunde de calitatea ingrijirilor acordate pacientilor de citre personalul din subordine:

raspunde de educatia medicald continui a personalului din subordine;

participa la programele de educatie medicald continua;

organizeaza echipele de lucru (asistente medicale, infirmiere, brancardieri,
fiziokinetoterapeuti/kinetoterapeuti etc.) si intocmeste graficul pe ture, in vederea asigurarii
continuitatii asistentei medicale;

verificd respectarea programului de lucru de catre personalul din subordine si intocmeste lunar foaia
colectiva de prezenta, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

supravegheazé corectitudinea aplicdrii manevrelor terapeutice de citre personalul subordonat
direct;

coordoneaza activitatea de intretinere a aparaturii medicale si a echipamentelor informatice din
dotare;

coordoneaza si raspunde de activitatea de mentinere a curateniei, asepsiei si antisepsiei, precum-sgi
a dezinfectiei si dezinsectiei;

propune medicului sef de sectie sanctionarea administrativa a personalului din subordine:

i) face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de asistente, infirmiere,
brancardieri etc. din seclie;

k) raspunde de corectitudinea raportarilor efectuate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

) verific si completeaza zilnic stocul obligatoriu de medicamente $i materiale necesare desfasurarii
activitatii specifice sectiei.

Art. 90. (1) Medicii specialisti/primari din sectia ATl au in principal urmatoarele atributii:

a) asigurd ingrijirea perioperatorie a pacientilor chirurgicali (examen preanestezic si pregatirea
preoperatorie specifics, administrarea anesteziei si terapia intensivd intraoperatorie, urmarirea
postanestezica) in conformitate cu protocoalele recomandate de SRATI si adoptate de sectie;

b) completeaza figsa de anestezie, care trebuie s3 cuprinds toate datele ingrijirii perioperatorii, inclusiv
consumul de medicamente gi materiale;

c) verificd aparatura fnaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea aparaturii
trebuie semnalat in scris administratiei spitaluiui;

d) examineaz3 pacientii din sectia cu paturi ori de cate ori este nevoie, dar cel putin de doua ori pe zi;

e) la internarea sau transferul pacientilor in sectile ATI, medicul ATl de salon sau de ga
completeaza toate evidentele primare necesare, care contin obligatoriu cel putin: datele personaie
esentiale ale pacientului, diagnosticul principal si bolile asociate, motivul internarii sau transferului in
sectia ATI si consemneazé starea prezentd. Foaia de observatie clinica intocmitd de sectia care
transfera pacientul in sectia ATl va rdmane in sectia ATl pana Ia retransferui pacientului in sectia de
origine;

f) consemneaza in foaia de observatie toate recomandarile terapeutice necesare pacientilor internati
in sectie;

g) consemneazi zilnic in foaia de observatie: evolutia, medicatia administratd, manevrele diagnostice
si terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize de laborator, precum si
materialele consumabile folosite;

h) solicita si consemneaz4 in foaia de observatie clinica efectuarea consulturilor interdisciplinare, ori de
céate ori evolutia cazului o impune;

[) au obligatia sa efectueze garzi conform programdrii si normelor in vigoare;

i) participa la formele de educatie medicald continua (la nivel local, national, international).

(2) Medicii rezidenti ATl au competente limitate, desfasurandu-si activitatea in limita nivelului lor de
pregatire.
Art. 81. Asistentii medicali din sectiile ATl au in principal urmatoarele atributii:
a) asigura asistenta medicala specifica, in limita competentelor:
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f)

g)

verifica aparatura inaintea utilizérii, iar orice incident sau accident legat de functionarea aparaturii
trebuie semnalat imediat medicului ATI;

respecta programul de ture aprobat al sectiei;

consemneaza zilnic in foaia de observatie clinica, in limita competentelor, evolutia, medicatia
administratd, manevrele diagnostice si terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor
analize de laborator, precum si materialele consumabile folosite;

inregistreaza si raporteaza, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare, datele care reflecta
activitatea desfasurata la nivelul sectiei;

participd la formele de educatie medicald continud specificd asistentilor (local, national,
international);

participa la instruirile cu privire la efectuarea unor tehnici speciale: epurare extrarenald, urmarirea
balonului de contrapulsatie, monitorizarea presiunii intracraniene, precum si altele asemenea.

Art. 92. Asistentul medical generalist din sectia ATl in salile de operatie, pe langa sarcinile

generale are si urmatoarele atributii:

NSO WN=

9.

10.
11.
12.

pregateste si calibreaza aparatul de anestezie;

pregateste bolnavul pentru anestezie;

asigura doua cai venoase (sau mai multe);

introduce bolnavului sonda de aspiratie gastrica, sonda urinara;

pregateste anestezicele indicate de medic;

ajuta medicul la manevra 10T;

administreaza anestezicele in ordinea indicata de medic;

supravegheaza bolnavul in timpul anesteziei si semnaleaza medicului orice modificare aparuta in
starea pacientului;

ajuta medicul la efectuarea manevrelor de trezire a bolnavului din starea de anestezie;
supravegheaza transportul bolnavilor de la sala de operatie la terapie intensiva sau pe sectii;

curata si dezinfecteaza aparatul de anestezie si toate sistemele folosite;

se preocupa de crearea unui climat de acceptare reciproca din partea bolnavilor.

Art. 93. Medicii de alte specialitati care au transferat pacienti in sectia ATI sunt obligati s& raspunda

ori de cate ori este nevoie solicitarilor medicului curant ATl de a vizita pacientii respectivi.

Art. 94. Medicii de specialitate solicitati pentru consulturi interdisciplinare sunt obligati s& raspunda

solicitarii n cel mai scurt timp posibil si s3 consemneze consultul si recomandarile in foaia de observatie

clinica.
ATI si

in cazul unor divergente de opinii, se efectueaza un consult la care participd medicul sef de sectie
medicul sef al sectiei din care provine medicul solicitat, care vor hotéri de comun acord conduita

terapeuticd adecvata.

g)
h)

CAPITOLUL lit SECTIA NEONATOLOGIE

Art. 95. Sectia neonatologie are in principal urmatoarele atributii:

acorda primele ingrijiri nou-ndscutului si raspunde de identificarea lui, iar in urgenta reanimarea
imediatd a acestuia, prin dezobturarea c3ilor respiratorii, respiratie asistatd pe mascé, sonda sau
cort de oxigen pana la sosirea medicului, conform protocolului.

supravegheazi si acordd ingrijire nou-nascutului conform indicatiilor medicului, monitorizeaza
functiile vitale, stabileste prioritatile, elaboreazad si implementeazé planul de ingrijire, evalueaza
rezultatele obtinute si le inregistreaza in dosarul de ingrijire, anuntd medicul ori de cate ori starea
nou-nascutului o impune.

monitorizeaza nou-ndscutul si acorda recomandari mamei cu privire la ingrijirea acestuia, consiliere
in aléptare, pentru asigurarea unei dezvoltari armonioase in cele mai bune conditii.

asigura pregitirea completd a mamei pentru aldptarea naturald, initiaza si desfagoara programe de
pregatire a viitorilor parinti.

asigura alimentarea nou-nascutilor cu probleme conform indicatiilor medicului.

urmareste dezvoltarea psihomotorie a copilului si efectueazd manevrele de ingrijire si tratament
conform prescriptiei medicale.

identificd la nou-nascut, semne si simptome care anuntd anomalii in evolutie si care necesita
interventia medicului.

Preluarea nou-nascutilor din operatii cezariene si din nasterile spontane la nivelul salonului de

resuscitare neonatald unde se face identificarea si inregistratea nou-nascutilor, in sistem informatizat, se

acorda

ingrijiri medicale de rutind .In cazurile patologice se instituie protocolul de reanimare neonatalad in

vederea stabilizarii functiilor vitale ale nou-ndscutului urmat de transferul acestuia in compartimentul de

terapie

intensiva( in incubator de transport dotat cu butelie de oxygen).
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i) Tn compartimentul de Terapie Intensiva sunt asigurate servicii medicale si procedure performante:
intubarea nou-nascutului si ventilatia asistata;

ventilatia non-invaziva;

administrarea de surfactant pe sond3 endotraheal;

transfuzii de produse de sange, exanghinotransfuzii:

plasare de catetere venoase centrale percutante;

alimentatie parenterala totals;

alimentatie prin gavaj continuu/discontinuu;

expunere la fototerapie;analiza gazelor sangvine.

in Compartimentul Prematuri sunt ingrijiti nou-néscutii care nu necesita sustinerea functiilor vitale.
Pentru nou-nascutii normoponderali organizat in sistem rooming-in ofera posibilitatea acomodarii rapide
a mamei cu copilul, initierea alimentatiei la sén cat mai repede posibil, initierea si instruirea acesteia in
ingrijirea zilnicd a nou-ndscutuluicu personal instrui in acest sens.

I) Alte servicii medicale oferite:

asistentd neonatala de urgenta 24 din 24 de ore prin asigurarea serviciului de garda exclusiv cu medici
neonatologi incadrati in sectie;

screening audiologic al hipotiroidismului si fenilcetonuriei pentru toti nou-nascutii;

vaccinarea antihepatité B si antituberculoza conform indicatiilor Ministerului Sanatatii;

screening-ul retinopatiei prematurului:

promovarea alaptarii la san.

—
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TITLUL Il ACTIVITATEA MEDICALA DE URGENTA ORGANIZAREA $1 FUNCTIONAREA UNITATII DE
PRIMIRE URGENTE

1. Organizare

Art. 96. (1) Unitatea de Primire Urgente (UPU) este o sectie independentd aflat in structura
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, care este organizati la parterul unitatii, cu personal propriu, special
pregatit, destinata triajului, evaludrii si tratamentului de urgents ale pacientilor cu afectiuni acute, care se
prezinta Ia spital spontan sau care sunt transportati de ambulante.

(2) UPU este organizata si functioneaza conform Ordinului Ministrului Sanatétii nr.1706/2007 privind
conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Primirea pacientilor si acordarea asistentei medicale de urgenti in UPU

Art. 97. UPU este deschis tuturor pacientilor care solicitd acordarea asistentei medicale de urgent3 in
urma aparitiei unor acuze acute noi sau pe fondul unor afectiuni cronice.

Art. 98. Este interzis refuzul acordérii asistentei medicale de urgentd unui pacient care solicitd acest
lucru fara evaluarea starii acestuia de citre un medic din cadrul UPU si stabilirea lipsei unei afectiuni care
necesita ingrijiri medicale in cadrul UPU/CPU si eventuala internare a pacientului.

Art. 99. Pacientii care reprezinté cazuri sociale, necesitand in acelasi timp ingrijiri medicale, vor fi tratati
ca fiind cazuri medicale de urgenta, implicand in acelasi timp asistentul social din cadrul UPU

Art. 100. Persoanele care reprezintd cazuri sociale si care nu necesita ingrijiri medicale de urgenta vor
fi preluate de asistentul social de garda in urma evaludrii de catre un medic din cadrul UPU.

Art. 101. Pacientii trimisi pentru consult interclinic sau cei trimisi de catre medicul de familie pentru
consult de specialitate vor fi consultati in ambulatoriile de specialitate din cadrul spitalului. Acesti pacienti
vor fi trimisi la UPU numai in cazul in care medicul care ii trimite considers ca acestia constituie cazuri de
urgenta care necesitd investigatii si ingrijiri imediate.
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3. Documentarea asistentei medicale de urgenté in UPU

Art. 102. (1) La sosirea in UPU pacientului i se va intocmi o fisd individuala de urgenta.

(2) intocmirea fisei va incepe la punctul de triaj si va continua concomitent cu investigarea, consultarea
si tratamentul pacientului pana la externarea acestuia din UPU in vederea internarii in spital, transferului
catre o altd unitate sanitara sau plecarii la domiciliu.

(3) Fisele vor fi pastrate in UPU cel putin un an, dupa care vor fi depuse in arhiva spitalului.

4. Examinarea si investigarea pacientilor in cadrul UPU

Art. 103. La sosire, in urma efectudrii triajului, pacientii din UPU sunt examinati de medicii de garda din
aceste structuri, care vor decide investigatile necesare si medicii de specialitate care urmeaza sa fie
chemati in vederea acordérii consultului de specialitate, daca se considera necesar.

Art. 104. Tn zona de triaj pot fi recomandate unele investigatii pacientilor aflati in asteptare, in urma unei
examindri clinice sumare efectuate de un medic, astfel incat rezultatele investigatiilor sa fie disponibile la
momentu! examinarii pacientului respectiv in spatiul de examinare din cadrul UPU.

Art. 105. Medicii de specialitate Tn diferite profile din spital sunt chemati la consult dupa ce in cadrul
UPU a fost stabilit un diagnostic prezumtiv sau final pe baza examinarilor si a investigatiilor efectuate, cu
exceptia pacientilor aflati in stare criticd, in cazul cérora, dupa caz, chemarea medicilor specialisti din
diferite sectii poate fi necesaré inca din primul moment de la sosirea pacientului in UPU.

Art. 106. Medicii din cadrul UPU au dreptul de a solicita consulturile in orice moment din procesul de
investigare si evaluare a pacientului, in cazul in care considera acest lucru necesar, in vederea stabilirii
unei conduite de investigare sau unui tratament comun cu una sau mai multe specialitati ori pentru
recomandarea internarii sau transferului pacientului catre o aita unitate sanitara.

Art. 107. (1) Medicii de garda din spital sunt obiigati s& raspundé prompt chemairii la UPU, indiferent de
ora solicitérii, ori de cate ori medicul de garda din UPU considera acest lucru necesar.

(2) In cazul pacientilor aflati in stare criticd sau a céror stare necesita un consult specific de specialitate
imediat, medicii de garda din spital sunt obligati s& se prezinte in UPU in cel mult 10 minute de la solicitarea
lor. Exceptie fac situatiile in care medicul chemat este implicat in acordarea asistentei medicale unui
pacient aflat in stare criticd in sectie sau in sala de operatii. in astfel de cazuri medicul solicitat va informa
personalul din UPU despre situatia respectivd si va primi teiefonic date despre cazul aflat in UPU in
vederea ludrii unei decizii, stabilirii urgentei situatiei si modului de actiune.

(3) in cazul pacientilor stabili care se afla in UPU, medicii specialisti chemati din spital au obligatia sa
raspunda chemarii in cel mult 60 de minute.

(4) Personalul de garda in UPU este obligat sa consemneze in fisa individuala a pacientului ora la care
a fost chemat un medic din spital si ora la care s-a prezentat.

(5) In cazul intérzierilor justificate, motivul intarzierii va fi trecut Ianga ora de prezentare.

(6) In cazul intarzierilor nejustificate sau al intarzierilor repetate din partea unor medici, medicul-sef al
UPU va informa conducerea spitalului, care are obligatia de a investiga si rezolva problemele respective.

Art. 108. (1) Investigarea pacientilor in UPU are ca scop stabilirea unui diagnostic corect si a unei
conduite terapeutice corecte bazate pe rezultatele examenului clinic si a investigatiilor paraclinice.

(2) Investigatiile pot fi efectuate inclusiv in scopul de a infirma un diagnostic prezumtiv in vederea
stabilirii unei conduite terapeutice corecte, precum si in vederea ludrii unei decizii asupra necesitatii
internarii unui pacient.

(3) Cazurile de urgenta vor fi investigate adecvat inaintea internarii lor, Tn vederea ludrii unor decizii
corecte in privinta tratamentului de urgenta si internarii intr-o sectie sau unitate sanitara corespunzatoare.

(4) Medicii din UPU au dreptul de a solicita investigatiile pe care le considerd necesare pentru
pacientul aflat sub responsabilitatea lor, fard avize si aprobari suplimentare din partea altor medici
specialisti sau din partea conducerii unitétii sanitare.

(5) Laboratoarele spitalului, precum si servicile de imagisticd au obligatia de a da prioritate
investigatiilor solicitate din partea UPU.
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S. Internarea pacientilor aflati in UPU, retinerea sub observatie, transferul sau externarea lor

Art. 109. In urma examinarii si investigarii pacientului, medicul de garda din UPU cere, dupa caz,
consulturile de specialitate, propunand inclusiv internarea pacientului daca considera acest lucru necesar.

Art. 110. Decizia de internare a pacientilor aflati in UPU apartine, de principiu, medicilor de garda
din sectiile spitalului, la propunerea medicilor de garda din UPU, luand in considerare starea clinici a
pacientului, antecedentele acestuia, probabilitatea agravarii starii lui, existenta unui diagnostic final cert,
conduita terapeuticd necesard si alti factori obiectivi de ordin medical si social care pot influenta o
asemenea decizie.

Art. 111. Criteriile de internare a pacientilor din UPU sunt urmétoarele:

a) pacientul este in stare critica;

b) existd posibilitatea aparitiei unor complicatii care pot pune n pericol viata pacientului;

c) afectiunea pacientului necesitd monitorizare, investigatii suplimentare si tratament de urgenta la
nivel spitalicesc;

d) pacientul trebuie s fie supus unei interventii chirurgicale de urgents;

e) simptomatologia si starea clinica a pacientului corelati cu alti factori, cum ar fi varsta, sexul etc., pot
fi cauzate de o afectiune grava chiar daci testele si investigatiile paraclinice nu dovedesc acest
lucru la momentul efectudrii lor;

f) elucidarea cazului necesit3 investigatii suplimentare ce nu pot fi efectuate la momentul respectiv, iar
starea pacientului nu permite externarea;

g) afectiunea de care suferd pacientul nu permite autosustinerea, iar pacientul locuieste singur si este
fara apartinatori; B

h) alte situatii bine justificate in care medicul din UPU sau medicul de garda dintr-o sectie considera
necesara internarea pacientului.

Art. 112. (1) In cazul unor diferente de opinie intre medicul de garda din UPU si un medic de garda
dintr-o altd sectie a spitalului privind necesitatea internarii unui pacient in sectia respectivd, medicul din
UPU, anuntd medicul sef de garda sau loctiitorul acestuia.

(2) Pacientul internat in salonul de observatie va fi urmarit de personalul din cadrul UPU, care va
solicita consulturi de specialitate ori de cate ori considera acest lucru necesar, pana la luarea unei decizii
finale Tn privinta internarii sau externarii pacientului.

(3) Tn cel mult 24 de ore de la internarea pacientului in salonul de observatie, o comisie mixts
alcatuitd din reprezentanti ai UPU, sectiei de specialitate din cadrul spitalului si directiunii spitafului va
decide asupra oportunitétii externdrii pacientului ia domiciliu. Aceasti comisie va fi formatd in dimineata
urmatoare internarii pacientului, indiferent de timpul petrecut in salonul de observatie.

(4) In cazul internrii pacientului, toate cheltuielile suportate in cadrul UPU pe durata interndrii in
salonul de observatie vor fi preluate de sectia in care se interneazi pacientui.

Art. 113. Medicul de gard3 din UPU are dreptul de a interna pacientul intr-o sectie de specialitate a
spitalului, in urmatoarele situatii exceptionale:

a) medicul de garda din UPU apreciaz3 ci trimiterea pacientului la domiciliu sau internarea acestuia

intr-un salon de observatie din cadrul UPU este in detrimentul stirii de sanatate a pacientului;

b) medicul de garda din sectia de specialitate a spitalului nu se prezinta la consultul de specialitate

solicitat de catre medicul de garda din UPU, in conditiile prevazute in prezentul ordin;

c) starea pacientului necesitd o abordare multidisciplinara si niciunul dintre medicii de garda din sectiile

de specialitate ale spitaiului nu doreste internarea acestuia in sectia respectiva;

d) orice altd situatie bine justificati in care medicul de garda din UPU considerd necesar3 internarea

pacientului, cu acordul medicului sef al UPU si cu informarea conducerii spitalului.

Art. 114. Tn cazul lipsei temporare de locuri in sectia de specialitate a spitalului in care medicul de
garda din UPU sau considera necesara internarea pacientului, acesta poate fi internat intr-o sectie cu profil
fnrudit, urménd a fi transferat in sectia de specialitate corespunzatoare patologiei prezentate la eliberarea
unui loc. Tn aceste situatii, internarea se face cu informarea medicului de garda din specialitatea in care se
considera necesara internarea pacientului.

Art. 115. (1) Tn UPU pot fi retinuti pacienti sub observatie pentru cel mult 24 de ore in urmatoarele
situatii:

a) lipsa unui loc de internare potrivit in spitalul respectiv sau in alte unitati sanitare de profil din orasul
respectiv;

b) necesitatea monitorizarii temporare de scurtd durats f5r3 si existe la momentul respectiv motive de
internare intr-o sectie din spital;

C) necesitatea repetarii unor analize sau investigatii in vederea confirmarii ori excluderii unui diagnostic
sifsau stabilirii unei conduite terapeutice;
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d) pacientul reprezintd un caz social care necesitd o rezolvare definitiva, nefiind posibila externarea

acestuia din UPU faré expunerea lui la un risc;

e) alte cazuri care sunt considerate de catre medicul responsabil de turd bine intemeiate si in favoarea

pacientului, cu conditia mentionarii motivelor in scris in figa individuala a pacientului;

(2) Retinerea unui pacient sub observatie in UPU se face cu acordul acestuia sau, dupa caz, cu
acordul apartinatorilor acestuia;

(3) In timpul in care pacientul se afid sub observatie in UPU, acesta se afld sub directa
responsabilitate a personalului din unitatea respective;

(4) Stabilirea unei conduite terapeutice pentru pacientul aflat sub observatie se face, dupa caz, de
comun acord cu medicii de garda din spital,

(5) Este interzisa retinerea unor pacienti sub observatie intr-o UPU daca nu exista personalul necesar
ingrijrii acestor pacienti sau dacd nu existd conditile necesare si echipamentele necesare monitorizarii
pacientilor respectivi. In astfel de situatii observarea pacientilor va avea loc in sectiile de profil.

Art. 116. (1) in cazul in care existd motive de internare a pacientului intr-o anumita sectie din spital,
acesta nu va fi retinut sub observatie in UPU decat din motivul lipsei temporare de locuri de internare.

(2) In aceasta situatie pacientului i se va intocmi o fisa de internare in sectia respectiva,
mentionandu-se in scris motivul pentru care pacientul rdmane in UPU.

(3) Conduita terapeutici se stabileste in acest caz de medicul de garda din sectia in care se afla
internat pacientul, ea urmand a fi aplicatd, de comun acord cu medicul responsabil de turd din UPU, de
personalul aflat sub coordonarea acestuia.

(4) Astfel de pacienti vor fi preluati cu prioritate de sectia in care sunt internati in momentul eliberarii
unor locuri.

(5) Din momentul interndrii pacientului intr-o sectie a spitalului, cheltuielile aferente tratamentului
aplicat pacientului respectiv in UPU se deconteaza in fisa de internare a pacientului ca fiind cheltuieli ale
sectiei respective, chiar daca pacientul se afla temporar sub observatie in UPU,

Art. 117. (1) Pacientii aflati in stare critic, necesitdnd monitorizare si ventilatie, vor fi preluati de
sectiile de ATl in urma stabilizarii si investigarii lor;

(2) Internarea pacientilor politraumatizati in primele 24 de ore se realizeaza, dupa caz, la sectiile de
chirurgie general3 sau la secfiile de ATI, prin sectiile de chirurgie general.

Art. 118. - (1) In UPU in care exista dotarea si resursele umane si materiale necesare, pacientii
aflati in stare criticd, ventilati pot fi retinuti temporar, pentru cel muit 6 ore, in urmatoarele conditii:

a) lipsa temporara de locuri sau de resurse materiale, respectiv aparatura de ventilatie $i monitorizare, Tn
sectiile de terapie intensiva,

b) pacientul necesitd ventilatie de scurtd duratd, dupa care poate fi extubat si internat intr-o sectie a
spitalului, alta decét aceea de terapie intensiva;

c) pacientul necesita ventilatie neinvazivd pentru scurtd durata, dupa care se interneaza intr-o sectie a
spitalului care nu detine mijloacele pentru ventilatia neinvaziva.

(2) Pacientii aflati in stare criticd ventilati la care se anticipeaza necesitatea ventilatiei mai mult de 6
ore vor fi internati in sectiile de terapie intensivd imediat sau la eliberarea primului loc in sectia de terapie
intensiva.

(3) In cazul lipsei resurselor necesare ingrijirii pacientilor intubati si ventilati in UPU, in urma
stabilizarii si finalizarii investigatiilor, sectiile de terapie intensiva vor prelua cazurile respective chiar $i
pentru perioade scurte de ventilatie.

(4) Medicului de garda dintr-o sectie de terapie intensiva de profil sau dintr-o sectie de terapie
intensivi generala ii este interzis s refuze preluarea unui pacient aflat in stare critica ventilat, in conditiile
existentei unei posibilita{i in acest sens.

(5) In cazul lipsei de locuri de internare intr-o sectie de terapie intensiva se va proceda, dupa caz, la
una din urmatoarele solutii:

a) retinerea temporara a pacientului in UPU pan3 la eliberarea unui loc, cu conditia ca in UPU sé existe
resursele umane si materiale necesare ingrijirii pacientului sub indrumarea medicului din sectia de terapie
intensiva;

b) transferul pacientului catre un spital care define capacitatea necesara ingrijirii acestuia.

(6) In cazul lipsei de locuri si echipamente disponibile in sectiile de terapie intensiva, medicul
responsabil de gardd din sectia respectivd de terapie intensivd are responsabilitatea de a organiza
transferul pacientului catre o alt3 unitate sanitara care il poate primi.

(7) In cazul in care exista pacienti aflai in stare critica ventiiati, retinuti in UPU, sectiile de profil de
terapie intensiva sau cele generale vor planifica preluarea pacientului cu prioritate in momentul in care se
elibereaza un loc.

(8) Costurile aferente tratamentului pacientuiui in stare critica aflat temporar in UPU sunt decentate
de sectia in care pacientul se afla internat sau, dupa caz, de sectia de ATI.
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(9) Este interzisa retinerea pacientilor aflati in stare criticd in UPU fara internare intr-o sectie de
terapie intensiva prin sectia de profil, mai mult de 3 ore de la momentul sosirii pacientului in UPU, chiar
daca pacientul va fi retinut in UPU pans la eliberarea unui loc in cadrul sectiei de terapie intensiva.

Art. 119. (1) Externarea poate fi recomandatd, in urma consultarii pacientului respectiv si a
rezultatelor investigatiilor efectuate, de un medic de garda din spital sau, dupa caz, direct de un medic de
garda din cadrul UPU;

(2) Externarea poate fi efectuats la cererea pacientului sau dupé caz, a apartinitorilor acestuia, in
urma semnarii, in fisa individuala a pacientului, a refuzului de tratament sau de internare.

(3) In cazul in care recomandarea de externare la domiciliu a unui pacient din UPU este a unui
medic ori a unor medici de gard3 dintr-o sectie sau din diferite sectii ale spitalului, fisa individuald a
pacientului va fi semnat3 si parafats inclusiv de medicii responsabili de gardé din sectiile respective.

(4) La externare pacientul va primi informatiile necesare privind afectiunea lui si tratamentul
necesar, inclusiv informatiile privind o eventual3 aparitie sau agravare a unor semne ori simptome care
necesita revenirea de urgents la UPU.

6. Colaborarea dintre UPU si serviciile de urgenta prespitaliceasca

Art. 120. Serviciile de urgentd prespitaliceasca vor preda pacientii, dupa caz, asistentului de triaj
sau unui medic de garda din cadrul UPU.

Art. 121. La predarea pacientului se va preda si o fisd medicald a acestuia, completats de seful
echipajului de urgenta prespitaliceasca si semnata de acesta.

Art. 122. Personalul UPU are obligatia s& preia pacientul in cel mai scurt timp posibil, eliberand
echipajul respectiv in cel mult 15 minute de la sosirea 1n UPU.

Art. 123. Echipajele care transporta pacienti aflati in stare critici au obligatia sa anunte sosirea lor
din timp, cu cel putin 10 minute inaintea sosirii, si s@ aducd la cunostinta personalului din UPU, direct ori
prin intermediul dispeceratului, datele clinice despre starea pacientului si tratamentul aplicat acestuia pana
la momentul respective;

Art. 124, Personalul din UPU are obligatia, pe baza informatiilor primite de la echipajele de urgenta
prespitaliceascad, de a pregéti in prealabil camera de reanimare si de a anunta, dupa caz si in conformitate
cu protocoalele unitétii, specialitatile care trebuie s fie prezente in mod obligatoriu la sosirea cazului;

Art. 125. Personalul din UPU va informa si sectia de imagistica in vederea pregitirii prealabile, in
cazul in care se anticipeaza necesitatea unei examinari CT. Totodata, va fi informat si blocul operator, in
cazul in care se anticipeazi necesitatea unei interventii de urgenta in scurt timp;

7. Atributii personal UPU

Art. 126. Medicul-sef UPU are urmétoarele responsabilitati, atributii si obligatii:

1. conduce activitatea UPU in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2. asigurd si raspunde de indeplinirea promptd si corectd a sarcinilor de munca, inclusiv ale
personalului aflat in subordinea acestuia, direct sau prin intermediul sefilor de compartimente si al
persoanelor desemnate sa raspunda de anumite activititi;

3. coordoneaza, asigurd si rispunde de calitatea activitdtii desfasurate de personalul aflat in
subordine, de respectarea de citre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor
etice si deontologice;

4. asigurd respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

5. Tsi exercita profesia de medic in mod responsabil gi conform pregaétirii profesionale;

6. asigura si controleazi completarea figelor pacientilor si a tuturor formularelor necesare, in scris sau
pe calculator, in cadrul UPU, in conformitate cu prevederile O.M.S. nr.1706/2007;

7. este in permanentd la dispozitia personalului din cadrul UPU in vederea rezolvarii problemelor
urgente aparute in cursul garzilor si al turelor. In cazul in care este indisponibil, desemneazd o
persoana care are autoritatea si abilitatea s& rezolve problemele din cadrul UPU;

8. poarta orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de functionare, fiind obligat s& anunte
modalitatea prin care poate fi contactat in afara orelor de serviciu, cu exceptia perioadelor de
concediu cand va desemna o persoana care il va inlocui:
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11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

22,

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.

38.

1.

este informat in permanent despre starea de disponibilitate a personalului din subordine si despre
problemele survenite in aceasta privinta;

este informat in permanent despre problemele survenite in cursul turelor si al garzilor, mai ales in
cazul in care asemenea probleme pot afecta direct bunul mers al activitétii din cadrul unitafii;

este informat in permanenti despre reclamatiile pacientilor si ale apartinatorilor, avand obligatia sa
investigheze orice reclamatie si s informeze reclamantul despre rezultatul investigatiei;

are obligatia de a elabora un plan de raspuns in cazul unui aflux masiv de victime;

are obligatia s3 asigure functionarea unui plan de mobilizare a personalului din subordine, incluzand
responsabilititile si modalitatile de alertare a diferitelor categorii de personal;

asigurs respectarea si respectd drepturile pacientului conform prevederilor Organizatiei Mondiale a
Sanatatii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare;

organizeaza si conduce sedintele (raport) de lucru cu tot personalul aflat fn subordine sau deleaga o
persoana in locul sau;

aproba programarea turelor si a garzilor personalului din subordine;

numeste unul sau mai multi adjuncti ori sefi de compartimente care s& raspunda de diferite activitati
din cadrul UPU;

controleaza efectuarea investigatiilor si urméreste stabilirea diagnosticului si aplicarea corecta a
indicatjilor terapeutice, in conformitate cu protocoalele si liniile directoare din domeniu;

colaboreazi si asigurd colaborarea cu medicii-sefi ai altor sectii si laboratoare, in vederea stabilirii
diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzator,

propune protocoale de colaborare cu alte sectji si laboratoare si asigura respectarea acestora;
asigurd colaborarea cu alte institufii medicale si nemedicale implicate in asistenta medicala de
urgenta si semneazi protocoalele de colaborare cu acestea, cu acordul conducerii spitalului;
stabileste de comun acord cu personalul din subordine si urmareste aplicarea protocoalelor de
tratament conform standardelor internationale;

in cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la UPU) va coordona
personal impreuna cu alte servicii de specialitate operatiunile de salvare si de tratament chiar si in
afara orelor de program. In cazul indisponibilititii, are obligativitatea de a delega o persoana
responsabila cu preluarea acestor sarcini;

raspunde de ridicarea continud a nivelului profesional al personalului aflat in subordine si de
formarea continua a acestuia;

réspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii din dotare, instrumentarului si intregului
inventar al UPU si face propuneri de dotare corespunzétoare necesitatilor; '
controleazi si asigurd prescrierea si justa utilizare a medicamentelor, réspunde, prin intermediul
unei persoane special desemnate, de péstrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;
organizeaza si raspunde de activitatea didactica si stiintifica, inclusiv cea de cercetare, desfasurata
in UPU;

controleazi permanent tinuta corectd, folosirea echipamentului de protectie si comportamentul
personalului din subordine in relatie cu pacientii i apartinatorii acestora;

informeaza periodic conducerea spitalului asupra activitdtii sectiei si reprezinta interesele
personalului UPU in relatie cu conducerea spitalului;

coordoneaza, direct sau prin intermediul unei persoane desemnate, activitatea de interventie
prespitaliceasca, respectiv SMURD, in conformitate cu prevederile legale;

colaboreazi direct cu seful inspectoratului pentru situatii de urgenta in vederea operarii SMURD;
colaboreaza cu serviciul de ambulantd din judetul respectiv in vederea imbunatatirii activitatii de
asistenta de urgenta prespitaliceasca si a moduiui de desfasurare a activitéji ia interfata dintre uPU
si prespital;

intocmeste fisele anuale de apreciere a activitétii intregului personal din subordine;

participd in toate comisiile de angajare a personalului pentru UPU, in calitate de presedinte sau
membru al comisiei, in conditiile legii; participi la selectionarea personalului medical si a altor
categorii de personal, prin concurs $i interviu;

propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementarilor legale in
vigoare;

indeplineste inclusiv rolul medicului responsabil de turd sau al medicului de garda in cadrul UPU, pe
timpu! turei sau ai garzii in care ocupa functia respectiva;

autorizeaza internarea obligatorie a pacientilor intr-o anumitd sectie in conformitate cu prevederile
O.M.S. nr.1706/2007;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitaluiui.

Art. 127. Asistentul-sef UPU are urmatoarele responsabilitai, atributii si obligatii:

isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
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10.

11.
12.

13.
14.
15.
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18.
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21.

22.
23.

24.
25,
26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.

33.

stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot personalul medical
si auxiliar, cu exceptia medicilor i a personalului subordonat direct medicului-gef, pe care le poate
modifica cu acordul medicului-sef al UPU:;

coordoneaza, controleazi si raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;
asigura si réspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine;

informeaza medicul-sef despre toate disfunctionalitatile si problemele potentiale sau survenite in
activitatea UPU si propune solutii pentru prevenirea sau solutionarea lor;

instruieste personalul aflat in subordine si asigurd respectarea de catre acesta a normelor de
protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice:

raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare de catre personalul aflat in subordine;

respecta si asigurad respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de medicul-sef sau ioctjitorul
acestuia de catre personalul aflat in subordine;

réaspunde de asigurarea si respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional
si a unui comportament etic fata de bolnav;

respecta si asigura respectarea drepturilor pacientjlor conform prevederilor Organizatiei Mondiale a
Sanatatii (OMS) si altor prevederi legale Tn vigoare;

participa la predarea-preluarea turei in UPU:

organizeaza si conduce sedintele (raport) de lucru ale asistentilor medicali, participa la raportul de
garda cu medicii;

controleaza zilnic condica de prezent si o contrasemneazi:

verifica si asigura functionalitatea aparaturii medicale:

asigura stocul minim de medicamente si materiale de unica folosintd si alte materiale, precui i
cererea de aprovizionare din timp cu acestea, inaintea atingerii limitei minime a stocului;
controleaz& modul in care medicamentele, materialele si solutiile sunt preluate de la farmacie,
pastrate, distribuite si administrate, precum si corectitudinea decontarilor;

raspunde de aprovizionarea departamentului si a unitaii mobile, unde este cazul, cu instrumentar,
lenjerie, alte materiale sanitare necesare si de intretinerea si inlocuirea acestora conform normelor
stabilite de unitate;

realizeaza autoinventarierea periodica a dotérii sectiei sl a unitatii mobile, unde este cazul, conform
normelor stabilite, $i deleagd persoana care réspunde de aceasta fatd de administratia institutjei:
participa la intocmirea figelor de apreciere a personalului aflat in subordine;

evalueaza si apreciaza, ori de cate ori este necesar, individual si global, activitatea personalului din
departament;

organizeaza impreuna cu medicul coordonator testari profesionale periodice si acorda calificativele
anuale, pe baza calitatii activitatii si, dupa caz, a rezultatelor obtinute la testare;

participa la selectionarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs si interviu;
propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementarilor legale in
vigoare;

supravegheaza si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou-incadrat in vederea
respectarii sarcinilor din figa postului si a regulamentului de functionare;

controleazd activitatea de educatie, analizeazi si propune nevoile de perfectionare pentru
categoriile de personal din subordine si le comunica medicului-sef;

organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin respectarea normelor de
protectie a muncii;

coordoneazd organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai colegiilor
universitare aflati in stagii practice in UPU;

coordoneaza organizarea i realizarea instruirii voluntarilor unde este cazul;

intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihna, raspunde de respectarea acestora si
asigura inlocuirea personalului din subordine pe durata concediului;

aduce la cunostintd medicului-sef absenta temporara a personalului, in vederea suplinirii acestuia
potrivit reglementarilor in vigoare;

coordoneaza, controleazd si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si
combatere a infectiilor asociate asistentei medicale;

in cazuri deosebite propune spre aprobare, impreun cu medicul-sef, ore suplimentare, conform
reglementarilor legale;

respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;
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34.

35.
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38.
39.
40.
41.

42.
43.
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10.

11.

12.

13.

14.

particip3 la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul subordonat, Zilnic
si cu ocazia cursurilor special organizate;

este informat in permanent3 despre starea de disponibilitate a personalului din subordine;

poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de functionare;

raspunde in timp util in cazul chemarii i imediat in cazul alarmei generale. Aduce la cunostinta
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore
inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, Tmbolnaviri etc.);

participa la efectuarea garzilor in cadrul UPU, indeplinind pe durata turei sau a garzii obligatiile si
atributiile prevazute pentru functia pe care o ocupa;

controleaza permanent f{inuta corects, folosirea echipamentului de protectie si comportamentul
personalului din subordine;

particip la sedinte periodice cu medicul-gef;

participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU sau deleaga o persoana n locul sdu;
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU;

Coordoneazi si urmareste respectarea prevederilor Ordinului Ministrului Sanatatii nr.961/2016 cu
privire la activitatea de curatenie si dezinfectie a sectoarelor de activitate din sectie.

Art. 128. Medicul responsabil de tura are urmatoarele responsabilitati, atributii si obligatii:
réaspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine, de respectarea de
catre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

réspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

raspunde de informarea corecta si promptd a medicului-sef sau loctiitorului acestuia asupra tuturor
problemelor ivite n timpul gérzii si care au influentd asupra derularii normale a activitatii, inclusiv
cele legate de personal, indiferent dacé aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

efectueazd primirea bolnavului in camera de reanimare sau la intrarea in UPU, coordoneaza
intreaga activitate din camera de reanimare chiar in conditiile in care in acest sector exista mai mult
pacienti sub investigatii si tratament, efectueazd evaluarea primard si secundara, manevrele
terapeutice de urgenta sau continuarea acestora, investigarea bolnavului, anuntarea specialigtilor in
timp, supravegherea bolnavului pana la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare sau
internarea acestuia. 1l insoteste pe pacient pana la sectia unde va fi investigat sau internat ori
deleaga un alt medic competent pentru acest lucru;

primeste pacientii Tn celelalte sectoare ale UPU, i evalueazd, recomanda investigatiile si
tratamentul, solicitd consulturile de specialitate, deleagd medici din subordine pentru efectuarea
manevrelor investigative si terapeutice, cu conditia de a fi informat permanent despre starea
pacientului; hotiraste retinerea bolnavului sub observatie, recomandé internarea in alte secfii si este
unica persoana din UPU care isi d& acordul final de externare la domiciliu sau de transfer la alte
institutii. Decizia medicului responsabil de tura poate fi contramandaté doar de medicul-sef al UPU
sau de loctiitorul acestuia;

efectueaza vizita periodica la intervale de maximum 3 ore la toti pacientii din UPU, reevalueaza
starea lor si adapteazi conduita terapeutic3, asigurand informarea specialistilor din spital despre
modificarile semnificative;

comunicd permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia, anuntandu-i despre manevrele ce se
efectueaza, precum si despre starea acestuia; este unica persoana din UPU care comunica un
deces apartintorilor, fiind insotit de asistentul de turd sau de asistentul medico-sociai;

completeazd, impreund cu restul medicilor de garda, fisele pacientilor aflati in UPU si completeaza
toate formularele necesare, in scris sau pe calculator; contrasemneaza i asigurd completarea
corecta de catre restul personalului a figelor si a documentelor medicale si medico-legale pe care nu
le completeaza personal;

asigura consultantd la Dispeceratul 112, ajuté la primirea si triajul apelurilor si indica conduitele de
prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate in teren, in cazul in care este solicitat sau in cazul in care
echipajul aflat la un pacient in stare criticd nu este insotit de un medic; in cazul Tn care este
indisponibil, este obligat s3 delege un alt medic din cadrul UPU pentru a asigura aceasta sarcina;
respectd regulamentul de functionare al UPU si asigurd respectarea acestuia de catre restul
personalului de garda;

respectd deciziile luate in cadrul serviciului de cétre medicul-sef sau loctiitorul acestuia si asigura
indeplinirea acestora de cétre restul personalului de garda;

poartd permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;
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anunta in permanenta starea de disponibilitate responsabilului cu mobilizarea personaluiui, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in familie,
imbolnaviri etc.);

respecta si asigurad respectarea de catre personalul din subordine a drepturilor pacientului conform
prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare:

respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de muncs este atacabil3;

propune medicului-sef al UPU ori loctiitorului acestuia internarea obligatorie a unui pacient intr-o
sectie anume, in cazul unor divergente de opinie cu medicul de garda din sectia respectiva;
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU.

Art. 129. Asistentul responsabil de turi are urmitoarele responsabilitati, atributii si obligatji:
isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregaétirii profesionale;
réspunde de indeplinirea prompt3 si corect3 a sarcinilor de munca;

raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine, de respectarea de
catre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

respecta deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef sau loctiitorul acestuia si de asistentul-gef
si asigura indeplinirea acestora;

are responsabilitatea pastrarii confidentialitatji ingrijirilor medicale;

raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

preia bolnavul in camera de reanimare si in celelaite spatii ale UPU, il monitorizeaza, ajui a
efectuarea/efectueaza manevrele invazive sau neinvazive pe care le cere medicul;

comunica permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia, anuntandu-i despre manevrele ce se
efectueaza, precum si despre starea acestuia;

efectueaza supravegherea continua a bolnavilor, tratamentul si examenele paraclinice prescrise de
catre medic, il anunté pe acesta despre evolutia bolnavilor si efectueaza monitorizarea scripticd in
fise de observatie speciale ale bolnavilor:;

efectueaza pregétirea psihicad si fizicA a bolnavilor pentru examindrile necesare, organizeazi
transportul lor;

declard imediat asistentuiui-sef orice Imbolnavire pe care o prezintd personal sau imbolnavirile
survenite la membrii de familie care pot afecta activitatea Iuj in cadrul UPU;

respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;
participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul si participa cu medicul responsabil de tura
la vizitele periodice, la intervale maxime de 3 ore, in tot departamentul;

raspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente si materiale de unica folosinta si
alte materiale, precum si de aprovizionarea cu acestea;

verificd medicamentele, materialele, starea de functionare a aparaturii medicale la preluarea turei,
consemneaza aceasta in condici speciale si il informeaza pe asistentul-gsef cu privire la acest lucru:
cunoaste, pe baza documentelor de urmarire a pacientilor si prin implicarea direct3 in procesu
evaluare si tratament, rulajul pacientilor din cadrul UPU: orele de sosire si plecare, cazuistica,
conduita terapeutica efectuata, in curs de efectuare sau planificatd in vederea efectudrii:

raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor:

raspunde de pastrarea si predarea materiaielor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat,
paturi etc.;

réspunde de folosirea si intretinerea corectd a materialelor specifice utilizate la cursurile de instruire
din cadrul UPU si SMURD, dupd caz, cum ar fi manechine, televizor, videocasetofon,
retroproiector, diaproiector, videoproiector, simulator etc., si raporteaza imediat asistentului-sef orice
defectiune surveniti la acestea;

raspunde de informarea corects si prompta a asistentului-sef sau, dupd caz, a medicului sef de tura
sau medicului-gef asupra tuturor problemelor ivite in timpul gérzii si care au influentd asupra
derularii normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme au
fost rezolvate sau nu;

respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca,indiferent de natura acestora,
iar Tn cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munc3 este atacabild juridic;

participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul subordonat, zilnic
$i cu ocazia cursurilor special organizate;
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poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de
functionare;

aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o pericada anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri
ete.);

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU.

Art. 130. Medicul UPU are urmitoarele responsabilitati si atributii:

raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de muncg;

raspunde de calitatea activitdtii pe care o desfdsoard in serviciu, de respectarea normelor de
protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

raspunde de informarea corecta si prompta a medicului responsabil de garda, a medicului-gef sau a
loctiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite Tn timpul garzii i care au influentd asupra
derularii normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent dacé aceste probleme au
fost rezolvate sau nu;

isi exercita profesia de medic in mod responsabil i conform preggétirii profesionale;

primeste, impreund cu medicul responsabil de gardd, bolnavul in camera de reanimare sau la
intrarea in UPU, il asist3 pe acesta in acordarea ingrijirilor medicale si in supravegherea bolnavului
pani la stabilizarea Iui, mutarea lui din camera de reanimare sau internarea acestuia; il insoteste pe
pacient pana la sectia unde va fi investigat sau internat;

primeste pacienti in celelalte sectoare ale UPU, fi evalueazd, recomanda investigatile si
tratamentul, asigurd anuntarea specialigtilor. Decizia medicului poate fi contramandata de medicul
responsabil de tura si de medicul-sef al UPU sau de loctiitorul acestuia;

ajut la organizarea transportului pacientilor i fi insoteste in caz de nevoie;

efectueaza impreuna cu medicul responsabil de tura vizita periodica, la intervale de maximum 3 ore,
la toti pacienti din UPU, reevalueazi starea lor si adapteazd conduita terapeutica conform
indicatiilor medicului responsabil de tura si ale specialigtilor din spital;

informeazd permanent apartinatorii pacientului despre starea acestuia si manevrele ce se
efectueaza;

completeazs, impreun cu restul medicilor de garda, figele pacientilor aflati in UPU si completeaza
toate formularele necesare, in scris sau pe caiculator;

asigura consultants la Dispeceratul 112, ajuta la primirea si triajul apelurilor i informeaza medicul
responsabil de tura despre situatiile deosebite ivite, solicitand sprijin in cazul in care este nevoie;
respectd regulamentul de functionare al UPU si asigurd respectarea acestuia de catre restul
personalului de gards;

respectd deciziile luate in cadrul serviciului de catre medicul-gef sau loctiitorul acestuia si asigura
indeplinirea acestora de catre restul personalului de gardé aflat in subordine;

poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de
functionare;

anuntd in permanentd starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in familie,
fmbolnaviri etc.);

respecti drepturile pacientului conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;
respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncé, transfer, detagare
sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munca este atacabild din punct de
vedere juridic;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU;

Art. 131. Asistentul medical UPU are urmétoarele responsabilitati, atributii si obligati:

isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil i conform pregatirii profesionale;
réspunde de Indeplinirea prompta si corecté a sarcinilor de munca;

raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare,

respecta si asigur respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea serviciului;

are responsabilitatea asigurarii si respectarii confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretului
profesional si unui comportament etic fatd de bolnav;

asigurd preluarea promptd a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte camere ale
departamentuiui, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeazé activitatile de tratament,
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explorarile functionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scriptica in fisele de
observatie speciale ale bolnavilor:

raspunde de predarea corects a hainelor si valorilor pacientilor;

asigura efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiena,
ori de cate ori este nevoie;

ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari;

coordoneaza si asigura efectuarea curiteniei, dezinfectiei $i pastrarea recipientelor utilizate de
bolnavi in locurile si in conditiile prevazute de conducerea unitatii;

intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate, asigura
pregatirea patului sau a targilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru pacientj;

ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si ii insoteste in caz
de nevoie;

asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in
vigoare;

participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul:

asigura functionalitatea aparaturii medicale si informeazi asistentul medical-sef despre defectiunile
si lipsa de consumabile;

informeaza in permanent3 asistentul medical responsabii de turs sau loctiitorul acestuia in legaturs
cu stocul de medicamente si materiale de unici folosintd si alte materiale, precum si despre
aprovizionarea cu acestea;

asigurd preluarea corectd a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie, precum si
pastrarea, administrarea si decontarea corecta a lor conform indicatiilor conducerii;

oferé sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotrii sectiei gi a unitatii mobile conform normelor
stabilite;

participa la instruirile periodice organizate de unitate si respects normele de protectie a muncii;
participa la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai colegiilor
universitare aflati in stagii practice in UPU;

participa, dupa caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;

raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor asociate
asistentei medicale;

respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munc3 este atacabil3 juridic;

poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-I in stare de functionare;

aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri
etc.);

participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU:

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU.

Art. 132. Personalul de informaticd UPU are urmitoarele responsabilitai, atributii si obligatii:

isi exercité profesia in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

raspunde de indeplinirea prompta si corects a sarcinilor de munca:

raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

respecta si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciuiui de conducerea serviciului;

are esponsabilitatea asigurdrii si respectarii confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretului
profesional si unui climat etic fata de bolnav;

raspunde de toate echipamentele IT si de programele de calculator utilizate in UPU;

asigura mentinerea in functiune a echipamentului IT din cadrul UPU;

asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS:

participa la predarea-preluarea turei de dimineata in tot departamentul, timp in care va fi informat
despre disfunctionalitatile si problemele aparute in sistemul de calcul din unitate;

. asigura functionalitatea echipamentului IT si informeaz3 asistentul-sef despre defectjunile si lipsa de

consumabile;

ofera sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotrii sectiei si a unitatii mobile, conform normelor
stabilite;

participa la instruirile periodice organizate de unitate si respecti normele de protectie a muncii;
participd la organizarea si realizarea instruirii personalului In utilizarea echipamentului IT si a
programelor aferente;
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respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munc3, transfer, detagare
sau demisie, orice declaratie public cu referire la fostul loc de muncé este atacabil juridic;

poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-| in stare de functionare;

aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri
etc.);

participd la cdutarea materialelor si informatiilor utilizand internetul si sprijina medicii si asistentii in
accesarea informatiilor medicale si a articolelor medicale;

creeaza si/sau intretine pagina web a UPU respective;

participa la efectuarea studiilor statistice in cadrul UPU;

participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU.

Art. 133. Asistentul social UPU are urméatoarele responsabilitati, atributii si obligatii:

isi exerciti profesia de asistent medico-social sau de asistent social in mod responsabil si conform
pregétirii profesionale;

identificd cazurile care necesitd asistentd sociala si consiliere in cadrul UPU, indiferent de natura
lor;

intocmeste proiectele de interventie pentru fiecare caz social

reprezintd persoanele asistate in relatile cu autoritdtile locale, alte instituti, organizatii
neguvernamentale;

intreprinde actiuni pentru reducerea numérului de abandonuri (copii, varstnici), a abuzuriior asupra
copiilor, femeilor, varstnicilor, in relatia cu activitatea din cadrul UPU;

efectueaza investigatii in teren pentru colectarea de informatii, actualizarea sistematica a anchetelor
sociale, pentru depistarea posibililor beneficiari;

efectueaza consiliere individuald sau de grup, ajutd la identificarea problemelor si la solutionarea
lor;

asigur3 informatii complete si corecte pacientiior si asistatilor privind serviciile de care pot beneficia
in functie de problema identificats, conform legislatiei in vigoare, precum si asupra unitatilor de
ocrotire sociala existente;

identificd mamele care prezinta potentiale riscuri de abandon in instituii spitalicesti, discuta despre
importanta declararii copiilor si obtinerea actelor de identitate, in relatia cu activitatea din cadrul
UPU;

colaboreaz3 cu autoritatile pentru obtinerea actelor de identitate pentru persoanele asistate;
colaboreazi cu autoritatile pentru declararea si rezolvarea deceselor cazurilor sociale, in relatia cu
activitatile din cadrul UPU;

faciliteaza internarea mamelor cu probleme sociale in centre de ocrotire maternale, iar a minorilor
abandonati sau abuzati, in centre de ocrotire,

organizeazi si desfisoara programe de educatie pentru sanatate, activitali de consiliere, lecitii
educative si demonstratii practice pentru populatie si diferite categorii profesionaie aflate in formare;
colaboreaza cu diferite organizatji la realizarea unor programe ce se adreseaza unor grupuri-tinta de
populatie (alcoolici, consumatori de droguri, copii abuzati);

participa la procesul de formare a viitorilor asistenti sociali;

respecta si apara drepturile pacientilor;

respectd secretul profesional, codul de etic3 si deontologie si protectia muncii;

se preocup3 in permanenti de actualizarea cunostintelor profesionale si a celor privind legislatia in
vigoare din domeniul ocrotirii i protectiei sociale;

respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detagare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabil;

participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste voluntarii asistenti sociali
aflati in stagiu de pregétire la UPU;

poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastréandu-l in stare de
functionare;

aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imboinaviri
etc.);

participa in efectuarea garzilor in cadrul UPU;

pastreazd legdtura cu apartinatorii pacientilor pe timpul garzii si al prezentei in unitate, fiind
persoana de legétura intre apartinatori si personalul medical, avand sarcina de a asigura informarea
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periodica a acestora asupra starii pacientilor si planurilor de investigatii, consultatii si tratament,
inclusiv asupra motivelor reale de intarziere, daci este cazul;
. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sifsau a UPU.
Art. 134. (1) Infirmiera UPU are urmatoarele responsabilitati si atributii:
Isi exercita profesia de infirmier in mod responsabil si conform pregaétirii profesionale;
raspunde de indeplinirea prompté si corecti a sarcinilor de munca;
respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;
respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;
raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;
respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul cdruia | se subordoneazs si asigura
indeplinirea acestora;
are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, are un comportament etic fata
de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;
ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si {i insoteste in caz de nevoie:
respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in vigoare;
participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;
raspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unica folosin{d, precum si a altor materiale
Cu care lucreaza;
raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor:
efectueaza igiena individuala a bolnavilor ori de cate ori este nevoie, precum gi deparazitarea lor;
pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;
efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiené,
ori de cate ori este nevoie;
Ti ajutd pe pacientii deplasabili s3-si efectueze zilnic toaleta;
ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examinari;
ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;
goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte produse
biologice, dupé stabilirea bilantului de cétre asistentul medical;
dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajuti la
transportul acestuia la morga unitétii;
ii ajuté pe bolnavi s&-si efectueze nevoile fiziologice;
nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii pacientilor;
asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile si in conditiile
prevazute de conducerea unitétii;
transporté lenjeria murdara, de pat si a bolnavilor, in containere speciale, la spalatorie si o aduce
curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor in vigoare;
executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;
intretine igiena, dezinfectia targilor, cirucioarelor si a intregului mobilier din unitate, pregateste patul
si schimba lenjeria bolnavilor;
transporta plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea lor in
locurile si in conditiile stabilite de unitate;
raspunde de péastrarea gi predarea materialelor folosite Tn departament, cum ar fi lenjeria de pat,
paturi etc.;
respecta confidentialitatea tuturor aspecteior legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detagare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munc3 este atacabila;
participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;
poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de
functionare;
raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale. Aduce la cunostinta
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore
fnainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imboln&viri etc.);
. participa in efectuarea garzilor in cadrul UPU:
. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU:;
(2) Magazioner (functia se desemneazi unui infirmier/brancardier dintre cei afiati de garda,
rmanent sau prin rotatie) are urméatoarele responsabilitati si atributii:
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.

1. Inregistreaza in registrul de evidenta toate efectele bolnavilor internat, verificdnd sa corespunda cu
cele trecute pe bonurile de inventar, are griji ca dublura bonului s& fie atasatd la efectele
inregistrate;

2. transporta hainele la magazie;

3. verificd daca efectele bolnavilor nu sunt infestate; n cazul in care depisteazé ca hainele, efectele
bolnavilor sunt infestate, acestea se pun in saci de nailon legati la gurd, se transporta la magazia
septica si se anunta serviciul specializat pentru efectuarea dezinfectiei acestora;

4. nu instrdineaza cheile de la magazii;

5. la externarea bolnavilor din UPU inapoiazd acestora efectele personale conform bonului sau le
preda membrilor familiei;

6. are grija ca bolnavii, la randul lor, s inapoieze lenjeria primita de la UPU, daca este cazul;

7. asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a invetarului din magazii.

Art. 135. Brancardierul UPU are urmatoarele responsabilitati, atributii si obligatii:

Isi exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale ;

Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca ;

Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii ;

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale ;
Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului precum si a regulamentului de
functionare ;

Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneaza si asigura

indeplinirea acestora.

Are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, cu un comportament etic fata de
bolnavi si fata de personalul medico — sanitar ;

Transporta bolnavii conform indicatiilor primite ;

Ajuta personalul autosanitarelor la colaborarea brencardelor si efectueaza fransportul bolnavilor in
incinta sectiei ;

Ajuta personalul de primire si pec el din sectii la mobilizarea bolnavilor in stare grava, precum si la
imobilizarea bolnavilor agitati ;

Transporta decedatii la morga ;

Asigura intretinerea, curatenia si dezinfectia materialului rulant : brancard, carucior, etc ;

Poarta echipamentul de protectie adecvat, conform regulamentului de ordine interioara ;

Respecta drepturile pacientilor conform prevederilor legale ;

Participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul ;

Raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului’ ;

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora,

iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie,

orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabil juridic ;

Nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii pacientilor ;

Participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate ;

Poarta permanent mijlocul de comunicatie alocat, pastrandu-i in stare de functionare ;

Aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea si indisponibilitatea pe o perioada anume, cu min.24
ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cura r fi deces in familie, imbolnaviri, etc.)

Raspunde in timp util in cazul chemdrii si imediat fn caz de alarma generald. Respecta regulamentul de

functionare UPU ;

Participa la toate sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU ;

Art. 136. Registratorul medical UPU are urmatoarele responsabilitati, atributii gi obligatii:

isi exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

completeazd baza de date cu pacientji la zi, in timp real cu sosirea pacientilor;

este singura persoand responsabild si autorizatd cu realizarea copiilor figelor pacientilor in

conformitate cu prevederile legale in vigoare;

ofera informatii tuturor celor care solicits, directionandu-i la persoanele responsabile din incinta

UPU;

7. se asigura ca toate echipamentele avute in dotare sunt functionale;

8. anuntd conducerea unitatii in cazul in care echipamentele sunt defecte sau daca apar
disfunctionalitati in exploatarea acestora;

9. nu oferd informatii cuprinse in fisa medicald a pacientilor decat in prezenta unui cadru medical
specializat si autorizat;

10. pastreaza confidentialitatea datelor cu privire la pacienti introduse in baza de date a spitalului;
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11.

12.
13.

14.
15.
. ?ndepline§te orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/fsau a UPU.
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raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

participa la instruirile periodice ale intregului personal:

respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabila juridic;
respecta regulamentul de functionare a UPU;

participa la toate sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU;

Art. 137. Ingrijitorul de curatenie UPU are urméatoarele responsabilitai, atributii si obligatii:
isi exercitd profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

efectueaza curatenie riguroasa in toate incaperile serviciului, cat si in imprejurimile cladirii;
efectueaza curdtenia in timpul turei, in fiecare incépere, ori de cate ori este nevoie;
raspunde de spélarea lenjeriei murdare si de recuperarea ei integral;

raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea ciruia se afla;

raspunde de starea aparaturii cu care lucreaza:

respecta regulamentul de functionare a UPU:

. respecta deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-gef, loctiitorul acestuia sau de asistentul-sef

si asigura Indeplinirea acestora:

. respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura

acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, deta e
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabila;

12. participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU;
13. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU.

8. Cabinetul de Medicini Dentara de Urgenta

Art. 138. (1) In structura de primire urgentd UPU din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Siatina

functioneazd si Cabinetul de Medicind Dentard de Urgentad care asigurd urgentele medico-dentare,
respectiv:

SN

© o~

Stomatite acute, gingivostomatite ulceronecronice — spalaturi si colutorii;

Pulpit& acutd - pansament calmant, extirpare vitala;

Paradontita apicald acuta — drenaj endodontic / osteotomie transmaxilara;

Abcese: vestibular, palatinal, parodontal — incizie, drenaj;

Alveolite — spélaturi, conuri antibiotice, eventual chiuretaj;

Hemoragie postextractionald — toalets, suturd, eventual chiuretaj sau conformatoare de material
termoplastice;

Traumatisme dento-alveolare: luxatii, subluxatii — reducere, imobilizare fracturi, extractie dentars;
Pericoronarita, tratament antiinflamator, incizie, drenaj;

Traumatisme maxilo-faciale — tratament de urgenta — hemostaza, imobiliz&ri temporare;

10. Luxatii articulatia temporo-mandibulara — reducere si imobilizare.

(2) Dupa rezolvarea urgentelor medico-dentare, urmérirea evolutiei pacientului si a efectudrii

tratamentului de lungad durati se face intr-un cabinet de medicina dentar, altul decat cel care face parte
din structura UPU.
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TITLUL IV ACTIVITATEA MEDICALA IN STRUCTURILE FARA PATURI

CAPITOLUL I CENTRUL DE HEMODIALIZA

I.1. Organizare si atributii

Art. 139. (1) Centrul de hemodializd este o subunitate a Spitalului Judetean de Urgenta Slatina
organizat la parterul spitalului, dispunénd de 9 aparate de hemodializa si efectueaza in principal tratamentul
bolnavilor cu insuficientd renald acutd sau cronica, precum si al bolnavilor cu intoxicatii exo- si endogene,
cu tulburari hidro-electrolitice si acido-bazice rezistente la terapia obignuita.

(2) Transportul bolnavilor de la centrul de hemodializa si de aici la domiciliu sau la locul de munca
se va face cu autosanitara sau cu alte mijloace de transport, in raport cu starea bolnavului; medicul
centrului de hemodializa va indica mijlocul de transport al bolnavului respectiv.

Tipuri de tratament efectuate de unitatile de dializa
Art. 140. (1) Centrul de hemodializi este organizat si functioneaza in conformitate cu prevederile
Ordinului Ministrului S&natatii nr.1718/2004 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a unitatilor de dializi publice si private, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Centrul de hemodializd poate efectua una sau mai multe dintre urmatoarele modalitati de
tratament (lista nu este exclusiva):
a) terapia bolnavilor cu insuficienta renalé cronica;
b) terapia bolnavilor cu insuficientd renald acuta;
c) terapia tulburarilor hidro-electrolitice si acido-bazice rezistente la masurile medicale obignuite
(non-dialitice);
d) terapia intoxicatiilor exo- si endogene;
e) terapia unor boli imune (plasmafereza);
f) terapia insuficientei cardiace congestive refractare la interventiile medicale standard;
g) nutritia parenterala in situatii particulare;
h) terapia bolnavilor cu disfunctii organice multiple (MODS).
Art. 141. Centrul de hemodializa oferd urmatoarele tipuri de servicii:
a) Servicii oferite minimal:
1. Tratament propriu-zis (inclusiv medicatia specifica dializei);
2. Consultatie si urmérire medicala de catre un medic specializat in nefrologie;
3. Nursing in timpul tratamentului de dializa;
4. Educatie sanitara si a pacientilor;
5. Consultatii dietetice si de nutritie, hrana in timpul tratamentului;
6. Investigatii paraclinice periodice n legétura cu tratamentul de dializa;
7. Tratamente medicamentoase, altele decét cele specifice procedurii de dializa;
8. Servicii de psihoterapie;
b) Servicii aditionale
1.Transportul bolnavilor de la domiciliu la unitatea de dializa.

I.2. Programul centrului de hemodializa

Art. 142. - Programul unitatii

in vederea tratarii unui numar cat mai mare de bolnavi, conform incidentei si prevalentei insuficientei
renale cronice zonale, centrele de dializa pot lucra in program continuy, in maxim 4 ture de bolnavi pe 24
ore pentru fiecare aparat, maxim 6 zile pe s&ptdmana. Programul unitaii de dializa va fi extins si n afara
programului normal de lucru, pentru a crea posibilitatea de a se integra social pentru cat mai multi pacienti.

O zi pe séptamana va fi rezervata integral dezinfectiei generale a unitatii, dezinsectiei si operatiilor
de intretinere a aparatelor si a statiei de apa.

Art. 143. - Programul personalului

Programul medicilor va fi organizat conform normelor in vigoare. Este recomandabila
supravegherea conectarii si deconectarii bolnavilor din toate turele de medicii unitatii.

Programul de lucru al personalului medical mediu si de ingrijire va fi organizat in conformitate cu
normele in vigoare, astfel incat sé fie acoperite integral turele de bolnavi.
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Programul personalului tehnic va fi acelasi cu cel al personalului medical mediu, respectiv va

acoperi integral necesitatile de asistents tehnica a unitatii in caz de servicii tehnice contractate.

Art. 144, - Programul bolnavilor
Programul - bolnavilor va fi stabilit provizoriu lunar si va fi confirmat sdptdméanal, in functie de

indicatiile medicale, de programul de activitate al bolnavilor care lucreaza si de posibilitatile de transport.

Efectuarea tratamentului in afara orelor programate si schimbarea programérii se fac numai in

situatii bine justificate, la solicitarea bolnavilor, cu aprobarea medicului sef (coordonator) al unitatji.

1.3. Atributiile personalului

Art. 145. Centrul de hemodializi este condus de un medic gef care are urmétoarele atributii:
Organizeaza si raspunde de intreaga activitate medicald a unit&tii de tratament substitutiv renal;
Colaboreaza cu toate (clinicile) sectiile, compartimentele si laboratoarele unitatilor sanitare in care
functioneaza unitatea de dializ;

Face parte din Comisia medical3 de admitere in programul de dializa;

Stabileste orarul dializelor si schema de investigare pentru fiecare bolnav;

Controleaza si réspunde de partea medicals a desfasurérii dializelor, indicand parametrii dializei;
Organizeaza, controleaza si indruma monitorizarea bolnavilor aflati in evidenta;

Organizeaza, controleaza si rdspunde de raportarea activitatii unitatii;

Comanda materialele consumabile si medicamentele necesare functionarii Centrului de dializ,
avand permanent in vedere realizarea unui raport cost-eficacitate cat mai bun; stabileste parametrii
de volum pe care se stabileste bugetul unitatii;

Intocmeste figele de caracterizare anuali a tuturor cadrelor sanitare din subordinea sa.

Art. 146. Medicul din centrul de hemodializi (de tratament substitutiv renal) are urmitoarele

atributii:

a)
b)
c)
d)

Examineaza clinic bolnavul inaintea conectrii la aparatul de dializa;

Este recomandabil s3 asiste la conectarea si deconectarea boinavului la aparatul de dializa;

Poarta intreaga responsabilitate medicali a bolnavului in timpul sedintei de dializ3:

Urméreste evolutia dializei, indica medicatia necesard si stabileste parametrii functionali ai
aparatului de dializa;

Efectueazd examenele clinice de bilan{ lunar, prescrie, urméreste i fnregistreaza investigatiile
paraclinice de monitorizare ale bolnavilor dializati;

Prescrie, urméreste si conduce regimul dietetic si tratamentul bolnavului intre dialize;

Recomanda internarea bolnavilor dializati:

Contribuie, impreuné cu psihologul, la mentinerea echilibrului psihic al bolnavului dializat;

Réspunde de utilizarea judicioass si tine evidenta medicamentelor in timpul dializei;

Controleaza si raspunde de trusele de urgent3 si de instrumente - pansamente:

Colaboreaza cu inginerul sau tehnicianul, in vederea asigurdrii bunei functionari a aparatelor,
pregatirii corecte a dializoarelor si respectarii tuturor normelor prepararii apei si a concentratului;
Face educatia sanitard bolnavilor dializati, in vederea respectarii regimului igieno-dietetic . 2
tratamentului precis;

m) Participa efectiv la instruirea si pregétirea profesionali a personalului sanitar cu care lucreaza;

n)
o)

P)

Participa la aplicarea normelor de igiena in unitatea de dializa;

Controleazad modu! in care este intocmit protocolul de dializd si este completata fisa medicald a
bolnavului dializat;

Evalueaza corectitudinea tehnicii de efectuare a schimbului de catre bolnavii dializati peritoneal,
eficienta metodei si ajusteazi corespunzator indicatiile de dializi, conform datelor clinice si
paraclinice;

Stabileste schemele terapeutice ale bolnavilor dializati peritoneal in situatii particulare (peritonita,
insuficientd de ultrafiltrare);

Participd la toate consfatuirile de lucru din centrul de dializ si actioneazd pentru realizarea
obiectivelor fixate.

Este subordonat medicului sef al unititii de dializa, pe care il informeaza si ale carui sarcini le
indeplineste.

Art. 147. In cadrul Centrului de hemodializi poate fi normat un medic chirurg cu specializare

corespunzétoare care s acorde asistenta chirurgicald (abord vascular in vederea efectuirii si ingrijirii
dializei).

Art. 148. Psihologul din Centrul de hemodializi are urmitoarele atributii:
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f)
g)
h)

i)
k)
1)

Investigheazi din punct de vedere psiho-social bolnavii ce urmeaza a fi dializati si, la nevoie,
organizeaza gedinte de psihoterapie cu acestia;

intocmeste si actualizeaza fisa psihologicd a fiecdrui bolnav dializat Tn urma unor examene
psihologice periodice,

Organizeaza zilnic diverse forme de psihoterapie cu bolnavii dializatj;

Urmareste relatiile ce se stabilesc intre personalul sanitar si bolnavi, intervenind cand este nevoie;
Se preocup3 de reinsertia familiala si sociald a bolnavilor, tinand in permanenta legatura cu familia
acestora,

La nevoie, efectueazi examene psihologice si organizeaza sedinte de psihoterapie cu bolnavii
spitalizati in alte sectii ale spitalului;

Participd la toate consfituirile de lucru din unitatea de dializ& si actioneaza pentru realizarea
obiectivelor fixate;

Este subordonat medicului coordonator al centrului de dializd, pe care il informeazé permanent
despre problemele psiho-sociale ale bolnavilor dializatj.

Art. 149. Asistenta sefd a Centrului de hemodializd are urmétoarele atributji:

impreund cu medicul sef/coordonator stabileste graficul de activitati in ture al personalului, precum
si programul concediilor;

Réaspunde de inventarul aflat in gestiune;

Raspunde impreuna cu medicul sef/coordonator de programarea saptdmanala a bolnavilor la
dializa;

Raspunde de aprovizionarea cu sénge si medicamente la trusa de urgenta, materiale consumabile
si substante a unitatii;

Urmareste si raspunde de aprovizionarea bolnavilor tratati prin dializa peritoneald continua
ambulatorie cu materialele necesare tratamentului;

Urmareste incadrarea in costurile previzute i aprobate in bugetul unitatii de dializa;

Raspunde de respectarea normelor de igiena si epidemiologie in unitatea de dializa;

Ajutd medicul coordonator in figarea si intocmirea evidentei bolnavilor;

Raspunde, impreund cu medicul coordonator, de disciplina si competenta profesionald a
personalului din unitatea de dializa;

Raspunde direct de educatia sanitara a bolnavilor dializati (reguli de intretinere a
cateterului/suntului, reguli de dieta),

Completeazé registrul de evidentd a bolnavilor dializati;

Este subordonati medicului sef/coordonator al Centrului de dializa.

Art. 150. Asistenta sefa de tura. In unititile de dializ3 care isi desfégoara activitatea in mai multe

ture, se vor desemna asistente sefe de turd, cu vechime in specialitate de cel putin 5 ani, care vor prelua
atributiile asistentei sefe in absenta acesteia, pentru coordonarea intregii activitati in tura respectiva.

a)
b)

c)

d)

Art. 151. Asistenta dieteticiani din Centrul de hemodializi are urmétoarele atributii:
Alcatuieste meniurile fiecarui bolnav dializat pe baza indicatiilor date de medicul sef/coordonator sau
curant, asigurand aportul caloric, hidric, proteic etc., corespunzator.

inmaneaza fiecirui bolnav tabelele cu continutul in principii alimentare si cu exempie de meniuri si il
instruieste pentru folosirea acestora;

Se preocupd de educatia dietetica si culinara a bolnavilor si a apartinatorilor bolnavilor, prin discutii
periodice, insistand asupra importantei regimului dietetic si a necesitatii respectarii riguroase a
acestuia;

Controleaza periodic si face investigatii privind modul in care bolnavii dializali respecta regimuil
dietetic si informeaza operativ medicul curant;

Raspunde de igiena si respectarea normelor de epidemiologie in blocul alimentar si in sdlile de
dializd. Raspunde de prelevarea si pastrarea probelor alimentare, conform reglementarilor n
vigoare;

Participa la sedintele de convorbiri si demonstratii cu bolnavii dializati si la sedintele periodice in
care se analizeaz3 activitatea statiei sau centrului de dializa;

Raspunde, alaturi de Tntregul colectiv, de buna desfasurare a activitatii centrului de dializa;

Este subordonata medicului sef/coordonator al unitétji de tratament substitutiv renal, celorlalti medici
din unitatea de dializ3, asistentei sefe si asistentelor sefe de tura.

Art. 152. Asistenta medicald din Centrul de hemodializa are urmatoarele atributii:

Lucreaza in ture, conform graficului stabilit de asistentul-gef;

' Trebuie s3 fie disciplinata, constiincioasa, calma, corecta in orice gest, amabild si €3 aiba capacitate

de contact social facil;
Verifica impreuna cu inginerul/tehnicianul starea tehnicd a aparatului de dializa inaintea fiecarei
dialize;
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d)
e)
f)
g)

h)
i)

)
k)
1)

Asigura toate materialele necesare posturilor de hemodializi de care raspunde;

Asigura igiena compartimentului de dializi de care raspunde;

Raspunde de respectarea normelor de igiena privind solutia de dializa;

Céantareste, termometrizeaza, masoara presiunea arteriald, examineaza cavitatea bucala si tinuta
bolnavului inainte de inceperea dializei:

Verifica starea céii de abord vascular inaintea fiecirei dialize;

Respecta regulile de asepsie si antisepsie la bransarea sau debransarea bolnavului de la aparatul
de dializa si pe toata durata sedintei de dializ;

Raspunde de buna desfasurare a sedintelor de dializa, urmarind parametrii dializei specificati de
medic in protocolul de dializ3;

Asigurd heparinarea corectd si adecvatd a circuitului extracorporal si efectueazi tratamentele
medicamentoase in cursul dializei, conform prescriptiei medicale;

Masoara si noteazi la interval de % ora si ori de céte ori este nevoie presiunea arteriald si pulsul
bolnavului;

m) Informeazé de urgenta medicul de orice modificare a starii generale a bolnavului dializat;

n)

o)
p)
q)
r

s)

t)

Intervine la orice accident sau incident de dializ3, solicitand, la nevoie, ajutorul altei asistente:
Recolteaza si rdspunde de trimiterea la laborator in timp util a produselor biologice indicate de
medic si aduce in timp util rezultatele analizelor de la laborator $i le noteaza in Protocolul de dializ;
Completeaza Protocolul de hemodializa:

Nu paraseste sala de dializ3 fara a lisa inlocuitor;

Preda turei urmétoare protocolul bolnavului, comunicand in detaliu mersul dializei si mentioneaza in
scris pe protocol ce trebuie efectuat in continuare;

Convorbirile, relatiile cu bolnavii trebuie si aibd ca scop incurajarea si echilibrarea psihic a
acestora;

Nu discuta in contradictoriu cu bolnavul si nu paraseste sala de dializ3, indiferent de reactia psihic
a bolnavului;

Cantareste, termometrizeaza bolnavul, misoars presiunea arterial si pulsui (clino- si ortostatism) si
executd pansamentul abordului vascular la sfarsitul dializei;

Asigurd spalarea si dezinfectia aparatului de dializd Ia sfarsitul fiecarei sedinte de tratament,
Conform indicatiilor;

Supravegheaza si participa la distribuirea hranei bolnavilor in timpul dializei, luand toate masurile de
respectare a normelor de igiena:;

Participa la vizita medicului;

Participa, obligatoriu, la toate sedintele de instructaj medical si de analizd a activitatii unitatii de
dializa;

Este subordonata medicilor din unitatea de dializa, asistentei sefe si asistentei sefe de tura.

Art. 153. Inginerul (tehnicianul) unititii de dializd are urmétoarele atributii:

Lucreaza in ture, conform necesitétilor impuse de programul unitatii;

Raspunde de buna functionare a aparaturii din dotare si de depanarea ei de urgents;

Raspunde de efectuarea reviziilor periodice ale aparatelor si tine evidenta acestora pentru fiecare
aparat in parte;

Raspunde de buna functionare a statiei de tratare a apei, de dezinfectia periodicd a acesteia, de
regenerarea raginilor si de intretinerea celorlalte filtre (mecanice, de osmoza, de carbune activ,
bacteriologice);

Verificd compozitia solutiei de dializ3 prin determinarea conductivitatii;

Réspunde de instruirea personalului mediu si auxiliar in ceea ce priveste protectia muncii S
caracteristicile tehnice ale aparaturii utilizate;

Raspunde de pregétirea tehnica a personalului mediu care manipuleaza aparatura;

Impreund cu medicul coordonator $i serviciul de aprovizionare din spital, stabileste necesarul
centrului de dializa;

Este subordonat medicului sef/coordonator al unitatii.

Art. 154. Personalul din punctul de preparare al solutiei concentrate pentru hemodializi are

urmatoarele atributii:

a) Lucreaza in ture, conform necesitatilor impuse de programul unitatji;

b) Prepara solutia concentrats, conform normelor de igiena si tehnologice ale fabricantuiui;

c) Distribuie n bidoane - corespunzitor tratate si etichetate - solutia concentratd si o preda
asistentilor medicali ai unitatii;

d) Asigura materialele necesare prepararii solutiei concentrate pentru hemodializa;

e) Asigura respectarea normelor de igiens la locul de munca;

f) Este subordonat: medicului sef (coordonator), asistentei sefe si asistentei sefe de tura.

73



Art. 155. Personalul auxiliar al unitatii de dializd are urmatoarele atributji:

a) Cur#ta si dezinfecteaza inainte si dupa fiecare dializd mobilierul, saltelele i pavimetrul fiecarei
sali de dializa;

b) Asigura schimbarea lenjeriei dupa fiecare dializa;

c) Primeste, ajuta la imbracare si dezbrécare bolnavii care efectueaza dializa ambulatoriu;

d) Spala vasele utilizate la prepararea dializantului;

e) Curata si dezinfecteaza urinarele, plostile, tévitele renale, conform indicatjilor;

f) Transportd de urgenta la laboratoarele spitalului produsele biologice prelevate de la bolnavi;

g) Asigur transportul substantelor si solutiilor de la farmacie sau din magazie;

h) Transporta gunoiul, reziduurile si materialele consumabile si réspunde de depunerea acestora in
conditii corespunzatoare;

i) Serveste si hraneste bolnavii, dup3 o prealabild spalare a méinilor i schimbarea halatului;

j) Insoteste bolnavii dializati la unele investigatii de laborator.

Art. 156. Statisticianul/secretarul centrului de dializd are urmétoarele atributii:

a) Inregistreaz3 bolnavii aflati in evidenta unitatii;

b) Tine evidenta figelor bolnavilor tratatj;

c) Raspunde de mentinerea arhivei unitatii;

d) Asigura functionarea si gestioneazé aparatura din dotare (calculatoare, imprimante, copiatoare,
telefon, fax);

e) Transmite in termen situatiile solicitate Directiei spitalului, Directiilor de Sé&natate Publica, Casei
de Asigurari Sociale de Sanatate, Registrului Renal Roman;

f) Este subordonat medicului sef (coordonator) si asistentei sefe.

CAPITOLUL II SPITALIZARE DE ZI

Art. 157. In cadrul spitalizarii de zi se asigura:

a) spitalizarea bolnavilor in functie de gravitatea diagnosticuiui Tn sectie, in functie de indicatiile
medicilor din sectiile cu paturi;

b) supravegherea evolutiei pre - i postoperatorii generale si locale;

c) precizarea recomanddrilor de urmat la externare, precum si stabilirea contactelor postoperatorii;

d) asigurarea tratamentuiui medical complet (curativ, preventiv si de recuperare) individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale;

e) supravegherea intraterapeuticé a pacientilor;

f) supravegherea pacientilor imobilizati;

g) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curentd a acestora,
fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

h) consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate;

i) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce.

CAPITOLUL III FARMACTA

Art. 158. (1) Farmacia are ca obiect de activitate asigurarea asistentei cu medicamente.
(2) Activitatea farmaceutica, functionarea si atributiile personalului farmaciei sunt reglementate de

de normele cuprinse in Legea nr. 266/2008, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Farmacia functioneazd ca farmacie de circuit inchis, care asigura asistenta cu produse

farmaceutice si cu alte produse de uz uman a bolnavilor internati in spital si a unitatilor subordonate
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina si functioneaza ca sectie a spitalului.

(4) Orarul de functionare al farmaciei cu circuit inchis este stabilit de farmacistul sef impreuna cu

managerul unitatii sanitare.

(5) Organizarea spatiului farmaciei i dotarea cu mobilier si utilaje se fac astfel incat sa asigure

desfasurarea rationald a procesului de muncd, tinandu-se seama de destinatia fiecarei fncaperi, de modul
de comunicare intre ele, precum si de conditiile impuse de specificul activitatii.
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(6) Spatiul farmaciei cu circuit inchis va fi astfel organizat, incat acesta s3 cuprindd obligatoriu
incéperile destinate exclusiv prepararii si steriliz&rii medicamentelor injectabile, precum si preparérii apei
distilate (laboratoare de produse sterile).

(7) Medicamentele si celilalte produse farmaceutice se aranjeaza in ordine alfabetics, grupate pe
forme farmaceutice si in raport cu calea de administrare (separat pentru uz intern si separat pentru uz
extern).

(8) Farmacia trebuie s3 fie aprovizionata in permanenta cu produse farmaceutice.

(9) La aprovizionarea farmaciei se va tine seama si de necesitatea constituirii unui stoc de rezerva,
care sd asigure o desfasurare continug si in bune conditii a activitatii acesteia.

(10) Personalul farmaciei trebuie sa indeplineasca conditile de studii de specialitate si s detina
atestate oficiale corespunzatoare functiilor pe care le indeplinesc. Farmacigtii si asistentii de farmacie
trebuie sa posede autorizatie de libera practica.

Art. 159. Farmacia are in principal urmitoarele atributii:

1. pastreaza, prepars si difuzeazi medicamente de orice natura si sub orice forma, potrivit prevederilor
Farmacopeei Romane, in vigoare, si alte produse farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat
de Ministerul Sanatatii;

2. organizeaza si monitorizeaza existenta stocului permanent de urgenta ce poate fi folosit doar in
situatii deosebite, ca: accidente rutiere grave, calamitati naturale, atac terorist, razboi, etc.;

3. depoziteazd produsele conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme interne),
tinandu-se seama de natura si proprietitile lor fizico-chimice;

4. organizeaza si efectueaza controlul calitatii medicamentului si ia masuri ori de cate ori este necesar,
pentru prefntdmpinarea accidentelor, informand imediat organul superior;

5. asigura controlul prin:

a) controlul preventiv;

b) verificarea organoleptics si fizica;

c) verificarea operatiilor finale;

d) analiza calitativd a medicamentelor la masa de analize;

6. prescrierea, prepararea si eliberarea medicamentelor se face potrivit normelor stabilite de Ministerul
Sanatatii;

7. reconstituirea dilutilor medicamentelor citostatice.

Art. 160. Farmacistul sef are urmétoarele atributii:

Organizeaza, conduce si controleaza activitatea farmaciei, conform legislatiei in vigoare ;

Supervizeaza, motiveaza si coordoneaza intregul personal din farmacie;

Propune si indeplineste, dupa aprobare, schimbari ce pot duce la o mai buna activitate in cadrui

farmaciei;

4. Urmareste termenele de valabilitate ale medicamentelor si ia masuri pentru evitarea depasirii

acestor termene la toate produsele existente in farmacie :

Urmareste evolutia stocurilor pentru a evita aparitia suprastocurilor

Se ocupa de aprovizionarea farmaciei astfel incat sa se asigure un stoc optim infarmacie, fara ruperi

de stoc;

Realizeaza receptia de marfa;

Introduce in calculator facturi, retetele compensate si gratuite si intocmeste notelede receptie pentru

marfurile intrate;

9. Realizeaza centralizarea retetelor:

10. Elibereaza medicamente si informeaza pacientii despre modul de administrare amedicamentelor,
riscuri si reactii adverse;

11. Respecta si aplica legislatia in vigoare cu privire la activitatea din farmacie;

12. Are obligatia de a verifica metrologic anual, balantele si trusele de greutati din dotarea farmaciei:

13. Aduce la cunostinta si organizeaza activitatea P.S.I. si respecta normele de Protectie a Muncii,
specifice si generale :

14. Este responsabil de Protectia Muncii si PSI la locul de munca, ocupandu-se deinstructajele
periodice de PM si PSI, sub coordonarea Inspectorului PM si PSI, inacord cu tematica anuala
aprobata;

15. Urmareste respectarea normelor cu privire la conditile de igiena, temperatura si participa la
inventarele lunare, impreuna cu farmacistii si cu asistentii de farmacie :

16. Coopereaza cu ceilalti angajati ai unitatii sanitare,

17. Mentine la standardele unei bune functionari, aparateie din dotare si anunta orice defectiune
Departamentului iT;

18. Executa calitativ si la termen sarcinile de serviciu;

19. Pastreaza secretul profesional si confidentialitatea datelor la care are acces;
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20.
21.
22.

23.

p)

Respecta normele de securitate, impuse de societate;

Respecta politica de achizitii a spitalului;

Se asigura ca imaginea farmaciei (tinuta, curatenie, comportament) sa fie conform standardelor
unitatii.

la masuri pentru protectia informatiei si a suportului acesteia impotriva pierderii, degradarii si folosirii
acesteia de catre persoane neautorizate

Art. 161. (1) Farmacistul are urmatoarele atributii:

asigura prepararea, conservarea si eliberarea formulelor magistrale si oficinale;

asigura conservarea si eliberarea medicamentelor, precum si a celorlalte produse pe care farmacia
le poate detine;

efectueazi sau numeste o comisie pentru receptia calitativd si cantitativd a medicamentelor si a
celorlalte produse la primirea lor in farmacie;

efectueazi, in conformitate cu prevederile Farmacopeei roméne in vigoare, controlul de calitate al
apei distilate;

participa la activitatea de farmacovigilenta;

coopereaza cu medicul in legaturd cu schema terapeutica in cazul asocierilor de medicamente si al
prescrierii de retete magistrale;

urmareste noutétile terapeutice pe plan nafional si international;

trebuie s3 cunoasca legislatia farmaceutica si pe cea sanitara in vigoare;

se informeaza asupra legislatiei si reglementarilor organismelor internationale in domeniul
medicamentului la care Roméania a aderat;

supravegheaz3 activitatea asistentului medical de farmacie §i a cursantilor gcolii sanitare postliceale
aflati in practica;

asigurad si urmareste stagiile practice ale studentilor facultétii de farmacie; stagiul profesional al
farmacigtilor rezidenti se desfasoara, conform unui contract de stagiu, sub indrumarea si controlul
farmacistului-sef sau a unui farmacist cu drept de liberd practicd desemnat de catre acesta;

in intreaga sa activitate farmacistul va respecta principiile eticii si deontologiei profesionale;

verifici elementele de siguranta si autenticitatea identificatorilor unici i scoate din uz identificatorii
unici ai medicamentelor ce prezintd cod unic de identificare inregistrat in Sistemul National de
Verificare a Medicamentelor denumit in continuare SNVM;

in cazul in care are motive si considere ¢cd ambalajul medicamentului a fost modificat ilicit sau
exista suspiciuni cu privire la autenticitatea medicamentului, farmacistul nu elibereazd medicamentul
si informeaz3 autoritatea nationald competenta in conformitate cu prevederile O.M.S. nr. 1473/2018
peniru crearea cadruiui de aplicare a prevederilor Regulamentului delegat (UE) nr. 2016/161 al
Comisiei din 2 octombrie 2015 de completare a Directivei nr. 2001/83/CE a Parlamentului European
si a Consiliului prin stabilirea de norme detaliate pentru elementele de siguranta care apar pe
ambalajul medicamentelor de uz uman.

In conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Sanatati nr.1101/2016, farmacistul are
urmatoarele atributii:

e obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici care
limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti;

» distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind avizarea
acestei prescrieri existente in spital si tinerea unei evidente adecvate;

« obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe si
distribuirea lor in mod adecvat;
pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;
raporteaza cétre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului
responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile
unitétii sanitare si participa la evaluarea tendintelor utilizérii antibioticelor;

» colaboreazi cu medicul infectionist/clinician respcnsabil de elaborarea politicii de utilizare
judicioas3 a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;

e organizeaza si realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase
de antibiotice si pe sectii/lcompartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei
medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic<

n activitatea de gestionare si preparare a solutiilor citostatice:

controleaza preluarea schemelor de tratament, corectitudinea prescrierii, pregétirea medicamentelor
aferente schemelor de chimioterapie, ia legatura cu medicul curant in vederea evitarii neclaritatiior
aferente schemei de chimioterapie. Se asigura ca pe scheméa se noteazd denumirea completa a
medicamentelor ce se administreaza pacientului si toate datele necesare;
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supravegheaza si verifica toate activitatile de preparare, inclusiv cele care nu le executs personal,
avénd in vedere ca prepararea medicamentelor in farmacie se realizeaza de catre farmacist sau,
dependent de tipul preparatului $i complexitatea activitatilor, de cétre o alta persoana cu pregatire in
domeniu (farmacist stagiar, asistent de farmacie) sub directa supraveghere a farmacistului:
controleaza conformitatea inregistrarilor activitatii de dizolvare si preparare a solutiilor citostatice, in
documentele specifice, conform procedurii de dizolvare:
verifica zilnic respectarea circuitului deseurilor inclusiv a "deseurilor periculoase” rezultate din
activitatea de dizolvare si preparare a solutiilor citostatice;
realizarea reconstituirii dilutillor medicamentelor citostatice.

(2) Farmacistul clinician este farmacistul care a parcurs programul de rezidentiat in Farmacie

clinica cu o durata de 3 ani. Dupa terminarea studiului i se confera titlul de farmacist specialist in
farmacie clinica are si urmétoarele atributii specifice:

h)
i)
)
k)

a) valideaza prescriptiile medicale;

b) este consilier in domeniul medicamentului:

c) ia decizii in procesul de alegere a medicamentului eficace, sigur si corespunzator din
punct de vedere al raportului beneficiu-cost, in scopul individualizarii farmacoterapiei
pacientului;

d) este obligat sa furnizeze informatii pacientilor si profesionistilor din domeniul medical, in
privinta utilizarii stiintifice si rationale a medicamentelor:

e) este responsabil de monitorizarea farmacoterapeutica, fundamentatd pe principiul
farmacocinetic; are obligatia profesionald de a ordona asocierea medicamentelor cu
structuri diferite inscrise in prescriptia medical3, tinand seama de relatia dintre structiira
chimicd si activitatea biologica, de metasensibilitatea moleculei active, de rap ul
concentratilor  si dozele administrate, chiar dacd medicul scrie un anumit tip de
administrare si acest lucru, se obtine prin cooperarea discrets si colegiald cu medicul in
cauzj;

f) sa participe la activitate de farmacoeconomie:

g) sa fie membru activ in echipa de cercetare clinica a medicamentului, avand cunostiinte
solide privind realizarea protocolului de cercetare si validarea rezultatelor cercetarii;

h) colaboreazi cu medicul, la instituirea farmacoterapiei individualizate si la optimizarea
farmacoterapiei fundamentats pe mecanismul de feedback al supravegherii terapeutice;

i) sa participe la educatia terapeutica si farmacoterapeuticé a pacientilor;

j) sa participe la identificarea si rezolvarea problemelor de terapie medicamentoasa ale
pacientului, pe baza constituirii dosaruiui pacientului cu date complete;

k) verifica condicile de prescriptii medicale din punct de vedere farmacoterapeutic;

) realizeazd analiza prescriptilor in scopul identificarii problemelor asociate terapiei
medicamentoase (reactii adverse, interactiuni, mod de administrare, contraindicatii);

Art. 162. Asistentul medical — farmacie indeplineste urmatoarele sarcini:

participa la aprovizionarea, conservarea si eliberarea medicamentelor si a celorlalte produse din
farmacie;

participa la receptia medicamentelor si a celorlalte produse detinute in farmacie;

elibereaza medicamentele fira prescriptie medicals, iar pe cele cu prescriptie medicald numai sub
indrumarea farmacistului, fiindu-i interzis3 eliberarea medicamentelor stupefiante si psihotrope;
participa la activitatea de farmacovigilent3;

trebuie s& cunoasca legisiatia farmaceutica si pe cea sanitars in vigoare.

verifici elementele de sigurant si autenticitatea identificatorilor unici si scoate din uz identificatorii
unici ai medicamentelor ce prezint3 cod unic de identificare inregistrat in SNVM;

in cazul in care are motive s3 considere ci ambalajul medicamentului a fost modificat ilicit sau
existd suspiciuni cu privire la autenticitatea medicamentului, asistentul medical de farmacie nu
elibereazd medicamentul si informeazi autoritatea nationald competentd in conformitate cu
prevederile O.M.S. nr. 1473/2018 pentru crearea cadrului de aplicare a prevederilor Regulamentului
delegat (UE) nr. 2016/161 ai Comisiei din 2 octombrie 2015 de completare a Directivei nr.
2001/83/CE a Parlamentului European si a Consiliului prin stabilirea de norme detaliate pentru
elementele de siguranta care apar pe ambalajul medicamentelor de uz uman;

respecta Regulile de buna practica farmaceutica si Codul de etic si deontologie al asistentuiui;
trebuie s& cunoasca legislatia farmaceutica si pe cea sanitara in vigoare

organizeaza spatiul de munca si activitatile necesare distribuiri medicamentelor si materialelor
sanitare;

participa, alaturi de farmacist, la pregatirea unor preparate galenice;
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verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si previne

degradarea lor; respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei

medicale;

spala ustensilele, intretine starea de curatenie a aparaturii si mobilierului ;

participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;

participa la activitati de cercetare;

respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza

colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea

acestora in vederea distrugerii,

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de

educatie continua;

participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie;

respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

efectueaza operatiuni de introducere date in calculator (condici medicamente, facturi ),

respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului Judetean

de Urgenta Slatina;

aplica procedurile elaborate in cadrul farmaciei;

n activitatea de gestionare si preparare a solutiilor citostatice:

- realizarea reconstituirii dilutiilor medicamentelor citostatice;

- eliberarea medicatiei citostatice si a altor medicamente necesare pacientilor cu afectiuni
oncologice;

- evidenta si verificarea stocurilor de medicatie citostatica;

- pregatirea hotei inaintea inceperii dar si la finalizarea dilutiilor citostatice;

- gestionarea corecta a deseurilor rezultate in urma prepararii dilutiilor citostatice.

Art. 163. ingrijitorul de curatenie din farmacie are urmatoarele atributii:

face curatenie in incaperile farmaciei ;

sesizeaza pe seful farmaciei despre orice deteriorare a incaperilor si instalatiilor ;

tine in pastrare, pregateste si raspunde de inventarul necesar cureteniei ;

evacueaza reziduurile si le depoziteaza la locul indicat.

aplica procedurile elaborate in cadrul farmaciei;

Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand Ordinul Ministrului Sanatatii

nr.1761/2021.

CAPITOLUL 1V STERILIZARE

Art. 164, Atributii:

- asigurd sterilizarea instrumentarului medical, a seringilor, instrumentelor si materialelor sanitare
necesare tratamentelor si interventiilor medicale care se executa in spital;

- ia masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de igien&, a normeior de protectia muncii, de
prevenire a incendiilor;

- raspunde de starea de igiend a statiei de sterilizare a instrumentarului si de starea de functionare a
aparatelor de sterilizare.

Art. 165. Asistentu! medical generalist din compartimentul Sterilizare — Instrumentar, pe langa

sarcinile generale are si urmatoarele atributii:

il.
2,

3.

verifica inainte de sterilizare modul in care este pregatit materialul ce urmeaza a fi supus sterilizarii;
respinge de la sterilizare toate materialele care sunt pregatite necorespunzator si comunica
reprezentantului sectiei motivul respingerii;

raspunde direct de starea de igiena a cenfrului si de starea de functionare a aparatelor de
dezinfectie;

utilizarea celor mai bune metode de sterilazare si pastrare;

sterilizeaza instrumentarul medical respectand parametrii de utlizare ai aparaturii de sterilizare
recomandate de producator pentru echipamente si dispozitive medicale;

raspunde de starea functionala si integritatea materialului supus sterilizarii din momentul
receptionarii si pana la predarea pe baza de semnatura catre reprezentantul sectiei;

respecta indicatiile serviciului SPIAAM.
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CAPITOLUL V BLOCUL OPERATOR (CENTRAL)

Art. 166. (1) Blocul operator central - grupeaza toate salile de operatii necesare diverselor
specialitati chirurgicale : chirurgie general3, ortopedie, chirurgie plastica, chirurgie infantila, urologie,
oftalmologie, ORL, chirurgie toracica si obstetrica ginecologie, chirurgie orala si maxilo-faciala.

(2) Blocul operator central are legatura directa cu sectia ATl si cu celelalte sectii chirurgicale.

(3) Blocul operator central este coordonat de un medic cu specialitatea chirurgie general3,
desemnat de managerul spitalului care asigurs utilizarea salilor de operatii in program continuu si care
raspunde de accesul personalului care trebuie sa poarte echipament adecvat fiecérei zone (neutra, curata
si aseptica).

(4) Personalul de specialitate medico — sanitar incadrat in blocul operator central asigura
interventiile de urgenta 24 de ore din 24, 7 zile din 7.

Art. 167. Asistentul medical generalist din Blocul Operator, pe langa sarcinile generale, are

si urmatoarele atributii:

1. cunoasterea instrumentarului si modul de functionare al aparaturii si instalatiilor;

2. administreaza transfuzia de sange si derivate si o supravegheaza si in caz de incidente si accidente
anunta medicul de garda si asistenta de la punctul de transfuzii si procedeaza in consecinta;

3. pregatirea instrumentarului pentru interventiile chirurgicale, asistarea bolnavului pre si intraoperator
putand participa la interventii in caz de nevoi deosebite:

4. asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor numai in interesul
bolnavilor

5. preia pacientul adus in blocul operator,verifica toaleta personala,tinuta de spital,verifica «_.a
bolnavul este pregatit pentru operatie(spalat,ras dezinfectat), daca a urinat,

6. verifica daca bolnavul este hipertensiv, diabetic prin consultarea foii de observatie

7. dezinfecteaza si pregateste instrumentarul pentru sterilizare

8. pregateste materialul moale pentru sterilizare

9. raspunde de pastrarea corecta a materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de
valabilitate

10. raspunde de curatenia ,intretinerea si functionalitatea perfecta a salilor de operatie

11. sa fie pregatit la orice ora pentru a se putea desfasura in conditii optime actul operator

12. manevreaza rapid si cu indemanare lampa scialitica,masa de operatie,aspiratorul, electrocauterul si
ia masuri de remediere a acestora in caz de defectiune inainte de inceperea actului operator

13. trebuie sa cunoasca ia perfectiune instrumentarul specific tipurilor de operatie si sa-l pregateasca
inainte de interventie '

14. se ocupa de calitatea instrumentarului si verificarea acestuia, inlocuin-du-I cu cel defect.

15. aseaza bolnavul corect pe masa de operatie avand in vedere regiunea anatomica ce urmeaza a fi
operata

16. incurajeaza bolnavul in permanenta

17. pregateste solutiile dezinfectante sau instalatia de apa sterila pentru dezinfectia mainiler chirurgile~

18. pregateste zona operatorie dezinfecteaza corect campul operator ‘

19. ajuta medicul sa imbrace halatele si manusile sterile

20. desface trusele si casoletele in prezenta medicului avand grija la pastrarea stricta a regulilor de
asepsie si antisepsie

21. aseaza pe masa de instrumentar cu o pensa sterila, ata, etc la indicatia medicului,

22. se ingrijeste de mentinerea perfecta a curateniei in timpul actului operator

23. urmareste functiile vitale ale bolnavului si administreaza oxigen la nevoie la bolnavul cu anestezie
locala

24. anunta medicul de orice modificare in evolutia starii generale (respiratie, tensiune, tegumente, puls)

25. nu permite nimanui accesul in blocul operator fara echipamentul regulamentar

26. se ingrijeste sa nu existe insecte in blocul operator

27. trebuie sa cunoasca timpii operatori pentru fiecare operatie in parte pentru a putea interveni eficient
in timpul actului operator

28. raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie a salilor de operatie

29. raspunde de depozitarea corecta a materialului biologic contaminat, a materialelor intepatoare si de
transportul in conditii corecte la crematoriul unitatii

30. in exercitarea profesiei, asistentul medical isi organizeaza activitatea in mod responsabil,conform
pregatirii profesionale

31. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.
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CAPITOLUL VI UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA

Art. 168. (1) Unitatea de transfuzie sanguina este o structurd in cadrul spitalului direct subordonata

managerului spitalului.

livrarii

(2) Unitatea de transfuzie sanguind stocheaza séangele si componentele sanguine umane destinate
si utilizarii terapeutice exclusiv in serviciile spitalului unde Tsi desfagoara activitatea;, aceasta

efectueaza testele imunohematologice obligatorii pentru actul transfuzional.

a)

b)

h)
i)
)

k)

6.

(2) In unitatea de transfuzie sanguin din spital se desfagoara urmatoarele activitati:

aprovizionarea cu sange total si componente de sénge pe baza solicitarilor scrise din secfiile
spitalului;

receptia, evidenta, stocarea si livrarea sangelui total si a componentelor sanguine catre sectiile
spitalului;

distributia de sange si componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor catre spitalul
beneficiar se face in baz3 unui contract de furnizare, care stabileste conditile de distributie si
documentatia aferentd obligatorie;

efectuarea testelor pretransfuzionale;,

pregitirea unitatilor de sange total si a componentelor sanguine in vederea administrarii;

consi liere privind utilizarea clinica a sangelui total si a componentelor sanguine;

prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitatilor de sange sau componente sanguine
administrate pentru o pericadd de 48 de ore posttransfuzional in spatiile frigorifice cu aceasta
destinatie;

intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activitatilor desfasurate;

raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de transfuzie teritorial;
pastrarea esantioanelor din ser sau plasméa recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor pacientilor
transfuzati, pentru o perioadd de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15 - 18 grade C) cu aceasta
destinatie.

in unitatea de transfuzie sanguind din spital este obligatorie respectarea protocolului de teste
pretransfuzionale, care cuprinde urmatoarele testari:

. determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacient; in cazul nou-nascutilor si sugarilor de pana

la 6 luni se va efectua si testul Coombs direct pentru confirmarea grupului sanguin ABO;

in situatii speciale (nou-ndscuti, sugari, copii, politransfuzati, femei de varsta fertila, transplant,
imunodeprimati, imunizati) se impune efectuarea determinérilor de grup sanguin si in alte sisteme
antigenice eritrocitare;

depistarea de anticorpi iregulari antieritrocitari, in cazul pacientilor imunizati si politransfuzati,
verificarea aspectului macroscopic, a integritatii, grupului sanguin ABO si Rh(D) la unitatea de
sange sau componenta sanguind selectatd in vederea efectuarii probei de compatibilitate;

proba de compatibilitate pacient - unitate de sénge total sau componentd sanguind ce contine
eritrocite vizibile cu ochiul liber. Se vor efectua toate cele 3 tehnici complementare: test salin, test
enzimatic cu papaina la temperatura de 37 grade C si test Coombs indirect;

n cazul nou-nascutilor si sugarilor de pana la 6 luni, proba de compatibilitate se va efectua atat cu
serul pacientului, cat si cu serul mamei.

Art. 169. Medicul coordonator al unititii de transfuzie sanguina are urmétoarele atributit:

a)
b)
c)

d)
e)

)
g)
h)
i)

asigura organizarea si functionarea unitatii de transfuzie sanguina din spital;

asiguré aprovizionarea corectd cu sange total si componente sanguine, precum si cu materiale
sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare si n concordantd cu
activitatea de transfuzie sanguina din spital;

raspunde de gestiunea sangelui total si a componentelor sanguine distribuite de centrul de
transfuzie sanguina teritorial;

indrum3, supravegheaza, controleazé si rspunde de activitatea asistentilor medicali din subordine;
contrasemneazd buletinele de analizd cu rezultatul testarilor efectuate de asistentii medicali; in
cursul programului de gardé, aceasta responsabilitate revine medicului anestezist de garda;
indrum3 si supravegheaza prescrierea si administrarea corecta a terapiei transfuzionale in sectiile
spitalului;

pastreaza evidenta reactiiior si complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de coordonator local in
cadrul sistemului national de hemovigilenta;

ia m&suri pentru prevenirea si aplicarea de urgenta a tratamentului nacesar pacientilor la care apar
reactii adverse severe si/sau incidente adverse severe posttransfuzionale;

consiliaza medicii prescriptori din spital in vederea unei cat mai corecte indicatii de terapie
transfuzionald, avand obligatia de a se opune administrarii transfuziilor nejustificate;
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)
k)

raspunde de intocmirea complets si corect3 a documentatiei existente in unitatea de transfuzie
sanguing;

raspunde de utilizarea corecta si de intretinerea echipamentelor si aparaturii din dotarea unitatii.

Art. 170. Asistentii medicali care lucreazi in unitatea de transfuzie sanguini din spital sunt

subordonati medicului coordonator si au urmétoarele atributii:

a)
b)
c)

d)

)

desfagoara activitatile specifice unitatii de transfuzie sanguina din spital, in limitele competentelor
lor, sub directa indrumare si supraveghere a medicului coordonator;

efectueaza testarile pretransfuzionale:

raspund de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse posttransfuzionale provocate
de stocarea, manipularea necorespunzatoare a sangelui total si a componentelor sanguine sau de
efectuarea gresita a testarilor pretransfuzionale;

supravegheaza functionarea si intretinerea echipamentelor din dotarea unitati de transfuzie
sanguina, din spital, ludnd masuri in conditiile aparitiei unor defectiuni in functionarea acestora,
conform procedurilor standard:;

intocmesc documentatia pentru activitatile desfasurate.

determina grupele de sange si Rh Ia toti pacientii din unitate care au aceasta recomandare facuta
de catre medic;

determina grupele de sange si Rh la unitatile de sange solicitate de sectii:

tine evidenta stricta a unitatilor de sange intrat si a celui iesit;

asigura aprovizionarea cu sange si derivate de sange (functie de cerinte) de la Centrul Transfuzii;
asigura aprovizionarea cu seruri hemolit, si seruri anti Rh;

asigura sangele necesar in salile de operatii.

aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei;

are obligatia de a anunta orice incident sau accident medicului sef de sectie sau directorului de
ingrijiri.

Art. 171. Atributiile medicului prescriptor sunt urmétoarele:

stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguina, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea
necesara de sange total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum si gradul
de urgentd al administrarii lor, consemnand toate aceste informatii sub semnatura si pe propria
raspundere in foaia de observatie a pacientului;

comunicad pacientului, apartindtorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implic
terapia transfuzionala si ii solicita consimtdmantul in vederea administrarii transfuziei, dovedit prin
semnatura acestuia in foaia de observatie;

semneaza si parafeaza formularul-tip "cerere de sange";

supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfasurarea
procedurii de administrare a transfuziei:

urmareste evolutia posttransfuzionals a pacientilor in urmétoarele 48 de ore:

administrarea repetatd de sange si componente sanguine la pacienti care necesitd teranie
transfuzionala in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizari s¢. a
face numai dupé verificarea parametrilor hematologici ai pacientului:

in toatd activitatea sa legata de transfuzia sanguina, poate solicita sprijinul medicului coordonator al
unitatii de transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie sanguin teritorial;

promoveaza importanta dondrii de sange voluntare §i neremunerate in randul pacientilor si
apartinatorilor;

in timpul programului de gard3, toate aceste atributii revin medicului de garda din sectia de spital
respectiva;

inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei
transfuzionale.

Art. 172, Atributiile asistentilor din sectiile de spital, care administreazi séngele total sau

componentele sanguine, sunt urmitoarele:

a)
b)

)
d)

e)

iau cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor:

recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul "cerere de sénge"
pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuirii probelor pretransfuzionale;
efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului:

efectueaza transfuzia sanguina propriu-zis si supravegheaza pacientul pe toata durata administririi
si in urmatoarele ore;

inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate informatiile
relevante privind procedura efectuata:
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f) in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenta si solicitd medicul
prescriptor sau de garda;

g) returneaza unitatii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sange total sau componente
sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.

Art. 173. Atributjile conducerii spitalului, legate de activitatea de transfuzie sanguina, sunt
urmatoarele:

a) decide organizarea unitatii de transfuzie sanguina in spital;

b) numeste prin decizie medicul coordonator al unitatii de transfuzie sanguina din spital;

c) dispune respectarea de cétre personalul unitéii de transfuzie sanguind, precum si de cétre toate
celelalte cadre medico-sanitare din spital, care indici si aplica terapia transfuzionalé in spital, a
tuturor normelor in vigoare ale Ministerului Sanatatii Publice;

d) verificd si dispune aprovizionarea unitétii de transfuzie sanguind cu aparaturd, echipamente,
reactivi, materiale sanitare si consumabile;

e) urmiareste activitatea transfuzionala in fiecare sectie a spitalului;

f) sprijina activitatea de inspectie a inspectorilor delegati ai autoritatii competente;

g) asigurd participarea personalului implicat in activitatea de transfuzie sanguind din spital la
programele de formare profesionala in domeniul transfuziei;

h) solicitd si sprijind activitatea de consiliere a delegatului centrului de transfuzie sanguina teritorial
privind organizarea si functionarea unitéji de transfuzie sanguina din spital, a activitatii de transfuzie
sanguina din sectii;

i) nominalizeaza, prin decizie, componenta comisiei de transfuzie si hemovigilenta din spital.

CAPITOLUL VII SERVICIUL DE PRIMIRE SI EXTERNARE AL BOLNAVILOR

Art. 174. Atributiile Serviciului de primire si externare al bolnavilor sunt urmatoarele:

a) efectueaza formele de internare ale bolnavilor care prezinta bilete de internare de la: medicul
de familie, medicul de intreprindere, medicul militar si medicul specialist din ambulatoriu,
precum si a bolnavilor evaluati in UPU pentru care s-a decis internarea, prin introducerea
FOCG in programul informatic al spitalului;

b) efectueaza prelucrarea sanitara a pacientilor in functie de starea lor fizica;

c) igienizeaza pacientul si il echipeaza corespunzator pentru internare;,

d) Preia hainele, bagajele si alte lucruri de la pacient
Garderobierul:

- inregistreaza primirea si predarea obiectelor in Registrul evidenta garderoba

- pune etichete cu numere obiectelor care urmeaza a fi depozitate temporar;

- ofera persoanelor care lasa in grija diferite obiecte un Tichet de identificare/bon pentru obiectului
depozitat;

- depoziteazd obiectele intr-o anumité ordine;

- supravegheaz obiectele personale ale pacientilor;

- are grija de pastrarea in bune conditii a articolelor si obiectelor preluate (sé nu fie furate,murdarite
sau deteriorate);

- inapoiaza obiectele in schimbul Tichetului de identificare si opereaza predarea in Registrul evidenta
garderoba, la rubrica « semnatura pacientului de primire ;

- colaboreaza cu celelalte compartimente si servicii ale Spitalului Judetean de Urgenta Slatina.

CAPITOLUL VIII LABORATOARE

Art. 175. (1) Laboratoarele medicale ale spitalului asigurad efectuarea analizelor, investigatiilor,
recoltarea de produse patologice, tratamentelor, preparatelor si oricéror altor prestatii medico-sanitare
specifice profilului lor de activitate.

(2) Laboratoarele sunt subordonate conducerii spitalului.

(3) Tn structura spitalului functioneazd urmatoarele laboratoare:

— Laborator de analize medicale;
— Laborator de radiologie si imagistica medical;
— Laboratorul recuperare, medicina fizica si balneologie;
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Serviciul de anatomie patologic;
Laborator explorari functionale.

Vili.1. LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE

Art. 176. (1) Laboratorul de analize medicale este structura organizatorica internd, unde se

centralizeaza activitatile de laborator necesare examinarii produselor biologice umane pentru o mai corecta
apreciere a starii de sanatate sau a stadiului de imbolnavire a pacientilor, in scopul stabilirii, completarii sau
confirmarii unui diagnostic.

1.

abwn

No

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

(2) Laboratorul de analize medicale indeplineste urmétoarele atributji:
efectuarea analizelor medicale de hematologie, citologie, biochimie, microbiologie,  virusologie,
parazitologie, necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie al bolii si examenelor
profilactice;
receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor corecta;
asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor patologice.
efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii internati;
efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic dificil
de controlat (multirezistenti la antibiotice);
seful laboratorului raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitatii;
seful laboratorului raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul si
prezervarea corecta a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analizi completatd
corect;
seful laboratorului rispunde de elaborarea manualului de biosigurantd al laboratorului, utilizand
recomandarile din Ghidul national de biosiguranta pentru laboratoarele medicale (cea mai recents
editie), in scopul evitarii contaminérii personalului si a mediului;
seful laboratorului raspunde de intocmirea si derularea programului de instruire a personalului din
subordine in domeniul specific al prevenirii si limitarii infectiilor asociate asistentei medicale:
identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociats
asistentei medicale va asigura identificarea cat mai rapida a agentului etiologic al infectiilor asociate
asistentei medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtatori:
anuntarea imediata, obligatorie, inci de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv a
rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor catre medicul curant si
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiiior asociate asistentei medicale;
raspunde de raportarea imediata citre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor din sectiile cu risc pentru
depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti; ‘
testeazd sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu semnificatie
clinica, utilizand metode standardizate;
organizeazd si realizeazd baza de date privind izolatele din unitatea sanitard si rezistenta la
antibiotice, pe suport electronic;
monitorizeaza rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de infectie asociata
asistentei medicale pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales
antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene sau/si
multirezistente;
raporteaza, in regim de urgentd, aspectele neobignuite identificate prin monitorizarea izolarilor de
microorganisme si a rezistentei la antibiotice serviciului/lcompartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;
stocheaza tulpini microbiene de important3 epidemiologica in vederea confirmdrii caracterizrii si
studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referintd, cu respectarea reglementsrilor
legale privind biosecuritatea si biosiguranta.
Art. 177. Laboratorul de analize medicale este condus de un medic sef care are sarcinile

prevazute la art.61 din prezentul Regulament.

Art. 178. Medicul de specialitate - laborator analize medicale are in principal urmatoarele

sarcini:

1.

2.

efectueaza analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate pentru
anaiiza in laboratorul clinic, prin metode manuale (apiicand tehnicile standard de laborator) si
automate (aplicand tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de producatorii aparatelor),
interpreteaza rezultatele obtinute;

prezinta cazurile deosebite medicului sef de laborator;
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22.

23.

24.

25.

28.

27.

intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;

raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesita investigatii de
laborator si/sau la consult cu alti medici;

efectueaza si raspunde de introducerea programelor analitice in analizoarele automate, conform
prospectelor existente in kiturile de reactivi, putand realiza, in cazuri justificate, modifica ale
programelor analitice amintite insa numai dupa consultarea conducerii laboratorului si in urma
autorizarii primite din partea acesteia;

interpreteaza si verifica toate testele de laborator efectuate manual in compartimentul de lucru,
precum si rezultatele obtinute in urma analizarii produselor biologice pe analizoarele automate,
autorizeaza eliberarea rezultatelor si este raspunzator pentru acestea;

anunta in scris conducerea laboratorului despre defectiunile si/sau functionarea anormala a
analizoarelor a altor aparate, tehnicii de calcul si a sistemului informational existent in compartiment;
solicita interventia service si intretinere tehnica periodica atunci cand este cazul, dupa consultari cu
conducerea laboratorului si noteaza aceste interventii in jurnalul de serice si intretinere al aparatului
respectiv, conform dispozitiilor stabilite de conducerea laboratorului;

raspunde de evidenta scrisa a reactivilor si materialelor de laborator primite in compartiment pentru
utilizare, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora, inaintand conducerii laboratorului, lunar, un
raport scris conform modelelor stabilite de aceasta;

verifica si autorizeaza eliberarea in scris, catre conducerea laboratorului, a solicitarilor lunare si
suplimentare de reactivi si materiale de laborator necesare desfasurarii activitatii specifice, in functie
de disponibilul existent in compartiment;

verifica si raspunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice compartimentului de
lucru, numai a reactivilor si materialelor de laborator stabilite si/sau aprobate de conducerea
laboratorului;

anunta in scris conducerea laboratorului, despre eventualele nereguli constatate la reactivii si
materialele de laborator eliberate spre utilizare si face propuneri pentru eliminarea sau remedierea
situatiilor ivite;

verifica si raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea specifica
compartimentului, conform normelor legale in vigoare;

raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentul de lucru, inclusiv a celor
mentionate mai sus;

verifica si raspunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor primite din partea
conducerii laboratorului;

verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul de munca, conform
normelor legale in vigoare;

verifica, indruma si raspunde de activitatea profesionala a personalului aflat in subordinea sa in
compartimentul de lucru;

urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator;

foloseste corect si raspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru si/sau pe care le
are in grija si ia masuri, pentru conservarea, repararea si, daca este cazul, inlocuirea lor, dupa
incunostiintarea si avizarea primita din partea conducerii;

raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplina si
comportamentul personalului in subordine;

respecta reglementarile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale
(prevederile din Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1226/2012);

supravegheaza si raspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le are in
responsabilitate si/sau se afla in compartimentul de lucru: ustensile, aparate, produse efc.;

raspunde de pastrarea in bune conditii si utilizarea corecta, rationala si eficienta a mijloacelor,
materialelor si produselor pe care le primeste si le are in folosinta sau care sunt utilizate de
personalul in subordine;

poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe care-|
schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic personal,
precum si ecusonul standard pentru identificare;

respecta normele igienico — sanitare si de protectia munci, normele de securitate, manipulare a
reactivilor si a celorlalte materiale de laborator, precum si a recipientelor cu produse biologice si
patologice, normele P. S. |.;

respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta; timpul de munca
se consemneaza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei de incepere a
programului si a orei de terminare a programului de lucru;

nu paraseste serviciul inainte de sosirea schimbului si preda verbal toate problemele sectiei;
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28.

29.
30.
31.
32.

33.

34.

35.
36.

respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate
fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului;

respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala

respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei;

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale;

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor necesare utilizarii
echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;

cunoaste prevederile cuprinse in Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1301/2007 pentru aprobarea
Normelor privind functionarea laboratoarelor de analize medicale),

executa si alte sarcini de serviciu (corespunzatoare postului si in limita competentelor profesionale
certificate), la solicitarea conducerii;

raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu.

Are obligatia de a implementa si mentine prevederile standardului de calitate SR EN ISO
15189:2013 si SR EN ISO/CEI 17025/2005. '

Art. 179. Biologul, chimistul si alti specialisti cu pregatire superioara din laboratorul de

analize medicale au in principal urmatoarele sarcini:

1.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

efectueaza analizele medicale si determinarile in conformitate cu pregatirea lor de baza :

intocmeste si semneaza buletinele analizelor medicale pe care le-a efectuat ;

raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii precum si de gestionarea si
maipularea substantelor toxice in conformitate cu prevederile legale;

raspunde de respectarea conditiilor de igiena si sanitaro-antiepidemice fa locul de munca:

raspunde de efectuarea controlului intern si extern de calitate;

Cunoaste si respecta Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

Respecta sarcinile corespunzatoare cu privire la prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale;
Respecta prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere
a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

Cunoaste si respecta prevederile Legii nr.46/2003 privind drepturile pacientilor:

. Cunoaste si respecta prevederile legii 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist,

biolog si chimist, infiintarea, organizarea i functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si
Chimigtilor in sistemul sanitar din Romania;

Cunoaste si respecta codul de etica si deontologie profesionala si respecta confidentialitatea
cazurilor;

Se preocupa de educatia sa medicala continua.

prezinta cazurile deosebite medicului sef de laborator;

efectueaza si raspunde de introducerea programelor analitice in analizoarele automate, conform
prospectelor existente in kiturile de reactivi, putand realiza, in cazuri justificate, modificari ale
programelor analitice amintite insa numai dupa consultarea conducerii laboratorului si in urma
autorizarii primite din partea acesteia;

anunta in scris conducerea laboratorului despre defectiunile si/sau functionarea anormale. .
analizoarelor, a altor aparate, tehnicii de calcul si a sistemului informational existent in
compartiment;

solicita interventia service si intretinere tehnica periodica atunci cand este cazul, dupa consultari cu
conducerea laboratorului si noteaza aceste interventii in jurnalul de service si intretinere al
aparatului respectiv, conform dispozitiilor stabilite de conducerea laboratorului;

raspunde de evidenta scrisa a reactivilor si materialelor de laborator primite in compartiment pentru
utilizare, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora, inaintand conducerii laboratorului, lunar, un
raport scris conform modelelor stabilite de aceasta;

anunta in scris conducerea laboratorului, despre eventualele nereguli constatate la reactivii si
materialele de laborator eliberate spre utilizare si face propuneri pentru eliminarea sau remedierea
situatiilor ivite;

raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentul de lucru, inclusiv a celor
mentionate mai sus;

verifica si raspunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor primite din partea
conducerii laboratorului;

verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul de munca, conform
normelor legale in vigoare;

verifica, indruma si raspunde de activitatea profesionala a personalului aflat in subordinea sa in
compartimentul de lucru;
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23

. urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator;

24. foloseste corect si raspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru si/sau pe care le

25.

26.

27
28

29
30

31.

are in grija si ia masuri, pentru conservarea, repararea si, daca este cazul, inlocuirea lor, dupa
incunostiintarea si avizarea primita din partea conducerii

poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe care-|
schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic personal,
precum si ecusonul standard pentru identificare

respecta programul de lucru si semneaza Zilnic si la timp in condica de prezenta; timpul de munca
se consemneaza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei de incepere a
programului si a orei de terminare a programului de lucru;

. nu paraseste serviciul inainte de sosirea schimbului si preda toate problemele sectiei;
.respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in

contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate
fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului;

. respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei;
_executa si alte sarcini de serviciu (corespunzatoare postului si in limita competentelor profesionale

certificate), la solicitarea conducerii;

Are obligatia de a implementa si mentine prevederile standardului de calitate SR EN ISO
15189:2013 si SR EN ISO/CEI 17025/2005.

Art. 180. Asistentul medical din laboratorul de analize medicale are in principal urmatoarele

sarcini:

1.

S0k wN

® ~

pregateste fizic si psihic pacientul in vederea recoltarii, dupa caz;

pregateste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice;

sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator;

recolteaza produse biologice din policlinica, ambulatoriu sau la patul bolnavului, dupa caz);
preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator;

prepara si pregateste coloranti, medii de cultura si anumiti reactivi necesari pentru tehnicile de
laboralor;

prepara solutii dezinfectante;

asigura autoclavarea produselor biologice;

0. efectueaza tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice, parazitologice,

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
18.
20.

21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.
28.

1.
2.

serologice, toxicologice, citologice si de anatomie patologica);
participa la efectuarea necropsiilor;
respecta normeie de pastrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care lucreaza,;
acorda primul ajutor in situatii de urgenta (accidente produse in timpul recoltarii etc.);
intocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de laborator etc.);
inmagazineaza datele de laborator pe calculator, dupa caz;
raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;
intocmeste si comunica datele statistice din laboratorul clinic;
asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare;
supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei laboratorului;
respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;
utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea
acestora in vederea distrugerii;
respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale,
participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;
informeaza persoana ierarhic superioara asupra deteriorarii reactiviior si a aparaturii din dotarea
laboratorului;
respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, si de utilizare a echipamentelor, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua;
participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator;
respecta Regulamentul Intern;
Are obligatia de a implementa si mentine prevederile standardului de calitate SR EN ISO 15189:2013
si SR EN ISO/CEI 17025/2005.
Art. 181. ingrijitorul de curatenie are in principal urmatoarele sarcini:
Respecta graficul de lucru ;
Efectueaza zilnic in conditii corespunzatoare curatenia spatiilor repartizate conform graficelor de
evidenta a curateniei si dezinfectiei si raspunde starea de igiena a lor;
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3. Transporta pe circuitul stabilit deseurile din laborator la rampa de gunoi sau la locul de colectare
conform procedurilor specifice, curata si dezinfecteaza recipientele de transport ;

4. Indeplineste toate indicatile asistentei sefe privind intretinerea curateniei, salubritatii si
dezinsectiei ;

5. Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe imbolnavirile pe care le
prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie ;

6. Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire, precum si a
celor care se folosesc in comun;

7. Parasirea locului de muncé se poate face numai cu acordul asistentei sefe sau medicului sef, in
cazuri deosebite ;

8. Poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

9. Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiena,
securitatea muncii si PSI;

10. Colaboreaz cu tot personalul din cadrul laboratorului, nu creeazi stari conflictuale, foloseste un
limbaj adecvat si o tonalitate normal3 pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

11. Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare ;

12. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpui
orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare;

13. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de munca fiind interzisd, farad acorul
conducerii. Se va abtine de la orice fapts care ar putea aduce prejudicii institutiei ;

14. Efectueaza controlul medical periodic conform programarii i normelor in vigoare;

15. Cunoaste si respectd normele de s3natate, securitate si igiend in muncé, normele de prevenire si
stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgenta, precum si normele de protectie a mediului
inconjurétor;

16. Respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale spitalului

17.Respecta Normele de Securitate si Protectia muncii, precum si normelel PSI;

18.Cunoaste si aplici normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sju;

19.Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul la vedere;

20.Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme apérute pe parcursul derularii activitatii;

21.Utilizeazad corect dotarile postului fira si isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalij
angajati, aduce la cunostintd sefuiui ierarhic orice defecfiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia;

22.Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii;

23. Gestioneaza materialele de unica folosinta conform procedurilor.

Viil.2. LABORATORUL DE RADIOLOGIE $I IMAGISTICA MEDICALA cu punct de lucry
Scornicesti

Art. 182. Laboratorul de radiologie si imagisticd medicalid cu punct de lucru la Scornicesti,
indeplineste urmitoarele activitati:
a)efectuarea examenelor radiologice in laborator si la patul bolnavului in prezenta medicului curant;
b)efectuarea tratamentului cu radiatii bolnavilor internati si ambulatori:
c)colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului ori de cate ori este necesar:
d)organizarea si utilizarea corespunzitoare a filmotecii;
e)aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator;
f) aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator:
g)gestionarea inventarului din laboratorul de radiologie;
h)face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare desfasurarii activitatji
i) gestioneaza riscul de iradiere
Art.183. In cadrul Laboratorului de radiologie s§i imagistici medicali functioneaza
Compartimentul computer tomograf si rezonantid magnetica care indeplineste urmaitoarele atributii:
a) efectuarea examenelor computer tomograf si rezonanta magentica in cadrut compartimentului;
b) colaboreaza cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului ori de cate ori este nevoie;
c) efectuarea investigatiilor computer tomograf i rezonantd magenticd numai cu avizul medicului sef
de sectie si aprobarea directorului medical al spitalului;
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d)
e)
f)
g)

organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii, arhivarea prin CD a cazurilor examinate,
aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii pacientilor si personalului din compartiment;
gestioneaza inventarul din compartiment CT si RM;

face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare desfasurarii activitatii.

Art. 184. Laboratorul de radiologie si imagistica medicala este condus de un medic sef care

indeplineste atributiile prevézute la art.61 din prezentul Regulament.

Art. 185. Medicul de specialitate radiologie, pe ldnga sarcinile generale, are si urmatoarele

sarcini specifice:

ONOORWN=

©

10.

11.

12.

efectueaza investigatii de specialitate;
prezinta cazurile deosebite medicului sef de sectie;
intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;
urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului in subordine;
raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico—chirurgicale sau de consulturi cu alti medici;
controleaza activitatea personalului subordonat,
urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi;
foloseste corect aparatura si ia masuri in caz de defectiune prin anuntarea personalului tehnic in
vederea reparatiilor;
raspunde de asigurarea conditiilor igienico — sanitare la locul de munca, de disciplina, tinuta si
comportamentul personalului in suberdine;
supravegheaza ca developarea filmelor radiografice sa se execute corect si in aceeasi zi, raspunde
de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice;
urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atat pentru personalul sanitar cat si
pentru bolnavii care se prezinta pentru investigatii radiologice;
indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful sectiei si de conducerea spitalului.

Art. 186. (1) Asistenta sefi- specialitatea radiologie-laborator de radiologie si imagistica

medicala ndeplineste atributile generale prevézute la art.71 din prezentul Regulament, precum si
urmatoarele sarcini specifice:

1.
2.

3.

-—

o
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13.

Organizeaza activitatile specifice laboratoruiui de radiologie si imagistica medicala ;

Controleaza activitatile legate de curatenia si dezinfectia salilor si aparaturii din dotare in vederea
desfasurarii in bune conditiii a activitatii;

Pregatirea bolnavului si a materialelor necesare examinarii;

Realizeaza autoinventarierea periodica a dotarilor laboratorului de radiologie si imagistica
medicala, conform normelor stabilite, in colaborare cu directorul de ingrijiri medicale si poate
delega persoana care raspunde de aceasta, fata de administratia institutiei ;

Gestioneaza materialele de unica folosinta conform procedurilor din foaia de observatie pentru un
decont corect al pacientului ;

Identifica problemele de ingrijire, monitorizeaza functiile vitale, stabileste prioritatile, elaboreaza Si
implementeaza planul de ingrijire, evalueaza rezultatele obtinute si le inregistreaza in dosarul de
ingrijire.

Art. 187. Asistenta medicala de radiologie are in principal urmatoarele atributii:

pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;

inregistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii si radiografii cu datele de identitate
necesare;

efectueaza radiografiile la indicatiile medicului;

executa developarea filmelor radiologice si conserva fiimele in filmoteca, conform indicatiilor
medicului;

pastreaza filmele radiografice, prezentand medicului radiolog toate filmele radiografice pentru
interpretare;

inregistreaza filmele in camera obscura si dupa uscarea lor inscrie datele personale pe copertile
filmelor;

pastreaza evidenta substantelor si materialelor consumabile;

inscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultatii radiologice;

asigura evidenta examenelor radioscopice si radiografice;

. pastreaza evidenta la zi a filmelor consumate;
. participa impreuna cu medicul radiolog la procesul de invatamant si la activitatea de cercetare

stiintifica;

. asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice defectiuni in vederea mentinerii ei

in stare de functionare;
sustine pregatirea profesionala de specialitate prin perfectionarea permanenta a cunostintelor
teoretice si practice;
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14. uti
su

lizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
pravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de

depozitarea acestora in vederea distrugerii;
15. respecta Regulamentul Intern:
16. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale;
17. Supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca.
Art. 188. Fizicianul din cadrul Laboratorului de radiologie si imagistica medicala are
urmétoarele atributii specifice:

1.
2.
3.

10.

11.
12.

13.

sa asigure executarea prompté si in conditii de calitate a serviciilor contractate;

sa achizitioneze, sa prelucreze si sa stocheze informatiile CT + RMN;

sa utilizeze si sa pastreze in bune condiii echipamentul si instrumentarul pe care fl foloseste in
activitatea desfasurats, sa asigure verificarea instalatiei la fiecare investigatie;

sa verifice doza pacientului:

sa cunoasca si sa aplice masurile de protectie individuald a persoaneior expuse la radiatii
ionizante care insotesc pacientul in caz de necesitate;

sa informeze imediat persoanele responsabile privind orice defectiune in functionarea
echipamentului cu care igi desfasoara activitatea;

sa raspundé de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate conform pregatirii si in limitele
competentei profesionale;

sa nu procedeze la scoaterea din functie, la modificarea, la schimbarea sau inliturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii instalatiei tehnice cu care lucreaza;.

sa aplice aldturi de asistenti medicali si tehnicienii de radiologie, Normele de Securit=te
Radiologica in practicile de radiologie, de diagnostic si interventionala;

stabileste impreund cu practicianul medical protocoale optimizate pentru procedurile de
diagnostic astfel incat s3 realizeze controlul calitatii practice si asigurarea protectiei pacientului;
imbunétateste conditiile care conduc la reducerea dozei pacientului.

Raspunde de autorizatile de functionare ale aparaturii radiologice din laborator, conform
normelor in vigoare.

Raspunde de pastrarea si arhivarea documentelor referitoare la autorizatii, avize si dozimetrice.

14. Verifica procedurile zilnice, saptamanale, lunare si anuale definite in manualul de verificare a

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23

calitatii, partea ce revine fizicianului:

Raspunde de corecta implementare si aplicare a acestor proceduri;

Discuta cu medicul specialist folosirea echipamentului din dotarea laboratoruiui astfel incat

rezultatul sa fie optim;

Efectueaza modificarile cerute de medic;

Raspunde de functionarea corespunzatoare a aparaturii de laborator, astfel incat aceasta sa

poata fi folosita in parametri normali, pentru a-si atinge scopul;

Raspunde de functionarea corespunzatoare a aparaturii de laborator, astfel incat aplicarea

procedurilor sa nu aduca atingere sanatatii si integritatii personalului sau pacientilor;

Sesizeaza superiorilor orice anomalie in functionarea echipamentelor, anomalie care ar putea

cauza vicierea rezultatelor sau care ar putea aduce atingere in orince fel integritatii personai. 4

personalului angajat sau a pacientilor;

Isi da avizul in dozimetria pacientului actfel incat dozele utilizate sa fie conforme normelor in

vigoare si pentru ca procedurile sa fie eficiente si nepericuloase;

Mentine evidenta dispozitivelor medicale aflate in utilizare si a legaturii in acest sens cu

ANMDM,;

. Instituie un registru general al dispozitivelor medicale aflate in utilizare , in care sa se
mentioneze in mod expres:

1. Denumirea/tipul dispozitivului medical, producatorul, tara;

2, Seria/anul de fabricatie, numarul dr inventar:

3. Codul de clasificare conform Hotararii Guvernului nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului

privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe, cu modificarile ulterioare;

pers

4. Actul de provenienta ( autorizatia CNCAN);

5. Data punerii in functiune;

6. Evidenta reparatiilor si a altor operatii de intretinere, precum si a celor care le executa:

7. Evidenta controalelor prin verificarea periodica;

8. Implicarea in eventualele incidente in utilizare (data, locatia, descrierea incidentului,
onalul responsabil, actiunile corective, etc. );

9. Miscarea interna in cadrul unitatii ( de unde provine, noul loc de utilizare, data, etc. );
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24. Sa asigure planificarea pentru controlul prin verificare periodica a dispozitivelor medicaie aflate
in utilizare, in conditiile prezentului ordin.

(2) Responsabilitati generale:

1. Are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu care ii revin;

2. Se va abtine de la orice fapté care ar putea aduce prejudicii institutie;

3. Va rispunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de péastrarea secretului datelor si
informatiilor cu caracter confidential sau la care are acces ca urmare e exercitarii atributiunilor de
serviciu;

4. Sesizeaza seful ierarhic superior asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitati;

5. Respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

6. Respecta prevederile Regulamentului Intern al unitatii sanitare in care isi desfasoara activitatea;

7. Participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice sistemului
de management al sanatatii si securitatii ocupationale aplicabile postului;

8. Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria sanatate sau a celorlalati
angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic superior orice defectiune si isi intrerupe activitatea pina
la remedierea acesteia,

9. Executa dispozitiile date de manager in limita competentelor sau pregatirii sale profesionale;

10. Respecta normele de protectie a muncii si PSI conform Legii 319/2006 si Ord. 916/2006.

11. Raspunde de autorizatiile de functionare ale aparaturii medicale si reactualizarea acestora.

12. Raspunde de contractele de service obligatorii pentru aparatura din dotarea Labotriorului de

- Radiologie.

13. Informeaza conducerea permanent asupra necesitatii revizuirii sau inlocuirii echipamentelor
medicale.

14. Raspunde de casarea aparaturii medicale deteriorate definitiv, sau depasite .

15. Respecti termenele de executie ale activitatilor stabilite prin programele aprobate de conducere.

16. Asigurd mentinerea si implementarea SIM, in concordantd cu obiectivele si cerinfele legate de
aparatura medicala.

17. Este direct raspunzator de intocmirea documentatiei tehnice privind aparatura din dotarea
Laboratorului de Radiologie necesara in procesul de contractare cu CJAS Olt.

18. Respectd obiectivele si tintele de calitate, mediu, SSO impuse de conducerea organizatiei.

19. Exercita orice alte atributii dispuse de manager sau care decurg din actele normative fn vigoare in
domeniul propriu de activitate.

Vill.3. LABORATORUL RECUPERARE MEDICALA, MEDICINA FIZICA S| BALNEOLOGIE
(BAZA DE TRATAMENT)

Art. 189. Laboratorul recuperare medicala, medicina fizicd gi balneologie (baza de tratament)
are urmatoarele atributii:

examinarea pacientilor, stabilirea diagnosticului, folosind mijloacele din dotare de care dispune,
indicand sau dup3 caz efectuand tratamentul corespunzator ; consemnarea acestor date in registru
de consultatii si, in functie de patologie, in fisa de consultatii sau/si fisa de tratament;

aplica procedurilor de fizio - kinetoterapie si masaj, in vederea recuperarii medicale, conform
prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecarei proceduri;
consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate boinavului ;

tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si fransmite datele catre serviciul de statistica;
utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,

supravegheaza colectarea materialelor de unica folosita utilizat si se asigura de depozitarea
acestora in vederea distrugerii ;

pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile.

Art. 190. Laboratorul recuperare medicald, medicina fizica si balneologie este condus de un

medic sef laborator care are sarcinile previzute la art.61 din prezentul Regulament.

Art. 191. Medicul de specialitate Recuperare medicala, medicina fizica si balneologie, pe

ianga atributiile generale, are si urmatoarele sarcini:

1

2.

Examineaza bolnavii, stabileste diagnosticul foiosind mijioacele din dotare de care dispune, indicé
sau dupd caz efectueazi tratamentul corespunzator si consemneaza aceste date in fisa de
tratament.

Stabilirea diagnosticului si tratamentul pacientior care s- au prezentat conform programarii astfel:
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cu bilet de trimitere de la medicul de familie, sau de la un medic specialist, aflat in relatie
contractuald cu CAS;

contra cost;

Recomanda tratamentul medical ( curativ, preventiv, de recuperare ) individualizat si diferentiat in
raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii:

Urmareste si asigura folosirea si intretinerea corects a mijloacelor din dotare:

Controleaza respectarea normelor de igiens si antiepidemice;

Se informeaza permanent asupra modificarilor ce apar in legislatie cu privire la activitatea medical.
Sé instruiasca personalul mediu din subordine in legatura cu reglementarile legale in vigoare ce
privesc activitatea laboratorului.

Sa supravegheze, sa verifice si s& corecteze cand este cazul activitatea personalului mediu sanitar
si auxiliar cu care lucreaza.

Art. 192. Asistentul medical de balneofizioterapie, pe langa sarcinile generale, are si urmatoarele

atributii:

1.

2.

>
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

Executd aplicatii specifice cu rol preventiv, curativ $i recuperator asupra bolnavului, in limita
competentelor sale;

aplica proceduri de prim ajutor in urgentele aparute in limita competentelor profesionale si solicita
medicul;

preia pacientul nou prezentat si consultat, cu foaie de tratament de fizioterapie — masaj, verifica
identitatea, toaleta, tinuta pacientului, si il informeaza pe acesta privind structura bazei de tratament,
drepturile si obligatiile ce le revin ca pacienti in aceasta baza;

pregateste psihic pacientul pentru procedurile de aplicat ( inclusiv efectele terapeutice si rele
negative posibile);

pregateste fizic pacientul pentru procedura de aplicat;

pregateste aparatura necesara pentru aplicarea procedurii;

cere consimt@mantul informat al pacientului cu privire la procedura ce—i va fi aplicats;

aplica procedurile prescrise conform indicatiilor privind zona de tratat i parametrii de aplicatje;
Efectueaza urmatoarele proceduri:

aplicare de curenti electrici de frecvents joass, medie si inalta;

aplicare de campuri electromagnetice de frecvents joasa si inalt;

aplicare de ultrasunete, aplicare de radiatii luminoase din spectrul vizibil, infrarogu si ultraviolet
laserterapie;

aplicare de proceduri de termoterapie;

supravegheazé pacientul in timpul aplicarii procedurilor specifice §i anuntd medical de schimbérile
survenite;

Respecta normele de securitate privind lucrul cu aparatura de fizioterapie, lucrul cu agenti fizici
naturali si artificiali, in mediu cu radiatii neionizante, precum si normele de prevenire si stingere a
incendiilor, si normele privind prevenirea infectiilor nozocomiale, respecta regulile de asepsie si
antisepsie;

Utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura, verifics si sesizeaza functionarea defectuoass a
acesteia, anunti asistenta sefé si solicitd interventia serviciului tehnic in vederea remedierii.
foloseste improvizatii;

Raspunde de bunurile aflate in gestiune, raspunde de folosirea rationald a materialelor sanitare;
Supravegheaza colectarea materialului si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de
depozitarea lui corespunzétoare:

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora;

Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului, asistentei sefe, medicului sef
de sectie, interdictie valabila si la terminarea programului de lucru atunci cand schimbul intarzie sau
nu se prezinta;

Poarta echipament de protectie, schimbat de oricate ori este nevoie;

Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplina capacitate de munca si In stare de sanatate;
orice stare infecto—contagioasd este adusi la cunostin{d asistentei sefe si se iau masuri de
sigurantd necesare;

Participa la controlul medical periodic;

Réspundere individuald (privind aparatura si echipamentul, avute pe inventar propriu, modul de
aplicare a procedurilor, sanétatea si viata pacientului in timpul cat este in cabinetul de fizioterapie;
Participa la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagiilor de instruire practica;
Inregistreaza in sistemul informatic procedurile efectuate la fiecare pacient si se ocupa de semnarea
electronica a acestora;

91



22. Indeplineste orice alte sarcini primite din partea medicului sef si a conducerii unitatii in limita
pregatirii profesionale.

Art. 193. Asistentul medical generalist din cadrul cabinetului de consultatii al Laboratorului
recuperare medical, balneologie, are in principal, urmatoarele atributii:

1. Solicita documente justificative care atesta calitatea de asigurat, in conditile prevazute in normele
metodologice de aplicare a Contractului-cadru privind conditiile acordarit asistentei medicale in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.

2. Preia biletul de trimitere,verifica corectitudinea datelor inscrise pe bilet si verifica daca medicul care
trimite pacientul se afla pe lista medicilor de familie in relatie contractuala cu CAS sau pe lista
medicilor specialisti care isi desfasoara activitatea in sistem ambulator in relatie contractuala cu
CAS.

3. In cazul pacientului care se prezinta la consultatie la cerere, verifica dovada de plata a consultatiei.

4. Prezinta biletul de trimitere medicului din ambulator,iar in cazul consultatiei de control pune la
dispozitie si fisa de tratament a pacientului.

5. Pregateste pacientul pentru examinare si asista medicul specialist in realizarea investigatiilor.

6. Pune la dispozitie registrul de consultatii, formularele de concedii medicale, de retete medicale,
formularele de bilete de trimitere speciale si formularele de scrisoare medicala (documente tipizate)
in vederea finalizarii actului medical de consultatie .

Art. 194. Asistentul medical de masaj are urmatoarele sarcini:

1. pregiteste psihic pacientul pentru procedurile de aplicat ( inclusiv efectele terapeutice si cele
negative posibile);

2. pregéteste fizic pacientul pentru procedura de aplicat;

3. aplicad procedurile prescrise conform indicatiilor privind zona de tratat si parametrii de
aplicatie;

4. efectueaza urmatoarele proceduri:
- aplicare de masaj;
- supravegheazi pacientul in timpul aplicarii procedurilor specifice §i anuntd medicul de

schimbarile survenite.

Art. 195. Profesorul de cultura fizica medicala/Kinetoterapeutul din cadrul Laboratorului
Recuperare Medicala, medicina fizica si balneologie are urmatoarele atributii:

1. Atributiile profesorilor CFM/kinetoterapeutului decurg din competentele certificate de actele de
studii obtinute ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de
lege;

2 Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

3. Ca membru al echipei profesionale, contribuie la stabilirea modului de desfasurarea a
programului Kinetic in vederea educarii sau reeducarii unor deficenta, prevenirea sau
recuperarea unor dezabilitati ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al
corpului;

Utilizeaza tehnici, exercitii, conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate ;

Stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia ;

Stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasa de pacient si instruieste apartinatorii

sau persoanele implicate in ingrijirea pacientului in aplicarea acelui program ;

Evalueaza si reevalueaza in timp progresele facute de pacient ;

Adapteaza planul de tratament in functie de evolutia pacientului ;

Acorda primul ajutor in situatiile de urgenta si anunta medicul ;

0. Poarta echipament de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este necesar pentru pastrarea

igienei si aspectului estetic personal ;

11. aplica planul de tratament specific prescris de medic in functie de posibilitatile pacientului,
particularitatea cazului, gradul de colaborare cu pacientul,

12. Inscrie in foaia de observatie clinica nivelul functional motor, masuratori, observatii, secvente din
programul kinetic, posibilitatile copilului la momentul inscrierii datelor (altele decat cele
mentionate in nivelul functional), pana in ziua de miercuri a ultimei saptamani de internare;
flmeaza, fotografiaza pacientii la inceputul internarii si dupa caz la externare si trimite
inregistrarile responsabilului cu arhiva;

13. Informeaza medicul asupra starii bolnavului;

14. Tine legatura cu asistenta medicala, ergoterapeutul, infirmiera (privind compeortamentul
pacientului, starea de curatenie, etc);

15. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionaie prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala ;

oo N

2 ©eN

92



16. Participa la procesul de formare a viitorilor profesori CFM/kinetoterapeuti si a personalului nou
angaijat.
Art. 196. Ingrijitorul de curatenie are urmatoarele atributii :
1. Efectueaza zilnic in conditii corespunzatoare curatenia spatiilor repartizate conform graficelor de
evidenta a curateniei si dezinfectiei si raspunde starea de igiena a lor.
2. Transporta pe circuitul stabilit rezidurile solide din laborator la rampa de gunoi sau crematoriu
conform procedurilor specifice , curata si dezinfecteaza recipientele de transport
3. Indeplineste toate indicatille asistentei sefe privind intretinerea curateniei, salubritatii si
dezinsectiei.
4. Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe imbolnavirile pe care
le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie.
5. Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire, precum si a
celor care se folosesc in comun .
6. Parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul asistentei sefe sau medicului sef, in
cazuri deosebite.
7. Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

VIIl.4. SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA

Art. 197. (1) Serviciul de anatomie patologicd este organizat conform Legii 104/2003 priind
manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea transplan.._.Ji,
avand in componenta urmatoarele compartimente :

- compartiment citologie

- compartiment histopatologie

- compartiment prosectura

(2) Atributiile Serviciului de Anatomie Patologica sunt cele prevazute in Legea nr.104/2003,
privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea
transplantului, respectiv:

efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic, dupd caz, asupra produselor
biologice recoltate, si anume: piese operatorii, material bioptic, biopsi i de tract digestiv,
brongice, hepatice, pancreatice, renale, puncti medulare, ganglionare, lichide biclogice,
material aspirat cu ac fin, frotiuri exfoliative, organe, fragmente tisulare si alte asemenea:

2. efectuarea de autopsii tuturor pacientilor decedati in spital, care nu sunt cazuri medico-legale, si
unde este necesara confirmarea, precizarea sau completarea diagnosticului clinic, inclusiv
tuturor copiilor pina la virsta de un an, indiferent de locul decesului, precum si deceselor
materne care nu sunt cazuri medico-legale;
efectueaza cercetari histo-patologice ale materialului provenit de la necropsie ;
efectuarea de imbalsamari, spalarea, imbracarea si cosmetizarea cadavrelor;
colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, in vederea efectudrii unor cerce. /i
complementare speciale (bacteriologie, biochimie — experimentale);

6. eliberarea certificatului constatator de deces completat si semnat de medicul curant si de

medicul anatomopatologic sau medicul care a efectuat necropsi a;

7. colaboreaza cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului in vederea efectudrii unor cercetiri

complementare speciale (bacteriologice, biochimice, experimentale);

8. colaborarea cu serviciul judetean de medicina legala in cazurile prevazute de lege.

Art. 198. Serviciul de anatomie-patologica este condus de un medic sef care are sarcinile
prevazute la art.61 din prezentul Regulament. .

Art. 199. Medicul de specialitate anatomie-patologica, are urmatoarele sarcini specifice:
efectueaza analize, investigatii sau tratamente de specialitate:

prezinta cazurile deosebite medicului sef de laborator;

intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile sau tratamentele efectuate;

urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din subordine;

raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consultari cu alti medici;
controleaza activitatea personalului  subordonat si urmareste introducerea in practica a
metodelor si tehnicilor noi:

foloseste corect bunurile care le are in grija si ia masuri pentru conservarea, repararea si iniocuirea
lor;

8. efectueaza necropsia in termen de 24 de ore de |a deces, in prezenta medicului care a ingrijit
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bolnavul si a medicului sef de sectie,

9. efectueaza toate examenele histo-patologice pe piesele operatorii biopsie si necropsie;

10. consemneaza in registrul de protocoale datele necropsiei iar in foaia de observatie, diagnosticul
necropsiei;

11. dispune imbalsamarea cadavrelor si ia masuri pentru eliberarea cadavrelor in cel mult trei zile de la
deces;

12. completeaza, impreuna cu medicul curant, certificatul constatator de deces si il semneaza;

13. analizeaza impreuna cu medicii din sectile cu paturi concordanta diagnosticului clinic cu cel
anatomo-patologic;

14.ia masuri prevazute in dispozitiile in vigoare, pentru cadavrele decedatilor de boli transmisibile,

precum si a cazurilor medico-legale.

Art. 200. Asistentul de anatomie patologica are urmatoarele sarcini specifice:

stabileste si raspunde de identitatea cadavrelor;

inregistreaza si elibereaza cadavre apartinatorilor;

raspunde de exactitatea datelor consemnate in registrul de intrare si predare a cadavrelor, de buna

pastrare si utilizare a inventarului;

tine legatura cu administratia, cu organele judiciare in privinta datelor de deces a cazurilor ce pun

probleme medico-judiciare;

pregateste cadavrele si instrumentarul pentru necropsie

inregistreaza piesele pentru examenele histologice.

aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de

deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei
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VIIL.5. LABORATOR EXPLORARI! FUNCTIONALE cu punct de lucru la Scornicesti

VIIL.5.1. Organizare si atributii

Art. 201. (1) Laboratorul exploriri functionale cu punct de lucru la Scornicesti este organizat si
functioneaza in vederea asigurérii procedurilor de diagnostic si tratament atat pentru bolnavii internati in
sectiile spitaiului cat si pentru bolnavii din ambulatoriul de specialitate al spitalului.

(2) Activitatea se desfasoara prin serviciul de endoscopie digestiva, ecografie si EKG.

(3) La nivelu! Laboratorului explorari functionale se efectueaza urmatoarele proceduri diagnostice si
terapeutice/interventionale:

- endoscopie digestiva superioara si inferioara in scop diagnostic, terapeutic/interventionai;
- hemostaza endoscopica a varicelor esofagiene prin ligaturare cu benzi elastice;
- hemostaza prin injectare intra si perivariceala de substante cu rol hemostatic;

- polipectomii;

- prelevare de biopsii cu ocazia explorarilor endoscopice;

- diagnosticul endoscopic al infectiei cu Helicobacter Pylori;

- extragerea corpilor straini esofagieni;

- ultrasonografie;

- EKG;

- ecografie;

- spirometrie.

Art. 202. La nivelul Laboratorului explorari functionale se asigura:

- efectuarea investigatiilor medicale conform solicitarii medicilor de specialitate i in raport cu dotarile
existente;

- f{olosirea metodelor si tehnicilor cele mai moderne de diagnostic si respectiv tratament, in
specialitatea respectiva,

- colaborarea cu medicii in scopul precizarii diagnosticului ori de cite ori este necesar;

- redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

- intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de materiale de iaborator
specifice;

- raportarea statisticd a numéruiui de analize efectuate pe bolnavii internati;

- repartizarea aparaturii medicale pe locuri de folosinta;

- urmarirea modului de utilizare a aparaturii medicale din faboratorul explorari functionale ;
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gestionarea inventarului laboratorului.

Art. 203. In cadrul serviciului de endoscopie digestiva se asigura:

efectuarea procedurilor de diagnosticare, terapeutice/interventionale de catre medicii care detin
certificat de competenta in endoscopie digestiva;

efectuarea investigatiilor medicale conform solicitarilor medicilor de specialitate si in raport cu
dotarea existenta;

efectuarea examenelor la prescrierea medicului curant si/sau in prezenta acestuia;

folosirea metodelor si tehnicilor moderne de diagnostic si tratament in specialitatea respectiva;
colaborarea cu medicii curanti/sefi de sectie in scopul precizrii diagnosticului ori de cate ori este
necesar si in interesul bolnavului;

organizeaza programarea bolnavilor pentru endoscopii digestive inferioare si superioare si noteaza
programarile in registrul de explorari endoscopice;

comunica sectilor metodele de pregétire specificd a bolnavului pentru endoscopia digestiva
superioara respectiv inferioara in conformitate cu protocoalele diagnostice,
terapeutice/interventionale ale spitalului;

asigurd efectuarea endoscopiilor digestive pentru pacientii internati sau examinati in regim
ambulator;

colaboreaza cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului ori de cate ori este necesar;
asigura notarea rezultatelor examinarilor in registrele specifice si eliberarea buletinelor continand
rezultatele examindrilor in conformitate cu procedurile interne ale spitalului.

in cazul efectudrii unor proceduri terapeutice endoscopice ce necesita suport pentru functiile vitale,
prezenta echipei ATl cu echipamente medicale de suport si terapeutice este obligatorie.

VIIL.5.2. Atributiile personalului

Art. 204. Laboratorul exploriri functionale este condus de un medic sef laborator care are

sarcinile previzute la art.61 din prezentul Regulament.

Art. 205. Asistentul medical generalist din Laboratorul explorari functionale pe langa sarcinile

generale are si urmatoarele atributii:

1.

2.
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11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

asigura efectuarea investigatiilor medicale conform solicitarilor medicilor de specialitate si in raport
cu dotarea existenta;

pregateste bolnavul in vederea efectuarii explorariior functionale solicitate de medicii de specialite
din sectiile unitatii medicale cu paturi, anuntand medicul sef de compartiment de starea generala a
pacientului precum si diferitele modificari ale parametrilor fiziologici ale bolnavilor investigati;
pregateste materialele necesare efectuarii explorarii functionale solicitate :

pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare semnaland eventualele defectiuni;

asigura pastrarea, conform instructiunilor in vigoare, a aparaturii, materialelor si a altor bunuri de
inventar; '

urmareste si raspunde de aplicarea intocmai a masurilor de protectie a muncii:

supravegheaza si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si epidermice;

tine evidenta bolnavilor care au efectuat explorari functionale;

raspunde de buna pastrare a aparaturii si instrumentarului din dotare;

. planifica baza materiala necesara bunei desfasurari a activitatii laboratorului de explorari

functionale, anuntand asistenta sefa a sectiei;

efectueaza electrocardiograme in conditii standard precum si la patul bolnavilor cand situatia o
impune;

efectueaza electrocardiograme in conditii de efort )

efectueaza spirograme;

efectueaza oscilometrii;

acorda primul ajutor bolnavilor care se decompenseaza in timpul explorarilor functionale,anuntand
medicul sef de sectie sau medicul curant:

Sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator;

Prepara solutii dezinfectante;

Tntocme§te documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de laborator, etc.);

inmagazineazé datele de laborator pe calculator, dup caz;
Réspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

Tntocme§te si comunica datele statistice;

Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare;
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23. Supravegheze si controleaz3 efectuarea curateniei si dezinfectiei;

24. Respecta normele igienica-sanitare si de protectie a muncii;

25. Utilizeaz si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea
acestora in vederea distrugerii;

26. Participa la realizarea programelor pentru sanatate;

27. Informeazé persoana ierarhic superioara asupra deteriorarii aparaturii din dotarea laboratorului.;

28. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

29. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, si de utilizare a echipamentelor, prin studiu
individual, sau alte forme de educatie continua;

30. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator,

31. Respecta regulamentul de ordine interioara;

32. Respecta prevederile Ordinului MS nr.1101/2006, nr.961/2016, nr.1226/2012 precum si celelalte
prevederi legale aplicabile in unitai sanitare.

Art. 206. Atributiile personalului din serviciului de endoscopie digestiva sunt urméatoarele:

a) Atributiile specifice ale medicului care efectueaza endoscopie digestiva sunt urmétoarele:

1.
2.

3.

8.
9.
1

11.

0.

efectueaza procedurile specifice si trebuie sa detina certificat de competenta in endoscopie digestiva;
efectueaza investigatile medicale conform solicitérilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea
existenta;

efectueaza examindrile endoscopice/colonoscopice la prescrierea medicului curant sifsau in prezenta
acestuia;

foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic si tratament in specialitatea respectiva;
colaboreaza cu medicii curanti/sefi de sectie in scopul precizarii diagnosticului ori de cate ori este
necesar si in interesul bolnavului;

organizeaza programarea bolnavilor pentru endoscopiei digestive inferioare si superioare si noteaza
programérile in registrul de explorari endoscopice;

comunica sectiilor metodele de pregatire specifica a bolnavului pentru endoscopia digestivé superioara
respectiv inferioara in conformitate cu protocoalele diagnostice si/sau terapeutice ale spitalului;

asigurs efectuarea endoscopiilor digestive pentru pacientii internati;

colaboreazi cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului ori de cate ori este necesar ,

asigurd notarea rezultatelor examindrilor in registrele specifice si eliberarea buletinelor continand
rezultatele examindrilor in conformitate cu procedurile interne ale spitalului.

respecta prevederile Ordinului MS nr.1101/2016, nr.961/2016, nr.1226/2012 precum si celelalte
prevederi legale aplicabile in unitti sanitare.

b) Atributiile specifice ale asistentului medical din serviciul endoscopie digestiva sunt urmétoarele:

N =

o0k w

© N

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

asista si ajutd medicul la efectuarea investigatiilor;

raspunde de starea de curdienie a cabinetului, temperatura si aerisirea cabinetului, existenta
rechizitelor si a imprimatelor necesare activitati,

tine evidenta fiselor medicale ale bolnavilor pentru consultatji de specialitate;

semnaleaza medicului urgenta examindrii bolnavilor;

acorda primul ajutor in caz de urgenta;

raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor si informeaza medicul asupra oricarei solicitari care
se refer3 la ingrijirea medicala a bolnavilor;

raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si dezinsectie, potrivit normelor in vigoare;

primeste, asigura si rdspunde de buna pastrare a instrumentaruiui, aparaturii si utilajelor cu care
lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului existent in dotare;
desfasoara activitatea permanenté de educatie sanitara;

se preocupa permanent de ridicarea continua a nivelului sau profesional;

tine la zi centralizatorul statistic, intocmeste situatiile statistice privind activitatea cabinetului;

asigura curatarea, spélarea si sterilizarea la rece a endoscopului;

asigura dezinfectia suprafetelor de lucru;

asigura spalarea si dezinfectia intregului instrumentar folosit la investigatii;

asigura sterilizarea cu ultraviolete a cabinetului de endoscopie;

asigura spilarea si dezinfectia cuvelor pentru sterilizarea la rece;

desfasoara activitatea in conformitate cu pregétirile si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sé& nu pun in pericol de accidente sau imbolnavire profesionala,
atat propria persoana cét si a altor persoane, care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca;

utilizeaza corect echipamentele din dotare;
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19. comunica imediat sefului direct sau celor desemnati cu responsabilitéti pe linie de securitate in munca
orice situatie de muncé despre care are motive precum $i o deficients a sistemului de protectie;

20. coopereaza in mod direct cu medicul pentru ca angajatorul sa fie sigur ca mediul de munca si conditiile
de lucru sunt sigure si f&ra riscuri pentru sanétate si securitate in domeniul sau de activitate;

21. participa la instruirile organizate pe linie de securitate si s&natate in munca si s respecte toate sarcinile
primite Cu aceste ocazii.

Art. 207. Ingrijitorului de curatenie din Laboratorul explorari functionale, pe langa sarcinile generale,

mai are si urméatoarele atributii:

1. efectueaza intretinerea gospodareasca a spatiului repartizat si raspunde de starea de igiena a
spatiului;

2. efectueaza zilnic curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat si raspunde de starea
de igiena a lui;

3. este obligat sa pastreze confidentialitatea fata de teri (conform reglementarilor in vigoare) privind
datele de identificare si serviciile medicale acordate fiecarui asigurat.

4. aplica procedurile stipulate de codul de procedura; privind manipularea , colectarea si depozitarea
deseurilor;

5. aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor;

6. raspunde de colectarea ,transportul .depozitarea deseurilor menajere si a deseurilor periculoase
rezultate din activitatea sanitara a sectiei;

7. raspunde de evidenta, transportul lenjeriei murdare si a lenjeriei infectate cu produse biologice , la
spalatorie conform normelor in vigoare , care reglemen-

8. teaza modul de colectare si ambalare, transport , prelucrare , depozitare si returnare a lenjeriei;

9. raspunde de transportul lenjeriei curate de la spalatorie in sectie conform normelor in vigoare ,care
reglementeaza modul de colectare si ambalare , transport , prelucrare , depozitare si returnare a
lenjeriei;

10. declara imediat asistentei sefe modificarile aparute in starea de sanatate

11. curata si dezinfecteaza ziinic baile si W.C.-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste
locuri;

12. efectueaza aerisirea periodica a incaperilor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a acestora;

13. curata si dezinfecteaza tavitelor renale conform indicatiilor primite;

14. transporta gunoiul si rezidurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii corespunzatoare;

15. 15.raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personalul in grija,
precum si a celor ce se folosesc in comun, curata si dezinfec-

16. teaza vasele in care se pastreaza si se transporta gunoiul:

17. Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand Ordinul Ministrului Sanatatii
nr. 961/2016;

18. Respecta prevederile Ordinului MS nr.1 101/2016, nr.1226/2012, precum si celelalte prevederi legale
aplicabile in unitati sanitare;

CAPITOLUL IX CENTRUL DE SANATATE MINTALA (C.S.M.)

Art. 208. Centrul de sinitate mintali (C.S.M.) este o structura organizats in cadrul Spitalului
Judetean de Urgent3, fara personalitate juridica, ce asigura asistenta medicald, ambulatorie pentru boinavii
psihici, dispunénd de cabinete de consuitatii, tratamente, psihoterapie, testéri psihologice, etc.

Art. 209. Centrul de sinitate mintali are in principal urmétoarele atributii:

- evaluarea persoanelor care se adreseazi direct centrului de sanatate mintala;

- depistarea activa si precoce a tulburirilor mintale si instituirea masurilor corespunzatoare in vederea
tratarii lor i prevenirii unor evolutii nefavorabile;

- furnizarea interventiilor in criza pentru prevenirea dezvoltdrii episoadelor acute de boals si
deteriorarea celor preexistente;

- asigurarea asistentei medicale curative, inclusiv pacientilor incadrati la art. 113 din Codui penal:

- asigurarea serviciilor de reabilitare psihosocials;

- asigurarea serviciilor de psihoterapie;

- asigurarea serviciilor de terapie ocupationais peniru reinsertia scciald a pacientilor cu tulburari
psihotice;

- evaluarea pacientilor cu tulburari mintale in vederea orientsrii citre locuinte temporare sau protejate,
comisii de expertizé a capacitatii de munca, unitati de ajutor social, invatamant si alte unitafi sanitare;
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- indrumarea metodologicd a medicilor de familie in acordarea de ingrijiri de sanatate mintalad in baza

unor protocoale de colaborare;

- intocmirea evidentei pacientilor cu tulburari mintale in vederea elaborarii Registrului national de

sanatate mintala;

- evaluarea mediului de viata al pacientului;

- depistarea precoce a tulburarilor specifice de dezvoltare si a disfunctionalitatilor psi hopatologice la

copil si adolescent;

- monitorizarea Tn teritoriu a tulburrilor psihice in perioada copildriei i adolescentei;

- monitorizarea familiilor la risc;

- asigurarea serviciilor de psi hopedagogie diferentiatd pentru reintegrarea scolara a copiilor;

- monitorizarea populatiei scolare prin servicii de legaturd cu scoala (medicul scolar si psihologul

scolar);

- asigurarea serviciilor specializate pentru copii.

Art. 210. Centrul de sanatate mintal3 asigurad urmatoarele servicii:

a) servicii psihiatrice ambulatorii;

b) servicii de asistentd mobild, pentru pacientii dificil de tratat sau care refuza sa frecventeze structurile
medicale, dar care accepta tratamentul sau pentru acoperirea unor nevoi psihosociale variate, care
necesita deplasarea unor membri ai echipei terapeutice;

c) servicii psihiatrice de zi: terapie ocupationala, psihoterapie individuald si de grup, precum si
programe specializate de reabilitare. Aceste servicii sunt furnizate pacientilor internati in stationarul
de zi si sunt limitate in timp la maximum doud luni, dupa care pacientji sunt trimisi serviciilor de
reabilitare sau de asistenta primara;

d) servicii de reabilitare: programe de terapie ocupationald, programe de reabilitare vocationala,
programe de petrecere a timpului liber, programe de psihoeducatie, dupd caz, in funclie de

e) servicii de interventie in criza;

f) servicii de Ingrijiri la domiciliu.

CAPITOLUL X COMPARTIMENT ENDOSCOPIE BRONSICA - SCORNICESTI

Art. 211. Compartimentul endoscopie bronsicd - Scornicesti are in prinicipal urmatoarele
atributii:
- asigura efectuarea investigatilor medicale conform solicitarii medicilor de specialitate si in
raport cu dotarile existente;
- folosirea metodelor si tehnicilor cele mai moderne de diagnostic si respectiv tratament, in
specialitatea respectiva;
- colaboreaza cu medicii in scopul precizarii diagnosticului ori de cite ori este necesar;

CAPITOLUL XI SERVICIUL JUDETEAN DE MEDICINA LEGALA

Art. 212. (1) Serviciul Judetean de Medicind Legala este unitate sanitara fara personalitate
juridica, organizata in structura Spitalului Judetean de Urgenta, care efectueaza, potrivit legii, constatari,
expertize, precum si alte lucréri medico-legale.

(2) Functionarea si administrarea Serviciului Judetean de Medicina Legala se desfasoara conform
prevederilor Ordonantei Guvernului nr.1/2000 si Hotaréarii Guvernului nr.1609/2008, tinandu-se cont de
prevederile Legii nr.102/2014.

Art. 213. Activitatea de Medicina Legala consta in efectuarea de expertize, examinari, constatari,
examene de laborator si alte lucrari medico-legale asupra persoanelor in viata, cadavrelor, produselor
biologice si corpurilor delicte, in vederea stabilirii adevarului in cauzele privind infractiunile contra vietii,
integritatii corporale si sanatatii persoanelor ori in alte situatii prevazute de lege, precum si in efectuarea de
expertize medico-legale psihiatrice si de cercetare a filiatiei.

Art. 214. (1) Activitatea de Medicina Legala asigura mijloace de proba cu caracter stiintific organelor
de urmarire penala, instantelor judecatoresti, precum si la cererea persoanelor interesate, in solutionarea
cauzelor penale, civile sau de alta natura, contribuind prin mijloace specifice, prevazute de lege, la
stabilirea adevarului.
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(2) In desfisurarea activitétii de medicina legald, institutile de medicina legald colaboreazd cu
organele de urmarire penald si cu instantele judecatoresti, in vederea stabilirii lucrarilor de pregétire si a
altor masuri necesare pentru ca expertizele, constatérile sau alte lucrari medico-legale sa fie efectuate in
bune conditii si in mod operativ.

(3) Institutiile de medicina legald contribuie la realizarea cercetarii stiintifice in domeniul medicinei
legale si la imbunatatirea asistentei medicale, prin elaborarea de opinii stiintifice medico-legale in cazurile
solicitate de organele sanitare.

Art. 215. Orice ingerinta in activitatea medico-legald este interzisa.

Art. 216. (1) Activitatea institutilor de medicin legala este coordonata, din punct de vedere
administrativ, de Ministerul Sanatatii.

(2) Activitatea de medicing legals este coordonata, sub raport stiintific si metodologic, de Ministerul
Séanatatii si de Consiliul superior de medicind legala, cu sediul la Institutul National de Medicina Legala
"Mina Minovici" Bucuresti.

(3) Ministerul Sanatatii asigura controlul si evaluarea activitatii de medicina legala.

Art. 217. Serviciile prestate, din dispozitia organelor de urmaérire penald sau a instanteior
judecatoresti ori la cererea persoanelor interesate se efectueaza contra cost, veniturile realizate urmand sa
fie utilizate de Serviciul Judetean de Medicina Legala conform prevederilor legale.

Art. 218. (1) Cheltuielile necesare pentru efectuarea constatérilor, expertizelor, precum si a altor
lucréri medico-legale dispuse de organele de urmérire penald sau de instantele judecatoresti constituie
cheltuieli judiciare care se avanseaza de stat si se suportd, in conditiile legii, dupa cum urmeaza:

a) dacd lucrédrile au fost dispuse de instantele judecétoresti, din bugetul de venituri si cheltuieli al
Ministerului Justitiei;

b) daca lucrérile au fost dispuse de procurori, din bugetul de venituri si cheltuieli al Ministerului Put.. ;

¢) daca lucrarile au fost dispuse de organele de cercetare penald, din bugetul de venituri si cheltuieli al

Ministerului Administratiei si Internelor.

(2) Sumele recuperate de la parti sau de Ia alti participanti la proces, in conditiile prevazute in Codul
de procedura penald, reprezentand cheltuielile prevazute la alin. (1), se varsa la bugetul de stat.

Art. 219. In activitatea lor medicii legisti au obligatia de a sesiza autoritatilor competente orice
incalcari ale legilor, care constituie infractiuni, pentru care acfiunea penals se pune in migcare din oficiu sau
ale conventiilor internationale privitoare la drepturile omului la care Romania este parte.

Art. 220. In cazurile de incompatibilitate previzute de lege expertii medico-legali sunt obligati s
depund, in scris, declaratie de abtinere. in lipsa acesteia expertii medico-legali pot fi recuzati, potrivit legii.

Art. 221. Angajarea, transferul si desfacerea contractului individual de muncé al personalului cu
pregatire superioara din Serviciul Judetean de Medicina Legala se fac de organele competente, potrivit
legii, cu acordul Consiliului superior de medicina legala.

Art. 222, in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina se interzic infiintarea si functionarea
spatiilor pentru prestdri de servicii funerare, cu exceptia spatiilor necesare derulrii formalitatilor, in cazul
decesului produs in institutia respectivi. Se interzice personalului institutiei de sanatate publicd si
influenteze rudele persoanei decedate in alegerea prestatorului de servicii funerare.

Art. 223. Se interzice orice forma de publicitate pentru firmele prestatoare de servicii funerare in
incinta spitalului. La biroul de intocmire a formalitatilor, pentru persoanele decedate in institutia respec. 4
se poate afisa lista alfabetica a firmelor furnizoare de servicii funerare, cu adresa si numarul de telefon.

Art. 224, Transportul persoanelor decedate in vederea inhumérii In aceeasi sau in alt3 localitate se
face in sicrie cu capac, cu autovehicule special amenajate n acest scop, care respecta prevederile
normelor sanitare si antiepidemice, drept pentru care salariatul din cadrul Serviciului Judetean de Medicina
Legala care preda cadavrul catre apartinatorii legali ai acestuia are obligatia de a-i instiinta cu privire la
conditiile obligatorii pe care trebuie sa le respecte in ceea ce priveste transportul.

Art. 225. Atributiile Serviciului Judetean de Medicind Legala sunt:

a) efectueaza expertize, autopsii, examinari medico-legale din dispozitia organelor de urmarire penald
sau a instantelor judecatoresti, precum si in cazurile de deficiente in acordarea asistentei ori in
cazurile in care, potrivit legii, sunt necesare expertize medico-legale psihiatrice;

b) efectueaza orice altd expertizi sau constatare medico-legald, in cazul in care se apreciazi ca
aceasta nu poate fi efectuatd de cabinetul de medicina legala;

c) efectueaza, cu platd, examinari medico-legale, la cererea persoanelor interesate, precum si orice
alte lucrari medico-legale, cu exceptia celor care intri in competenta cabinetului de medicini
legal;

d) efectueaza noi expertize medico-legale, cu exceptia celor care intra in competenta institutelor de
medicina legal3;

e) pun la dispozitie catedrelor de medicina legala din universitatile de medicina si farmacie, in conditiile
prevazute de dispozitile legale, de deontologia medicala si de reglementarile privind drepturile
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omului, materiale documentare, cadavre, tesuturi si alte produse biologice necesare procesului

didactic;

f) pun la dispozitie Institutului National de Medicina Legald "Mina Minovici" Bucuresti si institutelor de
medicina legald materiale necesare pentru cercetarea stiintifica,

g) participa, la cererea institutiilor sanitare si a Colegiului Medicilor din Romania, la lucrérile comisiilor
de anchet3, instituite de acestea, si contribuie, atunci cand diagnosticul este incert, la clarificarea
cauzelor care au provocat vatamarea integritatii corporale, a sanatatii sau decesul bolnavilor.

Art. 226. (1) Finantarea activitatii Serviciului Judetean de Medicina Legala se asigura din subventii
acordate de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Sanatatii, de la capitolul "Sanatate", si din veniturile
proprii.

(2) Veniturile proprii prevazute la alin. (1) se constituie din contravaloarea prestatiilor medico-legale.

(3) Finantarea Serviciului Judetean de Medicina Legala se face prin directia de sanétate publica,
prin transferuri de la bugetul de stat cu aceasté destinatje, si din veniturile proprii realizate.

(4) Sumele realizate din veniturile proprii, conform legii, raman exclusiv Serviciului Judetean de
Medicina Legala, in raport cu competenta teritoriald, urmand sa fie utilizate conform prevederilor legale, pe
destinatiile aprobate prin legea bugetului de stat, si se reporteaza anual cu aceeasi destinatie.

Art. 227. Serviciul Judetean de Medicina Legala este condus de un medic legist sef care are
urmatoarele atributii principale:

1. Respecta programul de lucru zilnic si utilizeaza integrai timpul de lucru pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu;

2. Organizeaza, indruma si controleaza buna desfasurare a activitati SUML Olt conform competentei
teritoriale;

.3. Reprezinta serviciul de medicina legala in relatile acestuia cu autoritatile publice si cu celelalte
persoane juridice si fizice;

4. Fundamenteaza si elaboreaza planul de bugetul anual al SJIML Olt, pe care il inainteaza unitatii cu
personalitate juridica in a carei structura administrativa este cuprins;

5. Dispune formarea comisiilor de expertiza largite cu cadre de specialitate in cazul expertizelor medico-
legale psihiatrice, al celor privind acordarea asistentei medicale necorespunzatoare, amanarea sau
intreruperea executarii pedepsei, precum si in orice alte cazuri justificate;

6. Supravegheaza si controleaza din punct de vedere stiintific si metodologic expertizele si constatarile
medico-legale efecuate de medicii legisti din subordine;

7. Supravegheaza expertizele medico-legale in cazurile privind infractiunile de omucidere, loviri sau
vatamari cauzatoare de moarte si participa, in mod obligatoriu, la efecuarea expertizelor in cazul
sesizarilor privind acordarea asistentei medicale necorespunzatoare;

8. Supravegheaza impreuna cu Serviciul financiar — contabil al Spitalului Judetean de Urgenta Olt, balanta
de plati a sumelor realizate de SML Olt din fncasarile proprii,

9. Dispune trimiterea lucrarilor de medicina legala pe care, din punct de vedere tehnic, nu le poate
efectua, institutului de medicina legala competent,

10. Dispune masuri pentru asigurarea indeplinirii de catre intregul personal al SIML Olt a sarcinilor si
indatoririlor care rezuita din fisele posturilor;

. 11. Asigura gestionarea imaginii publice a SJIML Olt pe plan intern si international;

12. Asigura si coordoneaza activitatea de adaptare a legislatiei nationale si a reglementarilor internationale
in domeniul medicinei legale in cadrul SUIML Olt;

13. Decide in ceea ce priveste efectuarea de promovari, acordarea de recompense/ motivari;

14. Propune aplicarea de sanctiuni conform Codului muncii;

15. Promoveaza interesele SJML Olt in relatiile cu tertii;

16. Verifica respectarea de catre intregul personal a sarcinilor de serviciu si a normelor de comportare in
unitate stabilite prin regulamentul de intern SJML Olt;

17. In cazul in care medicul legist sef constata ca un angajat efectueaza in mod defectuos o anumita
activitate, influentand negativ, in mod repetat, bunul mers al activitatii respective, poate interzice
acestuia sa mai efectueze acea activitate desemnand pe un alt angajat;

18. Intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat si le comunica anual
conducerii unitatii angajatoare;

19. Verifica respectarea programului de lucru in cadrul SUML Olt;

20. Repartizeaza efectuarea lucrarilor medico-legale in functie de complexitatea si dificultatea acestora,
corespunzator nivelului de competenta si gradului de pregatire al personalului de subordine;

21. In caz de imposibilitate a exercitarii atributiilor, medicul legist sef poate delega exercitarea atributiilor ce-
i revin unui alt medic legist cu competenta corespunzatoare din cadrul colectivului SML Olt;

22. in limitele competentei, poate face parte din componenta unei comisii care efectueaza o noua expertiza
medico-legala;
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23.

24.

25.
26.

27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.

40.

41.

42,
43.

44.
45.

46.
47.

48.

Respecta programul de permanenta si ia toate masurile ce se impun pentru deplasarea cu maxima
operativitate la fata locului, la solicitarea organelor abilitate, cu care va avea relatii de buna colaborare
profesionala;

Efectueaza examinarea preliminara medico-legala a cadavrului si comunica rezultatul acestei examinari
organelor abilitate care instrumenteaza cazul, cu respectarea normelor metodologice in vigoare;

Se asigura de emiterea ordonantei de efecuare a autopsiei de catre organele de urmarire penala;
Comunica apartinatorilor locul, documentele necesare si ora de prezentare la SIML Olt in vederea
ridicarii cadavrului;

Aproba referatele intocmite de salariatii din subordine prin care se solicita achizitia materialelor,
instrumentelor si oricaror obiecte necesare activitatii laboratorului;

Aproba cererile de concedii de odihna ale personalului astfel incat activitatea SIML Olt sa fie asigurata
eficient si in mod continuu;

Aproba, in mod exceptional, examinarea la spital sau la domiciliu a victimei:

Efectueaza examinari medico-legale la solicitarea persoanelor fizice, conform programului de consultatii
si intocmeste certificate medico-legale, conform normelor metodologice;

Efectueaza constatarile si expertizele medico-legale pe baza de acte, solicitate de organele de urmarire
penala si instantele de judecata, care ii sunt repartizate si intocmeste rapoarte de constatare medico-
legala si rapoarte de expertiza medico-legala;

Efectueaza constatarile medico-legale, expertizele medico-legale si noile expertize medico-legale la
solicitarea institutilor de drept (organe de urmarire penala si instante judecatoresti), care ii sunt
repartizate si intocmesc rapoarte de constatare medico-legala, rapoarte de expertiza medico-legala si
rapoarte de noua expertiza medico-legala;

Efectueaza autopsii medico-legale la sediul SIML Olt, la solicitarea organelor de drept si intocme.e
raportul de autopsie medico-legala dupa caz, imediat sau dupa primirea rezultatelor examenelor
complementare.

Completeaza certificatul medical constatator al decesului;

Comunica inspectoratului teritorial de munca, in scris, constatarile preliminare, la cererea oficiaia a
acestora;

Semneaza formularele necesare apartinatorilor pentru obtinerea pensiei de urmas in urma unei cereri
scrise a acestora adresata medicului legist sef si aprobata de acesta;

Supravegheaza in mod direct momentul recoltarii si sigilarii probelor de autopsier si momentul etichetarii
acestora;

Nu permite accesul la autopsie a aitor persoane decat cele implicate direct in rezolvarea cazului
(organe de urmarire penala, criminalisti). In cazuri exceptionale si motivate poate aviza asistarea la
autopsie a altor persoane la solicitarea medicilor din subordine;

In cazul in care, in decursul examinarilor medico-legale efectuate la cererea persoanelor interesate,
medicul legist ia cunostinta de elemente medico-legale care constituie indiciile unei infractiuni pentru
care actiunea penala se pune in miscare din oficiu, el consemneaza aceste fapte in actele medico-
legale si le aduce la cunostinta organelor judiciare competente;

In cazul in care, in decursul efectuarii expertizei sau constatarii medico-legale, medicul legist constats ~i
alte aspecte cu implicatii medico-legale deosebite de cele ce formeaza obiectul lucrarii, el solit..u
organelor judiciare modificarea sau completarea obiectului acesteia, si va lamuri aspectele medico-
legale implicate de caz chiar daca acestea nu au fost sesizate prin ordonanta de efectuare a lucrarii
medico-legale;

Raspunde de exactitatea datelor inscrise in actele medico-legale pe care le intocmeste si in adresele de
solicitare a documentelor medicale, a examinarilor de specialitate clinice, paraclinice si complementare;
Este direct raspunzator de continutul si concluziile actelor medico-legale pe care le intocmeste;

Aplica metodologia prevazuta in legislatia specifica pentru efectuarea lucrarilor medico-legale care ii
sunt incredintate;

Raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate;

Raspunde de integritatea si securitatea arhivei fiecarei lucrari medico-legale pe perioada cat acesta ii
este incredintata;

Verifica si semneaza deconturile de cheltuieli pentru cazurile de autopsie medico-legala ce i-au fost
incredintate, in vederea facturarii acestora catre institutiile emitente ale ordonantelor;

Semneaza borderoul cu lucrarile facturate ce se va trimite institutillor care au solicitat lucrari medico-
legale;

In cazui in care organele in drept solicita concluzii imediat, in mod exceptional, dupa efectuarea unei
lucrari medico-legale, inainteaza informatiile solicitate sub forma de sconstatari preliminare” de indata
sau in cel mult 72 de ore de la solicitare. Constatarile preliminare nu au caracter de concluzii si se
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49.

50.

51.
52.
53.
54.
55.

56.

refera numai la elementele obiective rezultate din lucrarile efectuate pana in acel moment, pe baza
materialelor avute la dispozitie;
Pastreaza in conditii optime de conservare si foloseste judicios instrumentarul medical, materialele
sanitare si aparatura din dotare raspunzand de inventarul predat prin proces verbal;
Foloseste si raspunde de materialul de protectie personal si efectueaza orice manopera asupra
cadavrelor sau produselor biologice cu echipament de protectie;
Participa la activitatea stiintifica a unitatii;
Participa la manifestari stiintifice, de perfectionare organizate in tara si strainatate,;
Respecti si aplica prevederile sistemului de management al calitatii adoptat;
Respecta secretul profesional si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu care intra in contact;
indeplineste si alte sarcini incredintate de conducere, in conformitate cu competenta si cu prevederile
legale.
Alte atributii, responsabilitati, obligatii legate de: disciplina muncii, gestionarea bunurilor aflate sub
inventar, atributile administrative ale postului, managementul deseurilor, managementul calitatii,
raspunderea patrimoniala, Protectia Muncii si ISU.

Art. 228. Medicul de specialitate medicina legala, pe lidnga sarcinile generale, are si

urmatoarele atributii specifice:

1. Respecta programul de garda si ia toate masurile ce se impun pentru deplasarea cu maxima
operativitate la fata locului, la solicitarea organelor abilitate, cu care are relatii de buna colaborare
profesionala

2. Efectuesaza examinarea preliminara medico-legala a cadavrului si comunica rezultatul acestei
examinari organelor abilitate care instrumenteaza cazul, cu respectarea normelor metodologice in
vigoare

3. Se asigura de emiterea ordonantei de efecuare a autopsiei de catre organele de urmarire penala.

4. Comunica apartinatorilor locul, documentele necesare si ora de prezentare la SJML Olt in vederea
ridicarii cadavrului.

5. Efectueaza examinari medico-legale la solicitarea persoanelor fizice, conform graficului de
consultatii si intocmeste certificate medico-legale, conform normelor metodologice

6. Efectueaza constatarile si expertizele medico-legale pe baza de acte, solicitate de organele de
urmarire penala si instantele de judecata, care ii sunt repartizate si intocmeste rapoarte de
constatare medico-legala si rapoarte de expertiza medico-legala

7. Efectueaza constatari medico-legale, autopsii medico-legale, exhumari si expertizele medico-legale
la solicitarea institutiilor de drept (organe de urmarire penala si instante judecatoresti), care ii sunt
repartizate si intocmeste dupa caz rapoarte de constatare medico-legala, respectiv rapoarte de
expertiza medico-legala

8. Completeaza certificatul medical constatator al decesului.

9. Comunica inspectoratului teritorial de munca, in scris, constatarile preliminare, la cererea oficiala a
acestora. Semneaza formularele necesare apartinatorilor pentru obtinerea pensiei de urmas, in
urma unei cereri scrise a acestora adresata medicului legist sef si aprobata de acesta.

10. Supravegheaza in mod direct momentul recoltarii probelor biologice de catre autopsier si etichetarea
acestora.

11. Nu permite accesul la autopsie a altor persoane decat cele implicate direct in rezolvarea cazului
(organe de urmarire penala, criminalisti). In cazuri exceptionale si motivate pot accepta asistarea la
autopsie a altor persoane, doar cu acordul medicului legist sef.

12. In cazul in care, in decursul examinarilor medico-legale efectuate la cererea persoanelor interesate,
medicul legist ia cunostinta de elemente medico-legale care constituie indiciiie unei infractiuni pentru
care actiunea penala se pune in miscare din oficiu, el consemneaza aceste fapte in actele medico-
legale si le aduce la cunostinta organelor judiciare competente

13.1In cazul in care, in decursul efectuarii expertizei sau constatarii medico-legale, medicul legist
constata si alte aspecte cu implicatii medico-legale deosebite de cele ce formeaza obiectul lucrarii,
el solicita organelor judiciare modificarea sau completarea obiectului acesteia, si va lamuri aspectele
medico-legale implicate de caz chiar daca acestea nu au fost sesizate prin ordonanta de efectuare a
lucrarii medico-legale.

14. Raspunde de exactitatea datelor inscrise in actele medico-legaie pe care le intocmeste si in
adresele de solicitare a documentelor medicale, a examinarilor de specialitate clinice, paracinice si
compiementare.

15. Este direct raspunzator de continutul si concluziile actelor medico-legale pe care le intocmeste.

16. Executd lucrarile medico-legale care ii sunt incredintate dupa metodologia prevazuta in legislatia
specifica si urméreste ca acestea si fie eliberate in timpu! stabilit conform normelor in vigoare

17. Raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate.
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18. Raspunde de integritatea si securitatea arhivei fiecarei lucrari medico-legale pe perioada cat acesta
i este incredintata.

19. In mod exceptional si numai cu aprobarea scrisd a medicului legist sef efectueazi examinarile la
domiciliu sau la resedinta persoanei examinate;

20. In cazul in care organele in drept solicita concluzii imediat, in mod exceptional, dup3 efectuarea unei
lucrari medico-legale, medicul specialist legist inainteaza informatiile solicitate sub forma de
»constatari preliminare” de indata sau in cel mult 72 de ore de Ia solicitare.Constatarile preliminare
nu au caracter de concluzii si se refera numai la elementele obiective rezultate din lucrarile
efectuate pana in acel moment, pe baza materialelor avute |a dispozitie.

21. Elaboreaza citet si fara prescurtiri actele medico-legale ce urmeazi a fi inaintate in vederea
dactilografierii. Semneaza si parafeazi manuscrisul actului medico-legal.

22. Pastreaza in conditii optime de conservare si foloseste judicios instrumentarul medical, materialele
sanitare si aparatura din dotare raspunzand de inventarul predat prin proces

23. Foloseste si raspunde de materialul de protectie personal si efectueaza orice manopera asupra
cadavrelor sau produselor biologice purtand manusi de cauciuc si halat de protectie

24. Aduce la cunostinta medicului legist sef, de indata, orice problema deosebita sau disfunctionalitate
ivita in activitatea pe care o desfasoara

25. Activitatea de serviciu a medicului specialist legist se va desfasura in conformitate cu normele legale
in vigoare si cu principiile eticii si deontologiei medicale in spiritul devotamentului fata de profesia
aleasa si fata de institutia in care lucreaza, cu respectarea principiului independentei si impartialitatii
medicilor legisti

26. Respecta si aplici prevederile sistemului de management al calitatii adoptat;

27. Respecta secretul profesional si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu care intr3 in contact.

28. indepline§te si alte sarcini incredintate de conducere, in conformitate cu competenta si cu
prevederile legale.

29. Alte atributii, responsabilitati, obligatii legate de : disciplina muncii, gestionarea bunurilor aflate sub
inventar, atributile administrative ale postului, managementul deseurilor, managementul calitatii,
raspunderea patrimoniaia, Protectia Muncii si ISU.

Art. 229. (1) Constatarile medico-legale se efectueaza de medici legisti, iar expertizele se
efectueaza de medici legisti care au calitatea de expert oficial desemnati de conducerea serviciului de
medicina legala judetean.

(2) La efectuarea expertizelor medico-legale realizate de expertii oficiali pot participa experti numiti
de organele judiciare, la cererea partilor, dintre cej inscrisi pe lista intocmita de institutele de medicina
legala, cu avizul Consiliului superior de medicina legaia.

Art. 230. (1) Expertii numiti de organele judiciare la cererea partilor pot asista la lucrari si ia
' examinarea persoanei, pot solicita investigatii complementare, iar in cazul expertizei pe documente pot
lucra individual, in paralel cu expertii oficiali.

(2) Obiectiile si contributia expertilor numiti de organele judiciare la cererea partilor se consemneaza
in raportul medico-legal.

(3) In cazul in care expertii numiti de organele judiciare la cererea partilor asista expertii ofici-*
prezenta acestora se consemneaza in partea introductiva a raportului medico-legal.

(4) Expertii numiti de instanta la cererea partilor au acces numai la datele medicale si medico-legale
din dosarul de urmarire penala, respectiv al instantei. Accesul la datele din arhivele institutiilor medico-
legale se poate face numai cu acordul scris al conducatorului institutiei medico-legale.

Art. 231. (1) Medicul legist care a eliberat un certificat medico-legal nu mai poate participa la
redactarea unui raport de expertiza sau la efectuarea unei noi expertize medico-legale in acelasi caz.

(2) In cazul in care medicul legist este impiedicat, din motive justificate, sa efectueze lucrarea
solicitata, el comunica in scris acest lucru, aratand motivele, de indata, institutiei de medicina legala
competente, in vederea desemnarii unei alte persoane de specialitate.

(3) Medicii rezidenti in specialitatea medicina legala nu pot semna acte medico-legale.

Art. 232, (1) In cazul in care, in decursul efectuarii expertizei sau al constatarii medico-legale,
medicul legist constata si alte aspecte cu implicatii medico-legale deosebite de cele ce formeaza obiectul
lucrarii, el solicita organelor judiciare modificarea sau completarea obiectului acesteia.

(2) De asemenea, in cazul in care, in decursul examinarilor medico-legale efectuate la cererea
persoanelor interesate, medicul legist ia cunostinta de elemente medico-legale care constituie indiciile unei
infractiuni pentru care actiunea penala se pune in miscare din oficiu, el consemneaza aceste fapte in actele
medico-legale si le aduce la cunostinta organelor judiciare competente.

Art. 233. (1) In cazul in care medicul legist considera necesara consultarea documentelor medicale,
respectiv medico-legale, aflate la dosar sau a altor documente necesare pentru efectuarea lucrarii medico-
legale, el poate solicita organelor judiciare competente acest lucru.
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(2) In cazul in care pentru efectuarea expertizei solicitate se impune examinarea persoanei sau
efectuarea unor investigati medicale de specialitate, medicul legist poate solicita organelor judiciare
competente sa dispuna efectuarea acestor examinari.

Art. 234. (1) Medicul legist este obligat sa pastreze secretul profesional si de serviciu in privinta
lucrarilor medico-legale efectuate. El poate folosi materialul documentar privind lucrarile medico-legale, in
vederea redactarii unor comunicari si lucrari stiintifice, numai dupa solutionarea definitiva a cauzei, in
conditiile legii.

(2) Comunicarea rezultatelor expertizei si/sau lucrarii medico-legale unor persoane, institutii sau
organizatii interesate se poate face in cursul procesului penal numai cu aprobarea organului judiciar care a
solicitat efectuarea acesteia.

(3) Serviciul de medicina legala judetean are obligatia sa puna la dispozitie organelor competente
ale Colegiului Medicilor din Romania actele medico-legale necesare in vederea judecarii litigiilor si
abaterilor deontologice si disciplinare ale medicilor legisti.

Art. 235. Chimistul din cadrul Serviciului Judetean de Medicina Legala are urmatoarele
atributii principale:

1. Respecta programul zilnic de lucru si utilizeaza integral timpul de lucru

2. Poate parasi institutia doar in interes de serviciu si numai cu aprobarea medicului legist sef

3. Tndruma si controleaza, strict in raport cu lucrarile medico-legale pe care le efectueaza, activitatea
cadrelor medii pe care le are in subordine;

4. Analizeaza ordonantele de soiicitare a expertizelor toxicologice si stabileste metodele de analiza
potrivite;

5. Solutioneaza lucrarile de expertiza toxicologicd medico-legala pe material cadaveric si corpuri
delicte, interpreteaza rezultatele si elaboreaza buletinul de analiza

6. Solutioneaza lucrarile de expertiza toxicologicd medico-legala pe material biologic recoltat de la
persoane si pe corpuri delicte, interpreteaza rezultatele si elaboreaza buletinul de analiza

7. Prepara reactivii necesari in laborator (bicromat de potasiu, iodura de potasiu, acid succinic);

8. Identifica urmele de sperma prin examinarea microscopica a frotiurilor, conform metodologiilor de
lucru adoptate;

9. Identifica grupa sanguina a persoanelor vii sau a decedatilor folosind ser hemotest, conform
metodologiilor de lucru adoptate;

10. Raspunde de exactitatea datelor inscrise in actele medico-legale pe care le intocmeste;

11. Aplica si dezvolta tehnici avansate de analiza toxicologica instrumentald, conform dotarii;

12. In cazul in care, in decursul efectuarii expertizei constata si alte aspecte cu implicatii medico-legaile
deosebite de cele ce formeaza obiectul lucrarii, solicita medicului legist sau organelor judiciare
modificarea sau completarea obiectuiui acesteia, fiind obligat sa lamureasca toate aspectele
medico-legale implicate de caz, chiar daca acestea nu au fost sesizate prin ordonanta de efectuare
a lucrarii medico-legale;

13. Raspunde de promptitudinea si corectitudinea efectuarii analizelor in situatii de urgenta;

14. Raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii, precum si de gestionarea si
manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile iegale;

15. Respectad Normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare, in conformitate cu legisiatia in vigoare;

16. Dispune si supravegheaza conservarea in conditii de perfecta securitate a probelor biologice
recoltate cu respectarea parametrilor impusi, urmareste predarea acestora in vederea distrugerii la
finalul termenelor de pastrare;

17. Intocmeste periodic informari cu date statistice privind morbiditatea si mortalitatea prin intoxicatii,
frecventa si natura toxicilor care au provocat intoxicatii;

18. Raspunde de pastrarea in conditii de securitate a substantelor toxice afiate n dotare;

19. Raspunde de integritatea si securitatea arhivei fiecarei lucrari medico-legale in lucru pe perioada cat
acesta i este incredintata si de toatd arhiva cu lucréri medico-legale finalizate;

20. Intocmeste si semneaza buletinele analizelor pe care le-a efectuat;

21. Participa la manifestari stiintifice si de perfectionare;

22. Aduce de indata la cunostinta medicului legist sef, orice problema deosebita sau disfunctionalitate
ivita in activitatea pe care o desfasoara;

23. Respecta si aplicd prevederile sistemului de management al calitatii adoptat;

24. Respecta secretul profesional si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu care intrd in contact.

25. Alte atributii, responsabilitati, obligatii legate de : disciplina mungii, gestionarea bunuriior afiate sub
inventar, atributile administrative ale postului, managementul deseurilor, managementul calitatii,
raspunderea patrimoniala, Protectia Muncii si ISU.
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Art. 236. Asistentul medical de medicini legald clinica din cadrul Serviciului Judetean de

Medicina Legala are urmatoarele atributii principale:

1.

2.

w

NOoO O A

Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de studii obtinute, ca urmare a
parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscute de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului.

Respecta programul de lucru si utilizeaz integral timpul de lucru;

Respecta drepturile pacientului;

Poate parasi institutia numai in interes de serviciu si numai cu aprobarea medicului legist sef;
Primeste, verifica si inregistreaza cererile persoanelor privind eliberarea unui certificat medico-legal,
precum si actele necesare pentru consultatji medico-legale in caz de agresiuni, accidente rutiere,
dispensa de varsta, stare de sanatate, capacitate de testare, examen genital, perversiuni sexuale;
Efectueaza la indicatia medicului legist pansamente si dezinfectia plagilor deschise, precum si alte
tratamente prescrise de medicul legist:

Pastreaza evidenta certificatelor medico-legale si a documentelor medicale necesare intocmirii lor;

10. intocmeste bilete de trimitere pentru persoanele examinate medico-legal;

11.

12.

Raspunde de starea de curatenie a cabinetului si a salii de asteptare, aerisirea incaperilor,
existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare activitatii;
Semnaleaza medicului legist cazurile urgente;

13. Recolteaza la indicatia medicului legist unele probe biologice pentru analize de laborator cure *3,

care nu necesita tehnici speciale si ajuta la efectuarea diferitelor proceduri medicale;

14. Tehnoredacteaza lucrrile medico-legale, respectand integral ortografia oficiald;
15. In relatiile cu publicul are o atitudine si un comportament corespunzitor, in limita atributiilor de

16.

serviciu;
Raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si dezinsectie potrivit normelor in vigoare;

17. Elibereazé actele medico-legale, dupa ce verifica existenta semnaturilor autorizate si a stampilei;

18.

Raspunde de indeplinirea corects si Ia timp a lucrérilor ce i-au fost incredintate;

19. Réspunde de integritatea si securitatea arhivei fiecarei lucréri medico-legale in lucru pe perioada cat

acesta 1i este incredintatd si de toati arhiva cu lucrari medico-legale finalizate pe perioada cat
acesta ii este incredintata;

20. intocmeste situatii statistice specifice, conform competentei impusa de post (la indicatia medicului

21.

legist sef);
Raspunde de exactitatea datelor inscrise in documentele pe care le completeazi;

22. Informeaza in prealabil medicul legist sef, inainte de a intreprinde orice fel de actiuni in nume

23.

propriu, care pot implica in orice fel institutia unde lucreaza:
Aduce imediat la cunostinta medicului legist sef orice probleméa deosebita sau disfunctionalitate ivita
in activitatea pe care o desfisoara;

24. Duce la indeplinire orice alti sarcina profesionals trasats de medicul legist sef;

25.

26.
27.

28.

29.

Anunta si consemneaza orice auto-inoculare accidentald (intepare, taiere) in timpul desfasure...i
sarcinilor de serviciu;

Réspunde de calitatea actului medical;

Respecta si aplicd prevederile sistemului de management al calitétii adoptat si responsabilitatile
care i s-au desemnat in cadrul acestuia;

Respecta secretul profesional, normele de etici si deontologie si se ingrijeste de pastrarea
documentelor cu care intra in contact.

Alte atributii, responsabilitati, obligatii legate de : disciplina muncii, gestionarea bunurilor aflate sub
inventar, atributile administrative ale postului, managementul deseurilor, managementul calitatii,
raspunderea patrimoniala, Protectia Muncii si ISU.

Art. 237. Asistentul medical de prosecturi din cadrul Serviciului Judetean de Medicini

Legala are urmatoarele atributii principale:

SUAON

Respecta programul de lucru zilnic si utilizeaza integral timpul de lucru;

Respecta legislatia in domeniu privind manipularea cadavrelor;

Poate parasi institutia doar in interes de serviciu si numai cu aprobarea gefului ierarhic superior:

Este indrumat si controlat de medicui legist care efectueaza autopsiile medico-legale;

Atunci cand este solicitat, participa, alituri de medicul legist, la cercetarea la fata locului;

Raspunde cu promptitudine la solicitarile de participare la cercetérile la fata locului, avand grija ca
atunci cand este planificat de serviciu de permanenta, sa nu fie sub influenta aicoolului si in acelasi
timp s& poata fi contactat telefonic;

105



10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.
31.

32.

33.

34.
35.
36.
37.

Nu permite accesul la autopsie a altor persoane cu exceptia celor implicate direct in rezolvarea
cazului (organe de urmarire penala, criminalisti);

Efectueaza sub indrumarea medicului legist recoltarea probelor biologice: sange, muschi, os
spongios- pentru determinarea grupului sanguin/ recoltari de produse pentru teste ADN/ secretie
bucala, vaginala si anala- pentru evidentierea spermei/ tampon cu secretie traheo-bronsica- pentru
determinarea statusului secretor/nesecretor/ fragmente de organe — pentru examen histopatologic/
umoare vitroasa, lichid pericardic - pentru examene tanatochimice/ stomac si continut, ficat rinichi,
sange, urina etc - pentru examene toxicologice/ depozit subunghial, fire de par — pentru cercetari
criminalistice si orice alte tipuri de produse biologice indicate de medicul legist;

Eticheteaza si conserva probele biologice recoltate, raspunzand de integritatea si securitatea
acestora pani la transmiterea acestora la laboratoarele specializate;

Este supravegheat de medicul legist in momentul recoltarii, sigilarii si etichetarii probelor;

Raspunde de pastrarea in conditii optime a cadavrelor, hainelor, probelor, pe perioada cat acestea ii
sunt incredintate;

Asigura efectuarea autopsiei in conditii de maxima igiena, protectie si siguranta pentru sine si pentru
ceilalti participanti la autopsie;

Dupa finalizarea autopsiei repune in interiorul cadavrului toate organele examinate;

Participa la imbracarea cadavrului, asezarea acestuia in sicriu si prezentarea cadavrului catre
apartinatori intr-o forma cat mai buna;

Participa la sigilarea sicrielor speciale in cazurile cetatenilor straini care vor fi transportati peste
hotare;

Pastreaza in conditii optime de conservare si foloseste judicios instrumentarul medical, materialele
sanitare si aparatura din dotare;

Asigura curatenia si ordinea in timpul efectuarii autopsiilor, iar dupa terminarea autopsiei se ingrijeste
de transportarea cadavrelor la camera frigorifica sau in spatiul de igienizare si, dupa caz, de
cosmetizarea acestora in vederea predarii catre apartinatori;

Asigura curatenia si ordinea in sala de autopsie si la camera frigorifica dupa fiecare autopsie in parte;
Raspunde de exactitatea datelor inscrise in documentele pe care le completeaza;

Anunta si consemneaza orice auto-inoculare accidentala (intepare, taiere) in cursul manoperei de
autopsiere;

Foloseste si raspunde de echipamentul de protectie personal si efectueazé orice manopera asupra
cadavrelor sau produselor biologice, purtand manusi de cauciuc si halat de protectie;

Curita si dezinfecteaza instrumentarul medical folosit la sala de autopsie;

Raspunde de obiectele de imbracaminte, acte sau aite bunuri care se gasesc asupra cadavrelor,
predandu-le apartinatorilor sau organelor de ancheta, pe bazi de semnétura de primire;

Nu aruncd sau distruge hainele si obiectele apartinand cadavrelor neidentificate decat dupa
eventuala identificare a acestora sau dupa ridicarea cadavrului de catre Societatile de Prestari
Servicii;

Asiguri manipularea cadavrelor astfel incat sa evite producerea de leziuni;

Raspunde de pastrarea si conservarea cadavrelor neidentificate pana in momentul predarii acestora
persoanelor care il identifica si doresc sa-l inhumeze sau delegatului insarcinat pentru inhumare de
catre Societatea Prestari Servicii,

In relatile cu publicul are o atitudine si un comportament corespunzator, in limita atributiilor de
serviciu;

Raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate;

Nu intreprinde nici un fel de actiuni in nume propriu, care pot implica in orice fel institutia unde
lucreaza, fara aducerea la cunostinta sefului ierarhic superior;

Efectueaza garzi la domiciliu cu deplasarea in teren la solicitarea medicului legist de garda;

Aduce la cunostinta sefului ierarhic superior orice problema deosebita sau disfunctionalitate ivita in
activitatea pe care o desfasoara;

Activitatea de serviciu a autopsierului se desfagoara in conformitate cu normele legale in vigoare si
cu principiile eticii si deontologiei medicale in spiritul devotamentuiui fata de profesia aleasa si fata de
institutia in care lucreaza;

Anunta si consemneaza orice auto-inoculare accidentala (intepare, taiere) in cursul manoperei de
autopsiere;

Raspunde de exactitatea datelor inscrise in documentele pe care le completeaza;

Respecta si aplicd prevederile sistemului de management al calitatii adoptat;

Respecta secretul profesional si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu care intra in contact;
indeplineste si alte sarcini incredintate de conducere, in conformitate cu competenta si cu prevederile
legale.
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38.

Alte atributii, responsabilitati, obligatii legate de : disciplina muncii, gestionarea bunurilor aflate sub
inventar, atributiile administrative ale postului, managementul deseurilor, managementul calitatii,
raspunderea patrimoniala, Protectia Muncii si ISU.

Art. 238. Asistentul medical de laborator din cadrul Serviciului Judetean de Medicini Legali

are urmatoarele atributii principale:

1

2.
3.
4
5

2

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

Respecté programul de lucru si utilizeazs integral timpul de lucru;
Poate parasi institutia numai in interes de serviciu $i numai cu aprobarea medicului legist sef;
Réspunde de respectarea normelor de prevenire si combaterea infectiilor nozocomiale.
Inregistreaza probele primite i asigura pastrarea acestora in conditii de securitate si integritate;
Foloseste si raspunde de echipamentul de protectie personal si efectueaza orice activitate asupra
produselor biologice, purtand manusi de cauciuc si halat de protectie;
Efectueaza distiléri de sange si urina in vederea determinarii concentratiei de alcool;
In cazul in care, in decursul efectudrii expertizei constat3 si alte aspecte cu implicatii medico-legale
deosebite de cele ce formeaza obiectul lucrarii sesizeazi imediat seful direct;
Asigura promptitudinea si corectitudinea efecturii analizelor in situatii de urgents;
Raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii, precum si de gestionarea si
manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale;
Participa, alaturi de seful laboratorului, la evaluarea necesarului de aprovizionare tehnica si materiala a
laboratorului;
Asigurd péastrarea si conservarea in conditii de perfectd securitate a probelor biologice primite, cu
respectarea parametrilor impusi de normele specifice, iar la expirarea termenelor de pastrare asigurd
predarea acestora in vederea distrugerii:
Participa la prepararea reactivilor necesari in laborator (bicromat de potasiu, iodura de potasiu, «..d
succinic);
Gestionarea si evidenta inventarului serviciului medico-legal
Manipularea si pastrarea produselor biologice primite de la medicii legisti si organele de ancheta
Asista pacientii in momentul recoltarii probelor biologice pentru depistarea drogurilor.
Raspunde de exactitatea datelor inscrise in documentele pe care le completeaza.
Raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate.
Curata si dezinfecteaza instrumentarul medical utilizat;
Participa la programe de perfectionare destinate asistentilor medicali;
Informeaza in prealabil medicul legist sef, Tnainte de a intreprinde orice fel de actiuni in nume propriu,
care pot implica in orice fel institutia unde lucreaza;
Aduce imediat la cunostinta sefului de serviciu orice problema deosebitd sau disfunctionalitate ivita in
activitatea pe care o desfigoars;
Respecta secretul profesional si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu care intr in contact;
Alte atributii, responsabilitati, obligatii legate de : disciplina muncii, gestionarea bunurilor aflate sub
inventar, atributiile administrative ale postului, managementul deseurilor, managementul calitatii,
raspunderea patrimoniala, Protectia Muncii si ISU.

Art. 239. Autopsierul din cadrul Serviciului Judetean de Medicind Legald are urmitoar~'=

atributii principale:

CORrON A

Respecta programul de lucru zilnic si utilizeaza integral timpul de lucru;

Respecta legislatia in domeniu privind manipularea cadavrelor;

Poate parasi institutia doar in interes de serviciu si numai cu aprobarea sefului ierarhic superior;

Este indrumat si controlat de medicui legist care efectueaza autopsiile medico-legale;

Atunci cand este solicitat, participa, alaturi de medicul legist, la cercetarea la fata locului:

Raspunde cu promptitudine la solicitarile de participare la cercetérile la fata locului, avand grija ca
atunci cand este planificat de serviciu de permanenta, sa nu fie sub influenta alcoolului si in acelagi
timp s& poata fi contactat telefonic;

Nu permite accesul la autopsie a altor persoane cu exceptia celor implicate direct in rezolvarea
cazului (organe de urmarire penala, criminalisti);

Efectueaza sub indrumarea medicului legist recoltarea probelor biologice: sange, muschi, os
spongios- pentru determinarea grupului sanguin/ recoltari de produse pentru teste ADN/ secretie
bucala, vaginala si anala- pentru evidentierea spermei/ tampon cu secretie traheo-bronsica- pentru
determinarea statusului secretor/nesecretor/ fragmente de organe - pentru examen histopatologic/
umoare vitroasa, lichid pericardic - pentru examene tanatochimice/ stomac si continut, ficat rinichi,
sange, urina etc - pentru examene toxicologice/ depozit subunghial, fire de par — pentru cercetari
criminalistice si orice alte tipuri de produse biologice indicate de medicul legist;

Eticheteaza si conserva probele biologice recoltate, raspunzand de integritatea si securitatea
acestora pana ia transmiterea acestora la laboratoarele specializate:
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10.
1.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29,
30.

31.
32.

33.

34.

35.
36.
37.
38.

39.

Este supravegheat de medicul legist in momentul recoltarii, sigilarii si etichetarii probelor;
Raspunde de pastrarea in conditii optime a cadavrelor, hainelor, probelor, pe perioada cat acestea ii
sunt incredintate;
Asigura efectuarea autopsiei in conditii de maxima igiena, protectie si siguranta pentru sine si pentru
ceilalti participanti la autopsie;
Dupa finalizarea autopsiei repune in interiorul cadavrului toate organele examinate;
Participa la imbracarea cadavrului, asezarea acestuia in sicriu si prezentarea cadavrului catre
apartinatori intr-o forma cat mai buna;
Participa la sigilarea sicrielor speciale in cazurile cetatenilor straini care vor fi transportati peste
hotare;
Pastreaza in conditii optime de conservare si foloseste judicios instrumentarul medical, materialele
sanitare si aparatura din dotare;
Asigura curatenia si ordinea in timpul efectuarii autopsiilor, iar dupa terminarea autopsiei se ingrijeste
de transportarea cadavrelor la camera frigorifica sau in spatiul de igienizare si, dupa caz, de
cosmetizarea acestora in vederea predarii catre apartinatori;
Asigura curatenia si ordinea in sala de autopsie si la camera frigorifica dupa fiecare autopsie in parte;
Raspunde de exactitatea datelor inscrise in documentele pe care le completeaza;
Respects Normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare, in conformitate cu Legislatia in vigoare;
Anunta si consemneaz3 orice auto-inoculare accidentala (intepare, tiiere) in cursul manoperei de
autopsiere;
Foloseste si rispunde de echipamentul de protectie personal i efectueazad orice manopera asupra
cadavrelor sau produselor biologice, purtand manusi de cauciuc si halat de protectie;
Curata si dezinfecteaza instrumentarul medical folosit la sala de autopsie;
Raspunde de obiectele de imbracaminte, acte sau alte bunuri care se gasesc asupra cadavrelor,
predandu-le apartinatorilor sau organelor de ancheta, pe baza de semnatura de primire;
Nu aruncd sau distruge hainele si obiectele apartinand cadavrelor neidentificate decat dupa
eventuala identificare a acestora sau dupa ridicarea cadavrului de catre Societatile de Prestari
Servicii;
Asigurd manipularea cadavrelor astfel incat sa evite producerea de leziuni;
Raspunde de pastrarea si conservarea cadavrelor neidentificate pana in momentul predarii acestora
persoanelor care il identifica si doresc sa-l inhumeze sau delegatului insarcinat pentru inhumare de
catre Societatea Prestari Servicii;
In relatile cu pubiicul are o atitudine si un comportament corespunzator, in limita atributiilor de
serviciu;
Raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate;
Nu intreprinde nici un fel de actiuni in nume propriu, care pot implica in orice fel institutia unde
lucreaza, fara aducerea la cunostinta sefului ierarhic superior;
Efectueaza garzi la domiciliu cu deplasarea in teren la solicitarea medicului legist de garda;
Aduce la cunostinta sefului ierarhic superior orice problema deosebita sau disfunctionalitate ivita in
activitatea pe care o desfasoara;
Activitatea de serviciu a autopsierului se desfagoard in conformitate cu normele legale in vigoare si
cu principiile eticii si deontologiei medicale in spiritul devotamentului fata de profesia aleasa si fata de
institutia in care lucreaza;
Anunta si consemneazi orice auto-inoculare accidentala (intepare, taiere) in cursul manoperei de
autopsiere;
Raspunde de exactitatea datelor inscrise in documentele pe care le completeaza;
Respects si aplica prevederile sistemului de management al calitatii adoptat;
Respecta secretul profesional si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu care intra in contact;
Indeplineste si alte sarcini incredintate de conducere, in conformitate cu competenta si cu prevederile
legale.
Alte atributii, responsabilitati, obligatii legate de : disciplina muncii, gestionarea bunurilor aflate sub
inventar, atributile administrative ale postului, managementul deseurilor, managementul calitatii,
raspunderea patrimoniala, Protectia Muncii si ISU.

Art. 240. Brancardierul din cadrul Serviciului Judetean de Medicind Legald are urmatoarele

atributii principale:

1.

2.
<}l
4

Respecta programuil de lucru Zilnic si utilizeaza integral timpul de lucru;

Respecta legislatia in domeniu privind manipularea cadavrelor;

Poate parasi institutia doar in interes de serviciu si numai cu aprobarea medicului legist sef
Este indrumat si controlat de medicul legist care efectueaza autopsiile medico-legale
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Sub responsabilitatea medicului legist de serviciu, se deplaseaza in teren pentru ridicarea si
transportul cadavrelor la cea maj apropiata morga, depozitandu-le imediat si corespunzator in camera
frigorifica.
Se deplaseaza la spitale si in teren cu autovehiculul pentru ridicarea cadavrelor de interes medico-
legal si transportului acestora la cea mai apropiata morga, numai la dispozitia medicului legist de
serviciu;
Din momentul identificarii cadavrului, asigura aplicarea la incheietura mainii cadavrului o bratara de
identificare pe care se inscrie numele acestuia si locul de unde a fost ridicat
Participa la dispozitia si sub controlul asistentilor - autopsieri la manipularea cadavrelor in sala de
autopsie si la depunerea acestora in frigidere.
Manipularea cadavrului atat la fata locului, cat si in timpul transportului se face in spiritul respectului
fata de decedat si fata de apartinatori, evitandu-se folosirea mijloacelor improvizate de transport
Utilizeaza la fata locului, atunci cand manipuleaza cadavrele, manusi de latex; iar in cazul cadavrelor
putrefiate sau prezentand alte riscuri biologice, poartd echipament de protectie adecvat.
Asigurad manipularea cadavrelor astfel incat s3 evite producerea de lezjuni
Asigura transportarea in conditii corespunzitoare a probelor recoltate de medicii legisti ai SJML, in
vederea efectuarii examenelor histopatologice, toxicologice, serologice sau genetice si le preda
laboratoarelor aferente IML Craiova/ INML Bucuresti).
in caz de nevoie, la solicitarea medicului legist sef, conduce autovehiculul SIML Olt asigurand
deplasarea echipei desemnate pe teren sau la sala de autopsii unde se va efectua necropsia.
Respecta si aplica prevederile sistemului de management al calitatii adoptat si responsabilitatile care i
s-au desemnat In cadrul acestuia;
Respecta secretul profesional, normele de etici si deontologie si se ingrijeste de pastr...a
documentelor cu care intra in contact.
Alte atributii, responsabilititi, obligatii legate de : disciplina muncii, gestionarea bunurilor aflate sub
inventar, atributile administrative ale postului, managementul deseurilor, managementul calitatii,
raspunderea patrimoniala, Protectia Muncii si ISU.

Art. 241. Operatorul din cadrul Serviciului Judetean de Medicinid Legald are urmatoarele

atributii principale:

PON~

oo

18.
19.

20.

Respecta programul de lucru si utilizeazs integral timpul de lucru;

Respecta drepturile pacientului;

Poate parasi institutia numai in interes de serviciu $i numai cu aprobarea gefului de serviciu;

Are relatii de buna colaborare profesionala cu tot personalul SUML si cu toate persoanele cu care intra
in sfera de relatii

Asigura trimiterea prin posta a diferitelor documente si primeste corespondenta adresata SJML
Primeste si inregistreazi cererile de examinare medico-legald de la persoane fizice, adresele oficiale
emise de organele de urmarire penali si de instantele de judecata pentru efectuarea de constatsri si
expertize medico-legale, verificAnd modul de completare a acestora;

Raspunde de exactitatea datelor inscrise in documentele pe care le completeaza:

Tehnoredacteazi lucrarile medico-legale, respectand integral ortografia oficiala;

Gestioneaza, manipuleaza si raspunde de arhiva curenta;

. Dactilografiazé adrese, corespondents, referate de necesitate, rapoarte de expertiza;
. R@spunde de corectitudinea reproducerii actelor atat pe suport de hartie, cat si in forma electronic;
- Raspunde de relatia cu publicul, asigurand interfata $i dovedind un interes crescut in colaborarea cu

publicul prin oferirea de informatii;

. Urméreste primirea la timp a analizelor complementare solicitate;
- Raspunde de indeplinirea corects si la timp a lucrérilor ce i-au fost incredintate:
. R@spunde de integritatea si securitatea arhivei fiecirei lucriri medico-legale in lucru pe perioada cat

acesta i este incredinfatd si arhiva cu lucrari medico-legale finalizate care i-a fost incredintata spre
pastrare;

. Se conformeaza prevederilor privind pastrarea cu strictete a secretului de serviciu
. Nu intreprinde nici un fel de actiuni in nume propriu, care pot implica in vreun fel institutia unde

lucreaza, fara aducerea la cunostinta medicului legist sef;

Aduce la cunostinta medicului legist sef, de indata, orice problema deosebita sau disfunctionalitate ivita
in activitatea pe care o desfasoara;

intocmeste situatii statistice specifice, conform competentei impusé de post (la indicatia medicului legist
sef);

Raspunde de respectarea metodologiei prevazutd in legisiatia specificd privind eliberarea actelor
medico-legale la termenul stabilit potrivit normelor in vigoare;
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21. Informeaz in prealabil medicul legist sef, inainte de a intreprinde orice fel de actiuni in nume propriu,
care pot implica in orice fel institutia unde lucreaza;

22. Respecti si aplica prevederile sistemului de management al calitatii adoptat si responsabilitatile care i
s-au desemnat in cadrul acestuia;

23. Respectd secretul profesional, normele de etica si deontologie si se ingrijeste de pastrarea
documentelor cu care intra in contact.

24. Alte atributii, responsabilitéti, obligatii legate de : disciplina muncii, gestionarea bunurilor aflate sub
inventar, atributile administrative ale postului, managementul deseurilor, managementul calitatii,
raspunderea patrimoniala, Protectia Muncii si ISU.

Art. 242. Registratorul medical din cadrul Serviciului Judetean de Medicind Legala are

urmétoarele atributii principale:

hrON=

220N O

-0

14.
15,
16.
17.
18.
19.

20.

Respecta programul de lucru si utilizeaza integral timpul de lucru;

Respecta drepturile pacientului;

Poate parasi institutia numai in interes de serviciu $i numai cu aprobarea sefului ierarhic superior;
Are relatii de buna colaborare profesionala cu tot personaiul SJML Olt si cu toate persoanele cu
care intra in sfera de relatii

Raspunde de exactitatea datelor inscrise in documentele pe care le completeaz3;

Tehnoredacteaza lucrarile medico-legale, respecténd integral ortografia oficiala;

Gestioneaza, manipuleaza si raspunde de arhiva curenta;

Thenoredacteaza adrese, corespondenta, referate de necesitate, acte medico-legale;

Raspunde de corectitudinea reproducerii actelor atét pe suport de hartie, cét si in forma electronica;

. Raspunde de indeplinirea corecta i la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate;
. Raspunde de integritatea si securitatea arhivei fiecarei lucrari medico-legale in lucru pe perioada cét

acesta i este incredintata si arhiva cu lucrari medico-legale finalizate care i-a fost fncredintata spre
pastrare;

. Se conformeaza prevederilor privind pastrarea cu strictete a secretului de serviciu
13.

Aduce la cunostinta sefului ierarhic superior, de indata, orice problema deosebita sau
disfunctionalitate ivita in activitatea pe care o desfasoara;

intocmeste situatji statistice specifice, conform competentei impusd de post (la indicatia sefuiui
ierarhic superior);

Raspunde de respectarea metodologiei prevazuta in legislatia specificd privind eliberarea actelor
medico-legale la termenul stabilit potrivit normelor in vigoare;

Informeaza in prealabil seful ierarhic superior, inainte de a intreprinde orice fel de actiuni in nume
propriu, care pot implica in orice fei institutia unde iucreaza;

Respects si aplicd prevederile sistemului de management al calitatii adoptat;

Respecta secretul profesional si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu care intra in contact;
indeplineste si alte sarcini incredintate de conducere, n conformitate cu competenta si cu
prevederile legale.

Alte atributii, responsabilitéti, obligatii legate de : disciplina mungii, gestionarea bunurilor aflate sub
inventar, atributiile administrative ale postului, managementul deseurilor, managementul calitatii,
raspunderea patrimoniala, Protectia Muncii si ISU.

Art. 243, Soferul din cadrul Serviciului Judetean de Medicina Legala are urmatoarele atributii

principale:

PON=

oo

9.

10.

Respectd programul de lucru si utilizeaza integral timpul de lucru;

Poate parasi institutia numai in interes de serviciu §i numai cu aprobarea sefuiui de serviciu;
Executa imediat si prompt misiunea ce o primeste din dispozitia medicului legist sef;

Se deplaseaza la fata locului in cazuri de crime, accidente rutiere, pentru a asigura transportul
medicilor legisti si al asistentilor la cazurile de medicina legala din oras sau judet;

Utilizeaza lumina albastra a girofarului la deplasarile in teren numai in prezenta medicului legist;
Asigura transportul corespondentei SJML Olt la Inspectoratul de Politie Judeteana Olt, la Directia de
Sanatate Publica a Judetului Olt, la diferite sectii de politie si institutii;

Se ingrijeste de buna functionare si exploatare a autovehiculului din dotare si a echipamentelor
acestuia in care scop efectueaza zilnic operatiile de spalare, controale tehnice cu mijloace proprii,
anuntand eventualele defectiuni conducerii;

Completeaza zilnic foaia de parcurs, cu obligatia ca a doua zi dimineata se prezinte foaia de parcurs
completata pentru ziua anterioara (continand ore si km parcursi, ocuri de deplasare, semnatiuri de la
toti beneficiarii curselor, dupa caz);

Se ingrijeste de pastrarea si folosirea cu grija a bonurilor de benzina/ motorina, de obtinerea
stampilei de la alimentare;

Tine evidenta foilor de parcurs;
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11. Supravegheaza permanent starea tehnica a autovehiculului si incadrarea in consumul de carburant
normat, sesizand imediat conducerii in cazul unui consum exagerat. In cazul defectiunilor tehnice
este obligat sa solicite remedierea acestora;

12. La intoarcerea din cursa se ingrijeste ca autovehicul sa fie spalat si dezinfectat:

13. Raspunde de starea tehnica a autovehiculului pentru circulatia in siguranta pe drumurile publice;

14. Se prezinta la program in stare fizica si psihica corespunzatoare;

15. Asigura transportarea in conditii corespunzatoare a probelor recoltate de medicii legisti ai SIML Olt,
in vederea efectuarii examenelor histopatologice, toxicologice, serologice sau genetice si le preda
dupa caz laboratoarelor aferente din cadrul SIML Olt sau IML Craiova/ INML Bucuresti:

16. Asigura dotarea autovehicului cu materiale specifice transportului sanitar stabilit de M.S.: stingator in
stare de functionare, lot de scule, roata de rezerva;

17. Duce la indeplinire orice alti sarcina profesionala trasatd de medicul legist sef;

18. Respecta si aplicd prevederile sistemului de management al calité{ii adoptat si responsabilitatile
care i s-au desemnat in cadrul acestuia:

19. Respecta secretul profesional i se ingrijeste de pastrarea documentelor cu care intr3 in contact.

20. Alte atributii, responsabilitati, obligatii legate de : disciplina muncii, gestionarea bunurilor aflate sub
inventar, atributile administrative ale postului, managementul deseuriior, managementul calitatii,
raspunderea patrimoniala, Protectia Muncii si ISU.

Art. 244, Ingrijitorul din cadrul Serviciului Judetean de Medicind Legaid are urmitoarele

atributii principale:

PON =

Noo

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22,

Respecta programul de lucru zilnic si utilizeaza integral timpul de lucru

Poate parasi institutia doar in interes de serviciu si numai cu aprobarea medicului legist sef

Curata si dezinfecteaza sala de autopsie dupa fiecare necropsie, zilnic daci este cazul;

Efectueaza zilnic curatenia tuturor spatiilor de lucru SIML Olt si raspunde de starea de igiena a
acestora, precum si a coridoarelor, scarilor, mobilierului, ferestrelor, usilor, faiant3, gresie, podea;
Curata si dezinfecteaza zilnic baia si WC-ul

Efectueaza aerisirea periodica a tuturor spatiilor de lucru SUML Olt

Transporta gunoiul si rezidurile provenite in urma activitatilor medico-legale, la locurile special
amenajate, in conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corecta in recipiente, curata si
dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau transporta gunoiul;

Manipularea echipamentelor de protectie (intre sediu si spalatorie);

Manipulezd deseurile si recipientele rezultate ca urmare a actului medical, in conformitate cu
reglementérile legale in vigoare;

Raspunde de pastrarea in bune conditii a materiaielor de curatenie ce le are in grija, precum si a celor
care se folosesc in comun

Este indrumata si controlata de medicul legist sef

Pastreaza in conditii optime de conservare si foloseste judicios instrumentarul medical, materialele
sanitare si aparatura din dotare

Raspunde de intreaga gestiune incredintata (materiale, ustensile, dezinfectante), pe care o foloseste in
activitatea de serviciu

Foloseste si raspunde de materialul de protectie personal si efectueaza orice manopera as.,_a
cadavrelor sau produselor biologice purtand manusi de cauciuc si halat de protectie

Raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate.

Se conformeaza prevederilor privind pastrarea cu strictete a secretului de serviciu

Nu intreprinde nici un fel de actiuni in nume propriu, care pot implica in vreun fel institutia unde
lucreaza, fara aducerea la cunostinta medicului legist sef

Aduce la cunostinta sefului ierarhic superior, de indata, orice problema deosebita sau disfunctionalitate
ivita in activitatea pe care o desfasoara

Informeaza in prealabil seful SIML Olt, inainte de a intreprinde orice fel de actiuni in nume propriu,
care pot implica in orice fel institutia unde lucreaz;

Respecta si aplici prevederile sistemului de management al calitatii adoptat;

Respecta secretul profesional si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu care intr3 in contact.

Alte atributii, responsabilitsiti, obligatii legate de : disciplina muncii, gestionarea bunurilor aflate sub
inventar, atributile administrative ale postului, managementul deseurilor, managementul calitatii,
raspunderea patrimoniala, Protectia Muncii si ISU.
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CAPITOLUL XII SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE

ASISTENTEI MEDICALE (S.P.I.A.A.M.)

Art. 245. Serviciul de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale este organizat si
functioneaza in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile

sanitare.

Art. 246. Atributiile Serviciului de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale sunt
urmatoarele:

1.

2.

3.

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

organizeaza si participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infeciilor asociate asistentei
medicale;

propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecté procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

seful/responsabilul contractat participd in calitate de membru la sedintele Comitetului director al
unititi sanitare §i, dupd caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea
corespunzitoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de
specialitate;

elaboreazi §i supune spre aprobare planui anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara,

organizeaza, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sanatate
Publica, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate asistentei medicale si a
consumului de antibiotice din spital;

organizeazi si deruleazi activititi de formare a personalului unitatii Tn domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

organizeaza activitatea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru
implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitai;

propune si initiaza activitai complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgent3,
in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;
elaboreazi ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneazé aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;
intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreazi procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu
aceasta;

implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile i studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

verifici completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;
raporteaza la directia de sanatate publicd judeteand infectiile asociate asistentei medicale ale
unitatii si calculeaza rata de incidentd a acestora pe unitate si pe secii;

organizeaza si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curétenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene
de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

solicitad trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

supravegheaza si controleazd buna funcfionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;
supravegheazd si controleaza activitatea de triere, depozitare temporard si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;

organizeazs, supravegheazd si controleazd respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din
invatdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

avizeaz3 orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitafii;

supravegheazi si controleaza respectarea in sectile medicale si paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;
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22. raspunde prompt la informatia primita din seclii si demareaza ancheta epidemiologic pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

23. dispune, dupd anuntarea prealabils a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeaz, dupé caz, triaje epidemiologice si investigatii
paraclinice necesare;

24. intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru evitarea
riscurilor identificate Tn focar;

25. solicitd colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sanatate publicid sau Institutul National de Sanatate Publici - centru regional la care este
arondat, conform reglementérilor in vigoare;

26. raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectjilor
asociate asistentei medicale;

27. intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale:

28. curéta si/sau decontamineaza zonele cu risc de contaminare chimica sau biologica;

29. igienizeaza si dezinfecteaza spatiile generate de plafoanele false casetate;

30. efectueaza dezinsectia si deratizarea spatiilor generate de plafoanele false casetate.

Art. 247. Medicul sef al Serviciului de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale sau
medicul delegat cu responsabilititi in prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale
are si urméatoarele responsabilititi specifice:

a. responsabilitati specifice
Elaboreaza planul de activitate si codul de procedurs pentru manipularea lenjeriei din spital;
Supravegheaza prin sondaj modul de aplicare a planului de activitate si a codului de procedurs:
Stabileste circuitul lenjeriei in unitatea medicals
Elaboreazé si urméreste aplicarea planului de educare si formare continua;

Propune managerului unitétii medicale contractarea de servicii cu unitaile autorizate ca spélatorii in
cazul in care unitatea sanitard nu detine spalatorie proprie sau spaldtoria este improprie pentru o
activitate conforma cu reglementarile in vigoare.

b. responsabilititi in domeniul gestiondrii deseurilor rezultate din activitatile

medicale:

1. Participa la stabilirea codului de procedura a sistemului de gestiune a deseurilor medicale;

2. Organizeaza si verifica buna functionare a sistemuiui de gestionare a deseurilor medicale;

3. Supravegheazi activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor medicale;
4. Raspunde de educarea si formarea continuid a personalului in problema gestionarii deseurilor
medicale;
5. Elaboreaza si aplicd planul de educare §i formare continud In problema gestionarii deseurilor
medicale;
6. Participa la coordonarea investigatiei sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completrii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor medicale; .
7. Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizirii partii corespunzatoare a Planului
anual de achizitii al spitalului.

Art. 248. Atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de politica de utilizare a
antibioticelor din cadrul serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale sunt urmatoarele:

a) efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei patologii infectioase si
a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

b) elaboreaza poiitica de utilizare judicioasa a antibioticelor in unitatea sanitara, inclusiv ghidurile de
tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotic;

c) coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod permanent in
spital;

d) elaboreazd lista de antibiotice care se elibereazi doar cu avizare din partea sa si deruleaza
activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice:

e) colaboreazd cu farmacistul unitsti in vederea evaludrii consumului de antibiotice in unitatea
sanitara;

f) efectueaza activitdfi de pregatire a personalului medical in domeniu! utiliziri judicioase a
antibioticelor;

g) oferd consultanta de specialitate medicilor de ait3 specialitaie in stabilirea tratamentului antibiotic la
cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient datele
de microbiologie disponibile);

TRWON~
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h)
i)
)
k)

ofera consultantd pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii i in alte situatii clinice, pentru
pacientii la care nu este aplicabild schema standard de profilaxie;

coopereaza cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiana la
antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei activitat;

evalueaza periodic cu fiecare sectie clinicad in parte modul de utilizare a antibioticelor n cadrul
acesteia si propune modalitati de imbunétatire a acestuia (educarea prescriptorilor);

elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasa a
antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de rezerva) si propune
managerului méasuri de imbunatatire.

CAPITOLUL XIII CABINETE

Art. 249. in structura Spitalului Judetean de Urgentd Slatina sunt organizate si functioneaza

doui cabinete diabet zaharat, nutritie si boli metabolice, care au urmétoarele atributii:

a)

b)

stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de la medicul
de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuald cu casa de
asigurari de sanitate, si care nu au necesitat internare in regim continuu sau de spitalizare de zi;
monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital si care au venit la controalele
programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la
un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuala cu casa de asigurari de sanatate,
pentru afectiunile pentru care au fost internat;

consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei internati in alte spitale,
in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitatile sanitare respective; acestea se vor acorda
prioritar;

stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de la medicul
de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, pentru specialitatile unice in localitatea
respectiva, si care nu necesita internare in regim continuu sau de spitalizare de zi ;

indrumarea bolnavilor catre unitatile sanitare cu paturi in cazurile cand este necesara internarea ;
intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispozitiilor in vigoare;
informarea permanenta a bolnavilor, privind problemele medico-sanitare importante din teritoriu,
precum si asupra drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru cunoasterea si pastrarea propriei
sanatati;

stabileste incapacitatea de munca si elibereaza certificat medical conform reglementarilor in vigoare.
Art. 250. Cabinetul de oncologie medicala are urmatoarele atributii:

a) stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de la
medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuala
cu casa de asigurari de sanatate, si care nu au necesitat internare in regim continuu sau de
spitalizare de zi;

b) monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital si care au venit la
controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul
de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuala cu casa
de asiguréri de sanétate, pentru afectiunile pentru care au fost internatj;

c) consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei internati in alte
spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitatile sanitare respective; acestea se
vor acorda prioritar;

d) stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de la
medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, pentru specialitéile unice in
localitatea respectiva, si care nu necesitd internare in regim continuu sau de spitalizare de
zi;

e) stabileste incapacitatea de munca si elibereaza certificat medical conform reglementarilor in
vigoare;

f) indrumarea bolnavilor catre unitétile sanitare cu paturi Tn cazurile in care este necesara
internarea;

g) declara cazurile noi de bolnavi cu afectiuni oncologice;

h) intocmirea figelor de evidenta a bolnavilor de cancer ONC i si ONC II;

i) intocmeste bilete de internare pentru bolnavii aflati in evidenta oncologicad conform
programérii, in vederea tratamentului specific;

j) eliberarea retetelor pentru tratament specific si simptomatic;
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k) eliberarea biletelor de trimitere pentru diferite investigatii (laborator, explorari functionale,
radiologie) si catre alte cabinete de specialitate;
) Tinregistrarea datelor in registrul de consultatii ;
m) raporaterea diferitelor situatji catre Casa de Asigurari de Sanétate Olt si Directia de Sanitate
Publica Judetean3 Olt ;
n) dispensarizarea bolnavilor de cancer din tot judetul ;
o) Tinregistrarea tuturor bolnavilor de cancer in registrul unic;
p) Tnregistrarea si intocmirea fiselor necesare pentru bolnavii decedati cu diagnostic de cancer:
q) raportarea diferitelor situatii statistice lunare, trimestriale, anuale, pe principalele afectiuni
(piele, san, col, bronho-pulmonar, stomac, prostata) curabil - incurabil, din teritoriul judetului,
céatre Directia de Sanatate Publica Judeteana Olt.
Art. 251. Cabinetul medicina sportiva are urmitoarele atributii:
efectuarea selectiei, a orientarii si a reorientsrii la efort fizic,
efectuarea examinarilor medicale la inceperea activitatii sportive,
efectuarea examinarilor medicale periodic;
efectuarea examinarilor medicale la incetarea activitatii sportive din cauze medicale:
efectuarea examindrilor medicale la reluarea activitatii sportive,
efectuarea examinarilor medicale dupa intreruperea activititii sportive din cauze diverse;
eliberarea de avize medicale practicantilor de forme de sport, stabilind calificativul ,2apt/ inapt de
efort fizic”, in conditiile unei examinari interdisciplinare complexe;
elaborarea programelor de educatie in domeniul sanatatii sportive;
asigurarea managementului de medicina sportive.
Art. 252. Cabinetul boli infectioase are urmitoarele atributii:
a) asigurd controlul medical initjal dupé externare, pacientilor cdrora li se recomands acest
lucru Tn biletul de externare;
b) acordd concedii medicale initiale pentru bolile infecto — contagioase (specifice sectiei),
precum si prelungirea concediilor medicale:
c) elibereaza retete bolnavilor aflati in dispensarizare;
d) dispensarizarea bolilor infecto — contagioase.
Art. 253. Cabinetul judetean de dermatovenerelogie (de epidemiologie a bolilor cu

transmitere sexualé) are urmitoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)
f

)

h)

asigura monitorizarea fiselor de investigatie epidemiologica a bolnavului de ITS transmise de
medicul epidemiolog al directiei de sénatate public;
colaboreaza cu coordonatorul de program din cadrul directiei de sanatate publica;
coordoneaza masurile de investigatie epidemiologica si masurile de limitare a ITS la nivel judetean;
asigura consultatii de specialitate cazurilor aflate in evidenta;
colaboreaza cu medicul epidemiolog in realizarea actiunilor de educatie pentru sanatate si de
screening a populatiei in vederea depistarii ITS:
infformeaza semestrial Centrul Dermato-Venerologic din Spitalul “Scarlat Longhin” in ceea ce
priveste disfunctionalitatile in desfasurarea programuiui national de control al ITS;
coordoneaza transmiterea instiintarilor si datelor investigatiei epidemiologice omolog r
dermatovenerologi din alte judete pentru cazurile noi de ITS depistate, contactii sau sursa acestora,
la pacientii care nu colaboreaza cu medicii dermato-venerologi si care au domiciliul in judetul
respectiv;
verifica lunar situatia statistica a ITS raportata de unitatile sanitare compartimentului de statistica si
informatica medicala din directia de sanatate publica;
asigura trimestrial retroinformarea medicilor dermatovenerologi in ceea ce priveste situatia ITS in
judetul OIt.

Art. 254. Cabinetul planificare familiala are urmétoarele atributii:

a. In acordarea asistentei medicale:

. stabilirea diagnosticului clinic si, pe cat posibil, de laborator al sarcinii si indrumarea pacientei (dupa

optiunea individuald si finand cont de indicatiile medicale si medico — sociale) pentru
dispensarizarea specifica prin consultatie prenatald sau pentru intreruperea cursului sarcinii:
stabilirea diagnosticului clinic si de laborator (n limitele competentelor si dotarii cu echipamente) a
pacientilor cu patologie genitala si a cuplurilor cu probieme: sterilitate, infertilitate, boli cu transmitere
sexuald, cancer genito-mamar, patologie sexuala de cuplu. Cazurile diagnosticate sau suspectate
se Indrumé spre esaloanele superioare de asistentd medicalj;

efectueaza consultatia contraceptiva — in raport cu competenta in planificare familiald a personalului
(ca si la celelalte referinte). in realizarea acestor activitati cabinetele de planificare familiald vor fi
indrumate metodologic si sprijinite de Centrele de planificare familiald si sénatate a reproducerii Si
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vor colabora cu sectiile din spital de obstetrica ginecologie, cabinetelele din Ambulatoriul integrat gi
spital, cu alti specialisti.
b. In activitatea de informatie, educatie, sfat familial:

1. asigurd o mare accesibilitate a populatiei la informatie, educatie, sfat in probleme de
sinstate a reproducerii umane si planificare familiald — efectuate mai ales ca sfat individual
de cuplu si de grupuri mici;

2. sprijind actiunile de educatie pentru sanétate din unitatile de invatamant, ale mass-media si
ale retelei medicale primare;

3. crearea unei percepti semnificative si corecte in randul populatiei asupra sanatatii

_reproductive, ameliorarea acceptabilitatii contraceptiei, prevenirea sarcinii nedorite;

c. Inregistrarea datelor:

- datele individuale ale pacientelor si cuplurilor aflate in evidenta cabinetului se vor consemna
pe fisa tip ce corespund cerintelor de prelucrare automata a datelor si se vor raporta conform
metodologiei ce se va stabili catre centrele judetene de calcul si statistica sanitara si catre
Centrul de s3natate a reproducerii si planificare familial3, la care este arondat si cu sprijinul
autoritatilor medicale locale.

d. Activititi de instruire si informare a personalului medico-sanitar din reteaua medicald primara
urmarind extinderea informatiilor in domeniul s&natatii reproductive si planificarii familiale cat mai
aproape de populatie.

Art. 255. Cabinetul medicina muncii are urmatoarele atributii:

1. evalueaza riscul privind inbolnavirile profesionale;

2. monitorizarea starii de sanatate a angajatilor prin examen medical la angajare; examen
medical de adaptare, examen medical la reluarea activitatii, control medical periodic;

3. comunicarea existentei riscului de imbolnavire profesionala catre toti factorii implicati in
procesul muncii;

4. indrumarea activitati de reabilitare profesionala, reconversie profesionala, reorientare
profesionala in caz de accident de munca, boala legata de profesie sau dupa afectiuni
cronice;

5. consilierea angajatorului privind adaptarea muncii si la locul de munca etc.;

6. consilierea angajatorului pentru fundamentarea strategiei de securitate si sanatate la locul de
munca;

7. asigura indeplinirea responsabilitatilor specifice privind declararea bolilor profesionale ;

8. realizeaza evidenta examenelor medicale de angajare, a controalelor medicale de adaptare
si periodice, a examenelor medicale la reluarea activitatii ;

9. transmite fisa de aptitudine atit angajatilor cit si angajatorilor.

Art. 256. Sarcinile principale ale medicului de medicina muncii constau in:

prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

supravegherea efectiva a conditilor de igiena si sanatate in munca;

asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea in munca, cat si pe durata executarii
contraxctului individual de munca.

W=

CAPITOLUL XIV DISPENSARE

Art. 257. (1) In structura organizatoricé a Spitalului Judetean de Urgenta Slatina sunt organizate si
functioneaza 3 dispensare TBC: Dispensar TBC Slatina, Dispensar TBC Scornicesti si dispensar TBC
Draganesti-Olt.

(2) Dispensarele TBC functioneaza ca unitati fara personalitate juridica, fac parte din structura
spitalului si sunt subordonate conducerii spitalului.

Art. 258. Dispensarul TBC are in principal urmétoarele atributji:

a) elaboreazi propunerile de plan privind actiunea de testare la tuberculina, vaccinarea si revaccinarea
BCG: conduce direct activitatea de vaccinare, instruieste tehnic personalul care executa testdri la
tuberculina si vaccindri; urmareste realizarea planului de vaccinare;

b) stabileste planul terapeutic in caz de confirmare la toti suspectii de tuberculoza; dupa luarea n
evidenta completeaza fisa de declarare a cazului precum si fisa de dispensarizare;

c) stabileste pe baza anchetei epidemiologice, delimitarea focarelor, precum si masurile ce se impun;

d) stabileste si controleazé executarea masurilor antiepidemice in focar, colaborénd cu medicuil
dispensarului medical, cu centrul sanitaro-antiepidemic si cu asistenta de ocrotire; prescrie chimioprofilaxia
si chimioterapia ambulatorie pe care o aplicad medicul din dispensarul medical;
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€) asiguré controlul periodic clinic, radiologic si biologic al persoanelor din focarele de tuberculoza;

f) comunica evidenta cazurilor de tuberculozi la dispensarele medicale; transmite centrului sanitaro-
antiepidemic evidenta cazurilor noi de tuberculozi.

g) efectueaza ancheta socialj si epidemiologicd, dupa caz, in primele trei zile dupé luarea in evidenta a
bolnavului;

h) intocmeste si pastreazi evidenta bolnavilor si a focarelor;

i) efectueaza vizitele pe teren, completeazi figele, anchetele, intocmeste raportul de activitate zilnica si
situatiile statistice;

J) participa activ la actiunile de depistare, prevenire si combatere organizate;

k) indruma toti contactii depistati pentru controlul periodic;

) supravegheaza aplicarea tratamentelor de intretinere ale bolnavilor; instruieste familia si colectivitatea
pentru asigurarea unor conditii optime de viata si de muncé;

m) colaboreaza cu toti factorii care pot contribui sub diferite forme la prevenirea si combaterea bolilor, in
specialitatea in care lucreazi;

n) urmareste si supravegheazi modul in care bolnavi aflati in munca se adapteazi la conditiile create de
intreprindere sau institutie, felul in care se respecta recomandarile comisiilor de expertiza si recuperare a
capacitatii de munca, masurile protectia muncii fatd de acesti bolnavi, etc;

0) desfagoari activitate de educatie sanitara in familie si colectivitate.

p) efectueazi analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate pentru
analiza in laboratorul clinic, prin metode manuale (aplicand tehnicile standard de laborator) si automate
(aplicdnd tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de producitorii aparatelor), interpreteazi
rezultatele obtinute;

q) interpreteaza si verifici toate testele de laborator efectuate manual in compartimentul de L 4,
precum si rezultatele obtinute in urma analizarii produselor biologice pe analizoarele automate, autorizeazj
eliberarea rezuitatelor si este raspunzator pentru acestea;

r) raspunde de evidenta scrisa a reactivilor si materialelor de laborator primite in compartiment pentru
utilizare, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora, inaintand conducerii laboratorului, lunar un raport
scris conform modelelor stabilite de aceasta;

s) verificd si autorizeazi eliberarea in scris, catre conducerea laboratorului, a solicitirilor iunare si
suplimentare de reactivi si materiale de laborator necesare desfasurarii activitatii specifice, in functie de
disponibilul existent in compartiment:

t) verifica i rdspunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice compartimentului de
lucru, numai a reactivilor i materialelor de laborator stabilite si/sau aprobate de conducerea laboratorului;

CAPITOLUL XV AMBULATORIUL INTEGRAT SPITALULUI

Art. 259. (1) Ambulatoriul integrat spitalului este unitatea sanitari fira personalitate juridic3
aflatd in structura spitalului, subordonatd conducerii spitalului $i coordonata de directorul medical, ¢ e
raspunde de intreaga activitate a acestuia:

(2) Ambulatoriul integrat spitalului are in structurs cabinete medicale de specialitate care
functioneaza in Slatina si in Scornicesti.

Art. 260. (1) Ambulatoriul integrat al spitalului asigurd asistenta medicald ambulatorie si are in
structura cabinete medicale de specialitate care au corespondent 1in specialitatile sectiilor si
compartimentelor cu paturi, precum si cabinete medicale in alte specialitafi, pentru a asigura o asistents
medicald complexa.

(2) Activitatea medicilor se desfasoara in sistem integrat si utilizeaza in comun platoul tehnic, cu
respectarea legislatiei in vigoare de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale. Serviciile medicale
ambulatorii vor fi inregistrate si raportate distinct.

Art. 261. (1) Medicii de specialitate incadrati in spital, in sectii si compartimente care au
corespondent in cabinetele din structura ambulatoriului integrat, desfigoara activitate in sistem integrat,
spital — ambulatoriu integrat, in cadrul programului normal de lucru, asigurand asistenta medical3
spitaliceasca continua, in regim de spitalizare de zi si ambulatoriu.

(2) Medicii incadrati in cabinetele de specialitate care nu au corespondent in sectiile sau
compartimentele cu paturi, isi desfasoar3 activitatea in ambulatoriul integrat al spitaluiui.

(3) In vederea cresterii accesibiliti{ii populatiei la“servicile medicale ambulatorii de specialitate,
activitatea ambulatoriuiui integrat al spitalului se va desfasura, de regula in doua ture, de catre toti medicii,
prin rotatie.
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(4) Programarea nominald a medicilor din structurile de specialitate pe parcursul unei Zzile,
saptamani, luni, este propusa de seful de sectie, avizata de directorul medical si aprobatd de managerul
spitalului. Programul astfel stabilit va fi comunicat casei de asigurari de sanatate judetene.

(5) Tn situatia in care la unele cabinete din ambulatoriul integrat spitalului adresabilitatea este redusa
sau medicul lipseste pentru o anumitd perioadd, personalul sanitar mediu poate completa schema de
personal pe sectii i compartimente; cu respectarea profilului medical, in vederea cresterii calitatii actului
medical.

Art. 262. (1) Activitatea ambulatoriului integrat spitalului consta in:

a) stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de la medicul
de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuala cu casa de asigurari de
sanatate, si care nu au necesitat internare in regim continuu sau de spitalizare de zi,

b) monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital i care au venit la controalele
programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un
medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuala cu casa de asiguréri de sanatate, pentru
afectiunile pentru care au fost internatj;

c) consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei internati n alte
spitale, in baza relatjilor contractuale stabilite ntre unitdtile sanitare respective; acestea se vor acorda
prioritar;

d) stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de la medicul
de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, pentru specialitatile unice in localitatea respectiva,
si care nu necesita internare in regim continuu sau de spitalizare de zi.

(2) Aceste servicii vor fi evidentiate distinct de catre ambulatoriul integrat al spitalului si vor fi
contractate si raportate in vederea decontarii de cétre casa de asigurari de sanatate.

Art. 263. Cabinetul de consultatii medicale de specialitate are n principal urmétoarele
atributii:
asigurarea asistentei medicale de specialitate bolnavilor ambulatori;
asigurarea primului ajutor medical si al asistentei medicale de urgenta, in caz de boala sau accident;
indrumarea bolnavilor catre unitatile sanitare cu paturi in cazurile cand este necesara internarea;
programarea judicioasa a’bolnavilor la cabinetele de specialitate, pentru evitarea aglomeratiei si a
amanarilor;
executarea masurilor specifice de prevenire si combatere a bolilor cronice si degenerative;
organizarea si efectuarea examenelor de specialitate si a investigatiilor de laborator, in cadrul
examenului de angajare si control medical periodic al unor categorii de salariati;

7. stabilirea incapacitatii temporare de munca;

8. organizarea si asigurarea recuperarii capacitatii de munca;

9. organizarea depistarii active, prevenirii si combaterii tuberculozei, bolilor venerice, tulburarilor si
bolilor psihice etc.;

10. studierea morbiditatii din teritoriu, cu prioritate pentru afectiunile cu pondere importanta, evidenta
acestor boli si efectuarea de studii cu caracter epidemiologic;

11. dispensarizarea, pe medic de familie, unor categorii de bolnavi si unor persoane sanatoase supuse
riscului de imbolnavire;

12. intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispozitiilor in vigoare;

13. efectuarea investigatiilor necesare expertizarii capacitatii de munca;

14. colaborarea in sectiile si serviciile de expertiza si recuperare medicala a capacitatii de munca, in
stabilirea capacitatii de munca, efectuarea investigatiilor necesare pentru expertizele medico-legale;

15. informarea permanenta a bolnavilor, privind problemele medico-sanitare importante din teritorii,
precum si asupra drepturilor si indatoririlor pe care le au cunoasterea si pastrarea propriei sanatati.
Art. 264. Medicul coordonator de ambulatoriu are in principal urmétoarele sarcini:

1. organizeaza si raspunde de intreaga activitate a ambulatoriului;

2. urmareste solicitarile asiguratilor si, in functie de necesitati stabileste programul de iucru al
ambulatoriului si cabinetelor;

3. controleaza indeplinirea sarcinilor de serviciu pentru intreg personalul din subordine;

4. analizeaza eficienta activitatii personalului de specialitale din ambulatoriu si colaboreaza cu medicii
sefi ai sectiilor cu paturi, luand masuri de imbunatatire a asistentei medicale ce se acorda boinavilor,
de ameliorare continua a adresabilitatii si accesibilitatii asiguratilor si utilizare corespunzatoare a
bazei materiale;

5. urmareste si ia masuri de respectare a programului de lucru al personalului si stabileste conditiile
necesare desfasurarii activitatii corespunzatoare in policlinica, solicitand, la nevoie sprijinul medicilor
sefi ai sectiilor cu paturi;

6. asigura perioadele de activitate in sectile cu paturi pentru medicii din ambulatoriu, potrivit
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programului stabilit de conducerea spitalului:

7. analizeaza concordanta diagnosticului si alti indici cantitati asistentei medicale din teritoriu si ia
masuri corespunzatoare;

8. asigura si controleaza folosirea rationala a medicamentelor.

9. desfasoara activitatea de asistenta medicala potrivit cu specialitatea sa;

10. controleaza permanent tinuta si comportamentul personalului din subordine:

11. controleaza si raspunde de aplicarea normelor de igiena si protectia muncii;

12. organizeaza si indruma ridicarea continua a niveluly; profesional al personalului din subordine:

13. informeaza conducerea spilalului si Casa de Asigurari de Sanatate asupra activitatii ambulatoriului;

14. intocmeste fisele anuale de apreciere pentru personalul din subordine;

15. indeplineste orice alte sarcini prevazute in dispozitile legale, pentru functia ce o are, precum si
sarcinile prevazute de conducerea spitalului.

Art. 265. Medicul de specialitate din Ambulatoriu are in principal urmétoarele sarcini:

1. examineaza bolnavii, stabileste diagnosticul, foloseste mijloacele de dotare de care dispune, indica
sau, dupa caz, efectueaza tratamentul corespunzator, consemneaza aceste date in fisa bolnavului;

2. indruma bolnavii care nu necesita supraveghere si tratament. de specialitate, la medicii de familie,
cu indicatia conduitei terapeutice;

3. acorda primul ajutor medical si organizeaza transportul, precum si asistenta medicala pe timpul
transportului la spital pentru bolnavii cu afectiuni medico-chirurgicale de urgenta;

4. efectueaza interventii de mica chirurgie la nivelul posibilitatilor de rezolvare ambulatorie, conform
indicatiilor Ministerul Sanatatii:

5. recomanda internarea in sectia cu paturi a bolnavilor care necesita aceasta in functie de gradu! e
urgenta, intocmeste biletul de trimitere;

6. acorda consultatii de specialitate la domiciliul bolnavilor netransportabili, la solicitarea medicului de
familie, altor medici de specialitate sau a conducerii spitalului;

7. acorda asistenta medicala bolnavilor internati in sectia cu paturi, potrivit programului stabilit de
conducerea, atunci cand, pentru specialitatea respectiva, spitalul nu dispune de medici;

8. anunta centrului sanitaro-antiepidemic sau laboratorului de epidemiologie, cazurile de boli
infectioase si profesionale;

9. repartizeaza medicilor de familie unele categorii de asigurati cu probleme medicale deosebite,
conform normelor in vigoare, colaboreaza cu medicii de familie pentru unii bolnavi din evidenta
acestora;

10. stabileste incapacitatea temporara de munca si emite certificatul medical potrivit reglementarilor in
vigoare;

11. efectueaza in specialitate respectiva consultatii medicale pentru angajare si control medical periodic
persoanelor trimise in acest scop de medicii de familie;

12. completeaza fisa medicala pentru bolnavii care necesita trimiterea la comisia medicala pentru
expertiza capacitatii de munca;

13. participa la solicitare, la lucrarile comisiei de expertiza medicala si recuperare a capacitatii de munca
si ale comisiei medico-legale;

14. intocmeste fisele medicale de trimitere la tratament de recuperare a bolnavilor care necesita as. |
de ingrijiri si verifica pe cele intocmite de medicii de familie, potrivit normelor in vigoare;

15. analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale de specialitate , propunand
masuri corespunzatoare;

16. efectueaza indrumarea metodologica a medicilor si metodologica a medicilor de medicina generala
din teritoriul arondat;

17. participa la analiza periodica a starii de sanatate a populatiei din teritoriu;

18. efectueaza garzi in spital conform reglementarilor in vigoare;

19. participa la actiunile de control medical complex al unor grupe de asigurati organizate de
conducerea spitalului sau policlinicii;

20. se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu al personalului din subordine;

21. urmareste si asigura folosirea si intretinerea corecta a mijloacelor din dotare;

22. controleaza respectarea normelor de igiena si antiepidemice.

Art. 266. Medicul de specialitate obstetrici-ginecologie, in afara sarcinilor ce revin medicului de
specialitate, are urmatoarele sarcini specifice:

i. supravegheaza prin consultatii periodice gravidele cu risc crescut, indiferent de varsta sarcinii si
gravidele incepand din luna a Vll-a de sarcini, in care scop colaboreazé cu ceilalfi medici de
specialitate;

2. compieteazd formele de internare in maternitate pentru gravidele din luna a 1X-a de sarcing, iar
pentru gravidele cu risc crescut, in orice perioada a graviditatii, cu indicarea datei prezumtive a
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nasterii, precum si a unitatii sanitare unde urmeaza a fi asistata la nastere;

efectueaza controlul oncologic pentru depistarea precoce a cancerului genital la femeile care se
prezinta la consultatiile curente sau examinari ginecologice periodice;

Art. 267. Medicul de specialitate psihiatrie, in afara sarcinilor ce revin medicului de specialitate,

are urmatoarele sarcini specifice:

1.

PNO OIS ON

studiaza starea de sanatate mintala, organizeaza si conduce actiunile de profilaxie si psiho-igiena a
bolilor mintale;

stabileste modalitatile de integrate in societate si in munca pentru bolnavii psihici;

indeplineste sarcinile ce-i revin , potrivit legii, referitor la bolnavii psihici cu manifestari anti-sociale;
aplica tratamente psiho-terapice si ergoterapice;

participa la comisiile de expertiza medico-legala a bolnavilor psihici;

participa la actiunea de prevenire si combatere a alcoolismului si lupta antidrog;

indruma si controleaza activitatea psihologului si logopedului;

elaboreaza propuneri pentru promovarea sanatatii mintale, pe baza analizei indicelui de morbiditate
in colaborare cu organele interesate.

Art. 268. Asistenta coordonatoare din Ambulatoriul de specialitate al spitalului are in

principal urmétoarele sarcini:
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12.
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14.

organizeaz3, indruma, controleaza si raspunde de ntreaga activitate a personalului mediu, auxiliar
si elementar sanitar din poiiclinica;

participa la intocmirea foilor de apreciere anuala a personalului din subordine;

organizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de munca al personalului din subordine;
semnaleaza medicilor din cabinetele de specialitate si medicului coordonator din policlinica,
aspectele deosebite din activitate;

asigura si controleaza sterilizarea corecta a aparaturii si instrumentarul medical;

gestioneaza bunurile care i-au fost incredintate, se preocupa si asigura utilizarea si pastrarea
acestora in conditii corespunzatoare;

aplica si controleaza respectarea masurilor de igiena si antiepidemice si a normelor de protectia
muncii;

controleaza si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine;

se preocupa si sprijina ridicarea continua a nivelului profesional propriu si al personalului din
subordine;

urmareste respectarea de catre asigurati si alte persoane a Regulamentului Intern al unitatii.
coordoneaza si urmareste respectarea prevederilor Ordinului Ministrului Sanatatii nr.961/2016 cu
privire la activitatea de curatenie si dezinfectie a sectoarelor de activitate din sectie.

Art. 269. Asistentul medical are in principal urmatoarele sarcini:

asista si ajuta medical la efectuarea consultatilor medicale;

raspunde de starea de curatenie a cabinetului si a salii de asteptare, de temperatura si aerisirea
incaperitor, existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare activitatii;

ridica de la fisier fisele medicale ale bolnavilor pentru cunsultatii de specialitate si le restituie
acestora dupa consultatii;

semnaleaza medicului urgenta examinarii bolnavilor;

termometrizeaza bolnavii, recolteaza la indicatia medicului unele probe biologice pentru analizele de
laborator curente, care nu necesita tehnici speciale si ajuta la efectuarea diferitelor proceduri
medicale;

comunica medicului de familie diagnosticul si tratamentui indicat bolnavilor consultati;

acorda primul ajutor in caz de urgenta;

efectueaza la indicatia medicului, injectii, vaccinari, pansamente, precum si alte tratamente
prescrise;

raspunde cu promptitudine la solicitarile asiguratilor si informeaza medical asupra oricaror solicitari
care se refera la ingrijirea medicala a bolnavilor;

raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si dezinsectie, potrivit normelor in vigoare;

primeste, asigura si raspunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarului, aparaturii si utilajelor
cu care lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale
existent in dotare;

desfasoara activitate normala de educatie sanitara;

se preocupa permanent de ridicarea nivelului sau profesional;

tine la zi centralizatorul statistic, fisele de asigurati si intocmeste raportarile si situatiile statistice
privind activitatea cabinetului.

Art. 270. Asistenta de obstetrica-ginecologie, in afara sarcinilor ce-i revin asistentei medicale,

are urmatoarele sarcini specifice:
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tine evidenta gravidelor inregistrate la medicii de familie si le programeaza la consultatii de
specialitate, potrivit indicatiilor medicului.

Art. 271. Registratorul medical are in principal urmatoarele sarcini specifice:

intocmeste fisa medicala cu datele privind identitatea asiguratilor cand acestia se prezinta pentru
prima data Ia policlinica sau la medicul de familie din raza teritoriala policlinicii;

pastreaza, in conditii optime, fisierul ambulatoriului si evidentele primare;

asigura programarile la consulitatii de specialitate;

asigura un ritm si flux ordonat al asiguratilor la cabinetele de specialitate;

tine evidenta locurilor libere comunicate de spital si le transmite medicilor specialisti;

informeaza, da lamuriri si indruma competent solicitantii in ceea ce priveste nevoile de asistenta
medicala ale acestora.

Art. 272. Ingrijitorul de curatenie de unitate sanitars are in principal urmatoarele sarcini:
efectueaza curatenia si dezinfectia in conditii corespunzatoare, in spatial repartizat;

primeste si raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in grija;
efectueaza aerisirea periodica a incaperilor;

curata si dezinfecteaza baile si W.C.-urile cu materialele si ustensilele folosite numai in aceste
locuri;

transporta rezidurile la tancul de gunoi in conditii corespunzatoare si raspunde de depunerea lor
corecta in recipiente;

curata si dezinfecteaza vesela in care se pastreaza sau transporta rezidurile.

Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand prevederile Ordinului
Ministrului Sanatatii nr.961/2016.

Art. 273. In ambulatoriul integrat spitalului functioneazi sili de tratamente in care _e

organizeaza si se asigurd tratamentele medicale ambulatorii pentru adulti si copii conform prescriptiilor
medicilor.

Art. 274, Registratura medicala are in principal urmatoarele atributji:

- intocmirea i pastrarea figelor de consultatie ale bolnavilor asistati in ambulatoriu;

- Centralizarea datelor statistice privind morbiditatea din teritoriu si activitatea ambulatoriului;

- informarea bolnavilor si a altor persoane care se prezinta la ambulatoriu, asupra programului
de lucru al cabinetelor medicale de specialitate;

- transmite la termenele stabilite prin lege, datele statistice catre Directia de Sanatate Publica
Judeteana Olt si Casa de Asigurari de Sanatate Olt, conform formularelor de raportare;

= organizeaza baza de date proprie, pe care o gestioneaza si o reactualizeaza permanent;

- raspunde de exactitatea datelor si lucrarilor statistice:

- raspunde in termen la adresele repartizate compartimentului de catre conducerea spitalului;

- participa la cursurile de perfectionare;

- colaboreaza cu celelalte compartimente si servicii ale Spitalului Judetean de Urgenta Slatina,
pe problemele legate de statistica si informatica medicala;

- intocmeste dosarele lunare pentru programari ;

- preia apelurile pentru programarile pacientilor in intervalul de lucru ;

- verifica documentele pacientilor care se prezinta la consultatii ;

- Ppreia reclamatiile primite la telefonul pacientului in timp util si informeaza seful ierarhic :

- colaboreaza cu Serviciul de paza si ordine al spitalului Judetean de urgenta Slatina :

- completeaza programul medicilor in dosarele de programari ;

- introduce lunar programul medicilor in calculator;

- afiseaza in timp util la cabinete luna de luna adrese cu ziua de programari stabilita :

- corecteaza erorile impreuna cu statistica in ultimele zile ale luni.

CAPITOLUL XVI CENTRUL JUDETEAN DE DIABET ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI

METABOLICE

Art. 275. Centrul judetean de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice functioneazi la nivelul

spitalului si are urmitoarele atributii:

asigura evidenta si monitorizarea (dispensarizarea) cazurilor de diabet din intreg judetul;

asigura evidenta si monitorizeaza cazurile de obezitate sau alte dereglari de nutritie din intreg judetul;
colaboreaza cu coordonatorul de program din cadrul DSP;

coordoneaza masurile de investigatie epidemiologica si masurile diagnosticare a cazurilor noi
depistate ;
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- asigura consultatii de specialitate cazurilor aflate in evidenta;

- colaboreaza cu medicul epidemiolog in realizarea actiunilor de educatie pentru sanatate si de
screening a populatiei in vederea depistarii precoce a diabetului;

- participa la derularea programelor de educatie sanitara pentru prevenirea cazurilor de diabet sau alte
boli de nutritie;

- executarea masurilor specifice de prevenire si combatere a bolilor cronice si degenerative;

- organizarea si efectuarea examenelor de specialitate si a investigatiilor de laborator,

- dispensarizarea unor categorii de bolnavi si a unor persoane sanatoase supuse riscului de
imbolnavire;

- intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispozitiilor in vigoare;

- informarea permanenta a bolnavilor, privind problemele medico-sanitare importante din teritoriu,
precum si asupra drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru cunoasterea si pastrarea propriei
sanatati.

CAPITOLUL XVII SERVICIUL DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA S1DRG

Art. 276. Serviciul de evaluare si statisticd medicald si DRG are in principal urmatoarele
atributii:
1. colecteaza si prelucreaza datele statistice de la nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina;
2. transmite la termenele stabilite prin lege, datele statistice catre Directia de Sanatate Publica

Judeteana Olt, conform formularelor de raportare;

organizeaza baza de date proprie pe care o gestioneaza si o reactualizeaza permanent;

raspunde de exactitatea datelor si lucrarilor statistice;

raspunde in termen la adresele repartizate compartimentului de catre conducerea spitalului;

analizeaza lunar, trimestrial si anual evolutia indicatorilor spitalicesti si redacteaza un Buletin de

raportare a datelor statistice;

calculeaza indicatorii de performanta ai managementului spitalului;

monitorizeaza toate datele despre morbiditatea si mortalitatea pacientilor;

intocmesc rapoartele statistice lunare, trimestriale si anuale solicitate de DSP si CAS;

. tipareste si distribuie cheltuielile inregistrate in cadrul internarilor pe fiecare pacient in parte;

. monitorizarea si raportarea numarului de internari pentru agresiuni, accidente rutiere si accidente

de munca;

12. monitorizeaza numarul de interventii chirurgicale si de proceduri efectuate in cadrul internarilor
continui sau de zi;

13. pune la dispozitia conducerii spitalului date statistice in vederea elaborarii bugetului anual al
spitalului si ambulatoriului acestuia;

14. punerea la dispozitia tuturor institutiilor si compartimentelor interesate de datele statistice din
evidenta cu acordul conducerii unitatii;

15. participa la cursurile de perfectionare;

16. primesc FOCG in momentul externarii pacientului si introduc in programu! informatic Setul minim de
date personale din FOCG - transcriu in format informatic FOCG;

17. verifica permanent inregistrarea informatica a FOCG;

18. intocmeste dosarul cu lista de cazuri invalidate si copiile FOCG invalidate de SNSPMS pentru
Comisia de Analiza DRG a CAS — Spital judetean, spre analizare;

19. asigura eliberarea copiilor dupa FOCG solicitate de institutii diferite (Judecatorie, politie, medicina
legala, etc.);

20. comunica institutiilor solicitante costul cheltuielilor de internare pentru cazuri de accidente diferite,
agresiuni, accidente de munca, firme de asigurari, etc.;

21. informeaza medicul sef de sectie de erorile depistate in FOCG la codificare;

22. raspunde de arhivarea corecta a FOCG;

23. colaboreazi cu celelalte compartimente si servicii ale Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, pe
problemele legate de statisticé si informaticd medicala ;

24. Raportarea lunara a numarului de frotiuri cervicale prelucrate la niveiul laboratoruiui de anatomie
patoiogica al SJU Slatina;

25. Raportarea trimestriala si anuala a indicatorilor de evaluare aferenti Programuiui National de
depistare precoce activa a cancerului de col uterin, prin screening organizat, raportare catre
Unitatea Regionala de Management Sud-Vest Oltenia si DSP Olt;

26. atributii in ceea ce priveste evaluarea statistica :
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- colecteazd si centralizeazi raportarile serviciilor medicale din ambulatoriul integrat al
spitalului si spital si le transmit Casei de Asigurdri de Sanatate a Judefului Olt spre
decontare;

- participa impreuna cu celelalte structuri la elaborarea dosarului de contractare pentru
Contractul de furnizare de servicii medicale in asistenta medicald spitaliceasca si din
ambulatoriu integrat, pentru specialitatile clinice;

- colecteaza, centralizeaza si prevalideaza zilnic, in sistemul informatic al spitalului, activitatea
sectiilor si ambulatoriului integrat, in vederea pregatirii raportarilor lunare, trimestriale si
anuale catre Scoala Nationala de Sanatate Publica, Management si Perfectionare in

Domeniul Sanitar Bucuresti si Casa de Asigurari de Sanatate Olt.

TITLUL V APARAT FUNCTIONAL

Art. 277. (1) Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea economica, financiara si
administrativa, Spitalul Judetean de Urgenta Slatina are in structura servigii si compartimente functionale:
resurse umane, contabilitate, financiar — buget, aprovizionare, transporturi, administrativ,statistica si
informatica medicala, juridic, audit, relatii cu publicul, securitate si sanatate in munca, protectie civila si
situatii de urgenta..

(2) Activitatea economico-financiara si administrativa se asigura prin urmatoarele structuri :

1. Serviciul de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate
2. Biroul audit intern
3. Biroul Juridic si Relatii cu Publicul, avand dou3 compartimente in structura:

= Compartimentul Juridic
* Compartimentul Relatii cu Publicul

4. Compartimentul Culte
5. Directia Resurse Umane, Tehnica si Administrativa, avand in structura:

6.
7.

» Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare

* Biroul Informatica

* Compartimentul Intern de Prevenire si Protectie

= Serviciul Administrativ, Aprovizionare si Transport

= Atelierul de intretinere si Reparatii Instalatii, Utilaje, Cladiri

Serviciul Contabilitate
Biroul Monitorizare, Cheltuieli si Venituri

8. Biroul Financiar
9. Serviciul Salarizare
10. Serviciul Achizitii Publice
Art. 278. Directorul, sefii serviciilor si sefii birourilor din cadrul aparatului functional al
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina au in principal urmatoarele atributii, responsabilit' -

obligatii :
1.

2.

3.

Conduc, organizeaza si controleaz3 activitétile desfdsurate de personalul din subordine in cadrul
structurii pe care o conduc;

Indeplinesc atributii specifice structurii pe care o conduc, in conformitate cu atributiile stabilite
prin prezentul Regulament;

Elaboreazd si aplics strategii specifice in vederea realizirii in bune conditii a activitatilor
structurilor pe care le conduc;

intocmesc figele postului si figele de evaluare pentru personalul din subordine;

Exercitd controlul asupra modului de indeplinire a prevederilor regulamentului intern de catre
angaijatii din subordine;

Participa in comisiile de examinare in vederea promovarii sau angajérii personalului din
subordine;

Aduc la indeplinire orice alte sarcini delegate prin decizie de catre manager, precum si orice alte
sarcini stabilite de catre manager;

respecta si pun in aplicare, intocmai, prevederile Codului de etica si conduita profesionala a!
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, pe care il prelucreaza personalului din subordine;
respecta legislatia specifica domeniului in care isi desfasoara activitatea, Regulamentul
intern si Regulamentul de organizare si functionare ale Spitalului Judetean de Urgenta
Slatina;

10. cunosc, aplica si respecti prevederile Legii nr.307/2006 privind apérarea impotriva
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1.

incendiilor si ale Legii nr.319/2006 a sanatatii si securitatii fn munca;
11. Responsabilititi in domeniul Sistem de Control Intern Managerial
coordoneazi dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii pe care
o conduc;
stabilesc obiectivele specifice structurii din care fac parte In concordanta cu obiectivele
generale ale institutiei si le comunicé angajatilor;
monitorizeaza gradul de realizare a obiectivelor specifice stabiiite;
initiaza actiuni de monitorizare in vederea evaluarii gradului de implementare a sistemului de
control intern/managerial prin completarea chestionarului de autoevaluare;
transmit comisiei rezultatele obtinute (chestionarul de autoevaluare) pentru stabilirea
gradului de implementare a SCIM la nivel de entitate;
avizeaza calendarele de elaborare proceduri;
avizeazi procedurile elaborate de catre personalul din subordine;
identifici si stabilesc inventarul functiilor sensibile la nivelul structurii pe care o conduc si
transmit comisiei rezultatele in vederea centralizarii;
stabilesc si comunica responsabilitatile aferente postului pe care il ocupé ce pot/nu pot fi
delegate;
identifica situatile generatoare de intreruperi ale activitatii si propun masuri pentru
diminuarea riscurilor;
centralizeaza masurile propuse pentru diminuarea riscurilor la nivelul structurii pe care o
conduc si le trimite spre avizare conducerii;
participa la toate sedintele Comisiei din care fac parte.

vV V VYV V VVV V¥V V¥V V VY

SERVICIUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE

Art. 279. Pentru realizarea obiectului s3u de activitate, Serviciul de Management al Calitatii

Serviciilor de Sanétate desfisoara urmatoarele activitati principale:

a)

b)

c)

elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitara, a planului de management al
calitatii serviciilor de sinatate, precum si coordonarea si monitorizarea implementarii acestuia,
evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de
sanatate si a nivelului de conformitate cu standardele i cu cerintele de monitorizare postacreditare,
adoptate de cétre ANMCS;

informarea periodica a conducerii i a personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la nivelul de
implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sanéatate si, dupa caz, actualizarea
acestuia;

coordonarea §i monitorizarea elaborarii de catre structurile de la nivelul unitatii sanitare a
documentelor calitatii;

asigurarea instruirii si informdrii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la organizarea si
implementarea sistemului de management al calitatji servicilor de sanatate si sigurantei
pacientului;

mésurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de catre unitatea sanitard, inclusiv investigarea
nivelului de satisfactie a pacientilor;

coordonarea si controlul activititii de colectare si de raportare, conform legislatiei Tn vigoare, a
datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al
calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

coordonarea si controlul activitatii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de monitorizare a
conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;

monitorizarea, centralizarea, analiza gi raportarea catre ANMCS a situatiilor legate de producerea
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a aitor informatii necesare pregatirii
evaluarii unitatii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;
coordonarea §i participarea, aldturi de alte structuri din unitatea sanitard, la desfasurarea
activitatilor de audit clinic;

indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitara in activitatea de
identificare si de management al riscurilor;

asigurarea consilierii conducerii in domeniu managementului calititii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului i participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor
de sanatate la nivelul unittii sanitare;
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m)

n)

elaborarea §i fnaintarea citre conducerea unitétii sanitare a rapoartelor periodice continand
propuneri si recomandéri ca urmare a activitétilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;
monitorizarea elabordrii, implementérii si evaluarii eficacititi si/sau eficientei procedurilor si
protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

Art. 280. (1) Serviciul de Management al Calitatii Serviciilor de Sinatate este condus de un sef

serviciu

- responsabil cu managementul calitatii, denumit in continuare RMC.

(2) RMC este responsabil cu coordonarea implementdrii sistemului de management al calitatii
servicillor de sanatate si sigurantei pacientului la nivelul unitatii sanitare si are urmitoarele atributii
principale:

a)

b)

c)
d)

)
k)
1)

planificd, organizeaza, coordoneazi si monitorizeazs Infreaga activitate privind implementarea
sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului la nivelul
unitatii sanitare;

coordoneazéd si controleaza functionarea structurii de management al calitafii servicilor de
sdnatate;

analizeaza si avizeaza procedurile interne ale structurii de management al calitaii serviciilor de
sénatate, care se aproba potrivit reglementarilor legale in vigoare;

elaboreazd si supune aprobarii conducatorului unitdtii sanitare planul anual de formare si
perfectionare profesionald a personalului din subordine;

coordoneaza si monitorizeaza elaborarea documentelor calitaii la nivelul unitatii sanitare;
coordoneazé elaborarea si avizeaz planul de management al calitatii serviciilor de sanatate de Ia
nivelul unitatii sanitare;

coordoneazd si monitorizeaza activititile legate de asigurarea si imbunitatirea calitatii servicii'ar
de sdnatate desfasurate de citre responsabilii desemnati la nivelul fiecireia dintre struct. .e
unitatii sanitare;

monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbunatatirea calitatii serviciilor de sinatate
desfagurate de catre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul unitatii sanitare, in
colaborare cu coordonatorii acestora:

elaboreaza si inainteaza spre aprobare conducstorului unitaii sanitare rapoarte periodice privind
activitatea structurii de management al calitaii serviciilor de sdnatate;

coordoneaz& si monitorizeaza activitatile privind raportarea si monitorizarea evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale;

colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitédtii sanitare in vederea implementsrii
sistemuiui de management al calitatii serviciilor de s&natate si sigurantei pacientului;

asigurd comunicarea permanents cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin ordin al
presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.

(3) RMC participa, fara drept de vot, la sedintele comitetului director pentru a prezenta aspectele
relevante ale procesului de imbunatétire a calitatii din intreaga unitate sanitard si a consilia conducerea
spitalului cu privire la impactul deciziilor iuate asupra managementului calitétii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului.

Art. 281. Medicul incadrat in Serviciul de Management al Calitatii Serviciilor de S#natate »ra
urmatoarele atributii principale:

a) monitorizeaz3 elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament si a procedurilor care vizeazi

asistenta medicald, urmarind respectarea regulilor de elaborare a acestora;

b) monitorizeaza si analizeazi implementarea procedurilor si protocoalelor care reglementeaza

asistenta medicalj;

¢) elaboreaza si coordoneazi implementarea planului anual pentru auditu! clinic;
d) monitorizeaza identificarea si coordoneazi raportarea si analizarea evenimentelor adverse

asociate asistentei medicale;

e) monitorizeazd elaborarea si respectarea planului anual de educatie medicald continuid a

medicilor si a farmacistilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel incat acesta s riaspunds
misiunii sale;

f) monitorizeaza elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea planului de

formare/perfectionare a personalului medical in managementul calitétii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului;

g) monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenta profesionald a medicilor;
h) monitorizeazd activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor de

sanatate a populatiei deservite;

i) monitorizeazéd implementarea masurilor pentru managementul integrat al cazului si asigurarea

continuitéii asistentei medicale a pacientilor cu afectiuni de lungéa durata;
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j) analizeaza rezultatele monitorizarii de catre structurile responsabile cu prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale, ale respectéarii masurilor pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

k) monitorizeaza planificarea si desfagurarea activitatilor de ingrijiri medicale conform procedurilor,
protocoalelor si a planului de ingrijiri;

) monitorizeaza formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de ingrijiri specific
specialitatii in care lucreaz3, la optimizarea inregistrarilor si la utilizarea acestuia ca instrument
de comunicare interprofesionald, cu valoare medico-legala;

m) monitorizeaza elaborarea planului de educatie medicald continua a asistentilor medicali pe baza
analizei de nevoi a spitalului;

n) monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenta profesionald a asistentilor
medicali;

0) monitorizeazd procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale infirmierilor, in
functie de volumul de activitate, complexitatea ngrijirilor si gradul de dependenta a pacientilor.

Art. 282. (1) Referentul/Referentul de specialitate/Consilierul incadrat Tn Serviciul de Management

al Calititii Serviciilor de Sanatate are urmétoarele atributii principale:

a)
b)

monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;
monitorizeaza implementarea mésurilor pentru respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, precum si a altor dispozitii de
drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;
monitorizeaza respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor neautorizate Tn zonele cu risc
crescut;
monitorizeaza implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar si a riscului
organizational; .
monitorizeaza elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale;
monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare respectarii
protocoalelor si procedurilor medicale;
monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de sanatate.
Art. 283. ECHIPA DE AUDIT CLINIC
- este o structura functionald a structurii de management al calitatii
- se numeste prin decizie a managerului, la propunerea RMC
- cuprinde un membru din structura de management a calitatii, cel putin un medic avand
specialitatea compatibila cu specialitatea/specialitatiie implicate in eleborarea si aplicarea
protocolului/protocoalelor supuse auditarii
- este coordonata de structura de management a calitatii
. efectueaza misiuni de audit conform planificarii din planul anua!l de audit clinic, care se
aproba de manager la propunerea RMC cu avizul Consiliului Medical

2. BIROUL AUDIT INTERN

Art. 284. Auditul public intern reprezinta o activitate functionala independenta si obiectiva, care da

asigurari si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, perfectionand
activitatea spitalului. Ajuta unitatea sa-si indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica si
metodica, care evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe
gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare.

Art. 285. (1) Biroul audit intern este organizat si functioneazd in conformitate cu prevederile

Ordonantei Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlui financiar preventiv, cu
modificérile si completérile ulterioare, ale Legii nr.672/2002 privind auditul public intern, cu modificérile si
completarile ulterioare si ale Hotéararii Guvernului nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern.

(3) Biroul audit intern este condus de un sef birou.
(2) Biroul audit intern are in principal urmétoarele atributii :
a. elaboreaza norme metodologice privind exercitarea auditului public specifice Spitalului Judetean
de Urgent3 Slatina, cu avizul Biroului Audit Public Intern din cadrui Consiliului Judetean Oft;
b. elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regulé pe o perioada de 3 ani, si,
pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;
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c. auditorii interni asigurd, in conformitate cu dispozitiile legale in vigbare pregatirea misiunilor de
audit public intern de asigurare/evaluare/consiliere/ad-hoc.
d. auditorii interni pot desfisura misiuni de audit public intern ad-hoc, care sunt dispuse de

]

Managerul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, si care sunt misiuni cu caracter exceptional si
nu sunt cuprinse in planul anual de audit public intern.

e. efectueazd activitdti de audit public intern pentru a evalua dacad sistemele de management
financiar si control ale Spitalului Judetean de Urgenta Slatina sunt transparente si sunt conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

f. informeaza Biroul Audit Public Intern din cadrul Consiliului Judetean Olt si UCAAPI despre
recomandérile neinsusite de citre conducstorul entitafii publice auditate, precum si despre
consecintele acestora;

g. raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandaérilor rezultate din activitatile sale
de audit;

h. elaboreaz3 raportul anual al activitatii de audit public intern;

in cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii; raporteaza imediat managerului si

structurii de control intern abilitate;

j- auditeaza activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfisurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor pan4 la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv
a fondurilor provenite din finantare extern:

k. auditeaza plétile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

auditeaza administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea

de bunuri aflate in proprietatea Spitalului Judetean de Urgenta Slatina;

-auditeaza alocarea creditelor bugetare;

. auditeaza sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- auditeaza sistemul de luare a deciziilor:

. auditeaza sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfe! de sisteme:

. auditeaza sistemele informatice.

Art. 286. Biroul audit intern va intocmi raport de constatare cu concluzile si recomandarile

auditorilor interni impreuna cu intreaga documentatie care sustine respectivele constatari, concluzii si

recomandari. Raportul va fi semnat de auditori pe fiecare pagina, se inregistreaza si se pastreaza in orginal
in dosare speciale timp de 10 ani.

Art. 287. (1) Atributile Biroului Audit Intern vor fi indeplinite in mod obiectiv independent, cu
profesionalism, integritate si respectand prevederile codului de etica, normele si instructiunile proprii
precum si cele emise de Ministerul Finantelor.

(2) Auditorii interni din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina sunt responsabili de protectia
documentelor referitoare la auditul public intern.
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3. BIROUL JURIDIC SI RELATII CU PUBLICUL

Art. 288. Biroul Juridic si Relatii cu Publicul este condus de un sef birou, este subordonat direct
Managerului spitalului, are in structura 2 compartimente: Compartimentul Juridic si Compartimentul Relatii
cu Publicul.

(1) Compartimentul Juridic, in conformitate cu prevederile legale privind organizarea si exercitarea
functiei de consilier juridic, are, in principal, urmatoarele atributii:

1. apéra drepturile si interesele legitime ale Spitalului Judetean de Urgenta Slatina n raport cu
autoritatile publice, institutile de orice naturi precum si cu orice persoana fizicd sau juridic,
romana sau straina;

2. asigura reprezentarea in fata instantelor de judecatd a intereselor legitime ale Spitalului
Judetean de Urgenta Slatina;

3. asigura legalitatea masurilor si actelor ce urmeazi s3 se incheie de catre conducerea unitatii;

4. asigura consultantd de specialitate managerului spitalului i sefilor de structuri privind modul de
aplicare a actelor normative specifice;

5. indruma si asigura informarea serviciilor de specialitate in vederea aplicarii si respectarii actelor
normative in vigoare, corespunzator domeniului de activitate;

6. urmareste aparitia actelor normative si semnaleazs organelor de conducere si serviciiior
interesate atributiile ce le revin din cadrul acestora;

7. coiaboreaza cu serviciile de specialitate la intocmirea proiectelor de contracte initiate de aceste
servicii cu terte persoane juridice sau persoane fizice;
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10.

11.

12.

13.

8. verifici si avizeaza actele cu caracter juridic si administrativ emise de Spitalul Judetean de
Urgenta Slatina, care angajeaza raspunderea patrimoniala, contractuala, civila, penala,
disciplinara;

9. intocmeste documentatia necesara constituirii de parte civild in cauzele penale in care spitalul
participa ca parte civila,

10. intocmeste actele procedurale in dosarele aflate pe roll instantelor de judecata pentru apararea
intereseor unitatii;

11. solicita de la serviciile de specialitate ale spitalului, relatii, acte, documente, in vederea redactarii
apararilor sau actiunilor introduse la instantele judecatoresti, in dosarele unde Spitalul Judetean
de Urgenta Slatina este parte;

12. inainteaza, in vederea punerii in aplicare, hotaririle judecatoresti ramase definitive si irevocabile;

13. semnaleaza, in scris, conducerii unitdtii deficientele constatate ca urmare a hotararilor
instantelor judecatoresti pronuntate in litigile in care unitatea este parte, in vederea kuarii
masurilor corespunzatoare, pentru evitarea repetarii unor asemenea deficiente;

14. tine evidenta tuturor cazurilor in care este parte Spitalul Judetean de Urgenta Slatina;

15. participa la elaborarea ROF si a Regulamentului intern;

(2) Compartimentul relatii cu publicul are urmitoarele atributji principale:
publica buletinul informativ al spitalului, care cuprinde informatii de interes public, comunicate din
oficiu, potrivit prevederilor legale;
asigura accesul la informatiile de interes public, care se comunica din oficiu potrivit prevederilor
legale, in format scris (la avizierul unitatii) si in format electronic (pe pagina de internet);
organizeazd in cadrul punctului de informare documentard al institutiei accesul publicului la
informatjile furnizate din oficiu;
intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes public;
solutioneaza, dupd primirea datelor si informatiilor necesare de la compartimentele specializate,
corespondenta repartizatd, comunicand raspunsurile necesare persoanelor fizice si juridice
solicitante;
furnizeaza reprezentantilor mass-media, prompt si complet, orice informatie de interes public, care
priveste activitatea spitalului;
informeaza in timp util si asigurd accesul ziarigtilor la activititile si actiunile de interes public
organizate de instituie;
asigura difuzarea de comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte de presa, interviuri
care primesc avizul managerului sau al unei persoane delegate de acesta;
furnizeaz3 ziaristilor dosare de presa legate de evenimente sau de activitati ale institutiei, cu avizul
managerului;
culege date si informatii utile pentru o mai eficientd comunicare interumana, intrainstitutionald si
interinstitutionala;
formeazi o bazd de date completd pentru o mai bund comunicare cu structurile ce fac parte
integrantd din organigrama spitalului, cu institutiile similare si alte institutii §i societati economice
colaboratoare;
tine evidenta solicitarilor adresate in baza legii privind liberul acces la informatii de interes public, a
raspunsurilor si a chitantelor remise de solicitanti privind plata costuriior de copiere a materialelor
solicitate.
in ceea ce priveste solutionarea petitiilor, Compartimentul relatii cu publicul are urmétoarele atributii:
asigura desfagurarea optima a activitatilor de relatji cu publicul;
inregistreaza petitiile in Registrul special al petitiilor;
inainteaz petitiile inregistrate cétre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul acestora,
cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;
urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor;
expediaza raspunsurile catre petitionari in termen de 30 de zile de la data inregistrarii petitiilor;
se ingrijeste de clasarea si arhivarea petitiilor;
asigurs informarea permanenta referitoare la principalele activitéti ale spitalului;
desfasoara activitatea de analizé a cererilor cetétenilor si salariatilor spitalului, furnizand informatiile
necesare pentru solutionarea problemelor prezentate sau solicitate, si, sprijind totodata solutionarea
legald si la termen a cererilor si petitiilor primite, precum si comunicarea modului de solutionare a
cererilor respective;
realizeazad legdtura dintre cetdtean si spital pentru clarificarea tuturor problemelor, in vederea
rezolvarii cererii solicitantilor;
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realizeaza legatura dintre spital si sindicate in vederea analizei, solutionérii, conform legislatiei in

vigoare, a revendicarilor sindicale;

- intocmeste si comunica raspunsurile la solicitarile pacientiior si persoanelor imputernicite de acestia
in ceea ce priveste informatiile privind starea de sanitate a acestora, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

- Tntocmeste si comunica raspunsurile organelor de cercetare penala (politie, parchet), instantelor de
judecata si altor institutii prevazute de lege, privind starea de sinatate a pacientilor, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

- intocmeste si comunica informatiile de interes public persoanelor fizice/persoanelor juridice:

- inregistreaza si arhiveaza adresele primite din partea persoanelor ce solicit3 accesul la baza de
date a spitalului, cu respectarea legislatiei in vigoare privind confidentialitatea;

- comunica réspunsurile sau copia inscrisurilor medicale pentru Servicile de medicina Legald in

vederea elaborarii certificatelor medico — legale, cu respectarea legislatiei in vigoare.

4. COMPARTIMENTUL CULTE

Art. 289. (1) Compartimentul Culte este organizat si functioneaza potrivit Protocolului incheiat intre
Ministerul Sanatatii si Patriarhia Romana si este subordonat direct managerului spitalului.
(2) Compartimentul are in principal ca atributii acordarea de asistenta spirituald bolnavilor si
apartinatorilor, precum si bolnavilor care nu se pot deplasa.

5. DIRECTIA RESURSE UMANE, TEHNICA SI ADMINISTRATIVA

Art. 290. Directia Resurse Umane, Tehnici si Administrativa este condusa de un director si are
in structurd urmatoarele servicii, birouri $i compartimente:
1. Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare

2. Biroul Informatica

3. Compartimentul Intern de Prevenire si Protectie

4. Serviciul Administrativ, Aprovizionare si Transport

S.  Atelierul de Intretinere si Reparatii Instalatii, Utilaje, Cladiri
6. Compartiment Aparatura medicala

Art. 291. Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare (RUNO) este condus de un sef
serviciu si indeplineste in principal urmitoarele atributii:
1. efectueaza normarea personalului pentru toate categoriile de personal in functie de criteriile de normare
aprobate prin ordin de ministru si in cazul posturilor fixe solicita repartizarea acestora, in functie. 2
necesitati, pe locuri de munca;
2. intocmeste statul de functii, conform normelor de structura aprobate si a normativului de personal, pentru
toate categoriile de personal, pe surse de finantare si face propuneri pentru aprobare la conducerea unitatii
si la Consiliul Judetean Olt:
3. efectueaza modificari curente in statul de functii $i opereaz& modificarile intervenite in statul de functii
referitoare la: incadrari de personal, grade, gradatii, clase de salarizare, salarii, sporuri, schimbari de functii,
grade sau trepte profesionale, schimbari de nume, de loc de munca, incetéri de activitate, detasari, pe baza
deciziilor, contractelor de munca sau a aitor documente;
4. elaboreazé organigrama spitalului conform legislatiei in vigoare si hotararii conducerii;
9. efectuarea tuturor lucrarilor cu privire Ia structura organizatoricd a unittii;
6. intocmeste adrese catre Consiliul Judetean Olt, Directia de Sanatate Publica Olt, pentru avizare
respectiv aprobare a structurii organizatorice propuse;
7. intocmeste documentatia necesara organizarii concursurilor de recrutare a personalului din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Siatina, cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind ocupare a
posturilor vacante sau temporar vacante pentru toate categoriile de personai:
8. asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen;
8. participad ca membri in comisiile de examen/concurs;
9. intocmeste dosarui de personal Ia angajare cu actele necesare, cu respectarea prevederilor legale in

vigoare;
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10. solicita persoanei care umeaza sa se incadreze certificatul medical obligatoriu(fisa de aptitudine)inainte
de semnarea contractului individual de munca;

11. intocmeste decizii referitoare la numire/incadrare in functie, stabilire drepturi salariale, avansare n
gradatie;

12. intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale la aceste contracte pentru Personalul
din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina;

13. intocmeste contractele de administrare si actele aditionale la aceste contracte pentru personalul cu
functii de conducere din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina;

14. intocmeste dosarul de personal pentru personele care desfasoard activitate de voluntariat in cadrul
spitalului cu actele necesare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

15. intocmeste contractul individual de munca pentru voluntarii care desfagoara activitate de voluntariat in
cadrul spitalului. Contractul individual de munca pentru voluntari dupa ce se semneaza de angajator va fi
semnat de persoana care urmeazi sé desfagoare activitate de voluntariat si i se inmaneaza un exemplar;
16. intocmeste dosarele pentru contractele de prestari servicii privind desfasurarea activitatii medicale in
cadrul spitalului si tine evidenta acestora;

17. identificd persoanele care indeplinesc conditiile de promovare, intocmeste situatii in acest sens;

18. intocmeste documentatia necesara organizarii examenelor de promovare in gradul profesional superior
al functiei detinute, a examenelor de promovare in clasa sau a examenelor de promovare intr-o functie cu
nivel de studii superior celei detinute;

19. Intocmeste decizii referitoare la promovare in gradul profesional superior al functiei definute, a
examenelor de promovare in clasd sau a examenelor de promovare intr-o functie cu nivel de studii superior
celei detinute si stabilire drepturi salariale pentru personaiul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Slatina,

20. intocmeste situatia anuala a personalului potential promovabil in urmétorul grad profesional;

21. intocmeste situatia anuala a asistentilor medicali potentiali promovabili la gradul de principal ;

22. intocmeste adeverinte necesare promovarii, la cererea salariatilor;

23. asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen de promovare in gradul profesional superior al
functiei detinute, a examenelor de promovare in clasa sau a examenelor de promovare intr-o functie cu
nivel de studii superior celei detinute;

24. participd ca membri in comisiile de concurs/examen de promovare in gradul profesional superior al
functiei detinute, a examenelor de promovare n clasa sau a examenelor de promovare intr-o functie cu
nivel de studii superior celei detinute;

25. intocmeste decizii referitoare la suspendare, modificare raport de serviciu prin: delegare, detasare,
transfer, mutare in cadrul unui compartiment/serviciu/sectie a Spitalului Jude{ean de Urgenta Slatina,
exercitare cu caracter temporar a unei functii de conducere, precum si incetare contract individual de
munca;

26. Tntocmeste decizi referitoare la modificarea, suspendarea sau ncetarea contractului de munca pentru
personalul contractual din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina,

27. intocmire adrese catre sectii/compartimente/servicii/laboratoare privind nominalizarea personalului de
redistribuit;

.28. redacteaza adrese ctre sectii/ locuri de munca/ alte institutii cu privire la organizarea unitatii, salariati,
timp de lucru, concedii, etc.;

29. solicita salariatului certificat medical (Fisa de aptitudine) la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai
mare de 6 luni, pentru locurile de muncéd avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an in
celelalte situatii; '

30. comunica sefului locului de muncé perioada de proba a noului angajat si obligatia acestuia ca la
sfarsitul perioadei de proba, sa prezinte conducerii unitatii un referat din care sa rezulte ca au fost verificate
aptitudinile salariatului si corespunde sau nu corespunde cerintelor postului.

31. comunicd noului angajat responsabilitatile, drepturile asociate postului, procedurile si protocoalele
utilizate in desfasurarea activitatii sale;

32. raspunde si comunica personal salariatului, cu semnatura de primire, decizia de Tncetare /incadrare sau
modificare a contractului individual de muncé, decizia de sanctionare in termenele prevazute in Legea
nr.53/2003 — Codul muncii, republicata. n caz de refuz al primirii deciziei de incetare/sanctionare, se trimite
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta;

33. cheam3 salariatul s3 semneze actul aditional la contractul individual de munca dupa ce n prealabil a
fost semnat de angajator, respectand termenul prevazut in Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata.
in caz de refuz informeaza imediat seful serviciului ;

34. tine evidenta persoanelor care au contractul individual de muncé suspendat si urmareste termenul de
expirare a acestuia;
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35. coordoneazd procesul de intocmire a Rapoartelor sau Fiselor de evaluare a Performantelor
profesionale individuale, dupa caz, pentru personalul din cadrul spitalului;

36. coordoneaza procesul de evaluare a activitatii pentru personalul din gradul profesional debutant;

37. coordoneaza, monitorizeaza si gestioneaza procesul de evaluare a performantelor profesionale ale
intregului personal, conform legislatiei in vigoare.

38. identifica nevoile de perfectionare pentru personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina;
39. monitorizeaza participarea la forme de perfectionare a personalului din cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina;

40. planifica participarea la forme de perfectionare a personalului din cadrul Serviciului cu aprobarea si sub
coordonarea $efului Serviciului R.U.N.O.:

41. intocmeste planul anual de perfectionare profesionald a personalului din cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina si 1l supune aprobarii Managerului Spitalului;

42. monitorizeaza procesul pentru practica efectuata in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina;

43. monitorizeazd procesul pentru instruirea personalului si intocmeste Planul anual de instruire al
personalui din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina;

44. tine evidenta cursurilor formarii profesionale si a planuiui de formare profesionala la intregul personal
din cadrul spitalului ;

45. concepe propriile activitati de instruire/formare a instructorilor/formatorilor si elaboreaza strategia de
formare;

46. analizeaza solicitarile de instruirefformare in scopul determinérii competentelor necesare pentru
satisfacerea ior;

47. stabileste expertiza necesari in scopul realizarii ofertei de formare, pe baza cunostintelor e
specialitate;

48. participa activ si responsabil la diverse forme de perfectionare, urmarind in permanenta propriile
obiective;

49. asigura expertiza in privinta competentelor in formarea Formatorilor/Trainerilor prin documentarea
temeinic actualizata:

50. selecteazad modalitatile si procedurile de lucru pentru programele de formare.

51. analizeaza oferta si cererea de pe piatd de formare pentru marirea gradului de reprezentativitate a
propriei expertize..

52. stabileste necesarul de materiale n conformitate cu specificul cadrului organizatorico-administrativ.

53. elaboreaza suporturile/modulele de stagiu/curs ca instrumente.

54. completeaza, actualizeazs si tine evidenta Registrului electronic de evidentd a salariatilor pentru
personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, conform legislatiei in vigoare.

55. raspunde de respectarea termenelor prevazute in actele normative in vigoare, de fintocmire sj
transmitere la Inspectoratul Teritorial de Munca in format electronic a registrului de evident3 a salariatilor;
56. intocmeste Iunar rapoarte cu privire la numarul de posturi normate, ocupate si vacante din statul de
functii ;

57. raspunde de planificarea concediilor de odihna pentru personalul din cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta Slatina;

98. vizeaza si inregistreazi cererile de concediu de odihna, a concediilor plitite pentru evenimente famii...&
deosebite etc. in registrele de evidenta pentru personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina;
59. intocmeste formularul ,,Ancheta locurilor de muncs vacante” pentru luna de mijloc a fiecarui trimestru,
pe care o transmite electronic Directiei Judetene de Statistics Olt;

60. rdspunde de intocmirea si pastrarea registrelor de decizii, si arhivarea acestora;

61. rdspunde de intocmirea si pastrarea registrelor din cadrul serviciului si arhivarea acestora.

categorii, verificarea acestora, numerotarea si arhivarea pe categorii in dosare;

62. la angajare documentele solicitate pentru dosarul de personal se certifici pentru conformitate cu
originalul;

63. actualizeaza dosarele de personal:

64. intocmeste, completeaza, actualizeaz3 dosarul de personal al salariatiilor ;

65. elibereaza dosarul profesional al salariatului in caz de transfer.

66. intocmeste dosarele fizice, arhiveaza cronologic toate documentele produse la nivelul Serviciului;

67. intocmeste baze de date, arhive electronice;

68. raspunde de arhivarea documentele intocmite/emise |a locul de muncs ;

69. intocmeste si elibereazi adeverinte care atesti un drept sau un fapt din documentele detinute de
Spitalului Judetean de Urgentd Slatina, conform prevederilor O.G. nr.33/2002, modificatd prin Legea
nr.223/2002 (adeverinte cu vechimea in munca, in specialitatea studiilor, in grad sau treapta profesional3,
situatia disciplinara si calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale, care atest3 calitatea
de salariat, functia detinuta, drepturile salariale, adeverinte cu nr. de zile de CM, sporuri, CAS, etc.);
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70. la solicitarea scris3 a salariatului sau a unui fost salariat, aprobata de conducerea unitatii, elibereazé
copii ale paginilor din registru care cuprind inscrierea referitoare la persoana sau un document care sa
ateste activitatea desfisuratad de salariat/fost salariat, durata, activitatea, salariul, vechimea in munca, in
meserie, in specialitate, astfel cum rezultd din Registrul general de evidentd si din dosarul personal, cu
respectarea termenelor prevazute in lege;

71. elibereaza in copie documentele si le certifica pentru conformitate cu originalul;

72. inregistreaza deciziile in registrul special dupa ce au fost semnate de angajator si le distribuie cu
semnatura de primire,

73. cheam3 salariatul s& semneze actul aditional la contractul individual de muncd dupa ce in prealabil a
fost semnat de angajator, respectand termenul prevézut in Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata.
in caz de refuz informeaza imediat seful serviciului si intocmeste proces verbal;

74. intocmeste si actualizeazé regulamente de promovare/evaluare a personalului contractual, etc.;

75. intocmeste si actualizeaza procedurile de lucru referitoare la activitatea serviciului R.U.N.O,;

76. modifica si completeaza in Regulamentul de organizare si functionare ori de cate ori intervin modificari
in structura organizatorici a unitatii sau a legislatiei in vigoare din dispozitia sefului de serviciu si sub
directa coordonare a acestuia;

77. coordoneaz3 procesul de completare si depunere a declaratiilor de avere si de interese

pentru functiile de conducere;

78. coordoneaz procesul de rectificare a declaratiilor de avere si de interese,

79. elaboreaza chestionare, analize, informari;

80. informeaza, cu privire la deciziile care se iau i care i vizeaza in mod direct;

81. rezolva scrisorile si sesizrile repartizate, conform legii, in termenul legal;
' 82. intocmeste diverse lucrari statistice solicitate de seful serviciului ;

83. intocmeste diverse situatii nominale solicitate de Casa de Asigurdri de Sanatate Olt, referitoare la:
asigurari de raspundere civila, certificate de libera practici/autorizatie de libera practica, etc.;

84. este responsabil cu E-mailu! serviciului R.U.N.O.

85. locurile de munca pentru care indeplineste atributiile de mai sus, se vor stabili anual de seful Seviciului
RUNO.

86. informeaza, cu privire la deciziile care se iau si care Ti vizeaza Tn mod direct;

87. rezolva scrisorile si sesizarile repartizate, conform legii, in termenul legal;

88. intocmeste diverse lucrari statistice solicitate de seful serviciului ;

89. intocmeste diverse situatii nominale solicitate de Casa de Asigurari de Sanatate Olt, referitoare la:
asigurari de raspundere civila, certificate de libera practica/autorizatie de libera practica, etc.;

90. este responsabil cu E-mailul serviciuiui R.U.N.O.

91. locurile de munca pentru care indeplineste atributile de mai sus, se vor stabili anual de seful Seviciului
RUNO.

Art. 292. Biroul de Informatica este condus de un sef birou si indeplineste in principal

urmaétoarele atributii:

1. asigura si coordoneazé sistemul informatic din unitate;

2 colaboreaza cu firma furnizoare de software pentru gestionarea modulelor de soft din sistemul

informatic;

3. intocmeste programe pentru lucrarile specifice biroului de informatica si celorlalte servicii, birouri,

compartimente;

4. asigura suport tehnic utilizatorilor din sistemul informatic;

5. actualizeaza si modifica programele functionale din Spitalul Judetean de Urgenta Slatina;

6. ia masuri pentru buna functionare a retelei informatice si a echipamentelor din dotare.

Art. 293, (1) Compartimentul intern de prevenire si protectie este organizat $i functioneaza
in baza Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca si a Normei metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securititii si sanatatii n munca nr.319/2006 aprobate prin Hotdrarea Guvernului
nr.1425/2006 si are in principal urmatoarele atributii:

1. identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenté a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcind de muncé, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul de
muncd pe locuri de munca/posturi de lucru;

2. elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire i protectie;

3. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de securitate §i
sinatate Tn munca, tinand seama de particularitaile activitatilor si ale unitatii/intreprinderii, precum si
ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in intreprindere si’sau unitate numai
dupé ce au fost aprobate de catre angajator;
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10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.
27.

28.

propunerea atributiilor gi raspunderilor in domeniul securitatii si sanatati in muncd, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

verificarea insusirii si aplicarii de cétre toti lucratorii a masurilor previzute in planul de prevenire si
protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii gi sénatatii in munca stabilite prin fisa postului:

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare $i instruire a lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de munci in instructiunile proprii, asigurarea informarii si instruirii
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea insugirii si aplicarii de citre
lucrétori a informatiilor primite;

elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitétii;

asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art.
101-107 din Norme, si asigurarea ca toti lucrétorii s fie instruiti pentru aplicarea lui;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107 din Normele metodologice;
stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea tipului de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.971/2006 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanétate la locul de munci;

evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este necesari
autorizarea exercitarii lor;

evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;

evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita test. .a
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic:

monitorizarea functionérii sistemelor i dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control,
precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de
munca;

verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de sigurants;

efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra
deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

intocmirea rapoartelor sifsau a listelor prevazute de hotéréarile Guvernului emise in temeiul art, 51
alin.(1) lit.b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si
mobile;

evidenia echipamentelor de munca si urmérirea ca verificarile periodice si, daci este cazul,
incercérile periodice ale echipamentelor de munca si fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotérarea Guvernului nr.1.146/2006 privind cerintele minime de securitate
si sanatate pentru utilizarea in munci de citre lucratori a echipamentelor de munca;

identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectia,
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.1.048/2006 privind cerintele minime de securitate i
sanatate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca;

urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de protectie Si
a fnlocuirii lor la termenele stabilite, precum §i In celelalte situatii prevaizute de Hotirarea Guvernului
nr.1.048/2006;

participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din
Normele metodologice;

intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din Normele metodologice;
elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucrétorii din intreprindere si/sau
unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;

urmarirea realizarii méasurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si
al cercetarii evenimentelor;

colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si protectie,
medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe aifale altor angajatori, in
situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de munca;

urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;
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29. propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si atributiilor
in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

30. propunerea de clauze privind securitatea si sénatatea in munca la incheierea contractelor de
prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

31. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfigurarea acestor activitati.

32. evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmarirea ca verificarile si/sau
incercarile periodice ale echipamentelor de muncé sa fie efectuate la timp i de catre persoane
competente ori alte activitdti necesare, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.058/2006
privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia s&natatii lucratorilor care pot fi
expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;

33. alte activitati necesare/specifice asigurérii securitétii si sanatatji lucratorilor la locul de munca.

34. urmareste si intreprinde masurile necesare, la nivelul sectiei, pentru realizarea indicatorilor de
performanta ai spitalului;

35. se preocupa pentru a cunoaste in permanenta normele legale din sfera de activitate in care isi
exercita atributiile;

36. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, precum si a informatiilor medicale care au
caracter confidential;

37. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor, precum si de indeplinirea in mod corespunzator a
sarcinilor de serviciu care ii revin potrivit fisei postului.

(2) Pentru indeplinirea misiunii de prevenire si stingere a incendiilor, la nivelul Spitalului Judetean e Urgenta
Slatina, va fi activatd ad hoc o structurd cu denumirea generica ,,Serviciul propriu privat TIP P1 pentru
Situatii de Urgenta”, care functioneaza in baza unui regulament propriu. Este constituit prin Decizia
managerului unitatii, din personal angajat al unitatii pentru functii specifice unitatii sanitare (in principal
personal apartinand Serviciului de securitate si sanatate in munc3, PSI, protectie civila si situatii de urgenta
- ca si coordonre si personal si personal de intretinere din cadrul serviciului Tehnic — pentru atribusii de
interventie rapida in caz de incendiu), activitatea fiind reglemetatd de prevederile Legii 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor cu modificérile si completarile ulterioare, a Legii nr. 481/2004 privind protectia
civild si OMAI nr. 75/2019 pentru aprobarea criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta. Aceasta structurd nu este o
structura functionald a spitalului cu caracter permanent, avand activitate doar de interventie in caz de
incendiu.

(3) Coordonatorul structurii de interventie in caz de incendiu are urmétoarele obligatii principale:

a) intocmeste documentele de organizare si functionare a activitatii serviciului voluntar;

b) planifica si conduce activitatea de pregatire a personalului serviciului voluntar;

c) asigura respectarea actelor normative specifice in vigoare;

d) organizeaza activitatea de prevenire;

e) verifica intretinerea materialelor din dotare;

f) conduce actiunile de interventie n limita competentelor stabilite;

g) intocmeste rapoartele de interventie;

h) raspunde, potrivit competentei pe care o are, de indrumarea si controiul tehnic de specialitate al
intregii activititi de prevenie si stingere a incendiilor fn cadrul locatiilor ;

i) verifica aplicara in practica si face propuneri pentru completarea, reactualizarea si imunétatirea
instructiunilor proprii de apérare impotriva incendiilor;

j) studiaza pericolul de incendiu, pe care il reprezint instalatiile de utilizare din cadrul spitalului
precum si masurile de prevenire si stingere a incendiilor specifice acestora;

k) indruma si controleaza operativitatea si modul de actionare a echipelor specilizate de interventie
din cadrul serviciului intocmind programul de instruire al acestora;

1) verificd modul de intretinere si functionare a instalatiilor, aparatelor si mijloacelor de preveire si
stingere a incendiilor, precum si cunoasterea modului de utilizare a acestora de catre personal, {ine
evidenta instalatiilor, si a mijloacelor de protectie impotriva incendiilor la nivelul unitatii;

m) urméreste respectarea normelor, normativelor si a altor prescriptii tehnice de prevenire si
stingere a incendiilor, la excutarea i darea in exploatare a unor eventuale amenajari, precum si in timpul
reviziilor si reparatiilor executate la constructiile si instalatiile ce prezintd pericol de incendiu, inclusiv n
timpul repunerii lor n functiune;

n) acorda sprijin si asistenta tehnicé de specialitate la inlaturarea unor stari de pericol sau la
solutionarea unor probleme deosebite din punct de vedere al prevenirii si stingerii incendiilor survenite in
adrul unitatii, precum si la executarea unor interventii la instaiatiile cu periol de incendiu Tn functiune;
informeaza imediat conducerea unitatii asupra unor stari de pericol iminent de incendiu constatate si
raporteaza masurile luate;
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o) prticipa Ia actiunile de stingere a incendiilor din cadrul unitatii, precum si la cercetarea acestora,
tine evidenta incendiilor precum si a altor evenimente urmate de incendiu;

p) participd la analiza activititii de prevenire si stingere a incendiilor, si de protectie civila din cadrul
unitatii si face propuneri pentru inlatuarea neajunsurilor i pentru imbunatatirea acestei activitati;

q) participa la actiunile de prevenire si stingere a incendiilor si de inl3turare a uir situatii de urgenta
(controale, cursuri, instructaje, scimburi de experientd, consfatuiri, analize, etc.) organizate de ISU Olt sau
de alte organe abilitate prin lege;

r) urméreste realizarea sau procurarea mijloacelor si a materialelor necesare desfasurarii activitatii
instructiv-educative 1n domeniul situatiilor de urgenta, difuzarea lor pe locurile de munca, precum si modul
de utilizare si intretinere | acestora;

s) asiguré activitatea de dotare cu mijloace specifice activitatii de prevenire si intervetie in cazul
situatiilor de urgent (incendiu, cutremur, accidente chimice, etc.).

(4) Specialistul pentru prevenire incendiului are urmatoarele obligatii principale:

a) verifica respectarea actelor normative privind apdrarea impotriva incendiilor si protectia civild la
exploatarea constructiilor, instalatiilor si amenajarilor;

b) identificarea si evaluarea riscurilor:

c) verificarea modului de aplicare a conceptiei de apérare impotriva incendiiior si de protectie civild
in scopul mentinerii riscurilor in limite acceptabile;

d) controlul activitatilor care prezinti pericole de accidente majore in care pot fi implicate substante
periculoase; .

e) verificd periodic starea tehnics a instalatiilor si mijloacelor de stins incendii. Intocmeste raport in
scris despre starea lor;

(5) Intreaga activitate a structurii de interventie este coordonatd de Responsabilul tehnic PS _.n
cadrul Compartimentului intern de prevenire si protectie; Indrumarea si cooperarea in caz de situatii de
urgenta se realizeaza de citre ISU Oit.

Art. 294. (1)Serviciul Administrativ, Aprovizionare si Transport este condus de un sef
serviciu si are in principal urmatoarele atributii:

asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodaresc, in condiii

de eficientd maxima;

2. asigura obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functionari a unitatii, prin tinerea
unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor existente, raspunzand direct de
consecintele absentei lor :

3. urmdérirea verificarii la timp si in bune conditii a aparaturii si utilajelor din dotare:

4. asigurarea conservirii patrimoniului unitatii;

5. asigurarea inventarierii patrimoniului in conditiiie si la termenele stabilite prin acte normative;

6. realizarea masurilor de protectia muncii si aducerea la cunostinta a intregului personal, a normelor
de igiena si protectia muncii;

7. luarea masurilor necesare pentru imbunétatirea conditiilor de confort:

8. analizeaza, face propuneri si ia masuri pentru utilizarea rationala a materialelor de consum cu

caracter administrativ ;

9. raspunde de aplicarea prevederilor legate referitoare la confectionarea, folosirea si evide .a
stampilelor si sigiliilor;

10. asigurarea receptionarii, manipularii $i a depozitarii corespunzitoare a bunurilor;

11. asigurarea intretinerii clidirilor, instalatiilor si inventarului unitatii;

12. asigurarea aplicarii si respectarii normelor P.S.l;

13. asigura si raspunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare pe caile
de acces din incinta spitalului :

14. organizeaza, controleaza si se ingrijeste de efectuarea curateniei in toate sectoarele arondate si ia
masuri corespunzatoare ;

15. urmareste utilizarea rationala si eficienta a materialelor de curatenie si asigura realizarea
dezinfectiei conform normelor in vigoare :

16. organizarea si asigurarea primirii, circuitului, pastrarii si evidentei corespondentei;

17. asigurarea pastrarii si organizarii in bune conditii a arhivei, conform normelor legale;

18. Indrumarea si controlul cu privire la buna gospodarire si conservare a bunurilor, conditiile de
cazare a bolnavilor, intretinerea curateniei, indeplinirea masurilor de protectia muncii;

19. raspunde de gospodarirea si intretinerea bunurilor mobile si imobile ;

20. asigura receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor din dotare conform
legii ;

21. asigura respectarea normelor de paza, protectia muncii, precum si cele necesare pentru
prevenirea si stingerea incendiilor;
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22,
23.
24.
25,
26.
27.
28.
20.

30.
31.

32.

33.

asigura efectuarea secretariatului la nivelul spitalului ;

repartizeaza mijloacele fixe si obiectele de inventar pe locuri de folosinta ;

intocmeste propuneri privind cheltuielile de intretinere si administrativ gospodaresti ale spitalului ;
asigura, verifica si certifica desfasurarea curateniei de intretinere, igenizare si salubritate;
urmareste modul de utilizare al bunurilor (mijloace fixe si obiecte de inventar), interventiile
efectuate asupra acestora si costurile aferente acestor operatii, propunand masuri de optimizare,
de functionarea lor sau de scoatere din uz (casare) ;

asigura intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces, precum si dezapezirea acestora $i stabileste
personalul si programul orar pentru intrefinerea spatiilor verzi si a cailor de acces ;

asigura securizarea si verifica calitatea fluxului informational (convorbiri telefonice, corespondenta,
fax-uri, etc.);

raspunde de colectarea deseurilor, resturilor menajere, obiectelor casate, depozitarea acestora,
evacuarea dupa caz si valorificarea acestora;

asigurarea conditiilor de hrand i cazare pentru bolnavii internati;

controleaza indeplinirea atributiilor de paza ale firmei aflate sub contract, organizeaza si asigura
paza si ordinea in unitate prin intermediul firmei de paza;

prezinta conducerii unitatii propuneri de reguli precise de acces si circulatie in incinta unitatii, a
personalului propriu si persoanelor din afara;

in activitatea sa serviciul administrativ poate exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate,
care decurg din acte normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea unitatii.

(2) Tn cadrul Serviciului Administrativ, Aprovizionare si Transport functioneaza blocul alimentar,

dimensionat, amenajat si structurat in raport cu marimea unitatii si cu cerintele specifice acesteia.

; Spatiile din blocul alimentar sunt fi utilate, luminate si ventilate corespunzator. in blocul alimentar se
stabilesc si respectd circuite distincte pentru alimentele neprelucrate si pentru mancarea pregatita,
respectandu-se procesul tehnologic si orientarea fluxului intr-un singur sens evitdnd Tmncrucigdrile intre
fazele salubre si cele insalubre.

(3) Tn subordinea Serviciului Administrativ, Aprovizionare si Transport si desfasoard activitatea
Personalul de deservire si Personalul auxiliar administrativ.

(4) Cu privire la activitatea de aprovizionare si transport, Serviciul Administrativ, Aprovizionare si
Transport intocmeste documentele necesare pentru:

1. inmatricularea autoturismelor aflate in dotarea spitalului;

2. incheierea asigurarilor auto de raspundere civila;

3. elaboreaza situatia consumurilor si stocurilor de carburanti, uleiuri, accesorii si piese de
schimb auto;

4. efectueaza inspectia tehnica, zilnica a autoturismelor, conform certificatelor de garantie si
intretinere;

5. controleaza daca conducatori auto utilizeaza si intretin, in calitate de gestionar,
autoturismele aflate in dotarea spitalului si daca asigura transportul in siguranta.

Art. 295. Atelierul de Intretinere si Reparatii Instalatii, Utilaje, Cladiri este condus de un sef

atelier si are in principal urmatoarele atributii:

10.
11.

12.

asigura activitatea de intretinere si reparatii a instalatiilor, utilajelor si cladirilor din unitate;
urmareste modul de utilizare al bunurilor (mijloace fixe si obiecte de inventar), interventiile
efectuate asupra acestora si costurile aferente acestor operatii, propunand masuri de optimizare,
de functionare sau de scoatere din uz (casare) ;

asigura buna gospodarire a patrimoniului serviciului tehnic;

organizeaza si raspunde de realizarea graficelor de intretinere si revizie tehnicd, a reparatiilor,
montajelor si a tuturor lucrarilor care asiguré buna functionare a instalatjilor, utilajelor si cladirilor,
etc.;

executa lucrari de reparatii curente si intretinerea constructiilor si cladirilor;

intocmeste necesarul de materiale tehnice, intrefinere, constructie, etc.;

ia masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de igiena, a normelor de protectia muncii, de
prevenire a incendiilor, executa lucrdrile necesare in vederea respectarii normelor de mai sus;

ia masuri de realizare a lucrarilor in vederea respectarii normelor de protectie a mediului i
functionarea instalatiilor;

raporteaza periodic asupra activitatii desfasurate;

raspunde de respectarea legilatiei in vigoare in domeniul de activitate;

ia masuri pentru asigurarea securitatii in exploatarea instalatiilor cu grad de periculozitate (cazan,
statie oxigen, lifturi),

intervine In timp util pentru preintampinarea unor accidente de munca sau accidente ce pun in
pericol functionalitatea spitalului.
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13. Raspunde de utilizarea, manipularea si depozitarea materialelor, echipamentelor si recipientelor cu
risc de explozie cu urmatoarele atributii:

14. Se asigura ca instalatia/echipamentul este utilizata/utilizat in conditii de siguranta, prin efectuarea
reviziilor, reparatiilor, intretinerii de catre persoane autorizate, conform documentatiilor si
prescriptiilor tehnice;

15. Se asigura de existenta, la fiecare loc de munca, a instructiunilor tehnice specifice pentru
utilizarea in conditii normale a instalatiei/echipamentului si a documentelor cuprinzand masurile ce
trebuie luate in caz de avarii, intreruperi si dereglri ale instalatiei/echipamentului sau ale
proceselor in care aceasta/acesta este inglobatafinglobat, s3 foloseasca pentru utilizarea
instalatiei/echipamentului numai personal de deservire autorizat.

Art.296. Compartimentul Aparatura Medicala are in principal urmétoarele atributii:

1. Coordonarea procesului de intretinere a echipamentelor/dispozitivelor medicale din spital;

2. Intocmirea si actualizarea permanentd a Registrului general al echipamentelor/dispozitivelor
medicaie din spital;

3. Verificarea dosarelor echipamentelor/dispozitivelor medicale din spital;

4. Asigurarea activititii de instalare, punere in functiune si instruire a personalului medical cu privire la
echipamentele/dispozitivele medicale utilizate:

5. Efectuarea de instructaje periodice ale personalului care utilizeazd echipamente cu risc de
vatadmare fizica;

6. Intocmirea documentelor necesare validarii reparatiilor si service-ului echipamentelor;

7. Diagnosticarea, intretinerea aparatelor aflate in uz.

6. SERVICIUL CONTABILITATE

Art. 297. Serviciul Contabilitate are in principal urmatoarele atributii:

1. conform Legii contabilitatii nr.82/1991 asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile;

2. iuarea masurilor necesare, impreuna cu celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste
evitarea aparitiei sau anularea stocurilor supranormative si greu vandabile, pentru prevenirea
imobilizarilor de fonduri conform Normei nr.1520/1 973;

3. asigurarea intocmirii, circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor
contabile;

4. intocmirea lunara a indicatorilor financiari si economici pentru CJAS Olt privind programele de
sanatate, finantate din fondurile de asigurari sociale;

5. situatii privind stocurile de medicamente, in cazul inventarelor sau la cerere;

6. efectueaza inventarierea patrimoniului conform Legii 82/1991 “ Normele 2388";

7. verifica lunar, anual sau ori de cate ori este nevoie corectitudinea evidentei contabile cu evidenta
tehnico-operativa a gestionarilor:

8. participa la intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al unitatii;

9. conduce evidenta contabila in conformitate cu prevederile legale in vigoare si asic-a
efectuarea corecta si la zi a inregistrarilor; -

10. inregistreaza cronologic si sistematic toate operatiunile patrimoniaie;

11. completeaza registrul inventar cu rezultatele obtinute ca urmare a operatiunilor de inventariere ;

12. intocmeste, la termen si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, balantele lunare de verificare

a conturilor analitice si sintetice;

13. verifica, in balanta lunara, rulajele si soldurile conturilor ce reflecta obligatiile de plata ale unitatii;

14. colaboreaza cu celelalte servicii, birouri si compartimente;

15. urmareste si pune in practica actele normative nou aparute, referitoare la activitatea financiar —
contabila;

16. urmareste incadrarea in alocatiile bugetare.

17. participa la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al unitatii.

7. BIROUL MONITORIZARE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 298. Biroul Monitorizare Venituri si Cheltuieli este condus de un sef birou si are in
principal urméitoarele atributii:
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1. evidenta veniturilor in ordine cronologica si pe tipuri de venituri, in conformitate cu prevederile
contractului cadru, contractele incheiate sau alte acte legislative;

2. evidenta cheituielilor in ordine cronologica pe tipuri de cheltuieli, conform clasificatiei bugetare
aprobata de Ministerul Finantelor cu prevederile contractului cadru sau alte acte legislative;

3. intocmirea lucrarilor privind costuri comparative pe diversi indicatori, cheltuieli personal, cheltuieli
materiale, etc., comparativ pe sectiile din unitate, analiza cauzelor care determina diferente si
propuneri de inbunatatire — analiza veniturilor realizate comparativ cu prevederile bugetare,
determinarea cauzelor si propuneri de eliminare a cuzelor obiective;

4. verifica corespondenta veniturilor si cheltuielilor cu datele din serviciul contabilitate, grupate pe
conturi contabile.

5. intocmirea lunara a facturilor pentru decontarea servicilor medicale (spitalicest, ambulatoriu,
paraclinice);

6. intocmirea lunara a facturilor catre CJAS Olt pentru decontarea programelor de sanatate;

7. intocmeste registru de casa pentru incadrarile si platile zilnice, pe cele doua surse de finantare —
venituri proprii si transferuri;

8. intocmeste si calculeaza drepturile de deplasare — diurna si transport- cazare pentru salariatii
unitatii.

8. BIROUL FINANCIAR

Art. 299. Biroul Financiar este condus de un sef birou si are in principal urmatoarele atributii:

1.  participa la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al unitatii;

2 intocmeste ordonantarile si ordinele de plata pentru furnizorii de bunuri si servicii;

3.  intocmeste bilantul contabil;

4, intocmeste darile de seama contabile trimestriale si anuale, in conformitate cu prevederile
iegale;
urmareste incadrarea in alocatiile bugetare.
Intocmeste situatiile privind monitorizarea veniturilor si cheltuielilor de personal catre Consiliul
Judetean Oit;

7.  Intocmeste situatia privind monitorizarea veniturilor si cheltuielilor catre Ministerul Sanatatii;

8. Intocmeste si raporteaza in FOREXE situatia patrimoniala;

9. Inregistreaza evidenta incasarilor si platilor conform extraseior de banca

10. Verifica exactitate datelor cu ceie din Trezorearia Slatina;

11. Intocmeste dosarele de garantii materiale, banesti pentru personalul gestionar si cu functii

legate de gestiune precum si cuantumul acestora si urmareste retinerea pe statul de plata a
garantiei stabilite luand masuriel ce se impun pentru legalitate;

12. Intocmeste cererile privind deschiderile de credite bugetare;

13. Tine corespondenta cu furnizorii de bunuri si servicii;

14. Intocmeste formularul privind situatia platilor restante si a numarului de posturi catre CJ Olt.

9. SERVICIUL SALARIZARE

Art. 300. Serviciul Salarizare este condus de un sef serviciu si are in principal urmétoarele
atributii:

1. stabileste salariile de baza pentru tot personalul spitalului conform legislatiei in vigoare;

2. calculeaza cotele procentuale acordate celor 5 gradatii, conform legislatiei in vigoare;

3. la incadrarea personalului stabileste salariile care vor fi trecute in decizia de incadrare si in
contractul individual de muncd sau in actul aditional in cazul modificarii contractului
individual de munca tindnd seama de gradatia stabilita conform trangei de vechime in
munci, grilei de salarizare existente. in cazul persoanelor cu functii de conducere se va tine
seama de gradul functiei de conducere;
indexeaz, majoreazi salariile de baza intregului personal impreuna cu oficiul de calcul;
emite decizie si 0 comunica;
opereaza salariile de baza stabilite in programul de salarii;
stabileste categoria de personal care poate beneficia de sporuri pentru conditii de munca:
periculoase, deosebit de periculoase, deosebite conform legislatiei in vigoare, inainteaza

No oA
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

adrese la sectiilcompartimente/servicii/ laboratoare pentru trimiterea popunerilor de cétre
sefii locurilor de munca a persoanelor care lucreaz3 in astfel de conditii. Solicitd DSP Ol si
ITM Olt expertizarea locurilor de munca cu conditii periculoase si deosebit de periculoase:;
opereaza sporurile acordate/ modificate in programul de salarii;

calculeaza salariile personalului prin statele de platd dupd introducerea in programul
informatic de salarii a orelor efectiv prestate, in baza foilor colective de prezents, conform
programului de lucru (diferit pe categorii de personal si locuri de munca) concediilor de
odihna, concediilor medicale, concediilor pentru evenimente deosebite, concedii far plata ;
introducerea separati a orelor prestate in conditi de muncd (periculoase, deosebit de
periculoase si deosebite), in programul de ambulatoriu, in zilele de repaus sdptimanal si
sarbatori legale, in garzi, ore de noapte etc, in vederea calculului diferit al sporurilor ;
calculeaza indemnizatia de concediu medical pe baza certificatului de concediu medical,
verificd dacd acesta contine toate vizele s$i numarul zilelor de concediu medical cu zilele de
prezenta efectiva sa nu depaseasca timpul normal de lucru din lun;

intocmeste diverse situatii la nivel de unitate privind fondul de salarii;

intocmirea tuturor situatiilor referitoare la cheltuielile cu salariile, solicitate de Directia de
Sanatate Publica Olt, Casa de Asigurari de Sanatate Olt, Ministerul sanatatii, Consiliul
Judetean Olt, etc. ;

efectueazad preliminari ale fondului de salarii la solicitarea conducerii, tinand cont de
legislatia existent, promovari, treceri la alte trange de vechime, incadrari;

emite decizii de acordare a sporurilor pentru conditi de munca sau de modificare a
acestora dupa aprobarea acordarii lor in Comitetul Director;

redacteaza decizii, din dispozitia conducerii, referitoare la : stabiliri de salarii si acorda:._.e
sporuri;

trimite la CAS Olt un exemplar din certificatul de concediul medical la termenul stabilit si
instiinteaza Serv. RUNO;

elibereaza adeverinte care dovedesc calitatea de asigurat a salariatului;

participa ia elaborarea proceduriior de lucru specifice serviciului i la revizuirea acestora:
raspunde la sesizarile personalului privind activitatea serviciului;

tine evidenta pe ani de rezidentiat, pentru rezidentii pe post si cei pentru cei cu specialitatea
medicing de familie ; urmareste termenele de trecere in alt an de rezidentiat si de incetare a
contractelor individuale de muncd incheiate pe duratd determinatd pentru medicii cu
specialitatea medicina de familie ;

introduce in programul informatic de salarii datele personale, profesionale, specialitatea,
gradatia, clasa de salarizare, concediu de odihna pentru toti salariatii, etc.

22. Elibereaza adeverinte care cuprind veniturile brute /nete salariale;

23.

24.
25.

26.
27.

Infiinteaza/sisteaz popriri , retine sumele de bani si trimite dovada platii executorilor
judecatoresti;

Calculeaza drepturile salariale in baza hotararilor judecétoresti;

Opereaza modificarile intervenite in programul informatic de salary manager referitoare '
incadrari de personal, gradatii, salarii, schimbari de functii, grade sau tre .o
profesionale,schimbéri de loc de munca, incetiri de activitate, detaséri in baza deciziilor,
contractelor de muncé sau a altor documente emise de unitate;

Retine cotizatiile pentru membrii de sindicat/organizatii profesionale;

Eiaboreaza proceduri de lucru referitoare la activitatea serviciului.

10. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

Art. 301. Serviciul Achizitii Publice este condus de un sef serviciu si are in principal

urmétoarele atributii:

1.

raspunde de elaborarea Programului anual al achizitiilor publice (P.A.A.P) pe baza
necesarului de aprovizionat cu medicamente, materiale sanitare, reactivi, dezinfectanti,
materii si materiale, echipamente, materiale de birotica, de intretinere si curatenie, piese
auto, carburanti, materiale de reparatii si constructii, obiecte de inventar si mijloace fixe,
aparatura medicala ca urmare a referatelor de necesitate transmise de
sectiile/compartimentele medicale pe care il supune spre aprobare Comitetului Director si
spre avizare Consiliului de administratie al unitatii si opereaza modificari sau completari
ulterioare in programul anual al achizitiilor publice in functie de necesitatile nou aparute:
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10.
1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.

urmareste aplicarea prevederilor legale in vigoare privind achizitiile publice in conditii de
eficienta a utilizarii fondurilor publice si de respectare a criteriilor economice pentru atribuirea
contractelor de achizitii publice;

intocmeste documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertelor dupa ce a primit
specificatiile tehnice de la farmacia unitatii pentru achizita de medicamente, de la
Compartimentul Tehnic pentru achizitia de lucrari sau de la Serviciul Administrativ pentru
achizitia de servicii, precum si pentru celelalte grupe de produse : materiale sanitare,
reactivi, dezinfectanti, materii si materiale, echipamente, materiale de birotica, de intretinere
si curatenie, piese auto, carburanti, materiale de reparatii, constructii, obiecte de inventar si
mijloace fixe, aparatura medicala etc. ;

estimeaza valoarea contractelor de achizitie publica, identificand toate costurile aferente
pentru obtinerea produselor/serviciilor/lucrarilor necesare, luand in considerare orice
eventuale suplimentari fata obiectul initial si propune procedura de achizitie publica, avand in
vedere complexitatea contractului, constrangeri cum ar fi urgenta, existenta unui singur
furnizor etc ;

transmite in SEAP in vederea publicarii Anuntul de intentie (daca este cazul), Anuntul de
participare/Invitatia de participare folosind aplicatia dedicata disponibila la adresa de
internet : www.e-licitatie.ro;

participa in comisile de evaluare a ofertelor pentru procedurile de achizitie publica
organizate in spital ;

primeste clarificari de la operatorii economici privind documentatia de atribuire si transmite
raspunsul la acestea ;

stabileste operatorii economici calificati, verifica ofertele tehnice si financiare ;

stabileste ofertele inacceptabile, neconforme, precum si cele admisibile ;

stabileste, pe baza criteriului de atribuire a contractului, oferta castigatoare ;

primeste de la comisia de evaluare a ofertelor ,Raportul procedurii de atribuire, dupa ce
acesta a fost aprobat de conducatorul institutiei in vederea incheierii acordurilor
cadru/contractelor de achizitie publica de produse, servicii sau lucrari si le supune avizarii
Biroului juridic;

raspunde de semnarea si transmiterea acordurilor-cadru/contractelor catre furnizorii de
produse, servicii sau lucrari ,

transmite Serviciului Administrativ si Tehnic o fotocopie a contractului de servicii sau lucrari
contractate pentru fiecare contract incheiat, precum si Farmaciei pentru contractele de
furnizare medicamente, completata cu datele contractuale (nr, data contract, fumnizor,
produs/serviciu/lucrare, cantitate, prét, grafic de livrare/executie) in vederea urmarii
executarii contractelor de catre acestia ;

incheie acte aditionale de modificare a clauzelor contractelor aflate in derulare privind
termene de executie, suplimentari, ajustari de pret , etc;

comunica Biroului contabilitate cuantumul garantiei de buna executie, precum si modalitatea
de constituire a acesteia la contractele de achizitie incheiate ;

comunica aceluiasi compartiment daca furnizorul, executantul sau prestatorul de servicii nu
isi indeplineste obligatiile asumate prin contract sa retina garantia de buna executie in limita
prejudiciului creat ;

comunica Biroului Juridic situatia derularii necorespunzatoare a contractelor de achizitie in
vederea actionarii in instanta si a calcularii de daune pentru prejudiciul creat ;

urmareste modul de derulare a contractelor de achizitii publice si intocmeste documentele
constatatoare care contin informatii referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale de
catre furnizori, prestatori sau executanti de lucrari, in conformitate cu prevederile H.G. nr.
395/2016 ;

intocmeste raportul anual al contractelor de achizitie publica atribuite si il transmite A.N.A.P.
in vederea monitorizarii acestora ;

transmite spre publicare in SEAP anunturile de participare/ anunturile de participare
simplificate pentru produse, servicii sau lucrari incheiate in anul in curs ;

transmite spre publicare in SEAP anunturile de atribuire pentru contractele de produse,
servicii sau lucrari incheiate in anul in curs ;

intocmeste dosarul fiecarei achizitii publice efectuate si se ocupa de arhivarea acestora
conform normelor legale in vigoare ;

urmareste respectarea intocmai a angajamentelor bugetare si legale pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare si in cadrul creditelor bugetare aprobate prin BVC defalcat pe trimestre.
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TITLUL VI CONSILII §1 COMISII DE SPECIALITATE

Art. 302. Tn cadrul spitalului sunt organizate si functioneaza, in conformitate cu legislatia in vigoare,
consilii, comisii, cu atributii si regulament de functionare, dupa cum urmeaza:

1. Consiliul medical

2. Consiliul etic

3. Comisia medicamentului

4. Comisia de analiz4 a deceselor intraspitalicesti

3. Comisia de analiza a cazurilor solicitate spre revalidare (Comisia mixta de analiza DRG)
6. Comisia de alimentatie

7. Comitetul de securitate si sanatate in munca

8. Comisia pentru stabilirea necesitatii interventiei chirurgicale in cazul copiilor minori farg tutel3

legala

9. Comisia de transfuzie si hemovigilenta

10. Comisia de monitorizare

11. Comisia de disciplind

12. Comisia de farmacovigilent

13. Comisia de verificare a procedurilor aplicabile sectiilor medicale

14. Comisia de verificare a protocoalelor terapeutice elaborate la nivelul SJU Slatina

15. Comisia de coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditarii

16. Comitetul de Prevenire a Infectilor Asociate Asistentei Medicale

17. Comisia Multidisciplinara Oncologica

18. Alte comisii

1. CONSILIUL MEDICAL

Art. 303. (1) Consiliul medical este compus din sefii de sectie, sefi de laboratoare, sefii
compartimentelor, farmacistul- sef si directorul de ingrijiri al spitalului. Directorul medical este presedintele
Consiliului Medical.

(2) Consiliul Medical indeplineste urmatoarele atributii:

1. asigurd monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizirii eficiente a resurselor alocate;

2. Tinainteazd comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;

3. propune comitetului director m&suri pentru dezvoltarea si imbunititirea activitatii spitalului in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor de
practicd medicalj;

4. alte atributji stabilite prin ordin al ministrului sanatatii;

5. evalueazd necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pei..u
elaborarea:

- planului de dezvoltare al spitalului, pe perioada mandatului;

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si echipamente medicale,
medicamente si materiale sanitare;

6. face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului;

7. participa la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului intern ale
spitalului;

8. desfasoard activitate de evaluare $i monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale
desfasurate n spital, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul
acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;

- prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale.

Aceste activitati sunt desfésurate In colaborare cu nucleul de calitate, nucleu! DRG si serviciul de
prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul spitalului.

9. stabileste reguli privind activitatea profesionaid, protocoalele de practicd medicaid la nivelul
spitalului si raspunde de aplicarea $i respectarea acestora;
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10. elaboreaza planul anual de Tmbunétatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care il
supune spre aprobare managerului;

11.1nainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatétirea activitatilor
medicale desfasurate la nivelul spitalului;

12. evalueaza necesarul de personal medical al fiecdrei sectiilaborator si face propuneri comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

13. evalueaza necesarul liniilor de gard si face propuneri managerului cu privire la structura si numarul
acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

14. participa la ntocmirea figelor posturilor pentru intreg personalul medical angajat;

15. nainteaz& managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continua a
personalului medico-sanitar;

16.face propuneri si monitorizeazd desfagurarea activitatilor de educatie si cercetare medicala
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

17. participa la fmbunatétirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul cresterii gradului
de satisfactie a pacientilor,

18. reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si straindtate si faciliteaza accesul
personalului medical la informatii medicale de ultima oré;

19. asigurd respectarea nomelor de eticd profesionala si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Roménia;

20. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia n vigoare;

21. analizeaz si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu: cazuri
foarte complicate care necesitd o duraté de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

22. particip3, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si alte
situatii speciale;

23. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente la nivelul spitalului, In vederea
unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei gi rezistentei la medicamente;

24. supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialitétii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

25. avizeaz3 utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicala, n
conditiile legii;

26. analizeaza si solutioneazé sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati Tn spital, referitoare
la activitatea medicald a spitalului;

27. elaboreaz3 raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia Tn vigoare;

28. asigura cadrul necesar constituirii echipelor multidisciplinare prin adaptarea procedurilor de lucru
privind activitatea in echipa Tn cazul pacietilor complecsi si asigurarea controlului intern.

2. CONSILIUL ETIC

Art. 304. Principii de functionare a Consiliului etic

(1) Consiliul etic este independent de ierarhia medicala si de ingrijiri a spitalului. Este interzisa orice
tentativa de influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel de tentativa este sesizata comisiei
de disciplina din cadrul spitalului si Compartimentului de integritate al Ministerului Sanatatii.

(2) Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeaza pe impartialitate, integritate, libertate de opinie,
respect reciproc si pe principiul suprematiei legii.

(3) Managerul spitalului are obligatia publicarii si actualizarii pe pagina web a unitatii sanitare a
informatiilor referitoare la existenta si activitatea Consiliului etic.

Art. 305. (1) Consiliul etic este format din 7 membri, pentru o perioadd de 3 ani, avand
urmatoarea reprezentare:

a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitaluluj;
b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;
c) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

{2) Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului.

{3) Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia
managerului s3 sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul si consilierul juridic au obligatia participarii la
toate sedintele Consiliului etic, faré a avea drept de vot.

(4) Membrii Consiliului etic, precum si secretarul si consilierul juridic beneficiazd cu prioritate de
instruire Tn domeniul eticii si integritatii.
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Art. 306. Atributiile consiliului etic sunt urmatoarele:

promoveaza valorile etice medicale si organizationale n randul personalului medico-sanitar, auxiliar
si administrativ al spitalului;

identificd si analizeazi vulnerabilititile etice si propune managerului adoptarea si implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte sesizari
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei vulnerabilitéfi etice,
spetele ce privesc:

cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico- sanitar
si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

incalcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar, previzute in
legislatia specifica;

abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si
auxiliar, prevazute in legislatia specifica:

nerespectarea demnitatii umane;

emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate orj considerd c& aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, dacs acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre
petent;

sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considers ci aspectele unei spete pot face obiectul unei
situatii de malpraxis:

asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanc (i
privind continutul avizului etic. Manageru! poarta raspunderea punerii in aplicare a solutjilor stabilite
de avizul etic;

intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca réspuns la sesizirile acestora;

emite hotarari cu caracter general ce vizeaz3 spitalul;

aprobé continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

analizeaza rezultatele implementrii mecanismului de feedbackal pacientului;

analizeazd si avizeazd regulamentul de ordine interioars al spitalului si face propuneri pentru
imbunétéatirea acestuia;

analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectérii drepturilor
pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etica din cadru! spitalului, pentru fiecare studiu
clinic desfasurat in cadrul spitaiufui:

oferd, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar.
(2) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusa analizei si poate

invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate.

Art. 307. Atributiile pregedintelui Consiliului etic sunt urmatoarele:

convoaca Consiliul etic, prin intermediul secretarului;

prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

avizeaza, prin semnaturs, documentele emise de catre Consiliul etic i rapoartele periodice;
informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucrétoare de la vacantarea unui loc in cadrul
Consiliului etic, in vederea completarii componentei acestuia.

Art. 308. Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urmatoarele;

detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea avizarii i
transmiterii documentelor;

asigura redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizarilor, hotrarilor
si avizelor de etica;

introduce sesizérile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii, in termen de o zi
lucrétoare de la inregistrarea acestora, si asigura informarea, dupa caz, a membrilor Consiliul etic si
a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea:

realizeaza, gestioneazi si actualizeazi baza de date privind sesizarile, avizele, hotararile Consiliului
etic si solutionarea acestora de citre manager;

informeazé presedintele cu privire la sesizirile primite in vederea convocarii Consiliului etic;
convoaca membrii Consiliului etic ori de cate ori este necesar, la solicitarea pregedintelui, cu cel
putin doua zile lucritoare inaintea sedintelor;

asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal;

intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic:
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i) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu privire la
rezultatele mecanismului de feedback al pacientuiui, atat prin comunicare electronica, cét si
prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

j) asigura postarea lunara pe site-ul spitalului a informatjilor privind activitatea Consiliului etic (lista
sesizarilor, a avizelor si hotararilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului);

k) formuleaz3 si/sau colecteaza propunerile de imbunatatire a activitatii Consiliului sau spitalului si le
supune aprobarii Consiliului etic;

) fintocmeste raportul semestrial al activitati desfasurate, in primele 7 zile ale lunii urmatoare
semestrului raportat, si il supune avizarii presedintelui si ulterior aprobérii managerului;

m) intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si Anuarul etic, n primele 15 zile ale anului
urmator celui raportat, si il supune avizarii presedintelui si aprobarii managerului;

n) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul
spitalului.

Art. 309. Functionarea Consiliului etic

(1) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizari ce necesitd analiza de
urgenta, la convocarea managerului, a pregedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

(2) Sedintele sunt conduse de catre presedinte sau, in lipsa acestuia, de catre persoana decisa prin
votul secret al membrilor prezenti.

(3) Cvorumul sedintelor se asigura prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului etic, inclusiv
presedintele de sedinta.

(4) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirméa secretarului cu cel putin o zi inainte
de sedintd. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicitd prezenta membrului
supleant respectiv.

(5) Deciziile se adoptad prin vot secret, cu majoritate simpla. in cazul in care in urma votului
membrilor Consiliului etic se inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.

(6) Exprimarea votului se poate face "pentru” sau "impotriva" variantelor de decizii propuse n cadrul
sedintei Consiliului etic.

(7) In situatia in care speta supusa analizei implicd o problema ce vizeaza structura de care apartine
unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legaturi directe sau indirecte, de natura familiala,
ierarhica ori financiara, cu persoanele fizice sau juridice implicate in speta supusa analizei Consiliului,
acesta se suspendd, locul siu fiind preluat de catre supleant. In cazul in care si supleantul se gaseste in
aceeasi situatie de incompatibilitate, acesta se suspenda, speta fiind solutionata fara participarea celor doi,
cu respectarea cvorumului.

(8) La fiecare sedintd a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflecta activitatea
desfasurata si deciziile luate.

(9) Consiliul etic asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupa solutionarea
sesizarilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declaratiei completate din modelul
previzut in ordin. incalcarea confidentialitétii de catre orice membru al Consiliului etic atrage raspunderea
legald a acestuia.

(10) Tn cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este iniocuit de membrul supleant. In caz

_de absent3 a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de gedinta, prin vot secret.

(11) Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecarei sectii din spital
prin afige al cdror continut este definit de Compartimentul de integritate al Ministerului Sanatatii.
Compartimentul de integritate are obligatia s3 informeze opinia publica cu privire la functionarea consiliilor
de etica in spitale, la nivel national.

Art. 310. Sesizarea unui incident de etica

(1) Sesizarea unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitali etice poate fi facutéd de catre pacient,
apartinator sau reprezentant legal al acestuia, personalul angajat al spitalului si orice altd persoana
interesata.

(2) Sesizérile sunt adresate managerului spitalului si se depun la registratura, se transmit prin posta
electronica sau prin completarea formularului online aflat pe pagina web.a spitalului. Modelul formularului
de sesizare online este prevazut in anexa nr. 4 ia prezentul ordin.

(3) Fiecare sesizare (depusi la registratura, prin posta electronica sau formular online) primeste un
numdr de Tnregistrare comunicat persoanei care o inainteaza.

(4) Sesizarile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale petitionarului nu se
iau in considerare si vor fi clasate. Ca exceptie, in situatia in care existd mai mult de 3 sesizari anonime in
interval de un an calendaristic care se refera la spete diferite din cadrul aceieiasi sectii a unitatii sanitare
sau la acelasi angajat al spitalului, sesizrile vor fi analizate in Consiliul etic in vederea emiterii unei hotarari
de eticd sau a unui aviz de etica.

Art. 311. Analiza sesizérilor
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(1) Analiza sesizarilor si emiterea unei hotirari sau a unui aviz etic, dupa caz, se fac in cadrul
sedintei Consiliului etic, urmand urmatoarele etape:

a) manageru! fnainteazj presedintelui toate sesizérile adresate sau care revin in atributiile Consiliului
etic si orice alte documente in legatura cu acestea;

b) secretarul Consiliului etic pregateste documentatia si asigura confidentialitatea datelor cu caracter
personal pentru protejarea partilor implicate;

c) secretarul asigura convocarea membrilor Consiliului etic;

d) presedintele prezinta membrilor Consiliului etic continutul sesizarilor primite;

e) membrii Consiliului etic analizeaza confinutul sesizarilor primite si propun solutii de rezolvare a
sesizarilor folosind informatii de natura legislativd, morala sau deontologic:

f) in urma analizei, Consiliul etic, prin vot secret, adopta hotarari sau avize de etica, dupa caz;

g) secretarul Consiliului etic redacteazs procesul-verbal al sedintei, care este semnat de citre toti
membrii prezenti;

h) secretarul asigurd comunicarea hotararii sau avizului etic cétre managerul spitaluiui, sub semnatura
presedintelui Consiliului etic, imediat dupa adoptare;

f) managerul spitalului dispune masuri, in conformitate cu atributiile ce fi revin:

j)  managerul spitalului asigurs comunicarea hotararii sau avizului etic catre petent;

k) managerul spitalului asigurd comunicarea actiunilor luate ca urmare a hotararii sau avizuiui etic,
cétre Consiliul etic si petent, in termen de maximum 14 zile de la primirea comunicarii.

(2) Avizele de etica si hotararile Consiliului etic vor fi incluse in Anuarul etic ca un model de solutionare

a unei spete, urmand si fie utilizate la analize ulterioare $i comunicate spitalului in vederea preveniri
aparitiei unor situatji similare.

Art. 312, Raportarea activititii Consiliului etic

(1) Raportul Consiliului etic este incarcat in sistemul informatic securizat in termen de 7 zile de la
finalizarea semestrului gi in termen de 15 zile de la finalizarea anului.

(2) Documentele rezultate din activitatea Consiliului etic se arhiveaza prin includerea acestora in
nomenclatoarele arhivistice ale spitalelor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare pentru acest
domeniu.

(3) Managerul spitalului are obligatia publicrii si actualizarii pe pagina web a unitatii sanitare a
informatiilor referitoare la existenta si activitatea Consiliului etic.

3. COMISIA MEDICAMENTULUI

Art. 313. (1) Avand in vedere necesitatea optimizarii utilizarii medicamentelor, precum si folosirea
judicioasa a fondurilor banesti destinate medicamentelor, Ia nivelul spitalului s-a infiintat si functioneaza
Comisia Medicamentului (Comisia privind supravegherea controlului legalitdti  consumului de
medicamente).

(2) Comisia este alcatuita din 12 medici si farmacistul sef. Membrii comisiei prin vot deschis & 4J
un presedinte si un secretar odata la 6 luni.
(3) Principalele atributii ale acestei comisii sunt:

a) analizeaza periodic, o dati pe luna, prin sondaj, FOCG din dou# sectii ale spitalului, atat in
internarea continua cét si in internarea de zi;

b) analizeazi justificarea tratamentului din FOCG alese si sesizeazd conducerea spitalului
asupra situatiilor de polipragmazie, recomandare abuzivi a unui medicament, sau
prescrierea unui medicament fara justificare:

c) fin situatia in care se constatd un consum abuziv de medicamente, solicitd medicului curant
justificarea acestuia si analizeazi aceste justificari;

d) urmareste modul de completare ale FOCG, modul de codificare si existenta documentelor
justificative ale interndrii si asigurarii (bilet de trimitere, adeverinta de salariat, cupon pensie,
efc...)

e) redacteazd un proces verbal de sedinta Tn care consemneazi rezultatele activitatii;

f) participd la introducerea ghidurilor de practici medicala si a protocoalelor terapeutice;

g) réspunde la orice soiicitare a conducerii spitalului.

Art. 314. La solicitarea conducerii spitalului, Comisia medicamentului poate fi consultata in
urmatoarele domenii:

a) elaborarea unei strategii de reducere a consumului de medicamente;
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b) analizarea consumului de medicamente pe fiecare sectie, trimestrial si in dinamica, cu
prezentarea rezultatului in sedinta cu medicii din spital;

c) analizarea justificarii consumului de medicamente de catre sectiile in care s-au constatat cresteri
substantiale.

4. COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR INTRASPITALICESTI

Art. 315. (1) Comisia de analizi a deceselor intraspitalicesti functioneaza in conformitate cu
prevederile urmatoarelor acte normative:
e Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare,
e Ordinul Ministrului Sanatatii nr.921/2006 privind stabilirea atributiilor Comitetului Director din cadrul
spitalului public;
o Legea nr.104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la
cadvre in vederea transplantului;
e Hotararea Guvernului nr.451/2004 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.104/2003.
(2) Membrii Comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti au urmatoarele obligatii:
a) s& pastreze confidentialitatea celor dezbatute;
b) s3 se abtini de la deliberare §i votare cand au un interes personal si sd ii Tnstiinteze despre
acesta pe presedinte.
(3) Comisia de analiz& a deceselor intraspitalicesti se intruneste in sedinte ordinare lunare si in
sedinte extraordinare, de cate ori este nevoie.
(4) Atributiile comisiei sunt:
a) analizeazd periodic, 0 datd pe lund sau de cate ori este nevoie numaru! deceselor
nregistrate in activitatea spitalului:
— numaérul deceselor in totalitate;
— numér cazuri autopsiate (A.P.+M.L.) cu stabilirea gradului de concordanta
anatomocilinic.
b) prezintd conducerii spitalului cazurile de neconcordanti anatomoclinica in vederea luarii de
masuri necesare imbunatatirii activitatii medicale;
c) redacteaza un proces verbal de sedinta in care consemneaza rezultatele activitatii;
d) poate solicita medicului curant justificarea conduitei medicale in cazul pacientului decedat;
e) raspunde la orice solicitare a conducerii spitalului.

5. COMISIA DE ANALIZA A CAZURILOR SOLICITATE SPRE REVALIDARE

Art. 316. (1) La nivelul spitalului functioneaza Comisia de analizd a cazurilor solicitate spre
revalidare (Comisia mixta de analiza DRG) a Spitalului Judetean de Urgenta Slatina si a Casei de Asigurari
de Sanatate Olt. Din partea spitalului comisia este alcatuita din 5 medici reprezentanti ai spitalului, cu
exceptia medicului curant al cazului respectiv.

(2) Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- evaluarea cazurilor invalidate de SNSPMPDSB pentru care se solicita revalidarea;

- aprobarea validarii cazurilor care respecta regulile de validare;

- verifica modul de stabilire a codurilor pentru fiecare boala in parte si fiecare manopera;
- transmiterea solicitarii de revalidara catre SNSPMPDSB.

(3) Comisia de analizd a cazurilor solicitate spre revalidare respecta Normele metodologice
prevazute in Metodologia de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice si
medicale pentru care se solicitd reconfirmarea inscrise in anexa nr.3 la Ordinul Presedintelui CNAS
nr.840/2018.

6. COMISIA DE ALIMENTATIE

Art. 317. (1) La nivelul spitalului functioneaza Comisia de alimentatie, alcatuita din 11 membri $i
asistentele sefe de sectie.
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(2) Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
Presedintele comisiei coordoneazs $i urméreste activitatea Comisiei de alimentatie, intocmind ori de
céate ori este nevoie un raport cu privire la modul de derulare al activitafii comisiei, aspectele
constatate, eventuale propuneri de eficientizare a activitatii.
Medicul nutritionist vizeazi meniul saptdméanal urmérind asigurarea unei alimentatii adecvate
patologiei bolnavilor internati, scoaterea din meniuri a acelor alimente care nu sunt agreate de
pacienti sau neindicate a se servi bolnavilor.
Medicul coordonator al echipei de garda pe spital va fi infomat de catre medicii din liniile de garda
asupra disfunctionalitatilor /deficientelor legate de procesul de pregatire si distribuire a hranei pe
seclii precum si asupra eventualelor sesizari si reclamatii ale pacientilor care ulterior vor fi aduse la
cunostinta presedintelui Comisiei de alimentatie.
Asistentii dieteticieni au obligatia de a intocmi meniul sapta@manal cu respectarea regimurilor specifie
patologiei bolnavilor internati si prescriptiilor medicale transmise de sectiile spitalului, cu incadrarea
fn nivelul alocatiilor de hran& pentru consumurile colective din unitatile sanitare publice, stabilite prin
acte normative si in conformitate cu efectivele de pacienti comunicate.
Asistentele sefe de sectie au obligatia si responsabilitatea de a intocmi si transmite foaia zilnica de
migcare a pacientilor care va cuprinde situatia exacta a efectivelor de pacienti, numarul de portii si
tipul dietelor solicitate confom prescriptiilor medicale.
Asistentii medicali din cadrul compartimentului de prevenire gi control al infectiilor nozocomiale vor
verifica prin sondaj exactitatea datelor inscrise in foile zilnice de migcare ale pacientilor,
corespondenta intre numarul de portii si regimuri comandate/numarul portiilor eliberate din blocul
alimentar/ numarul portiilor consumate Ia nivelul sectiilor, circuitul functional, examenul organolentic
al alimentelor. Aspectele necorespunzitoare vor fi consemnate si vor fi aduse la cunoy ;a
conducerii Comisiei de alimentatie pentru remediere.
Biroul contabilitate verifica prin sondaj conformitatea cantitatilor de alimente eliberate din magazie,
contrasemnand lista zilnicd de alimente nsofitd de documente justificative (meniu zilnic, efective
zilnice de pacient;).

7. COMITETUL DE SECURITATE $I SANATATE iN MUNCA

Art. 318. La nivelul spitalului este constituit un Comitet de securitate §i sdnatate in munca,

alcatuit din 1 presedinte i 8 membri, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul protectiei muncii si care are urmatoarele atributii principale:

analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sénatate in munca si planul de prevenire
si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare:
urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizérii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor e
munca;

analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii salariatilor si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

analizeazd alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munc3, a
echipamentelor de protectie colectivs si individuala;

propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor sensibile
la riscuri specifice;

analizeaza cererile formulate de salariatj privind conditiile de munca si modul in care fsi indeplinesc
atributiile persoanele desemnate;

urmareste modul in care se aplici si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari:

analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunéatatirea conditiilor de munca $i propune introducerea acestora
fn planul de prevenire si protectie;

analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si evenimentelor
produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;
efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un raport
scris privind constatarile ficute;
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— dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sdnatate In muncad de catre
conducatorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca, la
actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

8. COMISIA PENTRU STABILIREA NECESITAIII INTERVENTIEI CHIRURGICALE iN CAZUL
COPIILOR MINORI FARA TUTELA LEGALA

Art. 319. (1) Comisia pentru stabilirea necesitatii interventiei chirurgicale, in cazul copiilor minori
fara tuteld legala, are urmatoarea componenta:
Directorul medical ;
medic sef sectie A.T.l.;
medic sef sectie pediatrie ;
medic sef sectie ortopedie si traumatologie ;
medic sef sectie chirurgie si ortopedie infantila ;

o medic sef serviciul judetean de medicina legala.

(2) Comisia se intruneste ori de cate ori exista necesitatea interventiei chirurgicale in cazul copiiior
minori aflati in situatia respectivd si va consemna, stabilirea necesitatii interventiei chirurgicale intr-un
proces verbal care va fi naintat conducerii unitatii.

9. COMISIA DE TRANSFUZIE S| HEMOVIGILENTA

Art. 320. (1) Comisia de transfuzie si hemovigilenta este constituita prin decizie a managerului
unitatii si functioneaza in conformitate cu :

e Ordinul Ministrului Sanatatii nr.921/2006 privind stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public;

s Ordinul Ministrului Sanatatii nr.228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de
hemovigilenta, de asigurare a trasabilitatii, precum si a Regulamentului privind sistemul de inregistrare
si raportare in cazul aparitiei de incidente si reactii adverse severe legate de colecta si administrarea de
sange si de componente sanguine umane cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de
transfuzie sanguina din spitale.

(2) Membrii comisiei se intrunesc de doua ori pe an pentru evaluarea sistemului de hemovigilenta
sau ori de cate ori este necesar.

(3) Comisia de transfuzie si hemovigilenta functioneaza pe baza regulamentului de ordine interioara,
implementeaz3 regulile si procedurile de hemovigilenta si urméreste respectarea lor.

(4) Comisia de transfuzie si hemovigilenta are urmatoarele atributii:

a) monitorizarea nivelului de asigurare a securitati transfuzionale la nivelul spitalului;

b) elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicarii in practica din spital a ghidurilor de
utilizare clinicd a sangelui total gi a componentelor sanguine;

c) evaluarea nivelului de pregétire profesionala in domeniul transfuziei sanguine a tuturor categoriilor
de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din spital;

d) monitorizarea utiliz3rii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;

e) organizarea si monitorizarea functionarii sistemului de hemovigilentd la nivelul spitalului si
colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor adverse severe,

f) elaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitaiii din spital, a
sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguind din spital si la nivelul sectiilor, privind
activitatea de transfuzie sanguina.

(5) Comisia asigura hemovigilenta astfel:

- verifica daca dosarul medical/ foaia de observatie al/ a bolnavului cuprinde documentele
mentionate in anexa nr.2 la norme si, dupa caz, in anexa nr. 3 la norme, partea A si in anexa nr.
4 la norme — partea A,

- este sesizata in legatura cu orice problema privitoare ia circuitul de transmitere a informatiilor
pentru ameliorarea eficacitatii hemovigilentei;
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- verifica conditile de preluare, de stocare si distributie a depozitelor de sange din unitatea de
transfuzie sanguina a spitalului:

- intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le transmite coordonatorului
judetean de hemovigilenta;

- participa la efectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii implicati in
producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator, unitate de sange sau produs
sanguin primitor);

- transmite coordonatorului judetean de hemovigilenta si inspectiilor sanitare de stat judetene si a
municipiului Bucuresti rapoartele, conform anexei nr. 3 Ia norme si anexei nr. 4 la norme —
partea A;

- transmite coordonatorului judetean de hemovigilenta, autoritatiior de sanatate publica si
inspectiilor sanitare de stat judetene rapoarte, conform anexei nr. 3 la norme — partea C si
anexei nr. 4 la norme — partea B.

10. COMISIA DE MONITORIZARE

Art. 321. (1) in vederea monitorizarii, coordondrii si indrumarii metodologice a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial, managerul constituie, prin act de decizie intern3, o
structura cu atributii in acest sens, denumitd Comisia de monitorizare.

(2) Comisia de monitorizare cuprinde conducatorii compartimentelor incluse in primul nive!' de
conducere din structura organizatorici a Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, cu exc._,a
compartimentului de audit public intern.

(3) Comisia de monitorizare este coordonati de citre un presedinte, care poate fi managerul sau o
alté persoana de conducere cu autoritate, delegata de acesta si asistata de un secretariat tehnic.

(4) Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afld in responsabilitatea
presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul si de complexitatea proceselor si activitatilor, pe
baza Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei, care se actualizeazi ori de cate ori este
cazul.

(5) Presedintele Comisiei de monitorizare asigurd conducerea sedintelor, conform ordinii de zi, i
aproba minutele sedintelor si, dupa caz, hotararile acestora. in functie de tematica ordinii de zi a sedintelor,
la solicitarea pregedintelui Comisiei de monitorizare pot participa si alte persoane in calitate de invitati.

(6) Comisia de monitorizare coordoneazs procesul de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare
catre managerul spitalului.

Art. 322, (1) In vederea consolidarii unui sistem de control intern managerial, Comisia de
monitorizare elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit
Program de dezvoltare, care se actualizeaza anual la nivelul fiecarei entitati publice.

(2) Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele entitatii publice in domeniul controlului in. A
managerial, in functie de stadiul implementarii $i dezvoltarii acestuia, iar pentru fiecare standard de control
intern managerial se stabilesc activitafi, responsabili si termene, precum si alte elemente relevante in
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

(3) in Programul de dezvoltare se evidentiaza inclusiv actiunile de perfectionare profesionald in
domeniul sistemului de control intern managerial, atat pentru persoanele cu functii de conducere, cat si
pentru cele cu functii de executie, prin cursuri organizate in conformitate cu reglementsrile legislative in
domeniu.

Art. 323. (1) Procesul de management al riscurilor se afla in responsabilitatea presedintelui
Comisiei de monitorizare si se organizeaza in functie de dimensiunea, complexitatea si mediul specific al
intitutiei.

(2) Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile institutiei, conducatorii
compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura organizatoricd desemneaza la nivelul
acestora un responsabil cu riscurile.

(3) Responsabilii cu riscurile consiliazi personalul din cadrul compartimentelor si asistd conducatorii
acestora in procesul de gestionare a riscurilor.

(4) Riscurile aferente obiectivelor si/sau activitdtilor se identific si se evalueaz3 Ia nivelul fiecarui
compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri; riscurile semnificative se
centralizeazi la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de riscuri al institutiei.

149



(5) Comisia de monitorizare analizeazd si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor institutiei, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de tolerantd la risc, anual,
aprobate de catre conducerea institutiei.

(6) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de riscuri de la nivelul
institutiei propune profilul de risc si limita de tolerantd la risc care sunt analizate si avizate in sedinta
comisiei si aprobate de catre conducatorul institutiei.

(7) Conducétorul compartimentului transmite masurile de control pentru riscurile semnificative
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare, care elaboreazd anual Planul de implementare a
masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul institutiei; planul este analizat de Comisia de
monitorizare si aprobat de cétre conducatorul institutiei.

(8) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de masuri aprobat
compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementarii.

(9) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreazd, pe baza raportérilor anuale, ale
conducatorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor i monitorizarea performantelor o informare citre conducatorul e institutiei, aprobata
de presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor gi
monitorizarea performantelor la nivelul entitati.

(10) Informarea cuprinde o analiza a riscurilor identificate si gestionate la nivelul compartimentelor,
respectiv monitorizarea obiectivelor si activitafilor prin intermediul indicatorilor de performanta la nivelul
institutiei.

Art. 324. (1) Conducerea institutiei asigura procesul de elaborare a procedurilor documentate,
respectiv a procedurilor de sistem i a procedurilor operationale, pentru procesele §i activittile derulate in
ccadrul institutiei si aducerea la cunostint3 personalului acesteia.

~ (2) in vederea indeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate economicitate si eficienta a
obiectivelor institutiei, compartimentele elaboreazé proceduri documentate, in coordonarea Comisiei de
monitorizare.

(3) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare analizeaza procedura din punctul de vedere al
respectarii conformitatii cu structura minimala prevazuta in Procedura documentata.

(4) Procedurile documentate se semneaza la intocmire de citre responsabili de activitatile
procedurale, la verificare de catre conducatorul compartimentului, la avizare de cétre presedintele Comisiei
de monitorizare si se aproba de catre conducétorul institutiei sau, dupd caz, conform procedurii proprii
stabilite la nivelul institutiei.

(5) Tn functie de specificul si complexitatea activitatilor institutiei, inclusiv a reglementérilor interne,
Spitalul Judetean de Urgentd Slatina isi particularizeaza procedurile Tn conformitate cu o procedurd de
sistem proprie, avand la baz3 obligatoriu structura minimala prevazuti in Procedura documentata.

11. COMISIA DE DISCIPLINA

Art. 325. (1) La nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina se constituie prin act administrativ al
managerului Comisia de disciplina avand ca scop principal cercetarea disciplinard a salariatilor din cadrul
Spitalului Judetean de Urgentd Slatina care au incalcat normele interne si prevederile legale, in
conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(2) Normele privind constituirea si componenta comisiei de disciplina, conditi de desemnare si
mandatul membrilor, activitatea si atributile comisiei de disciplina, procedura disciplinara, astfel cum sunt
reglementate in Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate, sunt prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare al comisiei de disciplina din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina, aprobat
prin act administrativ al managerului.

12. COMISIA DE FARMACOVIGILENTA

Art. 326. La nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina este organizaté si functioneaza Comisia
de farmacovigilentd, in conformitate cu:
- prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul s&n&tatii, republicatd, cu modificarile si
completarile uiterioare;
- prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr.75/2010 pentru aprobarea Regulilor de buna
practica farmaceutica;
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- prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr.444/2019 pentru aprobarea Normelor privind
infiintarea, organizarea si functionarea unitatilor farmaceutice.
Art. 327. (1) Comisia de farmacovigilentd este compusd din 5 membri dintre care presedintele
comisiei este directorul medical al spitalului iar secretarul este un farmacist.
(2) Comisia de Farmacovigilenta are urmatoarele atributii:
- ldentificarea si cuantificarea reactiilor adverse necunoscute;
- Identificarea subgrupurilor de pacienti ce prezinta un risc particular pentru aparitia reactiilor adverse;
- Monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscute;
- Monitorizarea continua a sigurantei unui medicament, pe toata durata vietii Iui, pentru a asigura ca
riscurile associate si beneficiile raman acceptabile;
- Analiza si diseminarea informatiilor necesare prescrierii corecte si reglementarii circulatiei
produselor medicamentoase.
(3) Comisia de Farmacovigilenta isi desfasoard activitatea in baza regulamentului specific aprobat
prin decizie a managerului spitalului.

13. COMISIA DE VERIFICARE A PROCEDURILOR APLICABILE SECTIILOR MEDICALE

Art. 328. (1) La nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina este organizats si functioneaza

Comisia de verificare a procedurilor aplicabile sectiilor medicale.
(2) Comisia de verificare a procedurilor aplicabile sectiilor medicale este formata din 6-10 me—hri
din care, un presedinte si un secretar nominalizati prin decizie.
Art. 329. (1) Comisia de verificare a procedurilor aplicabile sectiilor medicale are urmatoarele
atributii:
- verifica continutul procedurilor;
- face propuneri de modificare a procedurilor in cazul constatérii de neconcordante;
- completeaza un formular de analiz;
- Modifica procedurile medicale corespunzator:
- In urma verificarii, inainteazd procedurile cdtre Serviciul de Management al Calitatii Serviciilor de
Sanatate.
(2) Comisia isi desfisoard activitatea in baza regulamentului specific aprobat prin decizie a

managerului spitalului.

14. COMISIA DE VERIFICARE A PROTOCOALELOR TERAPEUTICE ELABORATE LA NIVELUL
SJU SLATINA

Art.330.(1) La nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina este organizats si functione 3
Comisia de verificare a protocoalelor terapeutice elaborate la nivelul SJU Slatina.
(2) Comisia de verificare a protocoalelor terapeutice este formatad din 7 membri dintre care un
presedinte $i un secretar, numiti prin decizia managerului.
Art.331. (1) Comisia de verificare a protocoalelor terapeutice are urmatoarele atributii:
- Verifica dacé protocoalele respects formatul standard adoptat la nivel de spital;
- Verifica si analizeaza continutul protocoalelor :
- Verifica respectarea protocoalelor;
- Face propuneri de modificare/actualizare a protocoalelor si le nainteaza sectiei/compartimentului
care a elaborate protocolul:
- In urma verificarii se intocmeste un proces verbal care este semnat de citre toti membri participanti
la sedinta;
- Face o noté de de informare cétre directorul medical care s3 contina aspectele discutate in cadru!
comisiei;
- Dupa verificare solicit introducerea protocoalelor pe ordinea de zi a Consiliului Medical spre avizare.
{2) Comisia isi desfisoari activitatea in baza regulamentului specific aprobat prin decizie a
managerului spitalului.
Art.332. Atunci cand este cazul, Comisia de verificare a protocoaieior terapeutice colaboreazs cu
comisia de verificare a procedurilor, in vederea adoptarii unui punct de vedere comun pentru cresterea
calitatii actului medical.
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15. COMISIA DE COORDONARE A PROCESULUI DE EVALUARE IN VEDEREA OBTINERI!I
REACREDITARII

Art. 333. (1) Prin decizie a managerului spitalului, se constituie Comisia de coordonare a
procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditarii la nivelul Spitalului Judetean de Urgenta
Slatina, comisic care va sustine Structura de Management al Calitati in atingerea obiectivelor:
_reacreditarea spitalului, monitorizarea post acreditare, implementarea si dezvoltarea continua a
conceptului de calitate ”.

(2) Comisia de coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditarii la nivelul
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina este compusé din persoanele care sunt desemnate si Coordonatori
de Calitate in sectoarele unde isi desfasoara activitatea si raspund de instruirea personalului pe probleme
de managementul calitatii, pregatirea in vederea monitorizarii/reevaluarii A.N.M.C.S., pregatirea pentru
ciclurile de acreditare A.N.M.C.S., mentinerea standardelor de acreditare, auditurilor de supraveghere,
elaborareal/implementarea protocoalelor/procedurilor specifice fiecarui sector de activitate, implementarea
si respectarea planului anual de instruire specific managementuiui calitatii, coordonarea personalului in
ceea ce priveste calitatea actului medical si conditiilor hoteliere, alte probleme specifice managementului
calitatii, identificarea si evaluarea riscurilor in vederea elaborarii registrului de riscuri pe
sectii/compartimente.

(3) Comisia de oordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditarii la nivelul
Spitalului Judetean de Urgenta Slatina Tsi desfasoara activitatea in baza regulamentului specific aprobat
prin decizie a managerului spitalului.

16. COMITETUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

Art.334.(1) Infiintarea Comitetului de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale, cu

urmatoarea componenta:
o seful serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

medicul responsabil cu politica de utilizare a antibioticelor

directorul medical

directorul de ingrijiri

farmacistul

microbiologul / medicul de laborator din laboratorul propriu sau desemnat de laboratorul cu care

unitatea are contract

o toti sefii de sectie
(2) Regulament de functionare:

o se organizeaza de Comitet Director, in toate unitatile sanitare cu paturi, publice si private

o este condus de Sef SPIAAM (Serviciul de Prevenire si Limitare a Infectiilor Asociate Asistentei
Medicale)

o se intruneste cu frecventa trimestriala si la nevoie pentru analiza situatiei si elaborarea de propuneri
catre Comitetul Director

o are atributii cu privire la supravegherea consumului de antibiotice in spital;

o convocarea trimestriala se realizeaza , in scris, prin intermediul Serviciului RUNO, cu cel putin 7 zile
inainte de data desfasurarii

o in adresa Serviciului RUNO se vor preciza: data, ora, locul unde se va desfasura intrunirea si
ordinea de zi

o stabilirea datei pentru convocarea CPIAAM se face de catre Comitet Director, la propunerea
Managerului Unitatii Sanitare

o la intrunire va fi invitat Managerului Unitatii Sanitare precum si orice altd persoand a carei prezenta
poate fi utila

o la nevoie, in situatii speciale, convocarea CPIAAM se realizeaza imediat, prin nota telefonica

©c convocarea se consemneaza in procesul verbal al intrunirii

o in situatia in care Sef SPIAAM se afla in imposibilitatea de a convoca CPIAAM(concediu de
odihna,concediu medical,etc) convocarea se va realiza de catre Director Medical

o prezenta tuturor membrilor este obligatorie, exceptie cazurile motivate, absenta motivata este adusa
la cunostinta Sef SPIAAM sau Director Medical
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17. COMISIA MULTIDISCIPLINARA ONCOLOGICA

Art. 335. Comisia Multidisciplinar Oncologica are urmatoarele responsabilitati:

- Decide conduita terapeutici si planificd episoadele de tratament ale pacientului oncologic;

- Stabileste strategia terapeutica optima pentru fiecare pacient oncologic in parte, astfel comisia se
intruneste:

- Pentru a lua in discutie un caz nou, caruia fi stabileste strategia de diagnostic si tratament,

- Pentru reevaluarea unui pacient cunoscut care vine cu simptome sau semne noi;

- Pentru a stabili un nou plan terapeutic pentru un pacient cu recurenta de boala.

- Colaboreazd cu diferite specialitati implicate in diagnosticul afectiunilor oncologice, pentru
elaborarea unui plan de tratament dedicate acestui tip de patologie, pe baza protocoalelor de
diagnostic si/sau tratament utilizate specific pacientului oncologic.

- Se intélneste la initiativa oricirui specialist care doreste s& propuna un nou tratament sau are date

medicale care impun rediscutarea cazului.

18. ALTE COMISH

Art. 336. Comisiile de fncadrare sl comisiile de promovare a personalului in Spitalul
Judetean de Urgenta Slatina se constituie in conformitate cu prevederile legale stabilite prin acte
normative, hotarari de guvern, ordine ale ministrului sanatatii, gi se aproba prin act administrativ.

Art. 337. La nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina se constituie si alte comisii, in conriile
legii, dupa cum urmeaza:

— comisia de verificare a consumului materialelor sanitare in sectii;

— comisie centrala de inventariere a bunurilor materiale ale unitatii;

— comisie expertizare medico-legala psihiatrica;

— comisia pentru probleme de aparare;

— comisie de identificare a posturilor de lucru, stabilirea si evaluarea factorilor de risc, de accidentare
si imbolnavire profesionala si intocmirea Planului de prevenire si protectie la SJU Slatina;

— comisia pentru receptie lucrari de reparatil curente si capitale si aite investitii;

— comisia pentru analiza utilizarii protocoalelor terapeutice;

— comisie responsabila pentru intocmirea si revizuirea periodica a protocoalelor de avertizare si
interventie;

— comisia de negociere a CCM la nivelul SJU slatina;

— comisii de receptie pentru bunurile materiale si prestari servicii etc.

TITLUL Vil DISPOZITII FINALE

Art. 338. (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru toti salari~tii
unitatii, scop in care acestia au indatorirea de a se preocupa pentru a cunoaste in permanenta norn. &
legale din sfera de activitate in care isi exercita atributiile,

(2) Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentului de organizare si functionare al spitalului
atrage raspunderea disciplinara, materiala, civild, contraventionals, si dupad caz, penald, in sarcina
persoanelor vinovate.

Art. 339. Personalul contractual din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Slatina are obligatia de a
cunoaste si a respecta drepturile pacientilor, asa cum reies din Legea nr.46/2003 — legea drepturilor
pacientului:

1. Pacientii au dreptul la ingrijii medicale de cea mai inalta calitate de care societatea dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.

2. Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fara nicio discriminare.

3. Dreptul pacientului la informatia medicala

4. Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicala asumandu-si, in scris,
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului

5. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului

6. Drepturile pacientului in domeniul reproducerii

7. Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

Art. 340. Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Judetean de Urgenta Siatina poate
fi modificat, ori de cate ori cer necesitatile legate de organizare, functionare si disciplina muncii in unitate.
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Art.341. Actele normative privind atributii ale personalului contractual, organizarea si/sau
functionarea institutiilor sanitare publice opereaza de plin drept si completeaza, in mod corespunzator,
prezentul regulament si, de asemenea, fisele postului celor vizati.

Art.342, Acest regulament a fost elaborat in baza prevederilor Legeii nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, precum si a altor dispozitii legale incidente prezentelor raporturi.

Art.343. Orice modificare si completare a prezentului regulament se aprob& prin hotirare a
Consiliului Judetean Olt.

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA SLATINA CONSILIUL JUDETEAN OLT
MANAGER, /S08 YReg Serviciul Resurse Umane si
Angela NICOQ Managementul }nité;ilor Sanitare
Sef serviciu,
Laurg BOCAI
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